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TERMO DE COOPERACAO TECNICA

1 DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

Razdo Social: Tribunal de Contas do Estado do Parana CNPJ: 77.996.312/0001-

21
Endereco: Praca Nossa Senhora de Salete, s/n°
Cidade: Curitiba UF:PR CEP: 80530-910
Site: www.tce.pr.gov.br Telefone: (41) 3350-1616
Repres?ntante Legal: Fernando Augusto Mello Cargo: Presidente
Guimaraes
CPF: 317.173.149-53 RG: 1.102751-2 PR
E-mail: presidencia@tce.pr.gov.br Telefone: (41) 3350-1604

Razao Social: Secretaria de Estado da Administracédo e [CNPJ: 77.071.579/0001-

Previdéncia 08

Endereco: Rua Jaci Loureiro Campos, s/n, 2° e 3° Andares, Centro Civico

Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 80.530-140

gite: https://www.administracao.pr.gov.br/ Telefone: (41) 3313-6000
raca

Representante Legal: Elisandro Pires Frigo Cargo: Secretario

CPF: 703.566.880-20 RG: 10.459.330-5

E-mail: Elisandro.pires@seap.pr.gov.br Telefone: (41) 3313-6000

Razao Social: Governo do Parana — Casa Civil CNPJ: 15.563.402/0001-

71
Endereco: Praca Nossa Senhora da Salete, s/n
Cidade: Curitiba UF: PR CEP: 80.530-909
Site: https://www.casacivil.pr.gov.br/ Telefone: (41) 3350-2400
Representante Legal: Jo&o Carlos Ortega Cargo: Secretario
CPF: 413.482.659-49 RG: 3.108.676-0
E-mail: gabinete@ccivil.pr.gov.br Telefone: (41) 3350-2400
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Raz&o Social: Associagcdo dos Municipios do Parana - |CNPJ: 76.694.132/0001-
AMP 22

Endereco: Praca Osorio, 400, 4° andar, sala 401

Cidade: Curitiba UF: PR Cidade: Curitiba
Site: www.amppr.org.br

Telefone: (41) 3223-5733

Representante Legal: Edimar Aparecido Pereira dos Cargo: Presidente

Santos

CPF: 672.678.159-87 RG: 4.666.065-0

E-mail: amp@ampr.org.br Telefone: (41) 3223-5733
Razao Social: Unido de Camaras, Vereadores e CNPJ: 81398232/0001-
Gestores Publicos do Parana - UVEPAR 41

Endereco: Av. Candido de Abreu, 526 - sala B, conj. 1401- A

Cidade: Curitiba UF: PR Cidade: Curitiba

Telefone:
(41) 3323-1534
(41) 99222-1376

Site: www.uvepar.com.br

Representante Legal: Frederico Freitag Cargo: Presidente

CPF: 095991199-59 RG: 10157267-6/PR

E-mail: fredparana2404@gmail.com Telefone: (44) 99839-
8400

2 JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas do Estado do Parana, responsavel pelo
controle externo da administracdo publica direta e indireta em ambito estadual, possui
relevancia social ao promover e difundir o conhecimento sobre gestdo publica, por
meio da Escola de Gestédo Publica, conforme o art. 175-D do Regimento Interno do
TCEPR (Resolucado n° 01/2006), visando aprimorar a conformidade legal e a eficacia,

eficiéncia e efetividade das atividades do Estado e Municipios;

CONSIDERANDO que a Casa Civil cabe a interacdo publica com autoridades civis e
politicas, articulando-se com o Poder Executivo Federal, Poderes Legislativos
estadual, municipal e federal, e outras esferas de Governo, além de promover,
coordenar e monitorar as a¢des do Governo Estadual nos municipios em colaboracao

com as demais Secretarias e entidades, sob a diretriz do Governador;
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CONSIDERANDO que a Secretaria de Estado da Administragdo Publica e da

Previdéncia — SEAP detém a responsabilidade de estabelecer politicas publicas e

gerenciar areas de coordenacéo e gestdo de recursos humanos, além de coordenar

a capacitacdo e desenvolvimento de servidores;

CONSIDERANDO que a Associacdo dos Municipios do Estado do Parana,
reconhecida pela Lei Estadual n® 19.612/2017, representa os 399 municipios
paranaenses, atuando em defesa de seus direitos e promovendo eventos para discutir

e solucionar problemas regionais e locais, conforme estabelecido em seus estatutos;

CONSIDERANDO que a Unido de Camaras, Vereadores e Gestores Publicos do
Parana, configurada como uma associacédo civil sem fins lucrativos conforme a Lei
Estadual 18.992/2017 e Acérdao n° 4588/15 do TCE-PR, representa as Camaras
Municipais e busca fortalecer o municipalismo e valorizar o Legislativo Municipal,

oferecendo cursos e treinamentos para aprimoramento;

CONSIDERANDO a concordancia entre o Tribunal de Contas do Estado do Parana,
a Governo do Parana — Casa Civil, a Secretaria de Estado da Administracao Publica
e da Previdéncia — SEAP, a Associacdo dos Municipios do Parana e a Unido do
Vereadores do Estado do Parand, sobre a importancia de fortalecer e aperfeicoar as

instituicBes publicas paranaenses visando um futuro préspero e republicano;

CONSIDERANDO que a Lein®14.133/21 instaurou um novo marco para contratacoes
publicas, visando agilizar e tornar mais transparentes os processos licitatérios, mas
tem gerado inseguranca quanto a sua interpretacdo e aplicacdo, requerendo

capacitacao e troca de experiéncias entre gestores;

CONSIDERANDO que na interpretacdo de normas sobre gestdo publica, é crucial
considerar os desafios enfrentados pelos gestores, e ao abordar novas
regulamentacdes, decisbes administrativas e judiciais devem propor uma transicao
equilibrada e eficaz, beneficiando-se de capacitacdes especificas e integradas para

uma implementagéo efetiva e informada da legislagdo em contextos variados.

As entidades signatarias estabelecem por meio do presente instrumento as
atribuicbes para a realizacdo de CURSO DE POS-GRADUACAO EM LICITACOES E
CONTRATOS: governanca, teoria, controle e pratica.
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3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente acordo visa a cooperacao entre as partes para a realizacdo da capacitacao
em forma de pés-graduacédo sobre licitagdes e contratos: governancga, teoria, controle
e pratica. Esta formagdo € de interesse mutuo entre os participantes, pois a
especializacdo do servidor publico do Estado do Parand e de seus Municipios
beneficiara todas as instituicdes envolvidas, refletindo em uma administracao publica
mais competente e capaz de ampliar sua atuacdo, 0 que consequentemente
beneficiara a populacdo. A previséo € organizar turmas no Estado do Parana com um
minimo de 200 participantes, até atingir um total de 1.600 servidores em todo o

Estado. Sempre que se alcancar 200 novas inscri¢cdes, sera aberta uma nova turma.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos do presente termo de cooperacao:

e Promover o conhecimento aprofundado na aplicagdo da Lei n°® 14.133/21,

e Fomentar intercAmbio entre os servidores dos 0Orgdos parceiros e trocas de
experiéncias acerca da préatica de aquisicdo de bens e servigos pela administracao
publica com base na nova legislacao;

e Disseminar a jurisprudéncia do TCE-PR sobre o tema;

e Conhecer e avaliar as solucdes de boas praticas na nova lei propostas pelos alunos
no decorrer da capacitacdo, com foco em suas instituicoes;

e Fortalecer as instituicbes publicas do Estado do Parand com conhecimento

especializado na aplicacdo da Lei n°® 14.133/21.

5 ABRANGENCIA DA ATUACAO

A pos-graduacdo terd como publico-alvo servidores publicos efetivos municipais e

estaduais do Estado do Parana, sendo distribuidas da seguinte forma:

1. Poder Executivo Estadual: Serdo disponibilizadas 400 vagas, as quais
deverdo ser indicadas pelo Poder Executivo conforme os critérios minimos

estabelecidos pelo TCE-PR em Termo de Cooperagdo Técnica.

2. Camaras Municipais: Cada Camara Municipal tera direito a uma vaga,

somando até 399 vagas. A indicacdo ficara a cargo do Poder Legislativo

4
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Municipal que firmar o Termo de Adeséo e devera estar em conformidade com

os critérios minimos determinados pelo TCE-PR no Termo de Cooperacao
Técnica (TCE-UVEPAR).

3. Poder Executivo Municipal: Cada Municipio terd direito a uma vaga,
totalizando até 399 vagas. A indicacdo sera feita pelo Poder Executivo
Municipal que firmar o Termo de Adesdo e seguird os critérios minimos

estabelecidos pelo TCE-PR no Termo de Cooperacgédo Técnica (TCE-AMP).

4. Consorcios Publicos: Sera disponibilizada 1 vaga para cada Consércio
Publico, podendo chegar a um total de 77 vagas. A indicacdo sera realizada
pelo Poder Executivo dos Municipios que integram o Consércio Publico,
considerando os servidores efetivos cedidos ao consoércio que atuem com
contratacdes publicas. Esta indicacdo devera respeitar os critérios minimos
definidos pelo TCE-PR no Termo de Cooperacao Técnica (TCE-AMP).

5. Vagas Distribuidas pelo TCE-PR: Serdo disponibilizadas 325 vagas que
serdo distribuidas de forma equanime entre os municipios e os 06rgaos
estaduais que demonstrem maior necessidade e interesse. O TCE-PR se
encarregard da distribuicdo dessas vagas para as instituicbes que
ultrapassarem o numero inicialmente previsto. As vagas serdo designadas
mediante selecdo feita por ordem de inscricdo de interessados, com a
concessao de apenas uma nova vaga para cada instituicdo, até que todas as

vagas sejam preenchidas.

A distribuicdo de vagas descrita anteriormente podera ser ajustada pelo proprio TCE-
PR, visando assegurar que as vagas sejam destinadas a servidores publicos efetivos
atuantes na éarea de licitacbes e contratos. Preferencialmente, estes servidores
deverdo ter a capacidade de disseminar o conhecimento adquirido em suas

respectivas instituicbes de origem.

Sera reservado ao TCE-PR um percentual de 2% do total de vagas adquiridas,
correspondendo a um minimo de 20 vagas, sem custos adicionais. Esta reserva serve
como contrapartida pela contribuicdo dos professores do Tribunal de Contas do
Parand, que integrardo a equipe docente nos encontros presenciais, e pelo apoio da

Escola de Gestao Publica.
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6 RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

6.1. S&o obrigacdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

e Realizar pesquisa para identificar Instituicdes Educacionais aptas a executar o
CUrso proposto;

e Conduzir os processos necessarios para a contratacdo da Instituicdo Educacional
responsavel pelo desenvolvimento do curso;

e Providenciar e financiar com remuneracdo de hora-aula, transporte e diaria a
participagéo de professores (auditores de controle externo) do Tribunal de Contas,
gue participardo nos encontros presenciais, juntamente com professores da instituicéo
de ensino, previstos na execucdo do curso. Esta despesa, sera a titulo de
contrapartida dos 2% das vagas para servidores do Tribunal de Contas.

e Custear a contratacdo do CURSO DE POS-GRADUACAO EM LICITACOES E
CONTRATOS: governanca, teoria, controle e pratica, amparadas por este termo de
cooperacao técnica, utilizando recursos previstos nos orcamentos de 2023 e 2024;

e Estabelecer os locais para os encontros presenciais do curso;

e Contribuir com informacdes jurisprudenciais do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, relevantes para o desenvolvimento dos temas do curso;

e Colaborar na criagdo de questionarios para os alunos em cada modulo da
capacitacdo. Estes questionarios visam identificar dificuldades praticas na
implementacdo da Nova Lei de Licitagcbes e Contratos (NLLC) e identificar préaticas
eficazes para compartilhamento entre os participantes;

e Coordenar conjuntamente com a Instituicdo Educacional escolhida o Curso de Pos-
Graduacao; a coordena¢do sera uma acao conjunta entre a Instituicdo Educacional
selecionada e a Escola de Gestédo Publica (EGP).;

e Participar da avaliacdo, selecdo e divulgacdo dos melhores projetos de boas
praticas administrativas com base na nova lei de licitacdes, a serem propostos pelos

pés-graduandos como condicdo de sua titulagao.
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6.2. S&o obrigacbes da Secretaria de Estado da Administracdo e da

Previdéncia:

e Prover informacfes claras e detalhadas aos servidores interessados sobre os
requisitos necessarios para a participacédo na capacitacao. Especificar e comunicar os
critérios adotados para a distribuicdo das vagas que serdo indicadas pela Secretaria;
e Implementar as ac¢fes internas junto ao Tesouro do Estado, garantindo o devido
conhecimento do Poder Executivo sobre as obrigacbes de financiamento,
particularmente utilizando os recursos alocados nos orgamentos do Tribunal de
Contas para os exercicios financeiros de 2023 e 2024;

e Selecionar servidores efetivos mediante publicacdo de edital, seguindo os critérios
minimos estabelecidos pelo TCE-PR em relacdo a qualificacédo, area de atuacdo e
capacidade de dissemina¢cdo do conhecimento em seu ambiente de trabalho. Sera
dada preferéncia a professores que atuam em escolas voltadas a formacao de
servidores, sendo suas inscricbes condicionadas a assinatura de um termo de
compromisso (Anexo II).

¢ Responsabilizar-se pela gestdo, analise e, se necessario, encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana de justificativas relativas a desisténcia ou
baixo rendimento dos servidores inscritos;

e Colaborar ativamente na decisdo sobre os locais para atividades presenciais do
programa de pés-graduacdo. Além disso, oferecer, quando viavel, as instalacdes da
SEAP para a realizagao de tais atividades;

e Participar ativamente na criacdo de questionarios a serem aplicados apés cada
mddulo da capacitacdo. Estes questionarios buscarao insights sobre os temas mais
desafiadores e sobre praticas bem-sucedidas, promovendo uma continua melhoria e
compartilhamento de conhecimentos;

e Engajar-se no processo de avaliacdo, selecdo e publicizacdo dos projetos mais
destacados, enfatizando aqueles que promovem boas praticas administrativas em
alinhamento com a nova lei de licitagcdes. Estes projetos servirdo como benchmarks

para futuras iniciativas e também sdo essenciais para a titulacdo dos pos-graduandos.
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6.3. Sao obrigacdes da Casa Civil:

e Trabalhar em conjunto com a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia para assegurar que 0 processo seletivo para os servidores interessados
em participar da pés-graduacéo seja amplamente divulgado. O foco principal dessa
divulgacao sera engajar efetivamente os membros das Secretarias de Estado e outros
orgaos estatais do Parana, garantindo que eles estejam cientes e incentivados a
participar do processo.

e Estabelecer uma comunicagéo estratégica com a Associa¢do dos Municipios do
Estado do Parand. O objetivo dessa interacdo € garantir que todos os municipios
paranaenses estejam informados, engajados e preparados para participar de maneira
eficaz, assegurando que nenhuma localidade seja deixada de fora ou mal informada

sobre o0 processo e suas oportunidades

6.4. Sao obrigagcbes da Associacdo dos Municipios do Estado do
Parana:

e Atuar ativamente na identificacdo dos Municipios que demonstrarem interesse em
inscrever seus servidores no programa de capacitacdo. Além disso, deve mobilizar e
sensibilizar esses municipios quanto a importancia da formacao proposta.

e Fornecer informacdes claras e detalhadas aos Municipios sobre os pré-requisitos
exigidos para os servidores participantes, bem como os critérios estabelecidos para a
distribuicdo de vagas entre os diferentes 6rgaos publicos.

e Estabelecer e assinar o Termo de Adesao (Anexo Il) com os Municipios que
decidirem inscrever seus servidores no programa, garantindo o entendimento claro
sobre as responsabilidades de cada parte, inclusive quanto ao acompanhamento e
cumprimento das regras de participacdo na pos-graduacgao.

e Gerir e analisar as justificativas apresentadas em situagbes de desisténcia ou
rendimento insatisfatério dos servidores das prefeituras municipais. Além disso, deve
encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parané as informacdes pertinentes,
assegurando a clareza e transparéncia nos processos.

e Assegurar e disponibilizar espacos adequados para a realizacdo dos modulos
presenciais da capacitacdo em diversas regides do Estado. A infraestrutura deve ser
apta a acolher no minimo 200 alunos, estando equipada com sistemas de audio e

video, acesso estavel a internet, e espacos apropriados para intervalos, como os de
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coffee breaks. Esta proviséo pode ser feita em colaboracdo com entidades parceiras,
como a UVEPAR.

e Orientar e incentivar os Municipios a garantirem que os servidores formados
apliguem efetivamente o conhecimento adquirido em suas fung¢des, otimizando assim
0 impacto positivo da capacitacdo nas atividades internas.

e Estar envolvido ativamente na avaliagcdo, selecdo e promog¢édo dos melhores
projetos praticos desenvolvidos pelos alunos, com foco em boas praticas
administrativas conforme a nova lei de licitacdes. Esses projetos, além de contribuirem
para a titulacdo dos pos-graduandos, servem como referéncia para implementacdes

futuras.

6.5. Sdo obrigacdes da Unido de Camaras, Vereadores e Gestores
Pablicos do Parana:

e Desempenhar um papel proativo na identificagdo e engajamento das Camaras
Municipais do Parand que demonstrem interesse em inscrever seus servidores no
programa de capacitacdo, promovendo a importancia e beneficios deste treinamento.
¢ Prover informacdes detalhadas e claras para as Camaras Municipais sobre 0s pré-
requisitos exigidos aos servidores, bem como elucidar os critérios estabelecidos para
a distribuicdo de vagas entre os diferentes 6rgaos publicos.

e Assumir a responsabilidade de estabelecer e firmar o Termo de Adeséo (Anexo II)
com as Camaras Municipais que decidirem participar, assegurando que estas estejam
cientes e comprometidas em acompanhar e garantir que os servidores cumpram as
diretrizes estipuladas para a pés-graduacéao.

e Gerenciar e analisar os casos de desisténcia ou rendimento insatisfatorio dos
servidores das camaras municipais. Tal gestdo deve incluir o encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana de justificativas pertinentes, garantindo que
0S processos sejam transparentes e alinhados com as expectativas das Camaras
Municipais.

e Garantir e disponibilizar locais adequados em diversas regides do Estado para a
realizacdo dos modulos presenciais da capacitacdo. Tais espacos devem ser aptos
para acolher no minimo 200 alunos, e equipados com sistemas de audio e video de

alta qualidade, conexdo estavel a internet e espacos apropriados para intervalos,
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como os de coffee breaks. Este esforco pode ser realizado em colaboracdo com a
AMP.

e Incentivar e orientar as Camaras Municipais a garantirem que 0s servidores
inscritos apliquem efetivamente os conhecimentos adquiridos em suas atividades, de
modo a maximizar o impacto positivo da capacitacdo nas fungdes internas.

e Participar de forma ativa no processo de avaliacdo, selecdo e promogédo dos
melhores projetos desenvolvidos pelos alunos, destacando aqueles que enfatizam
boas praticas administrativas em alinhamento com a nova lei de licitacdes. Estes
projetos, além de essenciais para a titulacdo dos poOs-graduandos, servirdo como

benchmark para futuras iniciativas.

7 METAS

Tendo em vista o objetivo primordial do termo de cooperagdo, que € promover a
capacitacdo em forma de pds-graduacdo sobre licitacbes e contratos, centrada em
tépicos como governanca, teoria, controle e pratica, e visando a especializacao do
servidor publico do Estado do Parand e seus Municipios, as metas s&o
compatibilizadas da seguinte forma:

1. Formacdao de Especialistas: Uma das metas centrais é capacitar e formar, em
todo o Estado do Parana, 1.600 especialistas na nova lei de licitacbes, com
énfase nos seus aspectos de governanca. A formacdo destes especialistas
permitird uma melhor aplicacao e interpretacdo da lei em diferentes esferas da
administracé@o publica.

2. Avaliacdo e Melhoria da Aplicacdo da Nova Lei: Além da formacéo, sera
essencial reunir informacdes sobre os desafios enfrentados na aplicacdo da
nova lei de licitagdes. A coleta desses dados permitira uma compreensao das
dificuldades enfrentadas por diferentes 6rgaos publicos do Estado e propor
solucdes para supera-las.

3. Promocao de Atividades Préaticas: Dada a natureza préatica e aplicada da
capacitacdo, os servidores participantes serdo incentivados a desenvolver
atividades praticas relacionadas ao planejamento e controle baseadas na Lei
n°® 14.133/2021. A ideia € que, através destas atividades, seja possivel
promover uma melhoria continua na gestdo, governanca e integridade da
administracao publica.
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4. Desenvolvimento de um Banco de Projetos: Uma das metas tangiveis desta

cooperacao € estabelecer um banco de projetos focados na melhoria da

Gestao Publica. Estes projetos, uma vez desenvolvidos, poderao ser replicados

em diferentes Municipios do Estado, garantindo uma administracdo mais

eficiente e alinhada com as diretrizes da nova lei de licitagdes.

Através destas metas, busca-se ndo apenas a capacitacao individual dos servidores,

mas também uma transformacao positiva na administracdo publica do Estado do

Parana, refletindo em beneficios diretos para a populacéo.

8 FASES DE EXECUCAO

ACAO

MESES DE EXECUCAO

RESPONSAVEIS

Assinatura do Termo de

EAD - Médulo |

Cooperacéo Téchica fev/24 TCE-PR, UVEPAR, AMP e SEAP
Contratacao fev/24 TCE-PR

Divulgacédo fev/24 TCE-PR, UVEPAR, AMP e SEAP
Assinatura do Termo de Adeséo fev/24 UVEPAR, AMP

Matricula mar/24 FACULDADE

Aula Magna 11 de MARCO/2024 FACULDADE

Disponibilizacdo dos contetddos 12 de MARCO/2024 FACULDADE

Encontro presencial

Regido 1

12 de MARG0/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

Encontro presencial

Regido 2

13 de MARG0/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

Encontro presencial

Regido 3

14 de MARGO/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

Encontro presencial

Regido 4

15 de MARCO/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

Encontro presencial

Regido 5

18 de MARCO/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

Encontro presencial

Regido 6

19 de MARCO/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

Disponibilizacdo dos contetddos
EAD — Médulo Il

01 de ABRIL/2024

FACULDADE

Encontro presencial

Regido 1

01 de ABRIL/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

Encontro presencial

Regido 2

02 de ABRIL/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

Encontro presencial

03 de ABRIL/2024
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. FACULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 3 EGP
Encontro presencial
04 de ABRIL/2024 EéC;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 4
Encontro presencial
05 de ABRIL/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 5
Encontro presencial
08 de ABRIL/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 6
Disponibilizagcdo dos contetdos
EAD — Médulo Il 06 de MAIO/2024 FACULDADE
Encontro presencial
06 de MAIO/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 1
Encontro presencial
07 de MAIO/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 2
Encontro presencial
08 de MAIO/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 3
Encontro presencial
09 de MAIO/2024 Eg(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 4
Encontro presencial
10 de MAIO/2024 Eg(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 5
Encontro presencial
13 de MAIO/2024 Eg(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 6
Disponibilizagédo dos contetddos 03 de JUNHO/2024 FACULDADE
EAD — Mddulo IV
Encontro presencial
03 de JUNHO/2024 Eg(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 1
Encontro presencial
04 de JUNHO/2024 Eg(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 2
Encontro presencial
05 de JUNHO/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 3
Encontro presencial
06 de JUNHO/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 4
Encontro presencial
07 de JUNHO/2024 Eél(iULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 5
Encontro presencial
10 de JUNHO/2024 Eg(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 6
Disponibilizagédo dos contetddos
EAD — Médulo V 02 de SETEMBRO/2024 FACULDADE
Encontro presencial
02 de SETEMBRO/2024 Eél(iULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 1
Encontro presencial
03 de SETEMBRO/2024 Eg(;ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regido 2
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Encontro presencial
04 de SETEMBRO/2024 Eé(;ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regido 3
Encontro presencial
05 de SETEMBRO/2024 Eé(;ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regido 4
Encontro presencial
06 de SETEMBRO/2024 EéC;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 5
Encontro presencial
09 de SETEMBRO/2024 EéC;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 6
Disponibilizacdo dos contetddos
EAD — Médulo VI 07 de OUTUBRO/2024 FACULDADE
Encontro presencial
07 de OUTUBRO/2024 E’égULDADE' UVEPAR, AMP e
Regido 1
Encontro presencial
08 de OUTUBRO/2024 FACULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 2
Encontro presencial
09 de OUTUBRO/2024 FACULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 3
Encontro presencial
10 de OUTUBRO/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regiéo 4
Encontro presencial
11 de OUTUBRO/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 5
Encontro presencial
14 de OUTUBRO/2024 Eé(;ULDADE, UVEPAR, AMP e
Regido 6
ENTREGA FINAL DE
TRABALHOS nov/24 FACULDADE
FORMATURA nov/24 ;EibEGP‘ UVEPAR, AMP e

Fica estabelecido que o cronograma inicialmente previsto podera sofrer alteracoes,
visando a melhor organizacao e eficicia das atividades académicas, desde que tais
modificacdes sejam previamente discutidas e acordadas com a Escola de Gestéao
Plblica do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR). Tais alteracdes
poderdo ser consideradas necessarias por uma seérie de fatores, incluindo, mas nao
se limitando a, mudancas no corpo docente, feriados municipais nao previstos,

eventos de forca maior, entre outros.

9 VIGENCIA

O presente termo de cooperacao tera vigéncia de 15 (quinze) meses. podendo ser
prorrogado para cumprimento do cronograma de execuc¢do, em circunstancias

especiais, que ndo implicam em recursos financeiros.
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10 LIVRE ACESSO AOS DOCUMENTOS

Os servidores dos 6rgdos ou entidades publicas participantes, incluindo os membros
do controle interno do Poder Executivo Estadual e do Tribunal de Contas, terédo
garantido o direito de acesso irrestrito a todos os processos, documentos e outras
informacdes pertinentes aos acordos estabelecidos por este Termo de Cooperacao
Técnica. Além disso, poderao visitar e inspecionar os locais onde os objetivos do
acordo estdo sendo executados, assegurando a transparéncia e a integridade das

acOes empreendidas, com prévia comunicacao aos coordenadores do curso.

11 FORMA E METODOLOGIA DE COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO
OBJETO

Para assegurar o alcance dos objetivos especificos deste Termo de Cooperacéo, que
visa a capacitacdo especializada sobre licitacdes e contratos, serd adotada a seguinte
metodologia de comprovagao:

1. Registro e Monitoramento de Participantes: Sera mantida uma base de
dados atualizada com todos os servidores inscritos no curso, monitorando a

evolucao das inscricfes até atingir o nimero previsto de 1.600 servidores.

2. AvaliacOes e Feedbacks: Apds a conclusdo de cada médulo, serdo realizadas
avaliacdes formativas para mensurar o grau de compreensao e assimilagéo dos
contetidos por parte dos participantes. Adicionalmente, coletar-se-a feedback

para entender os pontos de maior dificuldade e areas de interesse.

3. Troca de Experiéncias: Serdo organizados féruns ou workshops periédicos,
qgue possibilitardo a troca de experiéncias entre os servidores, promovendo

assim o intercambio de conhecimento pratico.

4. Apresentacao de Projetos Praticos: Como parte integrante do processo de
capacitacdo, os alunos serdo incentivados a desenvolver projetos praticos
relacionados a aplicagdo da Lei n® 14.133/21 em suas respectivas instituicdes.
Estes projetos serdo avaliados por uma comissdo especifica, e as melhores

praticas serdo disseminadas entre os participantes.
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5. Feedback Final: Ao término da capacitacdo, sera aplicado um questionario

abrangente para coletar o feedback dos participantes sobre todo o programa,
identificando os pontos fortes, areas de melhoria, e a eficacia geral na

realizacéo dos objetivos propostos.

Através desta metodologia, busca-se garantir que os objetivos do presente Termo de
Cooperacédo sejam ndo apenas alcancados, mas também mensuraveis, assegurando

a eficicia da capacitacdo e o fortalecimento das instituicbes publicas envolvidas.

12 DESCRICAO DOS PARAMETROS OBJETIVOS PARA AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DO OBJETO

Para garantir uma avaliacdo precisa e objetiva do cumprimento dos propositos deste

Termo de Cooperacao, 0s seguintes parametros serdo adotados:

1. Taxa de Participagao: Monitoramento da adeséao e frequéncia dos servidores
inscritos ao longo da capacitacdo, buscando uma taxa minima de 70% de

presenca em todos os modulos.

2. Desempenho nas Avalia¢g8es: Os resultados das avaliacfes realizadas apo6s
cada modulo servirdo como indicativo do grau de compreensédo e assimilacao
dos contetdos. Uma média minima de 70% de acertos é esperada para a

confirmacéo da eficicia da capacitacao.

3. Quantidade e Qualidade de Projetos Praticos: A apresentacdo de uma lauda
por médulo e projeto pratico de aplicacdo da Lei n° 14.133/21 ao final do curso,
com avaliacdo positiva de no minimo 70% dos projetos apresentados pela

comissao avaliadora.

4. Engajamento em Foruns e Workshops: O numero de servidores ativamente
envolvidos em discussbes, bem como a relevancia e profundidade de suas
contribuicbes, serdo parametros para mensurar 0 sucesso das sessfes de

troca de experiéncias.

5. Expanséo do Conhecimento: Monitoramento da disseminagédo das melhores
praticas e conhecimentos adquiridos. Espera-se que cada participante repasse

o aprendizado para colegas de trabalho em suas respectivas instituigoes.
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Através da aplicacdo destes parametros objetivos, as instituicdes envolvidas terdo

uma visdo clara da efetividade da capacitacdo, permitindo ajustes e melhorias
continuas no processo de capacitacdo e, consequentemente, no fortalecimento da

administracé@o publica.

13 VEDACAO DE VINCULO COM ENTIDADES IMPEDIDAS

O convenente, no cumprimento de suas obrigacdes estabelecidas por este Termo de
Cooperacgéo, esta terminantemente proibido de estabelecer contrato ou convénio com
quaisquer entidades que estejam sob impedimento de receber recursos estaduais. Tal
vedacdo visa preservar a integridade, transparéncia e a boa gestdo dos recursos
publicos, garantindo que o objeto deste ajuste seja alcancado dentro dos padrbes

éticos e legais preestabelecidos.

Qualguer desvio desta determinacdo resultara em sancfes previstas na legislacao
vigente, podendo incluir a rescisdo imediata do Termo de Cooperacéo e aplicacdo de
penalidades cabiveis ao convenente. E responsabilidade do convenente garantir a
conformidade de seus parceiros e verificar regularmente a situacéo de entidades com

as quais busca estabelecer vinculos em relacdo a este Termo.

14 HIPOTESES DE EXTINCAO DO AJUSTE
O presente Termo de Cooperacado podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Por término do prazo de vigéncia, sem que haja interesse na sua prorrogacao pelas

partes;

b) Por mutuo acordo, formalizado por termo aditivo, desde que justificado e acordado

entre as partes envolvidas;

c) Por descumprimento de qualguer das clausulas estabelecidas neste Termo,
especialmente em relagdo as responsabilidades e vedacfes estipuladas nos itens

anteriores;

d) Por deciséo unilateral de uma das partes, devidamente fundamentada, e mediante

comunicacao formal com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
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e) Por superveniéncia de norma legal ou regulamentar que impossibilite a execucgao

do objeto previsto neste ajuste;

f) Por casos fortuitos ou forga maior, reconhecidos de comum acordo entre as partes,

gue impegam a continuacdo da execucao do objeto;

g) Por razdes de interesse publico, devidamente justificadas e mediante comunicacao

formal com antecedéncia;

Nas hipéteses de extingédo, serdo observadas as disposi¢des legais pertinentes, bem

como as eventuais sancdes e penalidades apliciveis.

15 DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Em conformidade com o art. 31 da Lei Federal n° 13.019/2014, sera considerada a
inexigibilidade do chamamento publico quando houver inviabilidade de competicéo
entre as organizagdes da sociedade civil. Essa inviabilidade deve estar fundamentada
na natureza singular do objeto da parceria, ou seja, quando o objeto da cooperacao
apresentar caracteristicas uUnicas que o diferenciam de quaisquer outros, tornando
invidvel a competicdo entre diferentes organiza¢des. Assim, diante da singularidade e
especificidade do objeto, a exigéncia de chamamento publico ndo se aplica para as

partes atuais deste termo de cooperacao.

16 PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é um instrumento estratégico detalhado que estabelece os
objetivos, atividades, prazos, responsabilidades e recursos necessarios para a
efetivacdo dos compromissos estabelecidos no Termo de Cooperacdo. Ele serve
como guia para a implementacdo e acompanhamento das a¢des, garantindo que 0s
propésitos do termo sejam alcancados de maneira eficiente e alinhada as expectativas

das partes envolvidas. O Plano de Trabalho consta no ANEXO I.

17 RESCURSOS FINANCEIROS

N&o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a

execucdo do presente Termo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessarias a
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plena consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,

comunicacao entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrao por conta
das dotacbes especificas constantes nos orcamentos dos participes. Os servicos
decorrentes do presente termo serdo prestados em regime de cooperagcdo mutua, ndo
cabendo aos participes quaisquer remunerac¢des pelos mesmos.

18 ACOMPANHAMENTO E VERIFICACAO DA EXECUCAO

E obrigacido do concedente garantir e dispor de condicbes adequadas e estrutura
necessaria para o acompanhamento sisteméatico e verificagcdo da execucéo do objeto
definido neste Termo de Cooperacdo. Além disso, é essencial que se assegure a
observancia dos prazos estipulados em relacdo a prestacdo de contas, garantindo a
transparéncia e a efetividade das acfes desenvolvidas. Este item sera pormenorizado
no Plano de Trabalho, sob um tépico especifico, para estabelecer detalhadamente as

metodologias, ferramentas e responsaveis por essa etapa de supervisdo e controle.

19 RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO

INSTITUICAO RESPONSAVEL FUNCAO
Tribunal de Contas do Parana Vivian Feld(_ens Gestora da EGP
Cetenareski
Casa Civil

Secretaria de Estado da
Administracdo e Previdéncia - | Aline Albano Justus Gestora da EGPR
PR

Associacdo dos Municipios do
Estado do Parana - PR

Unido de Camaras,
Vereadores e Gestores Paulo Sérgio Guedes Assessor Juridico
Publicos do Parana: UVEPAR
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20 FORO

Fica estabelecido que a comarca de Curitiba sera o foro designado para dirimir
quaisquer davidas ou controvérsias decorrentes da execugdo da presente parceria.
No entanto, antes de qualquer medida judicial, ¢ mandatéria a tentativa de solucao
administrativa das questdes, contando com a participacao ativa do 6érgéo responsavel
pelo assessoramento juridico integrado a estrutura da administracdo publica. Apenas
apos esgotadas todas as tentativas de conciliacdo por via administrativa, a parte
interessada podera recorrer ao Poder Judiciério.

21 PUBLICACAO

A publicacdo do presente Termo serd providenciada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand, no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico oficial do TCE/PR,
até o quinto dia atil do més subsequente ao de sua assinatura, devendo ocorrer no

prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

22 DISPOSICOES FINAIS

Estando de acordo com as questdes aqui relatadas, as partes, por meio de seus

representantes legais, assinam o presente Termo em 5 (cinco) vias.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2024.
FERNANDO AUGUSTO Assinado de forma digital por FERNANDO

MELLO AUGUSTO MELLO GUIMARAES:31717314953

GUlMARAES31 71 7314953 Dados: 2024.02.29 09:21:57 -03'00'
Tribunal de Contas do Estado do Parana
Fernando Augusto Mello Guimaraes
Presidente

Secretaria de Estado da Administracdo e Previdéncia
Elisandro Pires Frigo
Secretario
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Governo do Parana — Casa Civil
Joéao Carlos Ortega
Secretario

EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS

com a assinatura pode

A ficada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Associacdo dos Municipios do Parana — AMP
Edimar Aparecido Pereira dos Santos
Presidente

UNIAO DE CAMARAS Assinado de forma digital por

VEREADORES E UNIAO DE CAMARAS VEREADORES
E GESTORES PUBLICOS

GESTORES PUBLICOS D:81398232000141

D:81398232000141 Dados: 2024.02.27 15:58:16 -03'00'

Unido de Camaras, Vereadores e Gestores Publicos do Parana - UVEPAR
Frederico Freitag
Presidente
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

CURSO DE POS-GRADUACAO EM LICITAGOES E CONTRATOS:
GOVERNANCA, Teoria, Controle e Pratica

1. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

a) Carga horaria: 420 horas, incluindo os 6 (seis) Modulos e Projeto de Conclusao
de Curso;

b) Duracdo: 9 (nove) meses.

c) Publico de interesse: servidores publicos, efetivos, estaduais e municipais.

2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.1 As vagas serao disponibilizadas da seguinte forma:

a) 1 (uma) vaga por Prefeitura Municipal totalizando 399 (trezentos e noventa e
nove) vagas para servidores publicos efetivos dos executivos municipais;

b) 1 (uma) vaga por Camara Municipal totalizando 399 (trezentos e noventa e
nove) vagas para servidores publicos efetivos de Camaras Municipais;

c) 77 para os servidores publicos que atuem em Consércios Municipais a serem
definidas pelo gestor do municipio participe do consoércio ao qual estiver
subordinado o servidor cedido ao Consorcio e que atue na area de compras;

d) 400 (quatrocentas) vagas para os servidores efetivos estaduais, cuja
distribuicdo sera de responsabilidade da Secretaria de Estado de
Administracédo e Previdéncia.

e) 25 (vinte e cinco) vagas para os servidores do Tribunal de Contas do Parana;

f) Totalizando no maximo em 1600 (mil e seiscentos servidores publicos do
Estado do Parana)

g) Caso o 6rgdo a quem a vaga for oferecida nao tiver interesse ou condi¢des de
utiliza-la, a vaga sera disponibilizada posteriormente a outros interessados, de
acordo com lista de espera, por ordem de inscrigdo, e considerada a melhor
distribuicdo geografica pelo territério do Estado. Obs. A decisao final sobre a
distribuicdo das vagas remanescentes cabera sempre ao TCE-PR.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

a) Ter formagdo de nivel superior em qualquer das areas do conhecimento, por
Instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);
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b) Ser servidor publico efetivo, ocupantes de cargos do Poder Executivo do
Estado do Parana ou militares dos quadros da Policia Militar do Parana e
Bombeiros Militares do Parana, em efetivo exercicio de suas funcgdes,
obedecida regra 2.1 letra d);

c) Ser servidor publico efetivo, ocupantes de cargos do Poder Executivo
Municipal, obedecida regra 2.1 letra a);

d) Ser servidor publico efetivo, ocupantes de cargos do Poder Legislativo
Municipal, obedecida regra 2.1 letra b);

e) Ser servidor publico efetivo do legislativo ou do Executivo Municipal cedido para
atuar no Consércio Municipal, obedecida regra 2.1 letra c);

f) Ser servidor publico efetivo do Tribunal de Contas do Parana, obedecida regra
2.1 letra e);

g) E de responsabilidade do gestor do 6rgdo publico convidado a indicagéo do
servidor que atue com os temas objeto do curso de pds-graduagao e, que
apresente condicdes de multiplicar o conhecimento adquirido em seu ambiente
de trabalho;

h) E da responsabilidade do Gestor do érgdo, ou de quem por ele indicado, o
acompanhamento permanente da participacdo e do aprendizado do servidor
publico inscrito no curso;

i) As indicagbes dos servidores serado feitas pelas Instituicées referidas no item 2
e apos a assinatura do Termo de Adesao pelos 6rgaos convidados ao projeto;

j) O Termo de Adeséo sera firmado com as parceiras: Associagao dos Municipios
do Parana para o Executivo Municipal e Consércios Municipais. Unido dos
Vereadores do Parana para as Camaras Municipais. Os servidores estaduais
com a Secretaria de Estado da Administracao e Previdéncia;

k) As instituicdes parceiras receberdo os termos de adesdo assinados pelos
gestores, e encaminhardo a Escola de Gestao Publica/TCE-PR.

4. TERMO DE ADESAO

Destaques que constam no Termo de Ades&o. (ANEXO I)
As Instituicbes que aderirem ao Termo se compromete a:

a) indicar o servidor para a vaga de acordo com os critérios estabelecidos neste
documento;

b) acompanhar diretamente ou, por meio de servidor indicado, a participagao e
aprendizagem do servidor inscrito no curso.

Em caso de desisténcia do aluno, adotar as providéncias de imediata informacéo ao
TCE-PR, através de sua Escola de Gestdo Publica - EGP, descrevendo
pormenorizadamente as justificativas:

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Carlos Ortega em 27/02/2024 10:01, Elisandro Pires Frigo em 27/02/2024 10:47. Inserido ao protocolo 21.755.551-5 por:
Bruno Hebert Dornelas em: 26/02/2024 15:25. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode
ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 43823a6dc15f3ca36f0b5f1a73955fh9.




B TCEPR PpaRANA® . aWP¥ \ GveraR (0%

e Caso o afastamento ocorra por motivo justificado, juntar as razées, documentos
comprobatérios, e devidamente assinado pela chefia imediata do servidor e
pelo gestor responsavel, devera ser encaminhado a Instituigdo parceira
responsavel para ciéncia e posterior envio a EGP.

e Caso motivo injustificado — aplicagao de multa 87, v, b da LC 113/2005 ao
servidor, mediante processo junto ao TCE-PR.

5. TERMO DE RESPONSABILIDADE DO ALUNO

Sugestao de modelo (ANEXO 1)

6. MATRICULA

Apoés atendidos a todos os critérios, o servidor indicado fard a sua inscrigao
diretamente no site da Instituicdo de Ensino.

No momento da Inscri¢gdo, o aluno devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Diploma de conclusao de curso superior;

b) Copia autenticada do Histdrico escolar;

c) Copia simples dos documentos pessoais de |dentidade e CPF;

d) Copia simples de Certiddo de Nascimento, Casamento ou Casamento
Averbada;

e) Comprovante de enderecgo;

f) Comprovante de vinculo efetivo com a Instituic&o.

As copias autenticadas podem ser substituidas por documentos emitidos nativamente
em formato digital

Na auséncia de alguma documentacdo a inscricdo sera cancelada e a vaga sera
disponibilizada para a lista de espera.

Nao serdo aceitas inscricbes de servidores que nao conste no termo de adesao
assinado pelos 6rgaos convidados.

7. PROJETO DO CURSO

7.1 OBJETIVO GERAL

Especializar profissionais sobre a Lei de Licitagcbes e Contratos com foco na Lei n°
14.133/21 em todos os Municipios do Estado do Parana.

7.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Oferecer um curso de Pds-graduacao aos jurisdicionados e aos servidores desta
Corte de Contas sobre a Lei de Licitacbes e Contratos n° 14.133/21 e governanga,
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levando o entendimento da teoria, do controle e da pratica a aplicagao da lei de
forma descomplicada.

7.3 RESULTADO ESPERADO

e Especializar os profissionais sobre as principais inovagdes relacionadas a
compras de bens e servigos publicos pela Lei 14.133/21;

¢ Disseminar o conhecimento sobre a Lei 14.133/21 em todo o Estado do
Parana;

e Promover o network de conhecimento sobre a Lei;

e Obter informagdes sobre as principais duvidas dos jurisdicionados;

e Promover uma gestéo publica mais eficiente, econémica e resolutiva.

7.4 PUBLICO DE INTERESSE
Servidores publicos efetivos das esferas Municipal e Estadual.

7.5 CARGA HORARIA TOTAL

As disciplinas estao divididas em 420 horas-aulas, distribuidas em 6(seis) modulos,
10 (dez) disciplinas e projeto final do curso.

7.6 COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacéo do curso sera compartilhada entre a Instituicdo contratada e a
Escola de Gestao Publica.

7.7 METODOLOGIA
Cada maddulo esta estruturado de tal forma que diversifique o aprendizado.

a) Disponibilizagao de conteudo online

Considerando a capilaridade do projeto e a diversidade de alunos, o projeto
contempla, primeiramente, a necessidade de que os principais conteudos sejam
disponibilizados em Ambiente Virtual de aprendizagem, de forma a possibilitar o
acesso a eles no momento e local que melhor convier aos alunos envolvidos.

Assim, deverdo ser disponibilizadas videoaulas produzidas por profissionais de
renome nacional na area e com soélida experiéncia pratica. Bem como, a
disponibilizagao de livros digitais, materiais de referéncia bibliografica, textos de apoio,
slides, avaliacbes randomizadas, féruns de discussédo e biblioteca virtual, de livre
acesso aos inscritos.
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b) Seminarios presenciais

Um dos objetivos da capacitagdo proposta € a promogédo de network sobre os
desafios, os impactos, e as melhores praticas na implantagdo da nova lei.

Para tanto, € necessario reunir os alunos em ambientes préximos a sua regiao de
origem, por algumas vezes. Essa reunido presencial objetiva fazé-los perceber que os
impactos da nova lei se estendem a todos aqueles que atuam na gestao da coisa
publica, e que € possivel e desejavel que busquem trocar experiéncias e divulgar boas
praticas que ja tenham se apresentado eficientes e resolutivas.

Dessa feita, o projeto propde que sejam criadas turmas para algumas aulas
presenciais aos alunos em algumas diferentes regides do estado, a depender do
numero de inscritos atingidos que tornem economicamente viavel o projeto (tem-se a
expectativa de um publico médio de 200 (duzentos) participantes por regiéo). As aulas
devem ser proferidas em local adequado para o numero de inscritos, por profissionais
com larga experiéncia e destaque no tema debatido, ensejando a maxima participagao
dos inscritos.

Esses momentos presenciais devem contar ndo apenas com momentos expositivos,
dedicados a transmissao de conteudos, mas também com a realizacdo de Coffee
Break interativo, mediado por profissionais e cujo objetivo é o intercambio de ideias e
o debate entre os participantes, promovendo a integragdo dos cursistas.

Por fim, e com a participacdo de professores e orientadores do TCE-PR, deve ser
promovido um debate técnico acerca de posicionamentos e instrugdes exaradas pelo
Tribunal de Contas do Parang, a fim de proporcionar um carater instrutivo pratico aos
cursistas.

Levando em consideragao o conteudo previsto para esta capacitagcado, entende-se ser
necessaria a realizacdo de ao menos 6 (seis) aulas presenciais para cada turma.
Estima-se ainda a composigcao de 6 (seis) turmas no estado do Parana, totalizando
uma expectativa de 36 (trinta e seis) aulas presenciais executadas.

¢) Grupos de Estudo

Em cada um dos dez mddulos propostos para o curso, apds a realizagdo dos
seminarios presenciais, devem ser constituidos grupos de pesquisa que trabalharéo
em conjunto de forma a aplicar os conteudos aprendidos na pratica.

O objetivo dessa atividade é a geracdo de um relatério de conhecimento no formato
de artigo.

Tal relatério sera um projeto autoaplicavel nascido a partir da identificagdo de uma
situacao problema no ambiente de trabalho dos integrantes do grupo e que tenham
correlagdo com a teoria, trazendo em seu bojo uma proposta de solugao/intervencgao
pesquisada pelo grupo e replicavel em outras situagdes ou locais com caracteristicas
semelhantes.
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d) Webinarios de Conteudo

O pleno atingimento dos objetivos da capacitagdo exige, no entendimento da EGP,
que haja um espaco virtual destinado a responder duvidas dos inscritos e de propagar
conteudos inéditos identificados durante a execugdo como necessarios de
complementagao.

Esses momentos de webinarios de conteudo podem ser realizados de forma online e
devem ter curta duracao.

e) Semindrio de Integragao

Transmissdes realizadas pelo corpo de tutores da instituicdo educacional, com o
objetivo de apresentar ao conjunto de inscritos os relatorios de pesquisa
desenvolvidos pelos grupos de estudo, permitindo assim a socializagao das solugdes
desenvolvida.

f) Divisao em turmas

Com vistas a facilitar a participacéo de todos os inscritos no territério paranaense,
reduzindo os impactos de deslocamentos, e aumentando a interatividade entre os
alunos integrantes de cada turma, pretende-se formar turmas com cerca de 200
(duzentos) alunos.

Cada turma tera um cronograma de aulas e atividades préprio, de forma a permitir um
melhor aproveitamento dos conteudos e individualizagado do atendimento.

g) Tutoria ativa

Deve ser providenciado encaminhamento pedagodgico integral na trilha do
conhecimento, por tutores/professores, nos métodos ativo e passivo,
simultaneamente aos estudos, para otimizar o Ensino-Aprendizado, com mediacao,
esclarecimento de duvidas e orientacdo do percurso.

A diversificagdo das metodologias de aprendizado busca garantir que os diversos
perfis de aluno absorvam ao maximo os conteudos e ideias tratados. Isso porque
pesquisas a respeito do tema demonstram que a absorcdo de conteudos se da de
forma diversa, de acordo com a metodologia utilizada.

h) Trabalho de Conclusao de Curso

Ao final da capacitagao dos cursistas deverao apresentar trabalho de conclusédo de
curso, de forma individual ou em grupo de até 05 (cinco) alunos, orientados por
professor da area correlata ao tema e com até 3 (trés) devolutivas de correcéo, se
necessario para aprovacao.
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SOCIACAD DOS MUNICIFIOS DO PARANA

7.8 PERIODO DE REALIZAGAO

O inicio do curso se dara com a realizagdo de uma aula magna, em até 45 (quarenta
e cinco) dias ap06s a publicagao oficial, tendo como data prevista para finalizagdo em
setembro de 2024.

7.9 DISCIPLINAS DO CURSO

As disciplinas, em destaque, definidas por meio de sua Escola de Gestdo Publica,
objetivam proporcionar aos inscritos o conteudo necessario para a aplicagao da Lei
em sua rotina de trabalho, de forma pratica.

MODULO TEMA (o,

Fundamentos das Licita¢@es da Lei 14.133: implementando as
novidades e mudando as rotinas anteriores 40h

Os novos Contratos Administrativos sob o viés da Lei 14.133:
estruturando e reconhecendo as modificagdespara aumentar a 40h
seguranca da Administracéo

Il A Governanga Publica e a Governanga das Contrata¢des Publicas 40h

O novo Pregdo sob o viés da Lei 14.133 e as licitacGes eletronicas:
" as mudancas no processo na fasepreparatoria e nafase de 40h
selecao de fornecedores

O novo Sistema de Registro de Precos sob o viés da Lei 14.133: as
mudancas estruturais e as novidades para aimplementagéo deste 40h
v procedimento auxiliar

A nova contratagdo direta sob o viés da lei 14.133: processo
estruturado e fundamentado para mitigar eafastar riscos 40h

A aplicacao de sanc¢des administrativas sob o viés da Lei 14.133:
do processo administrativo sancionatdrio aefetiva aplicacao de 40h
penalidades

Os recursos administrativos e os meios e Meio dede Impugnacéo
da Licitagéo sob o vies da Lei 14.133:compatibilizando autotutela, 40h
controle, legalidade e celeridade

As Obras Publicas na Lei 14.133: as substanciais mudancas da

concepgao a execugdo dos contratos de obras de engenharia 40h
Vi

A execucdo e fiscaliza¢do dos contratos administrativos na Lei

14.133: dos agentes responsaveis aestruturacéo de rotinas de 40h

fiscalizacéo

C. H. = carga horaria
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Cada modulo estd estruturado com todas as modalidades apresentadas,
oportunizando a experiéncia do conhecimento sob varias éticas, de forma que
contemple as diversas vias que o ser humano adquire o conhecimento.

7.10 EMENTAS DAS DISCIPLINAS

1 Fundamentos das Licitagbes da Lei 14.133/21: implementando as
novidades e mudando as rotinas anteriores

e Licitagdo: conceito, natureza juridica, finalidades e pressupostos.
Obrigatoriedadede licitar: alcance subjetivo da regra de licitar.

e Principios da licitagao e contratacio publica.

e Panorama constitucional e legal acerca das contratagdes publicas.

e Modalidades de licitacao e critérios de julgamento de acordo com a Lei n°
14.133/2021.

o Excecdo ao dever de licitar: panorama geral acerca da contratagao direta.

o Desfazimento do processo licitatério: anulagdo e revogacéo.

¢ O planejamento e a governanga como vetores da nova licitacéo.

2 Os novos Contratos Administrativos sob o viés da Lei 14.133/21:
estruturando e reconhecendo as modificagbes para aumentar a
seguranca da Administragcao

¢ Conceito de contratos administrativos.

e Caracteristicas dos contratos.

e Supremaciada Administracdo Publica.

e Clausulas necessarias.

e Execucgao dos contratos administrativos.
e Instrumentos de fiscalizagao.

e Alteragdes contratuais.

e Teoria da imprevisao.

e Prazos nos contratos.

e Extincdo dos contratos.

e Aplicagao da governanga nos contratos.

3. A Governanca Publica e a Governancga das Contratagées Publicas
e Conceito de governancga publica.

e (Governanca das contratacbes.
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e Principios e Diretrizes.

o O planejamento constitucional determinante.

e Criacdo de processos e estruturas para o setor de contratacbes das
Prefeituras.

e Avaliagdo, Direcionamento e Monitoramento.

o Retroalimentacdo das rotinas como forma de controle interno e
permanente.

o Medidas operacionais para propiciar um ambiente mais integra e confiavel.

¢ Alinhamento das contratagdes aos instrumentos de planejamento.

4. O novo Pregao sob o viés da Lei 14.133/21 e as licitagbes eletrénicas: as
mudangas no processo na fase preparatoria e na fase de selecao de
fornecedores

e Evolugao legislativa da modalidade pregéao.

o Caracteristicas do pregao. Bens e servigcos comuns.

e Atribuicdes e responsabilidades do Pregoeiro.

o Utilizagcdo do Pregao Eletrénico por estados e municipios.
e Pregao para obras e servicos de engenharia.

¢ Impugnacéo e recursos administrativos nos pregdes.

¢ Rito procedimental no Pregao.

o Elaboracéao e divulgacao do edital.

e Critérios de julgamentos.

e Fase de Lances.

e Prerrogativas das Micro e Pequenas Empresasnos Pregdes.

¢ Aimplementagao de medidas de governancga.

5. A aplicacao de sangbées administrativas sob o viés da Lei 14.133/21: do
processo administrativo sancionatorio a efetiva aplicagcao de penalidades

e Finalidade da sangao.

e Pressupostos para a aplicagao de sancéo.

e Ambito de aplicacdo das sancdes.

e Condigdes de aplicabilidade de uma sancao.

e Principios aplicaveis. Interesse publico versus consensualidade.
e Competéncias no processo administrativo sancionador.

e Dosimetria nas sancoes.
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e Fases do procedimento administrativo sancionador (noticia de
irregularidade, instauracdo, cientificacdo, defesa escrita, instrugao,
alegacoes finais, relatério, decisdo, recurso (e seus efeitos), registro da
sangao).

o Reflexos da Lei n°® 13.655/2018 (LINDB) nas sancdes administrativas:
consequencialissimo decisorio.

e Aspectos normativos e controvertidos na Lei n° 8.666/93, na Lei n°
10.520/2002, na Lei n° 14.133/2021: semelhancas e diferencas.

e O processo como medida de governanga para um ambiente maisjusto a

bons fornecedores.

6. O novo Sistema de Registro de Pregos sob o viés da Lei 14.133/21: as
mudancgas estruturais e as novidades para a implementacao deste
procedimento auxiliar

e Introducdo: Sistema de Registro de Pregcos — SRP como ferramenta de
planejamento. Conceito. Definigdes.

e Ata de registro de precos.

o Atores do Sistema de Registro de Precos: gerenciador, participante e nao
participante.

e Utilizagado do SRP. Objetos: bens, servigos e obras.

e Legislacdoaplicavel.

e Regulamentagao.

e Modalidades de licitacao.

e SRP por contratacio direta: cabimento e aplicacoes.

e Peculiaridades do SRP.

e Ato convocatorio para registro de pregos: limitacdo do quantitativo
(maximose minimos a serem adquiridos), registro por unidades, cotagao
minima, pregos diferentes, critérios de julgamento, alteracdo de pregos,
cadastro dereserva.

e Divulgacdo da intencdo de registro de pregos e o incentivo as compras
compartilhadas.

e Atuacao do 6rgao de assessoramento juridico no SRP.

e Pesquisa de precos no SRP.

e Utilizagcdo do SRP para balizamento das contratagdes.

e Utilizacdo da ata de registro de precos por 6rgdos nao participantes

(carona).
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o Limitagdes: quem pode pegar carona e quem pode dar carona.

e Adesado vertical. Limites para adesdo: individual, total e excecdes.
Formalizacao, vigéncia e prorrogacao da ata de registro de precos.

e Rotina de controle.

e Publicidade do registro de pregos.

o Diferengas entre a ata de registro de precos e os contratos administrativos.

e O SRP e o seu alinhamento ao planejamento estratégico do érgéo.

7. As Obras Publicas na Lei 14.133/21: os substanciais mudangas da
concepgao a execugao dos contratos de obras de engenharia

e Projeto: Conceitos fundamentais.

e Planejamento para obras e servicos de engenharia.

e Regime de empreitada.

e Modalidades de licitagéo para obras eservigos de engenharia.

e Dialogo Competitivo.

e Sistema de Registro de Pregcos para Obras e Servicos de
Engenharia.

e Orcamento.

e Reequilibrio econémico-financeiro.

e Building Information Modeling — BIM.

e Medidas de governanca para evitar ou mitigar obras paralisadas.

8. Os recursos administrativos e os meios de Impugnacéao da Licitagdo sob

o viés da Lei 14.133/21: compatibilizando autotutela, controle, legalidade
e celeridade

¢ Processo administrativo.
e Principios.
e Pluralidade de instancias.
e Competéncia.
e Coisa julgada administrativa.
e Conceito de recurso administrativo.
o Pressupostos recursais.
e Espécies de recurso em geral.
e Reconsideracao.
e Recurso hierarquico proprio.
11
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e Recurso hierarquico improprio.

e Representacao.

e Reclamacao.

e Recursos previstos na Lei n° 14.133/2021.

e Competéncia recursal.

e Legitimidade recursal.

e Efeitos do recurso. Nuances recursais. Renuncia recursal.

e Impugnacdo administrativa do edital. Impugnacao judicial. Mandado de
seguranca.

e Representagao ao Tribunal de Contas.

9. A nova contratacdo direta sob o viées da lei 14.133/21: processo
estruturado e fundamentado para mitigar e afastar riscos

e Excecbes ao dever de licitar previstas na Lei 14.133/2021.

e Dispensa de pequeno valor e fracionamento.

o Dispensa emergencial. Dispensa emergencial, desidia e
responsabilizacao.

o Auséncia de interessados e licitagcao fracassada.

e Qutras hipoteses de dispensa.

e Questdes polémicas.

e Inexigibilidade.

e Hipodteses legais de inexigibilidade.

e Exclusividade. Exclusividade x singularidade.

e Arelagao de confianga nas inexigibilidades.

e Aexclusdo na Lei da Natureza Singular e a comprovagao da Notdria
Especializagao.

e Contratacao de servicos artisticos.

e Locacgao de imdveis.

e Credenciamento como hipotese de inexigibilidade.

¢ Requisitos. Instrugao do processo e justificativa de precos.

e Como gerir riscos na contratacao direta.

10 A execugdo e fiscalizacao dos contratos administrativos na Lei
14.133/21: dos agentes responsaveis a estruturagdo de rotinas de
fiscalizagao

e Contrato Administrativo: o regime juridico da Lei 14.133/21.

12
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e Formalizacdo do contrato.

e Acompanhamento e fiscalizagao contratual: o que ha de novo.

e Atribuicbes de gestao e fiscalizagao contratual.

e Vigéncia contratual e prorroga¢desde prazo.

e Altera¢gdes contratuais.

e Recebimento do objeto e pagamento.

e (Gestao deriscos e controles internos para viabilizar a eficacia e eficiéncia

dos contratos.

8. PROJETO DE CONCLUSAO DE CURSO

a) O Projeto de Conclusdao de Curso € uma solugdo de aplicagdo pratica,
utilizando temas relacionados ao curso, cujo objetivo € o de promover a
melhoria da Gestéo Publica.

b) No inicio do curso, serdo formados grupos de trabalho, entre cinco e sete
participantes, que ao final de cada mddulo, produzirdo um artigo, que poderéo
compor o projeto final do curso.

c) Todos os artigos e projetos finais terdo a orientagcdo de professores da
Instituicdo de ensino.

d) Todos os artigos serdo apresentados em seminarios sob agendamento, dentro
do prazo estabelecido em cronograma da Instituicdo de Ensino.

e) Os dez melhores projetos seréo publicados em revista credenciada e, os cinco
destaques receberdao uma premiagao.

f) Os projetos deverdo ser apresentados segundo critérios da metodologia de
projetos adotado pela Instituicdo Educacional.

9. CERTIFICACAO

O certificado de especialista sera concedido ao aluno que atender as seguintes

exigéncias:
a
b
c
d

) Ter formagéo de ensino superior.

) Apresentar todos os documentos comprobatérios necessarios.

) Cumprir 70% de presenga em todas as modalidades apresentadas.

) Realizar e entregar os trabalhos solicitados, dentro das especificidades

solicitadas.
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TCEPR

TRIBLINAL DE CONTAS DO ESTADG DO PARSNA

PARANA &

GOVERMNO DO ESTADO

2P \LUVEPAR

ASSOCIACAD DOS MUNICIPIOS DO PRRANA

10. CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

ACAO MESES DE EXECUCAO RESPONSAVEIS

Assinatura do Termo de

Cooperaco Técnica fev/24 TCE-PR, UVEPAR, AMP e SEAP
Contratacao fev/24 TCE-PR

Divulgacéo fev/24 TCE-PR, UVEPAR, AMP e SEAP
Assinatura do Termo de Adesé&o fev/24 UVEPAR, AMP

Matricula mar/24 FACULDADE

Aula Magna 11 de MARCO/2024 FACULDADE

Disponibilizagdo dos contetddos 12 de MARCO/2024 FACULDADE

EAD — Médulo |
Encontro presencial

Regido 1
Encontro presencial
Regido 2
Encontro presencial
Regiéo 3
Encontro presencial
Regido 4
Encontro presencial
Regido 5
Encontro presencial

Regido 6

Disponibilizagédo dos contetddos

EAD — Médulo 1l
Encontro presencial

Regiado 1
Encontro presencial
Regido 2
Encontro presencial
Regiao 3
Encontro presencial
Regido 4
Encontro presencial
Regido 5
Encontro presencial

Regido 6

Disponibilizagcdo dos conteudos

EAD — Mddulo 11
Encontro presencial

Regido 1

12 de MARCO/2024

13 de MARCO/2024

14 de MARCO/2024

15 de MARGO/2024

18 de MARCO/2024

19 de MARCO/2024

01 de ABRIL/2024

01 de ABRIL/2024

02 de ABRIL/2024

03 de ABRIL/2024

04 de ABRIL/2024

05 de ABRIL/2024

08 de ABRIL/2024

06 de MAIO/2024

06 de MAIO/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP
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RIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PRRANA

GOVERNO DO ESTADO

Encontro presencial
Regido 2
Encontro presencial
Regiéo 3
Encontro presencial
Regido 4
Encontro presencial
Regido 5
Encontro presencial

Regido 6

Disponibilizacdo dos conteudos

EAD — Médulo IV
Encontro presencial

Regiado 1
Encontro presencial
Regido 2
Encontro presencial
Regiao 3
Encontro presencial
Regido 4
Encontro presencial
Regido 5
Encontro presencial

Regido 6

Disponibilizacdo dos contetddos

EAD - Médulo V
Encontro presencial

Regido 1
Encontro presencial
Regido 2
Encontro presencial
Regido 3
Encontro presencial
Regido 4
Encontro presencial
Regido 5
Encontro presencial

Regido 6

Disponibilizacdo dos conteddos

EAD — Médulo VI

07 de MAIO/2024

08 de MAIO/2024

09 de MAIO/2024

10 de MAIO/2024

13 de MAIO/2024

03 de JUNHO/2024

03 de JUNHO/2024

04 de JUNHO/2024

05 de JUNHO/2024

06 de JUNHO/2024

07 de JUNHO/2024

10 de JUNHO/2024

02 de SETEMBRO/2024

02 de SETEMBRO/2024

03 de SETEMBRO/2024

04 de SETEMBRO/2024

05 de SETEMBRO/2024

06 de SETEMBRO/2024

09 de SETEMBRO/2024

07 de OUTUBRO/2024

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE, UVEPAR, AMP e
EGP

FACULDADE
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Encontro presencial

07 de OUTUBRO/2024 Eg%ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regido 1
Encontro presencial

08 de OUTUBRO/2024 Eé%ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regido 2
Encontro presencial

09 de OUTUBRO/2024 Eg%ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regido 3
Encontro presencial

10 de OUTUBRO/2024 Eé%ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regido 4
Encontro presencial

11 de OUTUBRO/2024 Eg%ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regido 5
Encontro presencial

14 de OUTUBRO/2024 Eé%ULDADE’ UVEPAR, AMP e
Regiéo 6
ENTREGA FINAL DE
TRABALHOS nov/24 FACULDADE
FORMATURA nov/24 TCE, EGP, UVEPAR, AMP e SEAP

Fica estabelecido que o cronograma inicialmente previsto podera sofrer alteragoes,
visando a melhor organizagéo e eficacia das atividades académicas, desde que tais
modificagdes sejam previamente discutidas e acordadas com a Escola de Gestéo
Publica do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR). Tais alteragbes
poderao ser consideradas necessarias por uma série de fatores, incluindo, mas nao
se limitando a, mudangas no corpo docente, feriados municipais nao previstos,
eventos de for¢ca maior, entre outros.

11. COORDENAGAO GERAL

Escola de Gestédo Publica - EGP
Gestora do Projeto: Vivian Feldes Cetenareski — Gestora da EGP

Fiscal do contrato: Cleonice Gomes de Lima - Coordenacédo Pedagogica da EGP

Curitiba, 23 de fevereiro de 2024.

FERNANDO AUGUSTO Assinado de forma digital por
MELLO FERNANDO AUGUSTO MELLO

GUIMARAES:31717314953
GUIMARAES:31717314953 Dados: 2024.02.29 09:20:26 -03'00'

Tribunal de Contas do Estado do Parana
Fernando Augusto Mello Guimaraes
Presidente

16

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Carlos Ortega em 27/02/2024 10:01, Elisandro Pires Frigo em 27/02/2024 10:47. Inserido ao protocolo 21.755.551-5 por:
Bruno Hebert Dornelas em: 26/02/2024 15:25. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode
ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 43823a6dc15f3ca36f0b5f1a73955fh9.




/5508 COx\

TCEPR pARANAT  o@WPY  \LUVEPAR {, s

DO ESTADO

IFJJL\(‘

Secretaria de Estado da Administracao e Previdéncia
Elisandro Pires Frigo
Secretario

Governo do Parana — Casa Civil
Joao Carlos Ortega
Secretario

ASSINADO DIGITALMENTE
EDIMAR APARECIDO PEREIRA DOS SANTOS

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinadol d\g(l GSERPRD

Associagao dos Municipios do Parana — AMP
Edimar Aparecido Pereira dos Santos
Presidente

UNIAO DE CAMARAS Assinado de forma digital por UNIAO DE

CAMARAS VEREADORES E GESTORES
VEREADORES E GESTORES PUBLICOS D:81398232000141

PUBLICOS D:81398232000141 Dados: 2024.02.27 15:55:04 -03'00"

Unido de Camaras, Vereadores e Gestores Publicos do Parana - UVEPAR
Frederico Freitag
Presidente
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Documento: TermodeCooperacaoPosGraduacaoTCEPR.pdf.
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