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1. ORIENTACOES GERAIS

N

Alinhando-se a meta institucional de celeridade processual do Tribunal de
Contas do Estado do Parand - TCE-PR, desenvolveu-se um novo sistema de
fiscalizacdo. Trata-se do Sistema Integrado de Atos de Pessoal - SIAP, o qual é
composto, atualmente, pelos modulos de Cadastro de Verbas, Quadro de Cargos,
Cargos/Empregos e Funcdes, Admissdo de Pessoal, Aposentadoria, Pensédo, Folha
de Pagamento, Histdrico Funcional e Veiculo de Publicacéo.

O TCE-PR percorreu um longo caminho até a disponibilizacdo do SIAP, bem
assim aperfeicoamento dos médulos de Aposentadoria e Penséo, realizando estudos
por meio de equipe multidisciplinar composta por qualificados técnicos, avaliando as
ferramentas e procedimentos similares em outras instituicdes, coletando criticas e
sugestdes de jurisdicionados em eventos de treinamentos. Ainda, quando do inicio de
sua implementacéo, o SIAP foi utilizado num projeto piloto por algumas entidades a
fim de garantir um sistema mais estavel e aprimorado pelas demandas dos usuarios
do projeto piloto.

Além de todo esse cuidado adotado pelo TCE-PR, o uso da ferramenta ndo se
tornou obrigatério logo de inicio. Houve a concessédo de um prazo razoavel, no qual
as entidades jurisdicionadas puderam, a seu critério, utilizar o sistema de forma mais
tranquila, ambientando-se com a nova ferramenta.

No mais, a disponibilizacdo do SIAP em mddulos ocorreu em momentos
distintos, visando facilitar o seu uso, porquanto permitiu que o jurisdicionado
fornecesse as informacgfes gradativamente, tornando mais tranquila a passagem de
um meétodo de trabalho para o outro.

Apés o decurso de aproximadamente 3 (trés) anos da implementacdo do
modulo Aposentadoria e 2 (dois) anos do moédulo Pensdo, visualizou-se a
possibilidade de melhorias para o aperfeicoamento de analise. Nesse contexto, foram
efetuadas algumas alteracdes de captacdo nesses modulos. A titulo de exemplo, cita-
se a insercao do campo referente a matricula do servidor. Ja nos modulos Quadro de
Cargos e Cadastros de Verbas possibilitou-se a inclusdo de mais de uma lei,
permitindo o encaminhamento da evolugcéo legislativa dos cargos e das verbas

cadastrados.
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Essas adequacdes possibilitaram o desenvolvimento do robé ADA -
Analisadora e Diligenciadora Automatica, utilizado nas analises dos Requerimentos
de Andlise Técnica (RATS) de aposentadorias e pensdes. Referida melhoria propicia
maior celeridade nas analises, menor risco de divergéncia na conclusdo sobre a
legalidade dos atos de pessoal e reducéao dos custos com a diminuicdo de servidores
alocados em trabalhos administrativos, como na emisséo, publicacédo de despachos e
controle de prazos, mantendo o TCE-PR & frente em solu¢des inovadoras na
prestacao de servigos de qualidade.

E um novo desafio surgiu diante das substanciais alteracfes implementadas
pela Reforma da Previdéncia, mediante Emenda a ConstituicAo da Republica n°
103/19, o que demandou, novamente, a adequacao do sistema.

Nesse caso, as adequacdes foram mais profundas porque exigiram o preparo
do sistema para o recebimento de beneficios com os mais variados requisitos,
porquanto foi dada a possibilidade aos entes federativos de legislarem sobre a
matéria.

Frisa-se que o SIAP ndo exige que o 6rgdo jurisdicionado possua um sistema
de informatica para sua utilizagéo, pois o envio de dados pode ser feito, a critério da
entidade, por preenchimento de telas via internet, mediante login no site do TCE-PR.
De qualquer forma, caso a entidade prefira, o SIAP também disponibiliza o envio dos
processos de aposentadoria por importacdo, o que s6 é recomendavel para entidades
gue remetam uma expressiva quantidade de processos por més.

Nessa etapa de funcionamento do sistema, recomenda-se que as entidades
efetuem a atualizacdo do Cadastro das Verbas e do Quadro de Cargos, mediante a
insercdo da evolucéo legislativa das matérias e o envio, por meio do SIAP, dos
Processos de Aposentadoria dos Regimes Proprios de Previdéncia (atos de
inativacao), nos termos da Instru¢do Normativa n.° 98/2014, de acordo com 0 novo
layout ja publicado.

O SIAP representa um grande avanc¢o no processo de fiscalizacao, propiciando
agilidade no tramite processual e constituindo uma importante ferramenta de gestéao
aos jurisdicionados em relacdo as informag6es encaminhadas ao TCE-PR.

Sejam todos bem-vindos a essa nova forma de trabalho que pode, num primeiro
momento, trazer alguns transtornos proprios de qualquer mudanca, mas, ao final, os
ganhos por certo compensaréo, pois 0 SIAP tem como premissa aprimorar 0 processo

de fiscalizag&o, contudo, também tem como premissa facilitar o maximo possivel o
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trabalho das entidades no envio das informacdes.

2. HISTORICO DE ATUALIZAGCAO DO MANUAL

Novembro/2020

As inovacdes implementadas pela Reforma da Previdéncia demandaram a
adequacdao do sistema. Novos campos foram inseridos nas telas, como a informacéo
se o servidor € vinculado ao Regime de Previdéncia Complementar e a informacéo
acerca do acumulo da aposentadoria com outros beneficios.

Nesse contexto, houve a necessidade do desenvolvimento de uma nova
funcionalidade, qual seja, a tela relativa aos beneficios criados pelos entes federativos
para que seja efetuado o preenchimento dos requisitos de acordo com cada um dos

beneficios criados pelas normas locais.

3. ACESSO AO SIAP

O SIAP esta acessivel no site do TCE-PR. Referido acesso da-se pelo seguinte
caminho: clica-se no menu superior Jurisdicionados e, em seguida, no menu lateral a

esquerda no link Acesso aos Sistemas - SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal:
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TCE PR Webmail | Intranet MapadoSiie A A+ A b b
TRELNAL DE CONTAS DO ESTADD DO PAANA L . )
Ex.: Lei organica, Instrucdo Normati ‘ gimento Inter

INSTITUCIONAL | TRANSPARENCIADO TCE | CONTROLE SOUIAL | FISCALIZACAO | LEGISLACAO E JURISPRUDENCIA | SERVICOS

LGNVICLEVINY [MPRENSA | CONTATO

Servigos Favoritos v
O T T ——— =3
I ATENCAO GESTOR!
1 >> CITQUE E SAIEA MAIS
JURISDICIONADOS TCEPR
Canal de Comunicagdo (CACO) SIT - Sistema Integrado de
Transferéndias
da de Obrigacées Municipai

Mence coOhnoaches Munidpals SIM - Sistem ormacBes los junto ao cidaddo, os jurisdicionados - no dmbito munidipal e estadual - sdo
Calamidade Piblica Municipais ‘estar contas da finalidade que d3o a este dinheiro.

Guia de Govemanca de TI SIAP - Sistema Integrade de Atos zdministradores servigos e sistemas eletrénicos que tornam mais agil a prestagdo de
& de Pessoal - elera-se o tramite processual - andlise, instrugdo e julgamento. Em tltima instancia,

de forma cada vez mais célere, informacdo qualificada para que ele tenha

Manual de Encerramento de .
Mandato SEL'CED' Cap! Eletrénica de  og recursos que recolhe ao Grgdo e ente piblico por meio dos impostos.

Dados
Manual de Inicio de Mandate a disposicao dos gestores municipais e estaduais ferramentas que permitem, de

SEL Licitagdes tratos r o mandamento da correta prestacdo de contas. Também disponibiliza meios para
Manual de Obras Piblicas ninistradores publicos comuniquem-se com o Tribunal.

SGA - Sistema Gerendador de

Acompanhamento
Cartilha para Vereadores P [ £ [w]c-[m]in] + i3
ECM Atoteca

Diretrizes de Controle Interno Cadastro de Licitagfes Municipais

) dls (e Cadastro de Impedidos de Licitar

Gerenciamento de Usudrios

Neste link estdo disponibilizados os layouts de dados (dicionario de dados),
com as respectivas datas de publicacdo e prazos para uso obrigatorio de cada médulo,
em atendimento a Instrucdo Normativa vigente, bem como a pagina de Orientacdes
Gerais com instrucdes de uso.

O acesso ao SIAP devera ser solicitado via Canal de Comunicacédo ao Setor de
Cadastro do TCE-PR, escolhendo-se o assunto Processo Eletronico - DP. Demais
informacBes podem ser obtidas junto ao Setor de Cadastro pelos telefones (41) 3350-
1939, 3350-1737, 3350-1649 e 3350-1903.

O acesso sera concedido ao Gestor de Senhas da instituicdo (super usuario),
0 qual sera responsavel por cadastrar novos usuarios e autoriza-los a utilizar o SIAP.

O acesso ocorre mediante login e senha (os mesmos utilizados nos demais
sistemas do TCE-PR).

No caso de eventuais falhas no funcionamento do SIAP ou duvidas em relacéo
ao seu manuseio, o interessado devera formular demanda no Canal de Comunicacéo,

com especial atencdo em escolher o assunto especifico Sistema SIAP.
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4.NOVAS FUNCIONALIDADES DO MODULO DE APOSENTADORIA

4.1. Adequacao da captacio de dados em decorréncia da Reforma da

Previdéncia

Houve a necessidade de adequacdo do sistema diante das alteracdes
implementadas pela EC n° 103/19.

Nesse contexto, implantou-se no sistema uma nova funcionalidade
denominada Cadastro de Beneficios, que servira para os jurisdicionados cadastrarem
os beneficios oriundos da reforma previdenciaria implementada no ambito local.

Além disso, diante das novas previsbes normativas, foram implantadas
melhorias nas telas, como a informagé&o acerca da vinculagéo do servidor ao Regime

de Previdéncia Complementar e do acimulo de beneficios.

4.2. Melhorias efetuadas quando do desenvolvimento do rob6 ADA

Inicialmente, os diversos moédulos do SIAP passaram a funcionar de forma
integrada, evitando que algumas informacdes lancadas em um deles necessitasse ser
repetida em outro. Nesse sentido, o CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupacdes), antes
informado na Aposentadoria, agora deve constar somente no Quadro de Cargos.

Assim, quando a entidade lanca a aposentadoria no sistema, ele apresenta os
campos Quadro, Cargo/Emprego e Funcao (este ultimo em alguns casos) no formato
combo box, possibilitando ao usuério a escolha de um item a partir de uma lista pré-
definida. Referidas op¢des decorrem dos dados previamente lancados pela entidade
no modulo Quadro de Cargos.

Outra melhoria efetuada por oportunidade do desenvolvimento da andlise
automatizada foi o campo referente a matricula do servidor, que pode ser preenchido
via tela ou mediante importacao.

Esses novos dados permitiram a implantagdo de uma nova sistematica de

andlise, mais célere, gerando beneficios aos jurisdicionados. Contudo, na medida em
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gue esta sendo concretizada, as verbas e os quadros de cargos cadastrados no SIAP
estdo passando por validacédo efetuada por técnicos do TCE-PR. Desse modo, € um
bom momento para as entidades revisarem esses cadastros e corrigirem eventuais
equivocos e, assim, evitarem o apontamento de falhas pelo TCE-PR, em especial,
guando as entidades ja receberam diligéncias automaticas referentes as verbas que
podem ter ocorrido diante de alguma falha de cadastro.

Outra acdo recomendavel as entidades é a atualizacdo das informacgdes
lancadas nos cadastros. Hoje, muitos cadastros contemplam apenas a ultima
legislacdo acerca das verbas e cargos. O ideal seria que as entidades lancassem a
evolucao legislativa, contemplando as leis responséaveis pela criacdo dos quadros,
cargos/empregos e/ou funcdes, bem assim de verbas, destacando-se, no tocante a
estas, a necessidade de cadastro das leis que permitem a incorporagdo aos
proventos, caso exista. Basta acessar o item cadastrado no sistema e escolher a
opcao informar alteracéo de lei.

Também € importante ressaltar que o campo relativo a Ultima remuneracao
deve contemplar os valores utilizados como base de célculo para os proventos. Assim,
a ultima remuneracdo nao pode conter verbas de auxilio-doenca, licenca ou outras
verbas que alterem o valor do vencimento basico no més. Deve constar como ultima
remuneracao a remuneracdo em que o calculo da aposentadoria se baseou. Nos
documentos, a entidade deve incluir o ultimo contracheque e justificativa para o

calculo.

5. TELA INICIAL DO MODULO DE APOSENTADORIA

Ao acessar a opcao relativa ao médulo Aposentadoria na tela do SIAP, a tela
abaixo sera apresentada. Nela é possivel efetuar cadastro dos beneficios instituidos
pelas normas locais (1), importar aposentadorias (2), incluir uma nova aposentadoria
(3), consultar as aposentadorias cadastradas (4), bem assim verificar todos os

beneficios ja encaminhados ao TCE-PR, via SIAP, registrados ou néo (5).
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Aposentadorias Sair

Consulta de Aposentadorias a @ 5
Catosir G Berciin Ve AposEatatonn

Pesquisa de Aposentadorias

Entidade Origem
Entidade: | MUNICIPIO DE v
CPF: Servidor:
Nr. Processo: Cadigo Controle:
[ + ]Pesquisa Avangada
a
Esta tela inicial de Consulta permite: 1. Cadestrar novos beneficios; 2. Acesso & opgac de a 5
importagdo de aposentadorias; 3. Incluir uma nova aposentadoria; 4. Pesquisar aposentadarias . ] ]
cadastradas e; 5. Registros de aposentadoria —que gera o relatdrio dos benefizios registrados, m il e i
conforme botdesa lado destacados.

Atencao!!! O envio de processos de aposentadorias (atos de inativacéo) pelo
SIAP abrange apenas os beneficios concedidos pelos Regimes Proprios de

Previdéncia — RPPS e ndo aqueles que o foram pelo RGPS (INSS).

Atencao!!! Também nao é necessario enviar 0s processos de aposentadoria e

de penséao concedidos de forma complementar aos beneficios concedidos pelo INSS.

6. CADASTRAR NOVO BENEFICIO

Trata-se de nova funcionalidade do sistema para que os jurisdicionados
cadastrarem o0s beneficios proprios oriundos de Reformas Previdenciarias
implementadas no ambito local.

Assim, caso o Municipio tenha sofrido alteragbes legislativas no ambito
previdenciario, responsaveis pela implantacdo de novos beneficios, devera efetuar o
cadastro de tais beneficios.

Atencao!!l Mesmo que o Municipio tenha adotado beneficios idénticos ao do
Estado, devera efetuar seu cadastro no sistema. Nesses casos, para facilitar o

cadastro, existe a possibilidade da importacdo dos dados do beneficio do Estado
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ApOs o cadastro do beneficio e sua validacdo pelo TCE-PR, o novo beneficio

replicado, conforme se detalhara adiante.

estara disponivel para ser consumido no sistema, no campo “Tipo de Beneficio”.

Considerando, ainda, que os beneficios anteriores a entrada em vigor da EC n°
103/19 permanecerao vigentes até a implementacdo de alteracdes na legislacéo
interna dos Municipios, bem assim que referidos beneficios sdo aplicaveis aos casos
de direito adquirido, o sistema continuara disponibilizando todos esses beneficios
dentro do combo box de opcoes.

Recomenda-se que o cadastro dos novos beneficios seja realizado na medida
gue houver a necessidade de encaminhamento das respectivas aposentadorias ao
TCE-PR.

Para iniciar o cadastro, o usuario devera clicar no botdo Cadastro de

Beneficios, disponivel na tela inicial do sistema:

Aposentadorias Sair
Consulta de Aposentadorias

e it | i i | e

Pesquisa de Aposentadorias
Entidade Origem

Entidade:  ESTADO DO PARANA -

CPF: Servidor:
Nr. Processo: Cddigo Controle:

[ + ]Pesquisa Avancada

e =

Na tela seguinte, o usuario devera clicar no botdo Novo Tipo Beneficio, no

canto superior direito.



Aposentadorias

Sair
Consulta Tipo Beneficio @
—>
Pesquisa de Tipo Beneficio
Entidade Origem
Entidade: -
Cédigo de Controle:
Beneficio:
Modalidade: | Todos v Sex0: Todos hd
Tipo de Provento:  Todos v Base de Cdlculo: | T440g "
Situacdo:  Todos v () Trazer beneficios anteriores a reforma da previdéncia
[ | e

Ao clicar no botéo, aparecera a primeira tela referente ao cadastro. Trata-se da
tela Dados do Tipo Beneficio, a seguir detalhada.

6.1. Tela Dados do Tipo Beneficio

Nessa tela deverdo ser informados os dados gerais do beneficio e da legislacédo
gue o regulamenta.
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Aposentadorias Sair

MENU r
Cadastro de Beneficio
TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Beneficio Informacdes Gerais do Tipo Beneficio

Requisitos Legais Beneficio:

Dados do Calcule pela Média Cédigo de Controle:
Forma de Calculo do Pedagio

Valores de Pontos Descricdo do Beneficio:

Registro da Analise Legislagdo Estadual: Este beneficio € idéntico a benefidio ja previsto na Legislagdo Estadual.
() 5im () Nio
Modalidade: = Selecione "
Sexo: oelecione -
Tipo de Provento: | Selecione o
EBase de Calculo:  Selecione "
Data da Revogacdo do Beneficio: B
Situagdo:
oltar

I

Devem ser preenchidos os seguintes campos:
Beneficio — nome do beneficio cadastrado pela entidade previdenciaria.
Cdédigo de Controle — numero do cddigo de controle utilizado para o beneficio. Cada

beneficio terd seu codigo de controle proprio. O sistema ndo admite a utilizacdo de
um mesmo numero para dois beneficios distintos.

Atencao!!! Os beneficios anteriores a Reforma da Previdéncia estédo
cadastrados no sistema sob os cédigos de controle 1 a 58. Assim, 0s novos beneficios
deveréo ser cadastrados com numeracao a partir de 101.

Descricdo do Beneficio — nesse campo, quando for o caso, poderdo ser lancadas

especificidades do beneficio. Exemplo: a “Aposentadoria especial de servidores
expostos a agentes nocivos” podera contar com a seguinte descrigao: “Aposentadoria
especial de servidores expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associacdo destes agentes”. Contudo, caso desnecessario
maior detalhamento, o campo podera ser preenchido com a mesma denominacao
langada no campo Beneficio.

Legislacdo Estadual — se o beneficio for idéntico ao do Estado, devera responder

Sim. Nesse caso, sera apresentada a tela a seguir:



Buscar Beneficio Estadual

Modalidade: Selecione -

Sexo: o

Tipo de Provento: o
Base de Calculo: o
Beneficio Estadual: o

]

Em cada campo devera ser escolhida a opgao correspondente de acordo com
o detalhamento exposto mais adiante. Finalizada essa tarefa, serdo demonstrados os

dados do beneficio do Estado, como no exemplo abaixo:

Buscar Beneficio Estadual

Modalidade: = Voluntaria -

Sexo:  Feminino v

Tipo de Provento: Proporcional (Percentual) w
Base de Calculo: = Média Aritmética Integral (100%) v
Beneficio Estadual: = Voluntaria mulher v

Descricdo do Beneficio: Voluntéria mulher

Codigo de Controle Estadual: 104

Composicdo da Fundamentacdo Legal: Fundamento Legal

Constituicdo Estadual, Art. 35, § 1°, 'TII'
Emenda a Constitucional 45/2019, Art. 10
Emenda a Constitucional 103/2019, Art. 26, § 2°
Lei complementar 233/2021, Art. 13
Lei complementar 233/2021, Art. 15

==

Clicando no bot&o Importar o sistema trara os dados do beneficio. E necessario
salvar clicando no botdo Salvar e, seguidamente, clicar no botéo Incluir Fundamento
Legal. Os passos para a inclusdo da legislacdo estdo descritos um pouco mais a

frente.
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Caso o beneficio ndo se trate de algum idéntico ao do Estado, o sistema
mantera a mesma tela e os demais campos deverao ser preenchidos.
Modalidade — dentro desse campo 0 sistema apresentard as seguintes opcdes:
Agentes Civis de Seguranca, Compulsoria, Especial Exposto a Agentes Nocivos,
Especial Pessoa com Deficiéncia, Incapacidade, Policial Militar, Professor, Transitoria,
Transitéria Agentes Civis de Seguranca, Transitéria Exposicdo a Agentes NoCivos,
Transitoria Professor e Voluntéria. A entidade devera escolher a modalidade em que
o0 beneficio se enquadra. Caso se trate de aposentadoria voluntaria de professor, por
exemplo, devera optar por Professor, porque € mais especifica.
Sexo — caso se trate de beneficio com exatamente os mesmos requisitos e forma de
calculo para homens e mulheres, a entidade devera informar que é aplicavel a ambos,
escolhnendo a opcdo masculino/feminino. Contudo, se o0 beneficio possui
especificidades variaveis conforme o sexo, devera cadastrar duas vezes 0 mesmo
beneficio, separando-o por sexo. Assim, mesmo que a idade seja a Unica diferenca
entre a aposentadoria masculina e feminina, devera haver dois cadastros para o
mesmo beneficio, cada qual com seu cddigo de controle. Contudo, se o Unico aspecto
variavel se restringir ao pedagio ou aos valores de pontos, de forma que os demais
requisitos e forma de calculo sejam idénticos, podera ser efetuado um Unico cadastro
para ambos 0s sexos, uma vez que o sistema admite o preenchimento de pontos e
pedagio diferenciados conforme o sexo.
Tipo de Provento — esse campo se destina ao preenchimento da forma de calculo

dos proventos. Nele o sistema apresentara as seguintes op¢des: integral, integral com
redutor, proporcional (anos), proporcional (dias), proporcional (limitador e percentual)
e proporcional (percentual), a seguir especificados:

Integral — essa opc¢do se aplica a todos os beneficios que serdo pagos de forma
integral. Dessa forma, abrange tanto os casos em que a integralidade incide na média
como quando considera a ultima remuneracdo. A base de célculo (média / ultima
remuneracao) sera informada em campo especifico.

Integral com redutor — consiste na modalidade que prevé a reducdo do valor dos

proventos para cada ano de idade antecipado, a exemplo da previsédo contida no § 1°
do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, em seus termos: “O servidor de que
trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera
0s seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos

limites de idade estabelecidos pelo art. 40, 8§ 1°, 1ll, a, e § 5° da Constituicdo Federal”.
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Proporcional (anos) — trata-se de calculo que considera a aplicacdo da

proporcionalidade em anos. Assim, o célculo dos proventos consiste na aplicacdo da
seguinte fracao sobre a base de calculo: tempo de contribuicdo cumprido pelo servidor
em anos/ tempo em anos de contribuicdo exigido pela lei. Exemplo: se a lei exige
como tempo de contribuicdo 35 anos para homens e o servidor possui 28 anos de
tempo de contribuicdo, a proporcionalidade sera 28/35, que resultara em 80%,
percentual que sera aplicado sobre a base de calculo.

Proporcional (dias) - trata-se de modalidade que efetua o célculo da

proporcionalidade em dias. Assim, o céalculo dos proventos consiste na aplicacdo da
seguinte fracdo sobre a base de calculo: total de dias de contribuicdo informados/dias
exigidos (por exemplo: 12775/10950).

Proporcional (percentual) — essa op¢ao deve ser escolhida quando h& a incidéncia de

determinado percentual sobre a base de calculo e, na sequéncia, ha o computo de
outro percentual conforme o tempo de contribuicdo a maior. Exemplo: art. 15, § 1° da
Lei Complementar Estadual n.° 233/2021: “O valor das aposentadorias deste artigo
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética prevista no caput deste
artigo, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de
vinte anos de contribuicao”.

Proporcional (limitador e percentual) — trata-se da férmula de calculo na qual o tempo

de contribuicdo é dividido por determinado tempo e essa fracao € limitada a um inteiro.
O resultado é multiplicado pelo valor obtido com o calculo descrito no paragrafo
anterior. Exemplo: art. 15, § 3° da Lei Complementar Estadual n.° 233/2021: “O valor
do beneficio da aposentadoria compulsoéria corresponderd ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por vinte anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do caput e 88 1° e 2°, todos deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacdo mais favoravel”.

Base de calculo — devera ser informada a base de céalculo dos proventos. O sistema

apresentara as seguintes opc¢des: Média Aritmética Integral (100%), Média Limitada
(fracdo de 20/20 limitada a 1), Média Maiores Contribuicdes (80%) e Ultima
Remuneracéao.

Média Aritmética Integral (100%) - consiste ha média da totalidade das remuneracgdes

adotadas como base para as contribuicdes.

Média Limitada (fracdo de 20/20 limitada a 1) - possui como exemplo a previsao
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contida no 8 4° do art. 26 da Emenda Constitucional n.° 103/2019, em seus termos:
“O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Il do 8§ 1° do art. 10
correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do 8§ 2° deste
artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situacédo mais favoravel”.

Média Maiores Contribuicdes - consiste na média aritmética simples das 80% maiores

remuneracdes adotadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado.

Ultima_Remuneracdo - corresponde a Ultima remuneracdo do servidor no cargo

efetivo.

Data da Revogacado do Beneficio — esse campo devera ser preenchido somente se

0 beneficio cadastrado tiver sido revogado. Se ap6s o decurso de determinado tempo

o beneficio for revogado, a entidade devera informar a data de revogacao no sistema.

Finalizado o preenchimento da tela, o usuéario devera salvar as informacdes
clicando no botdo Salvar.

Ato continuo, na mesma tela, devera clicar no botdo Incluir Fundamento
Legal, que habilitard uma nova tela para o preenchimento da legislacdo que

regulamenta o beneficio. Trata-se da tela a seguir:

Dados da Legislagao

T|p0 da Legislagéo ’ Lei ordinaria A4

NUmero

]

Ementa:

Inicialmente, o usuario devera selecionar o tipo da legislacdo, informar o

namero e o0 ano e, apos, clicar no botdo Buscar.
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Atencao!!l A legislacdo devera possuir prévio cadastro na Atoteca (ver item
12). Caso nado haja, ndo sera possivel dar prosseguimento ao preenchimento dos

dados e o sistema mostrara a seguinte mensagem:

Dados da Legislagao

T|D0 da Legi5|agﬁo Lei ordinaria ~

Nimero | 123

Ano 2015 -numr

Dados da Legislacdo ndo correspondem a nenhuma Lei
no Cadastro de Legislac&o.

Ementa:
Artigo:
Paragrafo:

Inciso:

Alinea:

Com o devido cadastro da legislacéo na Atoteca, podera ser feita a inclusdo do
fundamento legal, especificando os dispositivos em que houve a regulamentacao do
beneficio e clicando no botéo Incluir.

Deverdo ser cadastradas todas as normas que regulamentam o beneficio, caso
existente mais de uma, bem como deveréo ser indicados todos os dispositivos que o
regulamentam. A titulo de exemplo, se a lei 1234/20 fixa no art. 10 os requisitos de
determinado beneficio, no art. 54 a forma de calculo e no art. 60 o pedagio, devera
ser efetuado o cadastro trés vezes dessa lei, ou seja, um cadastro referente a cada
artigo.

Para excluir um fundamento legal cadastrado indevidamente, basta clicar no X

existente ao lado do dispositivo.
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Cadastro de Beneficio

Informacdes Gerais do Tipo Beneficio

Beneficio: | aposentadoria por invalidez
Cadigo de Controle: | 101
Descricdo do Beneficio:  Aposentadaria por invalidez proporcional

Legislacdo Estadual: Este beneficio é idéntico a beneficio ja previsto na Leagislacdo Estadual.
> Sim @ Nio
Modalidade:  Incapacidade
Sexg: Feminino
Tipo de Provento:  Proporcional (Percentual)
Base de Cilculo: Média Aritrética Intagral (100%)

Data da Revogacdo do Beneficio: i

~
b
W
b
=

Lei ordindria 13666/2002, Art. 13 4

Lei ordindria 13666/2002, Art. 72, 'II' g

Situacdo: Em Preenchimento

Preenchida essa primeira tela de cadastro, dever&o ser langados os dados das

demais telas, caso aplicaveis ao beneficio cadastrado.

Nesse sentido, o sistema dispde de um menu lateral a esquerda que possibilita
a mudanca de tela, frisando-se que somente sera possivel avangar para as outras
telas apds o preenchimento da primeira.

Quando o beneficio for idéntico ao do Estado, as demais telas virdo

automaticamente preenchidas e néo poderédo ser alteradas.

6.2. Tela Requisitos Legais

Apbs o preenchimento da tela Dados do Tipo Beneficio, o usuario devera
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preencher os dados dos requisitos legais para a concessao do beneficio.

HER Cadastrar Requisitos Legais
TIPO BENEFICIO

s Cadastrar Requisitos Legais

Requisitos Legais - Idade:
Dados do Célculo pela Média Tempo de Contribuicdo: Anos, meses, dias
Forma de Célculo do Pedagio

Tempo de Servico Piblico: Anos, meses, dias
Valores de Pontos
Registro da Andlise Tempo na Carreira: Anos, meses, dias

Tempo no Cargo: Anos, meses, dias
Data de Possibilidade de Inicio de =]

Concessdo/Concessao do Beneficio a
Partir de:

Data Limite Ingresso Carreira:

Data Limite Ingresso Cargo:

@

Data Limite Ingresso no Servico Piblica:
Tempo no Periodo Especial: Anos, meses, dias

Tipo Periodo Especial: | Néo se Aplica

v

Caso o beneficio possua previsdo de idade minima, tempo de contribuicéo,
tempo de servigo publico, tempo na carreira e tempo no cargo, tais requisitos devem
ser lancados nos campos respectivos. JA a data de possibilidade de inicio de
concessao do beneficio, ou seja, a partir de quando o beneficio podera ser concedido,
devera ser obrigatoriamente informada.

No mais, se a legislacéo estabelecer datas limites para ingresso na carreira, no
cargo ou no servico publico, essas deverédo ser informadas. Nesse sentido, a Reforma
do Estado, implementada pela Emenda Constitucional n.° 45/2019, prevé beneficios
especificos para quem ingressou no servi¢co publico em cargo efetivo até 31/12/2003,
a exemplo do contido no art. 5°, § 2°, inc. . Nesse caso, deve ser informada no campo
Data Limite Ingresso no Servigo Publico a data de 31/12/2003.

Quanto ao campo Tipo Periodo Especial, o sistema apresentara as op¢oes
disponiveis para a modalidade de beneficio selecionada. Por exemplo, quando for
cadastrado um beneficio na modalidade “Especial Exposto a Agentes Nocivos”, o
sistema apresentara a opcao “Tempo de Efetiva Exposicao”. E, caso a legislacao
estabeleca um tempo minimo de exposicéo, referido tempo deveré ser cadastrado no
campo Tempo no Periodo Especial.

Assim, nesse campo devem ser cadastrados periodos especificos previstos na
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legislacdo, a exemplo do tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério na
educacao infantil.

No caso especifico da Incapacidade, apesar de referido beneficio ndo exigir,
na Reforma do Estado, qualquer tempo no periodo especial, o sistema habilita para
preenchimento o campo Tipo Periodo Especial com as opc¢des Invalidez Permanente
Integral, Invalidez Permanente Proporcional e Reforma.

Isso porque, quando do encaminhamento da aposentadoria por invalidez ao
TCE-PR para andlise, o sistema habilita uma tela especifica para preenchimento dos
dados da invalidez. Assim, apesar da inexisténcia de um tempo especial, 0 campo

Tipo Periodo Especial deve ser preenchido para que a tela especial seja apresentada.

6.3. Tela Dados do Calculo pela Média

Quando se tratar de beneficio cuja base de calculo € a média aritmética simples
das remuneracdes adotadas como base para as contribui¢cdes, essa tela devera ser
preenchida com os dados do calculo.

MENU

Dados do Calculo pela Média
TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Bansficio Dados do Calculo pela Média

Requisitos Legais Percentual de Contribuicdo para Média:

ErifesdD AR BpeE e o Percentual Incidéncia sobre a Média:

Forma de Calculo do Pedagio

T Acréscimo de percentual de:

Registro da Analise a cada: Anos, meses, dias

que superar: Anos, meses, dias

Ha limitagdo por denominador como no caso do célculo da aposentadoria

compulsdria estadual (20/20)?

) Sim () No

A tela contempla os seguintes campos:

Percentual de Contribuicdo para a Média — nele deve ser inserido o percentual de

remuneracdes sobre as quais incidiram a contribuicdo considerada no calculo da
média. Assim, se sdo consideradas 100% das remunerac¢des de contribuicdo no
calculo da média, esse percentual deve ser informado. Agora, caso a legislacédo

estabeleca que o célculo da média aritmética simples contemplara 80% das maiores
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remuneracoes utilizadas como base para as contribuicdes, a exemplo da previsao
contida na Lei n.° 10887/2004, o campo devera ser preenchido com o valor 80.

Percentual Incidéncia sobre a Média — quando a legislagéo prevé que sobre a média

incidira determinado percentual, referido valor devera ser informado. Nesse sentido,
caso a legislacdo estabeleca que o valor dos proventos correspondera a 60% da
meédia, esse campo devera ser preenchido com o valor 60. Por outro lado, se néao
houver limite sobre a média, devera ser considerado 100%.

Acréscimo_de percentual de: a cada___ que superar_____ - caso a

legislacao fixe percentuais de acréscimo conforme determinado tempo de contribuicdo
a maior, esses campos deverdo ser preenchidos. Assim, a exemplo da previsao
contida para determinados beneficios estaduais, ha o acréscimo de 2% para cada ano
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo. Nesse caso, o campo sera
preenchido com as seguintes informacfes: Acréscimo de percentual de 2 % a cada 1
ano que superar 20 anos.

Ha limitacdo por denominador como no caso do calculo da aposentadoria

compulsoéria estadual (20/20)? - devera ser escolhida a op¢cdo Sim caso exista a

limitacdo, a exemplo do que ocorre para o Estado no beneficio previsto no art. 15, §
3° da Lei Complementar Estadual n.° 233/2021. Ao clicar na opcéo Sim, o sistema

apresentara os campos para serem preenchidos com a fracéo aplicavel.

H3 limitacdo por denominador como no caso do cidlculo da aposentadoria

compulsdria estadual (20/20)7
® Sim ) Nao

Limitacdo por Denominador:

(]
e bl

Finalizado o preenchimento da tela, o usuéario devera salvar as informagdes

clicando no botdo Salvar.

6.4. Tela Forma de Calculo do Pedagio
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Essa tela sera preenchida somente quando o beneficio cadastrado exigir o

cumprimento de pedagio.

MENU

Cadastro da Forma de Calculo do Pedéagio

TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Beneficio Sexo: | Selecione v
Requisitos Legais
1 g Tipo de Pedégio: Selecione v
Dados do Célculo pela Média
Forma de Célculo do Pedagio w» m m @

Valores de Pontos

Registro da Analise

O usuario devera cadastrar o pedagio conforme o sexo e o tipo de pedagio.

Atencao!!! Caso um beneficio tenha sido cadastrado duas vezes por exigir
requisitos diferenciados para os sexos masculino e feminino, o campo pedagio sera
referente apenas ao sexo correspondente ao cadastro.

O campo Tipo de Pedagio apresenta trés opcoes:

Periodo adicional de contribuicdo como requisito, sem reducéo de idade — essa opgao

deve ser selecionada quando a lei exige o cumprimento de um periodo maior de tempo
de contribuicdo, mas ndo ha contrapartida referente a reducéo de idade. Exemplo: art.
5°, inc. IV da Emenda Constitucional n.° 45/2019 (periodo adicional de contribuicdo
correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso II).

Selecionada essa opcdo, o sistema habilitard outros campos para

preenchimento:

Cadastro da Forma de Calculo do Pedagio

Sexn: Selecione v

Tipo de Pedégio: Periodo adicional de contribuicio como requisito, sem reducao de idad

Descricao do Calculo:

Data de Referéndia do Cdlculo: &
Tempo Base Contribuicdo: Anos, meses, dias

Percantual Pedigio:
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Utilizando-se como exemplo o beneficio estadual antes mencionado, a Data de
Referéncia do Calculo consiste na data da entrada em vigor da Emenda, ou seja,
05/12/2019, uma vez que o periodo adicional vai utilizar essa data como marco
temporal. J& 0 Tempo Base Contribuicédo € de 30 anos de contribuicdo para mulher e
35 anos para o homem (art. 5°, inc. Il, da EC 45/19). Por fim, o Percentual Pedagio
corrresponde a 100%, porque o pedagio corresponde a integralidade do periodo que
faltava para atingir o tempo minimo de contribuicdo. Se faltam 10 anos, tera que

cumprir 10 anos a mais.

Periodo adicional de contribuicdo que acarreta em reducdo de idade — quando o

pedagio consistir em tempo maior de contribuicdo que acarrete reducao de idade, o

usuario devera selecionar essa opcéao e preencher os campos que serdo habilitados:

Cadastro da Forma de Calculo do Pedagio

Sexp: oelecione w

Tipo de Pedigio: Periodo adicional de contribuicdo que acarreta em reducdo de idade. v

Descrido do Cilculo: Reducdo de anos, meses e dias de idade

para cada anos, meses e dias de tempo de

contribuicdo cumpridos a mais do que o tempo exigido pela regra geral.

Na Descricao do Calculo devera ser informada o quanto de idade é reduzido a
cada periodo de tempo de contribuicdo a maior do que o tempo exigido pela lei.

Periodo adicional de acordo com Previsdo Legal especificada — quando o pedéagio

previsto na lei ndo se enquadrar nas hipoteses anteriores, o usuario devera selecionar

essa opc¢ao, que habilitara os seguintes campos:
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Cadastro da Forma de Calculo do Pedagio

Sewn: Selecione W
Tipo de Peddgio: Periodo adicional de acorde com Previsdoe Legal especificada. v
Previsao Legal:

Descricdo do Calculo:

e

o e Lo

O usuério devera informar os artigos da legislacdo que fundamentam o pedagio
e descrever como é feito o célculo.
Finalizado o preenchimento da tela, o usuario devera salvar as informacgdes

clicando no botdo Salvar.

6.5. Tela Valores de Pontos

Essa tela deverd ser preenchida quando o beneficio cadastrado exigir

determinada pontuacéo, consistente ha soma da idade e do tempo de contribuicéo.

A= Cadastrar Valores de Pontos
TIPO BENEFICIO

e B T Cadastrar Valores de Pontos

Requisitos Legais Data Referéncia do Pontos: =
Dados do Calculo pela Média Tipo Calculo de Pontos; © Dias O Meses O Anos
Forma de Calculo do Pedagio )
Sexo: Selecione A
Valores de Pontos -
Registro da Analise Valor Pontos:

O campo Data Referéncia dos Pontos se refere a data em que a legislacdo
exige determinada pontuacgéo. J& no campo Sexo deveré ser escolhida a op¢éo a que
se refere o beneficio que esta sendo cadastrado e no campo Valor Pontos o numero
de pontos exigido. Exemplo: beneficio com exigéncia de 86 pontos para mulheres a
partir de 01/01/2019.

No Tipo Calculo de Pontos devera ser informado se o somatério da idade e do
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tempo de contribuicdo sera apurado em dias, meses ou anos para fins de cobmputo

dos pontos.

6.6. Tela Registro da Analise

Por fim, apos o preenchimento dos campos aplicaveis, conforme os requisitos
previstos na Legislacao, o beneficio devera ser submetido a andlise do TCE-PR. Para
isso, na tela Registro da Analise do Beneficio, inicialmente, o usuéario devera clicar no

botao Verificar Pendéncias.

HER Registro da Andlise do Beneficio
TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Beneficio Reglstros Anteriores

jstra: | N@ i Anali
Requisitos Legais Data de Registro: | Nao possui Analise ~
Dados do Calculo pela Média Situacio Registrada: Em Preenchimento
Forma de Célculo do Pedéagio CAMILA YUKIE HIRAKURT

Nome do Analista
Valores de Pontos

Registro da Analise - Comentério da Analise: Nao possui Analise

Registrar Analise
Comentério da Andlise:
4

Nova Situacsio: ~Selecione -

e ey I

O sistema, entdo, apontara eventuais erros impeditivos e alertas, como

exemplificado adiante:
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Mensagem
(ERRO I ) N&o foi informado nenhum Fundamento Legal.
(ERRO !1 ) N&o foi informada Forma de Calculo da Média.
(ALERTA 1) N&o foi informado Célculo de Pedagio.
(ALERTA 1) N&o foi informado Calculo de Pontos.

(ALERTA 1) N&o foi informada Data de Revogacdo do Beneficio.
(ALERTA 1) Este beneficio ndo é idéntico a Beneficio Estadual.
(ALERTA 1) N&o foi informada Data Inicio Concessdo.
(ALERTA 1) N&o foi informada Data Limite Ingresso no Servigo Publico.
(ALERTA 1) N&o foi informada Data Limite Ingresso Carreira.
(ALERTA 1) N&o foi informada Data Limite Ingresso Cargo.
(ALERTA 1) N&o foi informado Percentual de Contribuicdo para Média.
(ALERTA 1) N&o foi informado Percentual Incidéncia sobre a Média.
(ALERTA 1) N&o foi informado Percentual Acréscimo.
(ALERTA 1) N&o foi informada Caréncia Base Acréscimo.
(ALERTA 1) N&o foi informado Intervalo Base Acréscimo.

PEEPPPPEPPPPPPPOO

No caso de erros impeditivos, estes devem ser sanados para dar
prosseguimento ao registro. Ja os alertas ndo impedem o registro; apenas apontam
que determinados campos nao foram preenchidos para que o usuario possa conferir
se devem, efetivamente, ficar em branco.

Em seguida, se o usuario entender necessario, podera adicionar um comentario
no campo Comentario da Analise e, entdo, devera escolher a opcdo Aguardando

Andlise no campo Nova Situacao.

Registrar Analise

Comentério da Andlise: | Abcde

Al

Nova Situacio: ’ Aguardando Anélise vI

(ALERTA !) Nao foi informado Célculo de Pedagio.
(ALERTA !) N&o foi informado Calculo de Pontos.
(ALERTA 1) N&o foi informada Data de Revogacéo do Beneficio.
(ALERTA 1) Este beneficio ndo € idéntico a Beneficio Estadual.
(ALERTA !) Nao foi informada Data Inicio Concessao.
(ALERTA 1) N&o foi informada Data Limite Ingresso no Servigo Publico.
(ALERTA 1) N&o foi informada Data Limite Ingresso Carreira.
(ALERTA !) Nao foi informada Data Limite Ingresso Cargo.
(ALERTA 1) N&o foi informado Percentual Acréscima.
(ALERTA 1) N&o foi informada Caréncia Base Acréscimo.
(ALERTA !) N&o foi informado Intervalo Base Acréscimo.

ot | i e ]

BEEPEPPEPPEEPERE

Para finalizar, basta clicar no botdo Registrar.
Antes de iniciada a andlise pelo TCE-PR, a entidade podera fazer alteragbes
nos dados mudando o campo Nova Situagédo para Em Preenchimento. Somente apés

referida alteracdo na situacao sera possivel editar.
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Efetuada a edicao, € necessario verificar as pendéncias novamente e retornar
para Aguardando Analise.

Quando o TCE-PR iniciar a analise, a situacdo constara como Em Andlise.
Nesse momento, ja ndo é mais possivel editar os dados.

Da andlise, se constatado que algum dado necessita ser corrigido pela
entidade, o analista anotara no campo Comentéario da Analise e registrara a situacao
Aguardando Corregao.

A entidade podera visualizar a situacdo do beneficio na tela Consulta Tipo

Beneficio (ver item 6), clicando no botdo Pesquisar (podem ser utilizados os filtros

disponiveis).
Quando houver corre¢bes a serem efetuadas, o usuario devera clicar no botao

a direita da Situacgao do respectivo beneficio, indicado na figura a seguir:

Aposentadorias Sair

Consulta Tipo Beneficio

Pesquisa de Tipo Beneficio
Cédigo de Controle:
Beneficio:
Modalidade: Incapacidade v 5eX01 | Todos v
Tipo de Provento:  |niegral “ Base de Calculo: | oqog -
Situagéo:  Tq0s v O Trazer beneficios anteriores a reforma da previdéncia
e Lo [ romioe
Exibindo: (1) de um total de (1) registros encontrados
CD Controle Modalidade Beneficio Tipo de Provento Base de Célculo Situagéo
111 Incapacidade  ABC Integral Média Aritmética Integral (100%) Aguardando Correcao B
K < Pagina: 1 del > » 10 v )

Ao clicar no referido botéo, sera exibida uma tela com os Detalhes do Beneficio,
onde o usuario devera clicar no botédo Editar, disponivel no canto inferior direito.
A seguir, € necessario verificar as pendéncias na tela Registro da Analise do

Beneficio, alterar a Nova Situacdo para Em Preenchimento e registrar.



Registro da Analise do Beneficio

Registros Anteriores

Data de Registro:  28/04/2021 10:03-49 -
Situacio Reglstrada: Aguardando Correcdo

Nome do Analista: CAMILA YUKIE HIRAKURI

Comentario da Analise:

Registrar Analise
Comentario da Andlise:

4

Nova Situacgio: | Em Preenchimento vl

e

Na sequéncia, devera realizar os ajustes determinados pelo TCE-PR e,
finalmente, efetuar os passos mencionados anteriormente para submeter o beneficio
novamente a andlise do TCE-PR.

Se todos os dados estiverem corretos, o analista homologara o beneficio. A

partir desse momento, o beneficio pode ser consumido no sistema.

6.7. Situacao dos Beneficios

Em resumo, sdo as seguintes as situacdes em que podem se encontrar 0s
beneficios:

Em Preenchimento - quando a entidade esta registrando os dados do beneficio.

Aguardando Analise - quando os dados do beneficio foram registrados pela entidade

e submetidos ao TCE-PR para analise. Quando o beneficio se encontra nessa
situacdo ainda € possivel fazer alteracbes, desde que, inicialmente, alterada a
situagcao para em preenchimento.

Em Andlise - quando os dados do beneficio estdo sendo analisados pelo TCE-PR (ndo
é possivel fazer alteragdes).

Aguardando Correcéo - apos a analise dos dados do beneficio pelo TCE-PR, mas que

apresentam alguma inconsisténcia e necessitam ser corrigidos pela entidade.
Homologado - quando o beneficio foi analisado e homologado pelo TCE-PR e se

encontra disponivel para o registro de aposentadorias.
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7. CADASTRAR NOVA APOSENTADORIA

Para iniciar o cadastro de uma nova aposentadoria, deve-se clicar no botao

Nova Aposentadoria, disponivel na tela inicial do sistema, destacado abaixo:

-

Aposentadorias Sair
Consulta de Aposentadorias G
Pesquisa de Aposentadorias ﬁ
Entidade Origem

Entidade: | \UNICIPIO DE COLOMBO v

CPF: Servidor:

Nr. Processo: Cadigo Controle:

[ + |Pesquisa Avancada

i [ e | s |

Apos clicar no botédo, sera apresentada a tela inicial do respectivo cadastro, que
se inicia no item Dados do Servidor. Observe a existéncia de um menu lateral a
esquerda por meio do qual se avanca ou retorna a outro item (tela), frisando-se que
as primeiras telas Dados do Servidor e Dados do Beneficio precisam ser
preenchidas primeiro, na ordem em que se apresentam. Somente apés os dados delas
terem sido salvos é que se torna possivel avancar aos demais itens do menu lateral.
Isso porque o comportamento das telas varia conforme a modalidade de beneficio

escolhida:



¥4 SIAP

Aposentadorias Sair

MENU .
Dados do Servidor

DADOS GERAIS

Inrormagées Gerais do Servidor

Entidade origem - SELECIONE --

Dados do Servidor

Dados do Beneficio

Certiddo de Tempo de e ||

Contribuicdo/Servico

Certiddo de Tempo no Servigo Nome
Pdblico
Remuneracéo do Servidor Sexo Data de Nascimento
DADOS ESPECIFICOS Matricula da Ativa Atengdo! O campo matricula da ativa (preenchimento por
tela ou importagio) deve conter apenas letras e nimeros,
PROVENTOS Data de Admissdo F |sem zeros 3 esquerda.

ANEXOS Servidor esta submetido 3o regime de () sim () N3o Atencio! Campo novo
cdo! \

FINALIZAR previdéncia complementar

Beneficio com Decisdo Judicial N&o ™

Quadro de Cargos

Faz-se necessario informar quadro de cargo, bem assim Quadro

o cargo/emprego ou fungdo ocupado pelo servidor. Os
dados disponiveis no sistema decorrem daqueles
cadastrados no modulo SIAP quadro de Cargos

Cargo/Emprego

Funcdo

o | e

Atencao!!! Nao esqueca de salvar as informacdes. Os dados desta tela
precisam ser salvos para ser possivel avancar aos préximos passos.

E possivel iniciar o cadastro de uma aposentadoria e ndo concluir. Desde que
se tome o cuidado de salvar as informacgfes, sera possivel dar continuidade ao
cadastro em outro momento. O sistema preserva as informacdes salvas.

Para prosseguir no cadastro ja iniciado, localize a aposentadoria desejada e
escolha a opcédo Editar que aparece ao final da tela de InformacfOes Gerais da
aposentadoria ao se acessar os detalhes do beneficio na tela de consulta (ver item
10).

O SIAP realiza a integracdo com o Sistema de Cadastro do TCE-PR (SICAD),
preenchendo automaticamente o nome, sexo e data de nascimento do servidor a partir
do CPF informado ao se clicar no botdo Buscar Servidor.

No caso de divergéncia entre as citadas informacdes, a entidade devera manter
contato com o Setor de Cadastro do TCE-PR para confirmar se o problema esta no
SICAD ou na Receita Federal, vez que o SICAD busca os dados na base da Receita
Federal.

Caso seja confirmado que o problema esta na base da Receita Federal, o

servidor aposentado precisara realizar a alteracdo junto & Receita Federal. Uma vez
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gue tenha feito isso, a entidade deve manter novo contato com o Setor de Cadastro
para atualizar as informacdes a vista da base de dados da Receita Federal.

Apés a atualizacdo pelo Setor de Cadastro do TCE-PR, a entidade devera
acessar o SIAP, localizar a aposentadoria, visualiza-la e escolher a opcao Editar para
dar continuidade ao cadastro. Feito isso, deve acessar no menu lateral o item Dados
do Servidor e clicar novamente no botdo Buscar Servidor a fim de que o SIAP
atualize as informacdes, salvando novamente os dados. Ressalte-se que os dados
das outras telas estarao preservados. A alteracdo ocorre apenas no item Dados do

Servidor.

7.1. Tela Dados do Servidor

Nessa tela, deve-se cadastrar as informacdes do servidor, basicamente seus
dados pessoais e profissionais, dentro dos campos a segulir:

Entidade de Origem: entidade de origem é a pessoa juridica em que o servidor

ocupava o cargo em que esta sendo inativado.

CPF do Servidor: Numero do CPF do servidor aposentado, o qual deve ser validado

ao clicar no botdo Buscar Servidor. Se o CPF for invalido sera preciso confirmar o
namero correto para dar continuidade.

Nome, Sexo e Data de Nascimento: esses dados do servidor aposentado seréao

automaticamente preenchidos pelo SIAP ao se clicar no botdo Buscar Servidor apos
a digitagdo do CPF. No caso de divergéncia nas citadas informagdes, a entidade
devera manter contato com o Setor de Cadastro do TCE/PR para confirmar se o
problema esta no Sistema de Cadastro (Sicad) ou na Receita Federal, vez que o Sicad
busca os dados na base da Receita Federal e o SIAP esta integrado ao sistema de
cadastro do TCE/PR.

Matricula da Ativa: O campo matricula da ativa (preenchimento por tela ou

importacdo) deve conter apenas letras e numeros, sem zeros a esquerda. Refere-se
a matricula utilizada pela entidade de origem para identificar o servidor no moédulo de
Folha de Pagamento.

Data de Admisséo: Data em que o servidor foi admitido no cargo em que esta sendo

inativado. Se a data é igual ou posterior a promulgacdo da Constituicdo Federal de
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1988 (05/10/1988), é preciso informar o nimero e ano do processo de registro de
admisséao junto ao TCE/PR, conforme campo que sera apresentado. Caso a entidade
ndo disponha desse numero e ndo tenha como localiz4-lo, sera preciso juntar um

documento de justificativa ao final, na tela Anexar Documentos.

Atencao!!!l Campo recentemente implantado: informacdo sobre o Regime de

Previdéncia Complementar. Nesse campo a entidade devera informar se o servidor

esta vinculado a referido regime ou nao.

Quadro de cargos: nome do quadro de cargos a qual o servidor estava vinculado na

entidade de origem. O quadro deve estar previamente cadastrado pela entidade de
origem do servidor no SIAP Quadro de Cargos.

Cargo: nome do cargo ocupado pelo servidor na entidade de origem, o qual deve
estar previamente cadastrado pela entidade de origem no SIAP Quadro de Cargos.
Funcédo: nome da funcdo ocupada pelo servidor na entidade de origem, a qual deve
estar previamente cadastrado pela entidade de origem no SIAP Quadro de Cargos.
Para estruturas em que o cargo ndo é subdividido por funcdes, o campo fungéo devera

repetir o conteudo do cargo.

7.2. Tela Dados do Beneficio

Nesta tela, exige-se cuidado especial para que ndo se escolha o tipo de
beneficio errado, pois as telas seguintes se comportam conforme essa escolha.
Observe que um mesmo artigo e inciso da Constituicdo Federal pode se referir a mais
de um tipo de beneficio. Eles estdo especificados na lista de tipos de beneficios,
cumprindo ndo se fixar apenas no artigo e inciso, mas também na época de vigéncia
(redacéo original, redacdo da Emenda Constitucional n°® 20/98 e redacéao atual da
Constituicao Federal de 1988).

As hipoteses Redacéo Original e Redacao da EC n° 20/98 séo cabiveis apenas

para beneficios concedidos com base em direito adquirido, ou seja, para servidores

gue implementaram os requisitos antes das alteracdes. No mais, para o Estado, os
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beneficios anteriores a Emenda a Constituicdo Estadual n® 45/19 que nao forem
revogados também seguem essa diretriz, ou seja, somente poderédo ser concedidos
com base no direito adquirido, situacao essa que sera aplicavel, ainda, aos Municipios
quando passarem por alteracbes em sua legislacdo previdenciaria, conforme

possibilitado pela Emenda a Constituicdo da Republica n° 103/19.

MENU i =
DadOS dO Benefl CIO Os tipos de beneficios foram tabulados conforme a Constituicdo. Escolha
DADOS GERAIS o tipo correlato. O Cédigo de Controle é opcional, sugerindo-se que se
- Informagées Gerais utilize o nimero do processo interno de concessdo com ano antes e
Dados do Servidor numero depois, por exemplo: 2014100

Dados do Beneficio - Tipo de Beneficio '-—SELECIONE

Certidao de Tempo de

Cddigo Controle
Contribuicao/Servigo

Certidao de Tempo no Servi¢o Data Requerimento do Servidor
Publico

Remunerag&o do Servidor Tipo de Proventos

DADOS ESPECIFICOS Ato Concessao
PROVENTOS Tipo do Ato  — SELECIONE -- v O SIAP esta integrado
com a Atoteca. Os
ANEXOS Nimero do Ato O niimero do ato ndo pode conter o ano. | dados do ato aqui
informados seréo
FINALIZAR Data do Ato B automaticamente
salvos pelo SIAP na
Data Publicacdo B Atoteca.
Veiculo de Publicacédo
O veiculo de publicagdo do ato de concessdo da |Veiculo: - SELECIONE --
aposentadoria deve ser previamente cadastrado no Médulo
de Cadastro de Veiculos de Publicagdo do SIAP.
Responsavel pelo Ato de Concesséo
Z = ]
Informe. o CPF do responsayel CPF E—
que assinou o ato de concess&o,
clique em. Selecionar, .conflra o Responsével pelo Ato Induir
nome e clique em Incluir
Atencao! N&o se O
esqueca de salvar as :>
informacgdes!

Tipo de Beneficio: O SIAP traz uma lista de modalidades de beneficio nos termos da
Constituicdo Federal e demais legislacBes aplicaveis. Selecione o tipo de beneficio

conforme o fundamento da aposentadoria do servidor.

Atencao!!l Antes da Reforma da Previdéncia o SIAP possuia o catalogo de
todas as modalidades possiveis de aposentadorias e, caso a entidade nao localizasse
o tipo de beneficio desejado, era necesséario efetuar demanda no Canal de
Comunicagdo, escolhendo-se 0 assunto especifico Sistema SIAP.

Diante da desconstitucionalizacdo implementada pela Emenda a Constituicao
da Republica n® 103/19, ndo se faz mais possivel efetuar o cadastro de todos os
beneficios para todas as entidades. Agora, as entidades deverao cadastrar, de acordo

com a legislacao local aplicavel, todos os beneficios e os requisitos para a concessao,
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Para facilitar referido trabalho, efetuou-se o cadastro prévio de todos os

assim como ja o fazem para os demais moédulos do sistema.

beneficios do Estado. Dessa forma, caso o Municipio tenha replicado beneficios do
Estado exatamente com 0s mesmos requisitos, bastara informar na tela que o sistema
promovera o preenchimento de todos os campos, conforme demonstrado em topico

especifico.

Ressalta-se que o SIAP ainda mantém o cadastro de todos os beneficios
anteriores a Reforma da Previdéncia para todas as entidades. Assim, para
agueles Municipios que nao alteraram sua legislacdo previdenciaria, bem assim
para os casos em que, mesmo tendo ocorrida referida alteracdo, enquadram-se
como direito adquirido, estardo disponiveis no sistema os beneficios anteriores
para o encaminhamento das aposentadorias.

Por conseguinte, no combo box relativo ao tipo de beneficio estaréo
disponiveis todos os beneficios anteriores a Reforma da Previdéncia, bem
assim todos aqueles implantados por normas municipais, desde que
previamente cadastrados no sistema pela entidade previdenciaria e

homologados pelo TCE-PR.

Cdédigo de Controle: é um campo opcional, mas se sugere que se utilize o nUmero e
ano do processo/procedimento interno da entidade, pois isso pode facilitar futuras
buscas e pedidos de informacdes. Por exemplo, um procedimento n® 100/2013
poderia ser anotado com Cédigo de Controle 2013100 ou com outro padrdo que a
entidade prefira, desde que seja exclusivamente numérico. Caso nado seja informado,
o SIAP gerara automaticamente um codigo.

Tipo de Proventos: O SIAP preenche automaticamente este campo conforme a

modalidade de beneficio escolhida, de modo que aparecera informacao sobre se 0s
proventos sdo integrais ou proporcionais.

Tipo de Ato: é preciso escolher uma das modalidades contidas no combo box, cujas
opc¢Oes se baseiam no Sistema Atoteca. Trata-se uma classificagdo de modalidades
de atos administrativos elaborada pelo TCE-PR a partir dos sistemas atuais. Caso néo
encontre a respectiva modalidade, efetue demanda no Canal de Comunicagéo, no

assunto especifico Sistema SIAP.
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Atencao!!l! Os atos de concessdo de aposentadoria ndo devem ser
cadastrados pela entidade no Sistema Atoteca. O préprio SIAP, automaticamente,
grava os dados do ato na base da Atoteca.

Numero. Ano e Data da Publicacdo do Ato: informar esses dados conforme o ato
de concesséo da aposentadoria, frisando que a data solicitada ndo é da emissao do
ato e sim a data de sua publicacdo. Esse detalhe é importante, pois a verificacdo do
implemento dos requisitos para a inativacao utiliza a data de publicagdo como marco
final das contagens.

Veiculo de Publicacdo: selecionar o veiculo de publicagdo no qual o ato de
concessao da aposentadoria foi publicado. Os veiculos de publicacao dos entes e das
entidades devem ser previamente cadastrados no SIAP — Veiculo de Publicagéo, que
pode ser acessado no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana pelo seguinte
caminho: Jurisdicionados > Acesso aos Sistemas > SIAP - Sistema Integrado de Atos

de Pessoal (ver manual do Mddulo de Veiculo de Publicagdo).

Dados do Responsavel pelo Atos: CPF e nome da pessoa responsavel pela
assinatura do ato de concessdo da aposentadoria. O SIAP aceita mais de uma

pessoa, caso 0 ato seja assinado conjuntamente. Informar o CPF e clicar no botao
Buscar. O SIAP preenchera automaticamente o nome. Conferir o nome e clicar no
botéo Incluir. O CPF deve ser valido. Se houver inconsisténcia no namero, o SIAP
nao validara a informacdo, sendo necessario buscar o nimero correto para dar

continuidade.

Atencao!!! Caso tenha havido retificacdo do ato de concessdo da
aposentadoria, na nova versao do processo devera ser informado SEMPRE 0 novo

ato (ato retificador), bem como a nova data do ato e a nova data de publicacao.

7.3. Tela Certidao de Tempo de Contribuicdo/Servico

A Certiddo de Contribuicdo/Servigo vinha sendo enviada nos processos por
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meio de uma coépia (imagem em pdf) da certiddo consolidada na qual todos os
periodos utilizados na aposentadoria eram anotados. Com a implantacdo do SIAP,
essa certiddo passou a ser feita em meio digital, informando-se no sistema os
respectivos periodos de contribuicdo, o que substitui a cépia em pdf.

Deve-se escolher o periodo respectivo, digitar a data de inicio e a data de fim
do periodo de contribuicdo e clicar no botdo Salvar. Isso deve ser feito
sucessivamente para cada um dos periodos de contribuicdo do servidor a serem
incorporados e certificados na aposentadoria:

MENU

Certidao de Tempo de Contribuicdo/Servigo

DADOS GERAIS

Dados do Servidor Periodo

Dados do Beneficio Tipo de Contribuicgo  Tempo no Orgéo de Inativagéo - Regime Proprio de Previdéncia v

Certidao de Tempo de

Data Inici =
Contribui¢do/Servigo = ata Inicio f

Certidéo de Tempo no Servigo Data Final 2
Publico

Remunerag&o do Servidor Tempo de Contribuicao Ano(s) Mes(es) Dia(s) Informar Converséo de Periodo

DADOS ESPECIFICOS

[ o |
PROVENTOS "

ANEXOS

FINALIZAR

O SIAP calculara automaticamente o total de contribuigcdo, inclusive eventuais
acréscimos a que o servidor faca jus (bénus).

E importante observar que os tipos de periodos estdo separados conforme a
modalidade de regime previdenciario. Requer-se atencao especial ao escolher o tipo
de periodo ndo s6 em relacdo a ter sido prestado no érgdo ou ndao, mas também
quanto ao regime aplicavel ao periodo (Regime Geral de Previdéncia ou Regime
Préprio de Previdéncia).

Caso o periodo informado tenha sido convertido em virtude de ter sido prestado
pelo servidor sob condi¢Bes especiais, deve-se escolher a opgao “Informar Conversao
de Periodo”. Quando tal opgao é escolhida, o sistema possibilita a inclusdo de anos,

meses e dias referentes a conversao:
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Certidao de Tempo de Contribuicdo/Servigo

MENU

DADOS GERAIS

Dados do Servidor Periodo
Dados do Beneficio Tipo de Contribuicigo  Tempo no Orgdo de Inativagéo - Regime Proprio de Previdéncia v
Certiddo de Tempo de . =
Data Inicio £
Contribuigao/Servigo e
Certidéo de Tempo no Servigo Data Final B
Publico
T e T et Tempo de Contribuicdo Ano(s) Mes(es) Dia(s) @ Informar Converséo de Periodo
DADOS ESPECIFICOS Tempo Convertido Ano(s) Mes(es) Dia(s)
PROVENTOS

FINALIZAR

Atencao!!! Deve-se informar no espaco destinado ao Tempo Convertido
apenas o tempo referente a adicdo da conversdo. Por exemplo, se o tempo de
01/01/2000 a 01/01/2005 foi certificado na Certiddo do INSS como 7 anos, no espaco
Tempo Convertido devem ser informados 2 anos, 0 meses e 0 dias, vez que 0s 5 anos
referentes ao tempo normal do periodo ja sdo calculados automaticamente pelo SIAP.

Existe também a possibilidade de certificacdo de Tempo Ficto para 0os casos
de direito adquirido, vez que, a partir da Emenda Constitucional n°® 20/1998, a
contagem de tempo ficto foi vedada. O tempo ficto deve ser informado em dias e deve
ser juntada a comprovacdo da sua origem, por meio de documento, na tela Anexar
Documentos.

O SIAP também permite que sejam informadas Deducfes em dias e Licencas
sem Remuneracdo e Sem Contribuicdo. Caso essas opc¢des sejam preenchidas, os
periodos respectivos serdo deduzidos da contagem de tempo total de contribui¢cdo do

servidor.

Atencao!!!l Caso haja licenca sem remuneragao e sem contribuicédo informada,
0 usuario devera informar o periodo completo como periodo de contribuicdo e a
licenca com o periodo parcial. Assim, por exemplo, deve ser informado que o servidor
contribuiu de 01/01/2000 a 01/01/2010, com licengca sem remuneragao e sem
contribuicdo de 01/01/2004 a 01/01/2005. O periodo de contribuicdo nesses casos
nao deve ser informado em duas partes, antes e depois da licenca, vez que, caso seja

informada a licenca, o periodo sera descontado duas vezes.
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Atencao!!! Quando ha, no periodo de licenca, contribuicdo por parte do
servidor para outro regime, devera ser lancado o periodo anterior a licenca até a data
de sua concessao, depois o periodo da licenca deveré ser langado como periodo de
contribuicdo ao regime para o qual a servidor (a) estava contribuindo e, finalmente,
guando do término da licenca, inicia-se novamente o periodo da contribuicdo no RPPS
até a aposentadoria. Nao deve ser lancada a licenca sem remuneracgao e contribuicao
para o sistema nao acusar a duplicidade. A contagem do tempo devera ser repartida,
conforme periodo contributivo a cada ente. Devera juntar justificativa acerca dessa
quebra de periodo contributivo no requerimento. Exemplo: servidor contribui no
periodo de 01/01/1991 a 01/01/2017, entra em periodo de licenca em 01/01/2000 até
01/01/2001, no qual contribui para outro regime. Assim, deverdo ser lancados no
sistema os seguintes periodos contributivos: 01/01/1991 a 31/12/1999, 01/01/2000 a
01/01/2001 e 02/01/2001 a 01/01/2017, cada qual vinculado ao regime em que houve
a contribuicdo. Como exposto, o ente devera juntar no processo justificativa acerca
dessa quebra de periodo contributivo.

Caso os tempos de contribuicdo sejam do tipo “Tempo no Orgéo de Inativacéo
— Regime Geral de Previdéncia” ou “Tempo em outro Orgdo Publico — Regime Geral
de Previdéncia”, também devera ser informado o Tipo de Regime do tempo que esta

sendo cadastrado, se estatutario ou celetista:

Certidao de Tempo de Contribuigcao/Servigo

Periodo
Tipo de Contribuicdo Tempo em outro Orgéo Publico - Regime Geral de Previdéncia v
Data Inicio
Data Final
Tempo de Contribuicéo Ano(s) Mes(es) Dia(s) Informar Conversdo de Periodo

Tipo Regime Celetista Estatutario

Atencao!!l A informacéo € importante para as aposentadorias que tém como
requisito data de ingresso no servigo publico anterior ou posterior a certo marco

(16/12/1998 ou 31/12/2003, por exemplo). Nessas aposentadorias, recomenda-se
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gue, no Histérico Funcional anexado no SIAP, haja indicacéo de qual lei transformou
o regime celetista em estatuario. A lei deve estar cadastrada na Atoteca, para que néo
sejam geradas diligéncias pedindo mais esclarecimentos.

Consta no combo box apresentado nesse campo um novo tipo de tempo
denominado Tempo de Contribuicdo Excluido para fins de Média. Assim, se
houver a exclusédo de qualquer tempo do célculo da média este devera ser lancado no

sistema.

7.4. Tela Certidao de Tempo no Servico Publico

A Certiddo de Tempo de Servico Publico vinha sendo enviada nos processos
por meio de uma copia da certiddo (imagem em pdf). A partir da implantacao do SIAP,
essa certidao deve ser preenchida em meio digital, informando-se na tela do SIAP os
respectivos tempos em anos e clicando-se no botdo Salvar, o que substitui a certiddo

em pdf.

7.5. Tela Remunerac¢ao do Servidor

Na primeira parte da tela de dados de remuneracdo deve-se informar o valor
utilizado como base de célculo para o desconto da Contribuicdo Previdenciaria e o
respectivo desconto da contribuicdo, relativos a ultima remuneracgéo do servidor. Deve
ser informado o valor da base de contribuicdo e o valor do desconto exatamente de
acordo como consta no ultimo contracheque.

Ja na segunda parte da tela, onde se |1é Base de Calculo pela Remuneracao
devem ser informadas apenas as verbas (vantagens) e respectivos valores utilizados
como base de calculo pela remuneracdo. Portanto, a listagem de verbas nesta tela
pode ndo coincidir com as verbas da ultima remuneragdo do servidor (uUltimo

contracheque).
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Atencao!!!l As verbas e valores a serem lancados como Base de Calculo pela
Remuneracao refere-se em verdade as remuneracdes utilizadas como base de
calculo para o valor dos proventos. Assim, em caso, por exemplo, de recebimento de
auxilio-doenga no momento da concesséo da aposentadoria, devem ser informados
no SIAP, no campo da base de calculo pela remuneracéo, os valores que comporiam
a Ultima remuneracdo, caso o servidor ndo estivesse recebendo auxilio-doenca.
Seguindo essa diretriz, ndo devem compor a tabela de Udltima remuneragdo as
seguintes verbas: Auxilio Acidente de Trabalho, Auxilio Natalidade, Auxilio Recluséo,
Auxilio Saude, Aviso Prévio Indenizado, Salario Maternidade, Proventos de
Aposentadoria, Licenca Prémio/Especial Indenizada, Licenca para Atividade Politica,
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, Licenga para exercicio de
mandato sindical, Licenca Paternidade, Cessdo com 6nus para a origem, Férias e
Verbas Rescisorias.

A selecdo das verbas se da a partir do Cadastro de Verbas da entidade de
origem do servidor. Logo, as verbas precisam estar previamente cadastradas pela
entidade de origem no médulo de Verbas. No modulo de Aposentadoria é feito apenas

o vinculo (integracéo).



SIAP

Dados de Remuneragéao

A Base de Calculo pela Remuneragio ndo pode conter verbas de auxilio-doenca, licencas ou outras verbas
similares. Favor informar como base de calculo pela remuneracao as verbas e respectivos valores utilizados
para o calculo dos proventos. Nos documentos, favor incluir o iltimo contracheque.

Contribuigdo Previdenciaria na Ultima Remuneragdo
Informar o valor de base de cilculo e do desconto
da contribuigio previdenciaria igual ao contido

m na ultima remuneragio do servidor (Gltimo
Walor do Desconto contracheque).

Base de Calculo

Base de Calculo pela Remuneragao

Informar as verbas e valores utilizados comoe base de cileulo dos
verba - SELECIONE - v proventos. Aqui nio é uma cépia das verbas do lltimo

contracheque, mas apenas das verbas e valores que comp8em a base
Valor de calculo dos proventos pela remuneragio do servidor.

:> m A cada verba

informada, clique em
Ineluir

Existem Verbas Transitdrias incorpordveis para esta Aposentadoria? @

® Sim ) Nao

Verbas Transitorias Incorporaveis aos Proventos
verba - SELECIONE - v

Walor

Por fim, nesta mesma tela, deve ser respondida a seguinte pergunta: “Existem
Verbas Transitorias Incorporaveis para esta Aposentadoria?”

Caso o usuario responda “nao”, a tela permanecera no mesmo formato. Se
responder “sim”, a tela permitirA que sejam informadas as verbas transitérias

incorporaveis e 0s seus valores respectivos:

Existem Verbas Transitdrias incorporaveis para esta Aposentadoria? @

® Sim N ED]

Verbas Transitorias Incorporaveis aos Proventos

verba | — SELECIONE -- v

Valor
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As verbas que poderao ser escolhidas no Quadro de Verbas Transitérias sao
as mesmas que aparecem para preenchimento da Ultima Remunerac&o e que foram

previamente cadastradas no modulo Quadro de Verbas como verbas transitérias.

Atencao!!! Devem ser informadas nesse espaco as verbas transitorias que
serdo incorporadas nos proventos da aposentadoria que estd sendo cadastrada,
independentemente de a verba j& constar na listagem de verbas incluidas no item
anterior da tela, Base de Calculo pela Remuneracéo, ou ndo. Ou seja, a mesma verba,
dependendo do caso, precisara ser cadastrada duas vezes: na parte de cima da tela
e em verbas transitorias.

O valor da verba transitoria a ser informada no quadro de Verbas Transitorias
incorporaveis aos proventos ja devera estar proporcionalizado com relacdo ao tempo
de percepcdo da verba, sendo que o calculo da proporcionalizacdo continuara

devendo ser enviado em documento pdf.

Atencao!!! O valor da verba transitéria informado no quadro de Verbas
Transitérias incorporaveis deve ser proporcionalizado apenas com relacdo ao tempo
de percepcédo da verba dentro do tempo total necessario a aposentadoria e ndo com
relacdo ao tempo proporcional de contribuicdo do servidor, caso a aposentadoria seja

proporcional.

7.6. Tela Demonstrativo de Proventos pela Remuneracao

O Demonstrativo de Proventos vinha sendo enviado nos processos por meio
de uma copia (imagem em pdf). A partir da implementacdo do SIAP ele deve ser
enviado em meio digital, conforme tela abaixo, o que substitui o demonstrativo em pdf.

Na tela de Demonstrativo de Proventos com base na ultima remuneracao
devem ser informadas as verbas (vantagens) que foram incluidas no calculo dos
proventos e 0s respectivos valores.

Ressalte-se que a data-base de calculo se refere a data compreendida no més
da remuneracdo no cargo efetivo (contracheque) utilizada como parametro para o
calculo (base de célculo). Ou seja, existe um dia, més e ano em que se faz o calculo

e se olha para a base de célculo vigente naquele dia.
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A selecdo das verbas se da a partir do Cadastro de Verbas da entidade de
origem do servidor. Logo, as verbas precisam estar previamente cadastradas pela
entidade de origem no médulo de Verbas. No modulo de Aposentadoria é feito apenas
o vinculo (integracao).

Atencao!!l O antigo campo “Total dos Proventos” passou a ser denominado
“Valor Total Calculado”. Nesse novo campo deve constar exatamente o0 mesmo valor
gue era informado no campo anterior, mas com o limitador do teto, nos casos em que

for aplicavel.

Atencao!!! Houve a inser¢cdo de um novo campo, o de acumulo com pensao.
Nele deverd ser informado se ha ou ndo o acumulo com pensédo e, conforme a

resposta, serdo apresentados campos distintos para preenchimento.

Nesse sentido, se for preenchido negativamente, ou seja, que o servidor nao
acumula o beneficio encaminhado com penséo, o sistema apresentara os seguintes

campos:

PROVENTOS i -
Acumulo com Penséo

0 beneficio & pago de forma acurnmulada com pensdo, na forma do art, 24 da Emenda Constitucional n® 103720197

Demaonstrativo de Proventos =

AHEXOS

O 5im ® Mio | Atengdo! Campo novo. |
FIHALIZAR
T Ih0 BEHEFICID Céalculo pela Remuneracéo do Servidor
Informe o total dos proventos em moeda
Valor Total Calculado | 3000,00 corrente e a data da base de célculo.
Data Base do Cdlcula 01/11/2020
IAten;ﬁo! Mio esqueca de salvar as informagdes. | m
Composigéo dos Proventos
Selecione as verbas incluidas no calculo dos proventos e o warba - SELECIONE - v
respectivo valor de cada uma delas e clique no botdo incluir a
cada verba informada. As verbas devem estar previamente Walor
cadastradas em nome da entidade de origem do servidor. m

Yerbas Incluidas

As verbas incluidas serdo listadas Yalor (RE) Legislacao Detalhes  Excluir
conforme quadro ao lado, sendo Subsidio R$ 2.000,00 Lei ordinaria 966,/2006 | x
possivel excluir qualquer delas no . Lei ordingria

icone vermelho em formato de Adicianal Fotmo R 500,00 1205/2010 = x
“x" gue aparece ao final de cada 1049 TIDE Efetivo R4 500,00 Decreto 42172013 B x
linha e incluir novamente se for

preciso.

TCE-PR | Tribunal de Contas do Estado do Parana RO -
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Contudo, caso o preenchimento desse novo campo seja no sentido de que ha

0 acumulo com penséo, o sistema apresentara outros campos a serem preenchidos:

MEHU
DADOS GERAIS
DADOS ESPECIFICOS

PROVENTOS

Demonstrativo de Proventos

AHEXOS
FIHALIZAR

TIPO BEHEFICIO

-

Demonstrativo de Proventos

0 valor de proventos informado deve ser o efetivamente calculado e ndo o valor do salario minimo, caso
0 ato de concessdo tenha garantido a concessao do salario minimo.

Acdmulo com Penséo
0 beneficio & pago de forma acumulada comn pensac, na forma do art, 24 da Emenda Constitucional n® 103720197

® Sim O Mo
0 acurnulo do presente beneficio se da conn:
® Outra pensao no dmbito do mesmo regime de previdéncia social (RPPS) - art. 24, caput.
O Qutra pensao por morte de regime distinto (RGPS) ou com pensdes de militares (inciso 1),
Calculo pela Remuneragao do Servidor

Mo caso de aciimulo de beneficios na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103,19, o valor a
ser informado no campo “Yalor Total Calculado™ deve ser correspondente ao valor que seria pago se
nao houvesse aciimulo; no campo “Valor efetivamente pago™, deve ser cadastrado o valor
efetivamente pago ao beneficiario, ja considerando eventual reducdo decorrente do actimulo.

Walor Total Calculado  2000,00
Walor Efetivarnente Pago  2000,00

Data Base oo Calculo | 01/11/2020

Composigdo dos Proventos
sierba | - SELECIONE - v

Walor

Havendo o acumulo, a modalidade devera ser informada, ou seja, se ocorre

entre a aposentadoria encaminhada com pensao no ambito do mesmo RPPS ou entre

a aposentadoria encaminhada e penséo em regimes distintos (RGPS), ou ainda, entre

a aposentadoria encaminhada e penséo de militar.

Uma vez informada a ocorréncia do acumulo, o sistema apresentara, ainda,

mais um campo a ser preenchido. Trata-se do campo referente ao valor efetivamente

pago, inserido no quadro relativo ao céalculo pela Remuneracéo do Servidor. Esse

campo foi criado ante a possibilidade do valor pago ser a menor do que o valor final

dos proventos encontrado, quando da incidéncia dos percentuais previstos no § 2° do

art. 24 da Emenda a Constituicdo da Republica n. 103/19.

Dessa forma, se o servidor acumular aposentadoria com pensao e, caso
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configurada, na situacdo em concreto, a incidéncia do artigo 24 da Emenda
mencionada e, ainda, caso o servidor opte por receber o valor da pensao de forma
integral, o valor dos proventos efetivamente pago podera ser menor do que o
encontrado no célculo. Para atender especificamente a essa situagéo € que foi criado
esse campo.

Assim, o campo Valor Efetivamente Pago somente sera habilitado pelo sistema

quando for informado que ha o acimulo com pensao.

Atencéao!!l Caso o valor calculado dos proventos seja inferior ao valor do
salario-minimo, devera ser informado o valor efetivamente calculado pelo ente e nédo

o valor do salario-minimo garantido ao servidor. A garantia do salario-minimo nao é

informada ao SIAP e deve constar apenas no ato de concessao do beneficio.

7.7. Demonstrativo de Proventos pela Média

O Demonstrativo de Proventos vinha sendo enviado nos processos por meio
de uma coépia (imagem em pdf). A partir da implementacdo do SIAP ele deve ser
enviado em meio digital, substituindo o demonstrativo em pdf.

Nessa tela informa-se o valor da média, calculado com base nos salarios de
contribui¢cdo, o valor final dos proventos em Total dos Proventos e a data-base de
calculo. Essa data influencia na apuracao do valor da média, vez que o indice oficial
de atualizacdo dos salarios de contribuicdo varia més a més.

Ressalte-se que, no campo Data Base de Calculo, para os beneficios com
calculo pela média, mesmo que ao final se aplique a remuneragao por ser menor, deve
ser informada a data em que foi calculada a média.

Nessa tela, assim como efetuado na tela Demonstrativo de Proventos pela
Ultima Remunerac&o, houve a inser¢do do campo acimulo com pens&o. Nele devera
ser informado se ha ou ndo o acumulo com pensao e, conforme a resposta, seréo
apresentados campos distintos para preenchimento.

Nesse sentido, se for preenchido negativamente, ou seja, se 0 servidor nao
acumula o beneficio encaminhado com penséo, o sistema apresentara 0s campos

abaixo:



¥a SIAP

Demonstrativo de Proventos

O valor de proventos informado deve ser o efetivamente calculado e ndo o valor do salario minimo, caso o
ato de concess3o tenha garantido a concess3o do salario minimo.

Acumulo com Penséo

0 beneficio é pago de forma acumulada com pensdo, na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/20197
() Sim ®) Ndo

Calculo pela Média dos Proventos

Média Salarial = 5000,00

Valor Total Calculado | 5000,00

i

Data Base do Calculo | 08/07/2020

Quando nao ha o acumulo, a tela praticamente ndo muda, ou seja, o contetdo
das informacbes é o mesmo que era exigido antes da inclusdo desse novo campo
(acumulo).

A Unica diferenga, nesse caso, consiste na alteragdo do campo “Total dos
Proventos” para “Valor Total Calculado”. No novo campo deve constar exatamente o
mesmo valor que era informado anteriormente, mas com a incidéncia do limitador do
teto nos casos em que for aplicavel.

Contudo, caso o preenchimento desse campo seja no sentido que ha o acumulo

com penséo, o sistema apresentara outros campos a serem preenchidos:
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0 valor de proventos informado deve ser o efetivamente calculado e ndo o valor do salario minimo, caso
0 ato de concessao tenha garantido a concessao do salario minimo.

MEHU

Demonstrativo de Proventos

DADOS GERAIS
DADOS ESPECIFICOS

PROVENTOS
Acimulo com Pensao

0 beneficio & pago de forma acurnulada com pensio, na forma do art, 24 da Emenda Constitucional n® 103720197

Demanstrativo de Proventos =

AHEX0S
® Sim O Mo
FINALIZAR
O acurmulo do presente beneficio se da com:
TIFO BENEFICIO

O Dutra pensao no dmbito do mesmo regime de previdéncia social (RPPS) - art. 24, caput.

O Outra pens3o por morte de regime distinto (RGPS) ou com pensdes de militares (inciso 1),

Calculo pela Média dos Proventos

No caso de acimulo de beneficios na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/19, o valor a
ser informado no campo “Valor Total Calculado™ deve ser correspondente ao valor que seria pago se
nao houvesse acimulo; no campo “Yalor efetivamente pago”, deve ser cadastrado o valor
efetivamente pago ao beneficidrio, ja considerando eventual reducido decorrente do actimulo.

M&dia Salarial
Walor Total Calculado
Walor Efetivarnente Pago

Data Base do Calculo | 01/03/2017

Havendo o acumulo, a modalidade devera ser informada, ou seja, se ocorre
entre a aposentadoria encaminhada com penséo no ambito do mesmo RPPS ou entre
a aposentadoria encaminhada e penséo em regimes distintos (RGPS) ou, ainda, entre
a aposentadoria encaminhada e penséo de militar.

Uma vez informada a ocorréncia do acumulo o sistema apresentard mais um

campo a ser preenchido. Trata-se do campo referente ao Valor Efetivamente Pago,

inserido no quadro relativo ao Célculo pela Média dos Proventos. Esse campo foi
criado ante a possibilidade do valor pago ser menor do que o valor da média
encontrado, especificamente quando da incidéncia dos percentuais previstos no § 2°
do artigo 24 da Emenda a Constituicdo da Republica n.° 103/19.

Dessa forma, configurado o acumulo de aposentadoria com pensao e, caso
ocorra, na situacado em concreto, a incidéncia do artigo 24 da Emenda mencionada e,
ainda, caso o servidor opte por receber o valor da penséao de forma integral, o valor
dos proventos efetivamente pago podera ser menor do que o encontrado no calculo

da média. Para atender especificamente a essa situacdo é que foi criado esse novo

campo.

Assim, mesmo quando configurada qualquer das situagBes de acumulo
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apresentadas pelo sistema, mas o valor dos proventos néo for afetado pelo § 2° do
artigo 24 da Emenda a Constituicdo da Republica n. 103/19, os valores dos campos
Valor Total Calculado e Valor Efetivamente Pago deverao ser coincidentes.

Além do demonstrativo de proventos acima, devera ser encaminhado o
demonstrativo de salarios de contribuicdo, no menu lateral, acessando Dados

Especificos. Veja como preenché-lo corretamente no item 7.9.4.

7.8. Tela Documentos Anexos

A tarefa de anexar documentos ao processo de aposentadoria, antes feita no
E-Contas, sera realizada a partir de agora via SIAP, por meio da tela abaixo. Os

documentos precisam obedecer ao formato .pdf assinado digitalmente (P7S):

Sistema: SIAP - Aposentadoria
Entidade Logada:

Usuario:
TREILINAL DE CONTAS 00 ESTADK D0 PARAMA,

Aposentadorias Servigos  Sair

Entidade Origem: Servidor: Codigo: 111 Versdo: 1
Selecione o tipo de arquivo a ser anexado e
MENU . depois clique no bot3o Incluir Arquivo, apds
Anexar Arq UIVOS selecione o arquivo na pasta respectiva de
DADQS GERAIS seu computador.
= Arquivo
DADQS ESPECIFICOS
Tipo de Anexo. | -~ SELECIONE v
PROVENTOS
ANEXOS
Anexos
Tipo Anexo Bxcluir Detalhes
FINALIZAR

Certid3o Comprobatoria

- Comprowvante de Remuneragdo
Os arguivos anexados serdo

listados conforme ao lado e Dedlaragdo de Nao Acimulo
podem ser excluidos clicando-se
no icone vermelho em formato
de “X”. Devem ter formato pdf Requerimento
assinado digitalmente como no
E-Contas (p7s)

Publicagdo de Ato

Termo de Opcdo

Outros Documentos

Ato de Concess3o da Aposentadoria
Certid3o de Tempo de Contribuicdo INSS
Histérico Funcional do Servidor

Demonstrativo de Calculo das Verbas Transitdrias

AKX AHXAKKXKX KX
ElF B E R E e

Justificativa de auséncia de processo de admissao

Voltar
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Escolhe-se o tipo de anexo conforme a listagem no combo box, clica-se no
botdo Incluir Arquivo, seleciona-se o0 arquivo desejado na respectiva pasta do
computador da entidade e, apds o arquivo ser carregado, serd apresentado no item
Arquivo na tela, conforme acima destacado. Repita esse procedimento para 0s
demais arquivos.

Observe que, na medida em que os arquivos sao anexados, sao listados ao
final da tela, local em que podem ser excluidos caso necessario, clicando-se no icone

em formato de “X” em vermelho.

7.9. Tela Dados Especificos

Algumas modalidades de beneficios de aposentadoria exigem informacdes
especificas, como a aposentadoria por invalidez e a especial de magistério. Nessas
hipoteses, o SIAP apresentara no menu lateral a esquerda o item Dados Especificos.
Clicando-se nele sera(do) apresentado(s) o(s) link(s) respectivo(s) de cada tipo de
beneficio.

7.9.1. Dados da Invalidez

Conforme explicacdes contidas na tela abaixo, o preenchimento deve ocorrer

de acordo com o Laudo Pericial, que deve conter todos os dados a serem informados:
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MENU .
Dados da Invalidez
DADOS GERAIS
DADOS ESPECIFICOS <: Invalidez
Dados da Invalidez =~ =
S b0is — <|l_l Esses dados devem ser
Demonstrativo da Média Data da Invalidez 05/11/2013 i preenchidos a vista do
Laudo Pericial. Se o laudo
PROVENTOS Motive de Invalidez Doenca Contagiosa, Grave ou Incurav m néo os contiver é preciso
solicitar complementagdo
ANEXOS CID | M51.1 do laudo aos peritos
BTN A enfermidade afeta a capacidade do = Néo m

servidor para os atos da vida civil?

Dados da Legislacéo
Nos casos em que o motivo da invalidez . e — —
acima informado exigir previsio em lei, | P dalegislacio  Leiordinaria [=]
neste espaco devera ser informada a . e
respectiva lei do ente. Seleciona-se o tipo Nimero | 12398
da legislagdo, numero e ano da lei e clica-
se no botdo Buscar. O Siap buscara a lei Ano da Lei 1998
na Atoteca, local em que a lei deve estar
previamente cadastrada! Ementa:

Atengéao! Né&o se esqueca de . ) o -
salvar as informagdes!

Os campos de Dados da Legislacdo somente serdo habilitados se a invalidez
decorrer de Doenca Contagiosa, Grave ou Incuravel Especificada/Forma da Lei.
Nesse caso, deve-se preencher todos os campos e clicar no botdo Buscar que o

sistema buscara a legislagédo da Atoteca (ver item 12).

7.9.2. Certidao de Efetivo Exercicio do Magistério

A Certiddo de Tempo Efetivo de Exercicio do Magistério na educacéo infantil,
no ensino fundamental e médio (art. 40, 8 5° da Constituicdo Federal) vinha sendo
enviada nos processos por meio de uma copia da certiddo (imagem em pdf). A partir
da implementacgdo do SIAP, essa certidao é feita em meio digital, informando-se no
SIAP os respectivos periodos de contribuicdo, o que substitui a copia em pdf.

Escolhe-se o periodo respectivo, digita-se a data de inicio e a data fim do
periodo de contribuicdo e clica-se no botdo Salvar. E assim sucessivamente para

cada um dos periodos do servidor a serem certificados para a aposentadoria:



¥4 SIAP

Sistema: SIAP - Aposentadoria
Entidade Logada:
Usudrio:

THSLINAL CECONTAS 060 £5TADK DO PARANA,

[Aposentadorias  Servigos  Sair

itidade Origem: Servidor: Cddigo: 233 Versao: 1
MENU . . rn ' e
Certidao de Efetivo Exercicio do Magistério
DADOS GERAIS
"§ 59 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 19, III,
DADOS ESPECIFICOS "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98)"
Certiddo de Efetivo Exercicio de_’ Periodo
Magistério Escolha o tipo de periodo,
Demonstrativo da Média Tipo do Exercicio | -~ SELECIONE v informe a data inicial e final
— dele e cligue no botdo
PROVENTOS Data Inicio i Incluir. E assim
— sucessivamente para cada
ANEXOS Data Final i) beriodo de afotivo

FINALIZAR Tempo Contado anos meses dia

Conforme os periodos vdo sendo
Tempo de Magistério incluidos, sdo listados abaixo,

ompondo a certiddo.

Nessa tela podem ser cadastrados os seguintes tipos de periodos: Deducdes
anteriores a 16/12/1998 no tempo de magistério, Deducdes em dias apds 31/12/2003
no tempo de magistério, Deducdes em dias de 17/12/1998 a 31/12/2003 no tempo de
magistério, Licenca sem Remuneracdo e Sem Contribuicdo no tempo de magistério,
Servico no Magistério Fundamental e Médio em Outro Orgdo Publico, Servico no
Magistério Fundamental e Médio na Iniciativa Privada, Servico no Magistério
Fundamental e Médio no Orgéo da Inativacdo e Tempo Ficto na atividade Especial de

Magistério.

Atencao!!l A certiddo de efetivo exercicio do Magistério € independente da
certiddo de tempo geral, de modo que o célculo do tempo de magistério € realizado

apenas com as informac¢des prestadas na certidao de efetivo exercicio do Magistério.

7.9.3. Certidao de Efetivo Exercicio na Atividade Especial

Nessa tela deverao ser langcados os tempos especificos previstos na legislacao
para o beneficio e cumpridos pelo servidor, tais como: tempo especial de atividade de
natureza militar (Policia Militar), tempo especial de efetiva exposicado (exposicédo a

agentes nocivos), tempo especial de deficiéncia (especial pessoa com deficiéncia — a
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exemplo do artigo 3° da LC142/13), tempo especial de efetivo exercicio dos cargos
das carreiras descritas no artigo 35, 87° da Constituicdo Estadual (Agentes civis de

seguranca).

MR Certiddo de Efetivo Exercicio na Atividade Especial

DADOS GERAIS

DADOS ESPECIFICOS Nessa tela deverdo ser lancados os tempos especificos previstos na legislacdo para o beneficio e cumpridos
pelo servidor, tais como: tempo especial de atividade de natureza militar (Policia Militar), tempo especial de

Ceriidao de Ffetivo Exercicio na efetiva exposicdo (exposicao a agentes nocivos), tempo especial de deficiéncia (especial pessoa com
Atividade Especial - deficiéncia — a exemplo do art. 30 da LC142/13), tempo especial de efetivo exercicio dos cargos das
carreiras descritas no art. 35, §7° da Constituicdao Estadual (Agentes civis de seguranca).

Demonstrativo da Média

PROVENTOS Periodo de Atividade Especial
GHERDS Atividade | — SELECIONE — v
FINALIZAR

Data Inicio 1

Data Final 1

Tempo Contado anos més dias
Tempo de Atividade Especial
Tipo de Contribuicao Periodo Tempo de Servigo na Atividade Excluir
Servico na Atividade Policial no Orgao da 5 -
. 12/12/1985 a 12/12/2020 35 anos e 10 dias X

Devem ser informados o tipo de atividade e as datas de inicio e fim de efetivo
exercicio nessa atividade. Em seguida, clique no botéao Incluir.

Conforme os periodos vao sendo incluidos, seréo listados na tela.

Se necessario, o tempo de atividade cadastrado pode ser excluido clicando-se
no “X” a direita.

7.9.4. Demonstrativo da Média (Salarios de Contribuicao)

Nesse demonstrativo devem ser informados os valores, més a més, do salario
de contribuicdo, sem atualizacdo, ou seja, 0 somatoério das verbas pagas ao servidor
sobre as quais tenha incidido contribuic&o previdenciaria, més a més, conforme valor
originalmente pago a época.

A atualizacdo dos salarios de contribuicdo sera feita pelo SIAP conforme os
indices oficiais para conferir se a entidade realizou corretamente o calculo da média.

E possivel, ao invés de digitar os valores referentes a cada més, realizar a
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Atencao!!! Nos casos em que houver incorporacao de tempo de contribuicdo

importacédo, conforme descrito neste manual no item 7.9.5.

certificado por outro ente (como o INSS), também deverdo ser informados os valores
dos salarios dos meses informados. Nos casos em que 0s valores de contribuicdo ndo
constarem da certiddo do INSS, por exemplo, deve ser dada ao servidor a op¢éo de
ir ao INSS para requerer a inclusdo, caso ele tenha prova do recolhimento. Caso,

contudo, o servidor ndo queira fazé-lo, a entidade previdenciaria devera considerar

como valores para 0os meses faltantes o valor do salario-minimo da época, também
sem atualizacéo.

Aposentadorias  Servicos  Sair

Entidade Origem: Servidor: Cddigo: 233 Versdo: 1
MENU - PR -
Calculo da Média das Remuneracdes
DADOS GERAIS
DADOS ESPECIFICOS O arguivo de importacdo deve ter extensdo "csv". Cada linha do arguivo devera conter 3 campos, onde o primeira € o Ano de
Referéncia, a segunda o Més de Referéncia e a terceira o Valor da Contribuicio no més. O separador de campos é ponto e
Dados da Invalidez virgula (";"), e separador de centavos € & virgula (","). N3o use cabecalho , separador de milhar ou identificacdo da moeda. Este

- e arquive pode ser gerado a partir de planilhas eletrénicas escolhendo tipo de arquivo (*.csv) na opgdo "Salvar Como" Para baixar
Demonstrativo da Média f  um arquivo "csv” de exemblo clique aqui

Remuneragc‘)es digitade més a més ou

importado.

ANEXOS
Ano de Contribuicdo 1994 e

FINALIZAR

Janeiro 0 Fevereiro 0 Marco | O
Se a entidade possui um sistema de

calculo da média, mesmo no Excel, €
possivel gerar um arquivc para Abril |0 Maio | 0 Junha | O
realizar @ importac3o nesta tela e ndo
precisa digitar as informages més a
més. Parz agueles gue optem por Julho | 0 Agosto | 0 Setembro | 0
digitar as informacdes més a més €
preciso escolher o ano, preencher o
valor de cada més e clicar no botgo Outubro 0 Novembro
Salvar e assim sucessivamente para
todos os periodos.

=

Dezembro 0

Remuneragdes Registradas

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
1994 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7.9.5. Importando o Demonstrativo da Média

Antes de iniciar a importacdo, verifique que nesse demonstrativo devem ser
informados os valores, més a més, do salario de contribuicdo sem atualizacdo, ou
seja, 0 somatério das verbas pagas ao servidor sobre as quais tenha incidido

contribuicdo previdenciaria, més a més, conforme o valor originalmente pago a época.
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A atualizacao dos salarios de contribuicéo sera feita pelo SIAP de acordo com
os indices oficiais para conferir se a entidade realizou corretamente o calculo da
média.

Para importar o demonstrativo de média clica-se no botdo Importar
Composicdo Média e anexa-se 0 respectivo arquivo, que deve obedecer as

instrucdes descritas na tela:

Aposentadorias Servigos  Sair

Entidade Origem: Servidor Cddigo: 233 Versdo: 1
MENU - FOR T ..
Calculo da Média das Remuneragodes
DADOS GERAIS
DADOS ESPECIFICOS 0 arquivo de importagdo deve ter extensdo "csv". Cada linha do arquive devera conter 3 campos, onde o primeira é o Ano de
Referénda, a sequnda o M&s de Referéncia e a terceira o Valor da Contribuicdo no més. O separador de campos é ponto e
Dados da Invalidez virgula (";"), e separador de centavos € 3 virgula (","). N3o use cabegalho , separador de milhar ou identificacde da moeda. Este

. - arquivo pode ser gerado a partir de planilhas eletrdnicas escolhendo tipe de arguivo (*.csv) na opgao "Salvar Como" Para baixar
Demonsirativo da Média i  um arquivo “csv” de exemplo clique aqui

Remuneracées
ANEXOS
Ano de Contribuicdo 1994 V
FINALIZAR
Janeiro | 0 Fevereiro 0 Marco O
Abril 0 Maio 0 Junhe | O
Julho | 0 Agosto | 0 Setembro 0
Outubro | 0 Movembro | 0 Dezembro 0

Remuneracdes Registradas

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1954 a o a 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
) i

Em sintese, o arquivo precisa ter formato CSV com separador Ponto e Virgula
(.). E necesséario que o arquivo tenha as colunas na ordem ano, més e salario de
contribuicdo, conforme especificado na tela.

No Excel é possivel salvar o arquivo no formato CSV com separador por virgula
no menu Arguivo, op¢ao Salvar Como. Escolha CSV com separador por virgula e
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cligue em Salvar. O Excel gerara um arquivo CSV separado por ponto e virgula (;):

A9 -c-DRE

Pastal - Microsoft Excel

Geral -

‘ Pagina Inicial \ Inserir Layout da Pagina Formulas Dados Revisdo Exibicdo

rjﬁg & Recortar Calibri i A | == % D = Quebrar Texto Automaticamente

X 23 copiar

Colar . 5 I S v i & A === ==

- = -
‘ 3 Pincel de Formatacao @ b como.
Area de Transferéncia 15 | i, —
Al v (= o [ O-O < l | <« SIAP » Canal de Comunicagio
A ‘ c ‘ D Organizar v Nova pasta

1 =

> 8 Downloads “*  Nome
== & Locai
3 A tocees @ Perguntas Frequentes

a .. Modelos =
=== ; 5 @ Tabelas de Correlagdo de Verbas
5 Bl Area de Trabalhc
EoE

7 [ Bibliotecas

8 Documentos
95 [&=] Imagens
10 4 o' Msicas
s Videos
12 :
__]i - Computador
bl : &, Disco Local (C)
15 59 Analisador_TC (1
!’E . 8 word (\\hetatce ~ ¢ [ AL
o N d i Pastal
18 ome do arquive: Pasta
19 Tipo: 0 el

20 Nifoie Pasta de Trabalho do Excel
‘21* YIS pacta de Trabalho Habilitada para Macro do Excel
== Pasta de Trabalho Bindria do Excel
22 ) Pasta de Trabalho do Excel 97-2003

23 Dados XML .
= Pagina da Web de Arquivo Unico
24 1| ‘* Ocultar pastas  Pagina da Web
25 Modelo do Excel

26 Modelo Habilitado para Macro do Excel
*27‘ Modelo do Excel 97-2003
sl Texto (separado por tabulages)
28 Texto em Unicode

29 Planilha XML 2003
E Pasta de trabalho do Microsoft Excel 5.0/95
i $ CSV (separado por virgulas)
31 Texto formatado (separado por espagos)

=+ @

Data de modificag... Tipo

14/08/2014 09:44
31/07/2014 13:33

Planilha d
Planilha d
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7.10. Tela Finalizar

ApGs preencher todos os dados e anexar os documentos, cligue no item

Finalizar, que aparece ao final do menu lateral a esquerda, e depois em Verificar
Pendéncias.

Sera exibida uma tela com os dados do servidor e o botdo Verificar
Pendéncias no canto inferior direito.

Pendéncias

Dados do Servidor
CPF 884.  .169-34
Nome VANDA .
Sexo Feminino
Data de Nascimento 16/11/1951
Cargo ANALISTA ADM IR
Data de Admissdo 01/01/1980

Tipo Beneficio 01 - Aposentadoria (Art. 69 da Emenda 41/2003)

Demonstrativo das Pendéncias

Verificar Pendéncias

Clicando nesse botdo serdo listados eventuais erros e alertas, conforme
exemplo abaixo:

Demonstrativo das Pendéncias

Titulo Mensagem Mensagem
g B 0 valor da soma das verbas informadas nos proventos, de R$ 6.000,00, ndo € compativel com o
o (Gl D = S8 G TS (s v 53 valor total de proventos informado, de R$ 7.000,00.
s C6d. 113 - Valor de proventos 0O valor de proventos irjformado deve ser o efetivarrlerwte calc’u}ado ,elnéo o valor do salario minimo,
caso o ato de concessdo tenha garantido a concess&o do salario minimo.
N Gl 105 - Gk o' il o i O servidor CPF 88477916934, Matricula 565656 néo foi cadastrado pela respectiva entidade de

origem, PARANAPREVIDENCIA , no Siap - Histérico Funcional de Servidores do Siap.

. Céd. 116 - Cadastro da Aposentadoria no SIAP — Histérico N_éo’\qcalizamc_)s o ‘rggistro _dda inativagso‘ d(i sae‘r\{idOI' CF_’F 884?;9;6%34, If‘latncula 565656 no Siap -
A Funcional Histdrico Funcional de Servidores em relacéo & respectiva entidade de origem,
PARANAPREVIDENCIA, ou cadastro dele como inativo.

Caso o SIAP relate pendéncias com um icone em vermelho (erro), é preciso

clicar em Voltar para resolvé-las (elas impedem a instauracdo do processo).
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Pendéncias com icone em amarelo (alerta) ndo impedem a instauracdo do
processo. SAo mensagens a serem lidas como alerta para verificar se ndo € o caso
de alterar algum item ou juntar algum documento de justificativa.

Inexistindo pendéncias, clique no botdo Gerar Relatério Circunstanciado, que

aparecera ao fim da tela:

Demonstrativo das Pendéncias I

Titulo Mensagem Mensagem
L4 SIAP Verificagdo de Péndencias. SIAP verificou e ndo encontrou pendéncias impeditivas para esta aposentadoria.

\

—> e

Atengao! Se o Siap apontar
pendéncias cligue no botdo
Voltar para resolvé-las. No caso
de dlvida, efetue demanda no

Canal de Comunicagao no
assunto especifico do Siap

7.11. Providéncias apds gerar o Relatorio Circunstanciado

Depois de clicar no botdo Gerar Relatdrio Circunstanciado, o SIAP coletara
todas as informag6es declaradas pela entidade e gerara um documento relatando-as,
conforme a tela abaixo. Confira o relatorio e se estiver correto providencie a assinatura
digital, clicando no botdo Assinar Relatério Circunstanciado, que aparece ao final

da tela:



¥a SIAP

Relatorio Circunstanciado

~NE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
§=8 SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL
i/ SIAP

Relatério Circunstanciado

Cadigo de Controle 444
Ato de Concesséo: Portaria 333 de 29/05/2017
Fundamento: 01 - Aposentadoria (Art. 6° da Emenda 41/2003)
Servidor:
CPF:

Idade do Servidor na Data 71 Anos
de Inativagéo:

Tempo Total de 36 anos, 4 meses e 24 dias (Total = 13284 dias)
Contribuigéo:
Servigo Pablico: 26 anos
Valor da Remuneragdo: RS 3000,00
Valor dos Proventos: 3000,00

Deciséo Judicial Nio

Depois de gerado e assinado o relatorio circunstanciado, o SIAP libera o botéo
Criar Peticionamento.

Ao clicar nesse botdo, o SIAP faz a integracdo com o sistema E-Contas,
restando apenas o ato de o gestor da entidade assinar a autua¢ao do processo, como
ja o faz no E-Contas.

Enquanto o gestor da entidade ndo assinar o processo, existe a op¢ao de
cancelar o peticionamento. Localizando-se a aposentadoria, visualizando-se o0s
detalhes (ver item 10), ao final da tela de InformacBes Gerais sera apresentado o

botdo Cancelar Peticionamento:

Dados dos Processos

Processo Admissdo TCE --
Decisdo Admissao --
Processo Beneficio --

Decisdo Beneficio -
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8. ALTERAR APOSENTADORIA - PETICIONAMENTO INTERMEDIARIO

A retificacdo de dados informados em processos de aposentadorias ja
autuados é feita pelo jurisdicionado por meio do peticionamento intermediario nos
autos. Estas alteracdes devem ser feitas para dar atendimento as diligéncias
determinadas nos respectivos processos. Desta forma, sdo passiveis de alteracao no
SIAP os mais diversos dados do processo, como: datas; inclusdo/exclusédo de tempo
de contribuicdo; inclusdo/exclusdo de tempo ficto; deducdes; tempo convertido;
licencas; tempo de servico publico, carreira e cargo; Ultima remuneracédo; proventos;
inclusao/excluséo de verbas; beneficio; servidor; e assim por diante.

Ressalta-se que o peticionamento intermediario ndo deve ser utilizado quando
h& revisdo do beneficio, pois, nestes casos, devem ser encaminhados 0s processos
de revisdo de proventos. Atualmente, as revisdes de processos ainda sdo enviadas
via e-Contas.

EVITE NOVAS DILIGENCIAS! A mera criacdo de nova versdo do processo
ndo é suficiente para que a diligéncia requerida se cumpra integralmente, o que
apenas ocorre com a autuacao da nova versao gerada. Veja o procedimento completo
abaixo.

A partir da implementacéo do peticionamento intermediario via SIAP, ndo sera
mais possivel realizar peticionamentos intermediérios diretamente via e-Contas.
Assim, todos os cumprimentos de diligéncias deveréao ser efetuados também via SIAP.
A juntada de novos documentos ou informacdes também devera ser realizada via
SIAP. A alteracdo de documentos ja juntados no processo também devera ser
realizada via SIAP, pois ndo poderdao mais ser juntados documentos diretamente pelo
e-Contas.

Atencao!!l Caso tenha havido retificacdo do ato de concessédo da
aposentadoria, na nova versao do processo devera ser informado SEMPRE 0 novo

ato (ato retificador), bem como a nova data do ato e a nova data de publicagéo.

Atencao!!! Nao é possivel gerar nova versao da aposentadoria caso ela esteja
na situagao “Incluida em lista de DHB”. Neste caso, caso tenha havido alteragao do

ato, sera necessario criar processo de Revisédo de Proventos.

Para realizar o peticionamento intermediario, o jurisdicionado deve observar a



seguinte rotina:

Primeiramente, ap0s estar logado no SIAP, deve-se buscar o processo ja

autuado que necessita de alteragéo:

(onsulta de Aposentadorias
s s |
Pesquisa de Aposentadorias
Entidade Origem: | _ oE) ECIONE - o
CFF: Senvidor:
Hr. Processs: SIJIEE].'l!i W Codigo Controbe: 4564
[ + ] Pesquiss Avangada

Aposentadorias pesguisadas: (1) de um total de {1799) registradas pera esta entidade

0 e ca Data

——
Controle "0 e I Cadastro
s64 1 Fulno O Aot CE aoiosrams  saa0sa/is s 20

Repare que nas informagfes acima consta que o0 processo encontrado esta na
“versao 1”.

Apbs selecionar o processo, ao final da tela de exibicdo geral da aposentadoria
ha o botdo Retificar:



(dlculo dos Proventos pela Remuneracdo do Servidor

Valor dos Proventos (R$) 4000,00

Data Base do Cédlculo 30/01/2014

Lancamentos Registrados
Langamento Valor (R$) Legislagdo Detalhes
1005 Saldrio-Base R$ 4.000,00 Lei ordindria 6174/1970
Documentos Anexos
Tipo Anexo Detalhes

Certiddo Comprobatdria
Comprovante de Remuneracdo
Declaragdo de Nédo Acimulo
Publicagédo de Ato
Requerimento
Termo de Opgdo
Relatdrio Circunstanciado
Ato de Concessdo da Aposentadoria
Certiddo de Tempo de Contribuigdo TNSS
Histdrico Funcional do Servidor

Dados dos Processos

Processo Admissdo TCE --

Decisdo Admissdo --

Processo Beneficio 502082/2015

Decisdo Beneficio --

Voltar ' Retificar

TCE-PR | Tribunal de Contas do Estado do Parana

Clicando no referido botdo o sistema apresenta a seguinte mensagem:

Documentos Anexos

Tipo Anexo Detalhes

Certiddo Comprobatdria
Comprovante de Remuneracio
Declaragdo de Nao Acamulo
Laudo Pericial
Publicagdo de Ato
Relatdrio Circunstandado

Ato de& Mensagem da pagina da web X
Certiddo
Cet 0 Deseja realmente retificar esta aposentadoria?
Demonstratiy
Hist]

Justificativa d Ok | ‘ Cancelar

Dados dos Processos

Processo Admissdo TCE —
Decisdo Admissdo —
Processo Beneficio 5003297/2017

Decisdo Beneficio —



Clicando em OK, o sistema ja apresenta a versao

conforme indica ao topo:

TREILMAL DE CONTAS DO ESTAD DO PARANA

Aposentadorias  Servigos

Entidade Origem: Servidor:

Sistema: SIAP - Aposentadoria
Entidade Logada:

Usuario:

¥4 SIAP

2 do mesmo processo,

Informacgdes Gerais

Dados do Servidor
CPF
Matricula de Ativa
Nome
Sexo Masculino
Data de Masdmento 11/04/1946
Idade do Servidor na Data da Inativaco 71 ano(s).
Data de Admissdo 01/01/1981
Beneficio com Decisdo Judidal n3g
Entidade Origem

Quadro Teste

Cargo Agente de Transito

Funcio Teste A

Dados do Beneficio

Tipo de Beneficio 01 - Aposentadoria (Art. 62 da Emenda 41/2003)

Data do Requerimento 01/07/2017

Tipo Proventos Integrais

Ao final da mesma tela ficara habilitado o botdo Editar:
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Tpo Anexo Detalhes
Certiddo Comprobatdria

Documentos Anexos

Comprovante de Remuneracdo
Declaracdo de Ndo Acimulo
Publicacdo de Ato
Requerimento
Termo de Opgdo
Ato de Concessdo da Aposentadoria
Certiddo de Tempo de Contribuicdo INSS
Histdrico Funcional do Servidor

&
&
B
B
B
55|
&

Dados dos Processos

Processo Admissado TCE --
Decisdo Admissdo -
Processo Beneficio 502082/2015

Decisdo Beneficio —

ir | Editar Consultar Pendéndias

TCE-PR | Tribunal de Contas do Estado do Parand TOPO ~

Clicando no boté&o Editar, o sistema retorna para a tela inicial de preenchimento
dos dados da aposentadoria. O jurisdicionado poderd, entdo, navegar por todas as
telas da aposentadoria (dados do servidor, dados do beneficio, certiddo de tempo,
proventos etc), alterando os dados necessarios, salvando cada tela na qual foi inserida

modificacao.



Sistema: SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pesscal
Entidade Logada:

Usudrio:
TRIEILNAL DE CONTAS D0 ESTADO D0 PARANA,

Aposentadorias Verbas Servicos Sair
Entidade Origem: Servidor: Codigo: 4664Versio: 2

MENU .
Dados do Servidor
DADOS GERAIS

Informac@es Gerais do Servidor

Dados do Senidor

Dados do Beneficio
CPF Buscar Servidor

Certiddo de Tempo de
Contribuic&o/Senvico Nome | FULANO

Certiddo de Tempo no Senvigo

Publico Sexo |Masculino | Data de Nascimento 4
Remuneracdo do Servidor Entidade origem | Municipio
DADOS ESPECIFICOS R
Nome Cargo/Emprego  agente administrativo
PROVENTOS
CBO(sem hifen) | 111105

ANEXOS —

Data de Admissdo |01/01/1980 E
FINALIZAR

Beneficio com Decisdo Judicial | Néo

E3
TCE-PR | Tribunal de Contas do Estado do Parand TORO ~ |

Apbés as alteracOes feitas, siga 0os passos descritos no item 7.10 para a
finalizacdo da aposentadoria.

Depois de clicar no botdo Gerar Relatério Circunstanciado, o sistema ira
gerar o Relatorio Circunstanciado da versao 2 do processo. Repare que as telas nas
quais houve modificacao de dados tera o respectivo campo do relatério indicado com

a marcacao “(*)
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Tempo Total de Contribui¢cdo (*) @
Tempo Total: 36 anos, 6 meSes e 20 dias (Total = 13340 dias)

Certiddo de Tempo no Servigo Publico () <:
Tempo no Servig¢o Publico: 30 anos
Tempo na Carreira: 20 anos

Tempo no Cargo: 20 anos
Tempo no Estado do Parana: 0 anos

Certiddo de Tempo de Contribuigdo (*) @
Tipo de Contribuicao Periodo Tempo de Contribuicdo Tempo Convertido

Tempo no Orgéo de 01/01/1980 a 34 anos, 1 més e 10 dias -
Inativacdo - Regime 31/01/2014

Préprio de Previdéncia

Tempo na Iniciativa 01/01/1975 a 3 anos, 5 meses e 1 dia -
Privada - INSS 30/05/1978

Licenca sem 01/01/2000 a 1anoe 1dia --

Remuneracgdo e Sem 31/12/2000
Contribuicdo

Ap6bs, o jurisdicionado devera clicar em Assinar Relatério Circunstanciado.
Feita a assinatura, a tela de visualizacdo geral da aposentadoria sera
apresentada, com a habilitacdo do botdo Criar Peticionamento ao final da tela:

Lancamentos Registrados
Langamento Valor (R$) Legislacdo Detalhes
1005 Saldrio-Base R$ 4.000,00 Lei ordindria 6174/1970
Documentos Anexos
Tipo Anexo Detalhes

Certiddo Comprobatdria
Comprovante de Remuneracdo
Declaragdo de Ndo Acimulo
Publicagdo de Ato
Requerimento
Termo de Opgéo
Relatdrio Circunstanciado
Ato de Concessdo da Aposentadoria
Certiddo de Tempo de Contribuiggo TNSS
Histdrico Funcional do Servidor

Dados dos Processos

Processo Admissdo TCE --

Decisdo Admissao --

Processo Beneficio 502082/2015

Decisdo Beneficio -

Remover Relatério Gircunstanciadc

Criar Peticionamento

TCE-PR | Tribunal de Contas do Estado do Parand




O sistema retornara a seguinte mensagem:

L

Mensagem da pagina da web

C
L Peticionamento efetuado com sucesso.

Relhe

Ato de Concessao da Aposentadoria
Certiddo de Tempo de Contribuicdo INSS
Histdrico Funcional do Servidor

>
U

O gestor da entidade devera acessar o E-Contas, ir na parte relativa a peticdo
intermediéria, selecionar o gestor, clicar em Continuar ao lado do processo respectivo
e, entdo, clicar em Finalizar Peticao.

Enquanto o gestor da entidade ndo finalizar a peticdo intermediaria no E-
Contas, existe a opcdo Cancelar Peticionamento ao final da tela de exibigao geral

da aposentadoria:

Documentos Anexos
Tipo Anexo Detalhes
Certiddo Comprobatdria
Comprovante de Remuneragao
Declaragdo de Ndo Acimulo
Publicacdo de Ato
Requerimento
Termo de Opgdo
Relatdrio Circunstanciado
Ato de Concessio da Aposentadoria
Certiddo de Tempo de Contribuigdo INSS
Histdrico Funcional do Servidor
Dados dos Processos

Processo Admissdo TCE --
Decisdo Admissdo --
Processo Beneficio 502082/2015

Decisdo Beneficio --

Cancelar Peticionamento

TCE-PR | Tribunal de Contas do Estado do Parand TOPO ~ |

Caso o peticionamento seja cancelado, sera possivel, clicando em Editar,
alterar informacdes de cada tela da aposentadoria nhovamente (dados do servidor,

dados do beneficio, proventos, etc), conforme acima mencionado.
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ApoOs tomadas todas as medidas para o peticionamento intermediario, inclusive
no E-Contas, a nova versdo do processo criada ira constar como autuada na tela de

consulta, conforme se verifica abaixo:

Sistema: SIAP - Sistemz Integrado de Atos de Pessoal
Entidade Logada:

Usudrio:
TRMILNAL DECONTAS DO ESTADD DD PARANA

Aposentadorias  Verbas Servicos Sair
(onsulta de Aposentadorias

Importar Aposentadorias Nova Aposentadoria

Pesquisa de Aposentadorias

Entidade Origem: | _ g5 EClONE —
CPF: Servidor:
Nr. Processo: 502082/15] % Cddigo Controle: 1664
[+ JPesquisa Avancada

Aposentadorias pesquisadas: (2) de um total de (1792) registradas para estz entidade

cD = o Data NO = -
Versdo Servidor Tipo Beneficio Decisdo Julgamento Autuado Agdes
Comin's : : ROSSIEES Cadastro  Processo ) JLREEE > AGO
- o .
4664 FULANO 01 - Aposentadoria (Art. 6° da Emenda 20/05/2015  502082/15 )
41/2003) =
- o .
4564 1 FULANO o ’“pﬂse”tadﬂié’ggjﬁ da Emenda 20/05/2015  502082/15 s &

EVITE NOVAS DILIGENCIAS! A mera criagcdo de nova versdo do processo
nao € suficiente para que a diligéncia requerida se cumpra integralmente, o que

apenas ocorre com a autuacao da nova versao gerada.

9. EXCLUIR UMA APOSENTADORIA

E possivel excluir uma aposentadoria cadastrada. Para tanto localize a
aposentadoria e visualize seus detalhes (ver item 10).

Se a aposentadoria ndo foi objeto de peticionamento, € possivel excluir
livremente. Ao final da tela de Informacfes Gerais da aposentadoria, clique no botao

Excluir:
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Porém, se o peticionamento ja foi realizado, é preciso antes desfazer o
peticionamento clicando-se no botdo Cancelar Peticionamento que aparece ao final
da tela Informacdes Gerais da aposentadoria:

Dados dos Processos

Processo Admissdo TCE --
Decisdo Admissdo --
Processo Beneficio --

Decisao Beneficio -

Por fim, se o processo ja foi autuado pelo gestor da entidade junto ao e-Contas
a exclusdo ndo sera possivel. Observe abaixo que a tela Informacdes Gerais ndo
apresentara a op¢do Excluir, nem o botdo Cancelar Peticionamento. Nesse caso,
deve ser realizada uma Peticdo Intermediaria comunicando o cancelamento da

aposentadoria:

Dados dos Processos

Processo Admissdo TCE --
Decisdo Admissdo --
Processo Beneficio 411873/2014

Decisdo Beneficio -

e comeie | vt

10.CONSULTAR APOSENTADORIAS

A tela inicial de Aposentadorias, além de dar acesso a algumas
funcionalidades, como inclusdo de nova aposentadoria e importacdo de dados,

também oferece mecanismo de busca de aposentadorias previamente cadastradas.
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Nela é possivel localizar aposentadorias cadastradas preenchendo um ou mais
filtros e depois clicando no botdo Pesquisar, que aparece na parte inferior da tela,

bem como escolhendo a opgéo Pesquisa Avangada, limitar o resultado da pesquisa:

Aposentadorias  Servigos

Consulta de Aposentadorias

Pesquisa de Aposentadorias

Entidade Origem: 111 5n1ciPI0 DE
CPF: Servidor:
Mr. Processo: Codigo Controle:
[ - IPesquisa Avangada <:=

Tipo de Beneficio:  Tq40g
Periodo De: = Ate: =] Mostra VersGes

= = Retificadas? Todos

CPF Gestor do Ato: SIUACA0:  Todos

Exibindo: (10) de um total de (12) registros encontrados

cD & - . Data NO —q . o
oile AR Senvidor Tipo Beneficio Cadastio Processp 2€0IS30 Julgamento Situacdo

16 - Aposentadoria (Art. 3¢ da Emenda

'
15760804 1 47/2005) 10/10/2017 Em preenchimento
12345 1 01- Ap”"‘e”tad“:;i}%f]ggj 6°daEmenda 55 56/5017 Em preenchimento i

Ao clicar no botdo Pesquisar o Siap retornard no final da
tela a listagem de aposentadorias localizadas conforme
os filtros aplicados, com algumas informages. A direita
de cada aposentadoria hd um pequeno icone. Clicando-se
nele o Siap apresenta os detalhes da aposentadoria
selecionada.

Efetuada a pesquisa, o SIAP apresentard ao final da tela a listagem de
aposentadorias encontradas em atendimento aos filtros aplicados. Caso néo aplicado
nenhum filtro, o sistema apresentara todas as aposentadorias cadastradas da
entidade, exibindo 10 (dez) registros por pagina, ou, se for o caso, exibira mensagem
na parte superior da tela informando que nao localizou o item pesquisado.

Na listagem de aposentadorias encontradas, apresentam-se alguns dados.
Clicando-se no icone a direita da aposentadoria, acessar-se-40 0s seus detalhes,
sendo possivel, entdo, Consultar Pendéncias, Editar e Excluir. Observe na tela a
seguir (as informacdes apresentadas variam conforme o tipo de beneficio e o estagio
do cadastro das informacdes):
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SISTEMA INTEGRADO DE ATCS DE PESSOAL

Informacdes Gerais
Dados do Servidor

Sexo Feminino
Data de Nascimento 09/04/1964
Idade do Servidor na Data da Inativac3o 56 ano(s).

Dats de Admiss3o 01/01/1984

Servidor esta submetide 20 regime de N3o
previdéncia complementar

Baneficic com Decisdo Judidal y3g

Entidade Origem MUNICIPIO

Quadro TESTE
Cargo Administrador

Funcio ADM - Teste 1

Dados do Beneficio
Tipo de Benefico 16 - Aposentadoria (Art. 30 da Emenda 47/2005)

Data do Requerimento 11/08/2020
Tipe Proventos Integrais
Ato Concessdrio Portaria 155/2020

Data de Publicagio 27/08/2020
Veiculo de Publicag3o Didrio Oficial dos Municipics do Parans
Gestor Responsavel pelo Ato
Gestor CPF

Tempo de Contribuicio/Servico Plblico
Tempa no Cargo 20 anos
Tempo na Carreira 25 anos
Tempo Servigo Piblico 35 anos
Tempo Servigo ao Estado do Parana 0 anos
Contribuicac até 15/12/1998(EC 20/98) 13 anos, 11 meses & 23 dias (Total = 5098 dias)

‘Contribuicac até 31/12/2003(EC 41/03) 19 anos e 4 dias (Total = 6539 dias)



Tempo de Contribuicdo RPPS

Tempo Tatal de Contribuigdo RPPS 35 anos, 7 meses e 12 dias (Total = 12597 dias)
Tempo Total no OrgSo Atual 35 anos, 7 meses e 12 dias (Total = 12997 dias)

Tempo Total Qutros Orgdos --

Tempo de Contribuicio RGPS

Tempo Total de Contribuicio RGPS -

Tempo Total de Contribuicdo

Tempo Total de Contribuic3o 35 anos, 7 meses e 22 dias (Total = 13007 dias)

Tempo de ContribuigSes

Tipo de Contribuicdo Periodo Tempo de Contribuicao Tempo Convertido
Tempe no Orgde de Inativacio - Regime 01/01/1985 a ' _

Propsio de Previdsng 01/08/2020 35 anos, 7 mesas e 12 dias

Uttima Remuneracio
Contribuicdo Previdenciaria
Base de Calculo 5000,00

Valor do Desconto 550,00

Lancamentos Registrados

Tipo Langamento Valor (R$) Legislacdo
SALARTO MORMAL R$ 5.000,00 Lei ardindria S60/2006 B

Calculo dos Proventos pela Remuneracao do Servidor

0 benefidio & page de forma acumulada Sim
com pensac, na forma do art. 24 da
Emenda Constitucional ne 103/20192

0 aciimulo do presente beneficio se d4 Outra pensdo por morte de regime distinto (RGPS) cu com
com pensdes de militares {indso I).

Valor Total Calculado (RS) 5000,00

Walor Efetivamente Pago (Rs) 000,00

Data Base do Calculo 15/08/2020

Lancamenios Registrados
Lancamento Valor (R$) Legislacdo Detalhes

SALARTO NORMAL RS 5.000,00 Lei ordindria 960/2006 Bl

oo Lo [ o | comso i

10.1. Pesquisa Avang¢ada

Na tela de consulta de aposentadorias, ap0s a selecdo a entidade, também é

possivel limitar o resultado da consulta escolhendo-se a op¢éo Pesquisa Avancada,

gue apesentara 0s seguintes campos: periodo, tipo de beneficio, gestor, verséo,
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autuacéo do processo e, por fim, por verbas cadastradas nos Requerimentos.
Assim, caso a entidade pretenda selecionar requerimentos que contenham

determinadas verbas, referida pesquisa € possivel mediante pesquisa avancada por
verbas.

Aposentadorias Sair

Consulta de Aposentadorias

Pesquisa de Aposentadorias
Entidade Origem

Entidade: __ SELECIONE —

CPF: Servidor:

Nr. Processo:

[ - Pesquisa Avangada <:

Tipo de Beneficio: | Todas

Codigo Controle:

Periodo De: B Ate: Mostra Versdes

Retificadas?

i |

Todos N

CPF Gestor do Ato: SitUacae: | Tpdos

Verba: | _ pIGITE O NOME DA VERBA -

m

11.REGISTROS DE APOSENTADORIA

Esse botdo permite a consulta de todos os requerimentos ja encaminhados ao

TCE-PR via SIAP, registrados ou ndo. Assim, ap0os selecionar a entidade de origem

e, ha sequéncia, clicar no botdo Registros de Aposentadoria, o sistema apresentara
a seguinte tela:



Aposentadorias Sair

Consulta de Aposentadorias

Consulta de Aposentadorias

Entidade Origem: —

Servidor:

Nr. Processo: CPF:

[] Mostrar todas as aposentadorias G

===

&

4 4 1 de 27 b ] @ Localizar Avangar -

Caso a pretensao seja consultar todos os atos encaminhados pelo SIAP e ja
registrados pelo TCE-PR, basta clicar no botdo Gerar Relatorio que o sistema
apresentara uma lista de referidos atos contendo nome, CPF, cargo/funcéo, ato e data
da aposentadoria, entidade, situacdo (registro), decisdo, resultado do julgamento,
recurso, resultado do recurso e anotacoes.

Agora, se a entidade pretende verificar todas as aposentadorias ja
encaminhadas ao TCE-PR e ndo apenas as ja registradas, basta clicar na opcao
Mostrar todas as aposentadorias que o sistema apresentara uma lista contendo
nome, CPF, cargo/funcéo, ato e data da aposentadoria, entidade, situacao (registro),
deciséo, resultado do julgamento, recurso, resultado do recurso e anotagoes.

12.CADASTRO DE LEGISLACAO

Toda a legislacéo a ser informada no SIAP deve estar previamente cadastrada
no Sistema Atoteca do TCE-PR.

No SIAP ocorrera apenas a vinculacéo a legislacao cadastrada na Atoteca.

Caso a entidade ndo possua acesso a Atoteca, basta solicitar ao Setor de
Cadastro do TCE.

Observe gue no inicio da tela de cadastro do Sistema Atoteca ha trés bases:
Legislacdo, Ato Administrativo e Documento. E preciso especial cuidado de escolher
a base Legislacgéao.

Além disso, existe uma lista pré-definida de tipos de legislacdo. Caso a
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legislacdo a ser cadastrada ndo se enquadre em nenhum dos itens, efetue demanda
no Canal de Comunicacéo. A equipe da Atoteca avaliara a necessidade de adicionar
um novo item na lista.

Eventuais dificuldades acerca do uso do sistema Atoteca podem ser sanadas
pelo Canal de Comunicacdo, escolhendo-se o grupo de atendimento especifico
Sistema Atoteca.

Caso precise realizar vinculacdo a legislacdo federal, o cadastro dessa
legislacéo é feito pela equipe da Atoteca, via demanda no Canal de Comunicacao,
escolhendo-se o grupo de atendimento Sistema Atoteca. Alguns atos normativos
federais ja foram cadastrados. A CLT ja foi incluida pela equipe do Sistema Atoteca,
por exemplo.

Para confirmar se a legislacao federal esta cadastrada, basta acessar o site do
TCE-PR no menu superior Jurisdicionados > Acesso aos Sistemas > Atoteca >
Pesquisar.

Ao pesquisar uma legislagdo federal € preciso escolher como emitente
Presidéncia da Republica - Secretaria de Administracao:



Pesquisa Sair

Pesquisa

Bases
® Legislacio Ato Administrativo () Documento
Pesquisa

Anc: 1943 v
Para consultar se a legislacdo federal esta
Tipo: Decreto-lei v cadastrada na Atoteca escolha como

Emitente Presidencia da Republica -
emitente: PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SE v <: Secretaria de Administrago. Caso a lei
federal desejada ndo esteja cadastrada, basta
solicitar a inclusdo via demanda no Canal de
Comunicacdo, escolhendo o assunto Sistema
Atoteca. A vinculac&o no Siap ocorre
normalmente mediante nimero, ano e tipo de

Nimero: 5452

Ementa: leaislacdo
Assunto: O
==3
Nimero de registros encontrados: 1
Identificador Emitente Tipo NGmero Ano cod Data Ementa Detathes
Controle
2125572 S:gfé:fg'f&igfﬁ”;ﬁei D‘K;gc" M52 1943 01/05/1943 Aprova a Consoidac3o das Leis do Trabatho, A

Caso néo localize a lei federal necessaria, efetue demanda no Canal de
Comunicagéo para o grupo de atendimento Sistema Atoteca, solicitando a incluséo
da legislacéo federal necessaria.

Localizando a legislagdo federal necesséria na Atoteca, basta fazer
normalmente o vinculo no SIAP. No exemplo da CLT, o tipo de legislacédo é Decreto-
lei, ano 1943 e numero 5452.

Por fim, é importante a leitura do respectivo manual disponivel na pagina da
Atoteca no site do TCE-PR no menu superior Jurisdicionados > AcessoO aos
Sistemas > Atoteca (https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/atoteca/239519/area/251).
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