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1. ORIENTACOES GERAIS

O Sistema Integrado de Atos de Pessoal - SIAP é uma ferramenta do Tribunal
de Contas do Estado do Parana - TCE utilizada para a fiscalizagdo dos atos de
pessoal. Constitui-se num importante mecanismo para a celeridade processual,
viabilizando o aprimoramento da fiscalizacao realizada pelo Tribunal.

O SIAP é composto pelos médulos Cadastro de Verbas, Quadro de Cargos,
Admissao de Pessoal, Aposentadoria, Pensao, Folha de Pagamento, Historico
Funcional e Veiculo de Publicacio.

O moddulo Aposentadoria destina-se a captar os dados dos beneficios (atos de

inativagao) concedidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

2.ACESSO AO SIAP

O SIAP esta disponivel na pagina eletrbnica do TCE-PR
(https://www1.tce.pr.gov.br/). V& no menu superior Jurisdicionados, em seguida
posicione 0 mouse no menu lateral a esquerda Acesso aos Sistemas e depois clique

em SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal:



SIAP

SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL
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O acesso ao SIAP devera ser solicitado via Canal de Comunicagédo (CACO) ao
Setor de Cadastro do TCE-PR, escolhendo-se o assunto Cadastro, Cartério e
Processo Eletrénico.

O acesso sera concedido ao Gestor de Senhas da instituicdo (super usuario),
0 qual sera responsavel por cadastrar novos usuarios e autoriza-los a utilizar o SIAP.

O acesso ocorre mediante login e senha (os mesmos utilizados nos demais
sistemas do TCE-PR).

No caso de eventuais falhas no funcionamento do SIAP ou duvidas em relagao
ao seu manuseio, o interessado devera formular demanda no Canal de Comunicacao,
com especial atencdo em escolher o assunto especifico 01. Sistemas de
Fiscalizagdo / SIAP - Aposentadoria (regras de importagao/fechamento,

relatoérios, erros).

3.NOVAS FUNCIONALIDADES DO MODULO DE APOSENTADORIA

3.1 Adequacao da captacio de dados em decorréncia da Reforma

da Previdéncia

Houve a necessidade de adequacdo do sistema diante das alteragdes
implementadas pela Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

Nesse contexto, foi criada uma nova funcionalidade denominada Cadastro de
Beneficios, onde os jurisdicionados devem cadastrar os beneficios oriundos da
reforma previdenciaria implementada no ambito local.

Além disso, diante das novas previsdes normativas, foram efetuadas melhorias
nas telas ja existentes para captar dados como a vinculagao do servidor ao Regime

de Previdéncia Complementar e o acumulo de beneficios.

3.2 Disponibilizacao do Relatdrio de Atos Registrados - Comprev
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Foi disponibilizado na pagina inicial do modulo Aposentadoria o Relatorio de
Atos Registrados, nova funcionalidade que reune, de forma automatizada, todos os
dados necessarios para a formulacdo dos requerimentos de compensacao financeira
entre os diferentes Regimes de Previdéncia, com o objetivo de oferecer maior
celeridade, praticidade e seguranga na operacionalizagédo desses pedidos pelos
RPPS (ver item 11).

3.3. Inclusao de regras de analise na verificacdo de pendéncias

Ao verificar as pendéncias das aposentadorias ja sera possivel visualizar o
resultado de quase toda a sua analise com a inclusdo das regras de analise,
permitindo ao jurisdicionado a correcdo de eventuais inconsisténcias antes da
autuacao do procedimento. Para as situa¢gdes em que n&o haja concordancia com o
apontamento trazido por tais regras, devera ser anexado o documento de justificativa

na tela de verificagdo de pendéncias (ver item 6.9).

4. TELA INICIAL DO MODULO DE APOSENTADORIA

Ao acessar o modulo Aposentadoria, a tela abaixo sera apresentada. A partir
dessa tela é possivel, clicando-se no botdo correspondente: efetuar o cadastro de
beneficios provenientes da Reforma Previdenciaria (Cadastro de Beneficios),
importar aposentadorias (Importar Aposentadorias), incluir aposentadorias (Nova
Aposentadoria), emitir relatério de aposentadorias cadastradas (Relatério de Atos
Cadastrados), emitir relatorio de aposentadorias registradas contendo contribui¢cdes
para outros regimes previdenciarios (Relatério de Atos Registrados) e consultar
aposentadorias cadastradas (Pesquisar). O botdo Limpar apaga todos os dados da

tela para iniciar uma nova pesquisa.
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Aposentadorias Sair

Consulta de Aposentadorias

Pesquisa de Aposentadorias
Entidade Origem

Entidade:  _ gF| ECIONE - v

CPF: Servidor:
Nr. Processo: Cédigo Controle:
[ + ]Pesquisa Avangada
Tipo de Beneficio:  _ gE| ECIONE --
Periodo De: = Ate: = Mostra Versdes

Retificadas?
CPF Gestor do Ato: Situacdo:

Todos v

Todos v

Verba:

Relatdrio de Atos Cadastrados Relatorio de Atos Registrados m

Atencao!!! O envio de processos de aposentadorias (atos de inativagao) pelo
SIAP abrange apenas os beneficios concedidos pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS e ndo aqueles que o foram pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

Atencao!!! Também nao é necessario enviar os processos de aposentadoria e

de pensao concedidos de forma complementar aos beneficios concedidos pelo INSS.

5.CADASTRO DE BENEFICIOS

Trata-se de nova funcionalidade do sistema para que os jurisdicionados
cadastrem os beneficios oriundos da Reforma Previdenciaria implementada no ambito
local.

Os beneficios devem ser cadastrados por apenas uma entidade de cada ente.
Quando mais de uma entidade do mesmo ente envia aposentadorias deve ser
realizado o cadastro por apenas uma das entidades e solicitada a cépia desse
cadastro para as demais entidades por meio do Canal de Comunicagao (CACO). Isso

pode ocorrer quando ha os fundos financeiro e o previdenciario, por exemplo.



¥a SIAP

Atencao!!! Mesmo que o Municipio tenha adotado beneficios idénticos ao do
Estado devera efetuar seu cadastro no sistema. Nesses casos, para facilitar o
cadastro, existe a possibilidade da importacdo dos dados do beneficio do Estado

replicado, conforme se detalhara adiante.

Ap0os o cadastro do beneficio e a sua validacao pelo TCE-PR, quando passara
para a situacdo Homologado ou Pré-Homologado, o novo beneficio estara disponivel
para ser consumido no cadastro de aposentadorias no campo “Tipo de Beneficio”.

Considerando que os beneficios anteriores a entrada em vigor da EC n° 103/19
permanecerao vigentes até a implementacéo de alteragbes na legislagao local, bem
como que referidos beneficios sao aplicaveis aos casos de direito adquirido, o sistema
continuara disponibilizando todos esses beneficios.

Recomenda-se que o cadastro dos novos beneficios seja realizado na medida
em que houver a necessidade de encaminhamento das respectivas aposentadorias
ao TCE-PR.

Para iniciar o cadastro, o usuario devera clicar no botdo Cadastro de

Beneficios, disponivel na tela inicial do sistema:

Aposentadorias Sair

Consulta de Aposentadorias

p—

Pesquisa de Aposentadorias
Entidade Origem

Entidade: | _ gE| ECIONE - ’

CPF: Servidor:
Nr. Processo: Cddigo Controle:
[ + ]Pesquisa Avangada

Tipo de Beneficio: | _ gp| ECIONE —

Periodo De: Ate: Mostra Versdes
B B Retificadas? fodes

CPF Gestor do Ato: Situacdo: | Todos

Verba:

Relatorio de Atos Cadastrados Relatorio de Atos Registrados m

Na tela seguinte, o usuario devera clicar no botdo Novo Tipo Beneficio, no
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Aposentadorias Sair

canto superior direito.

Consulta Tipo Beneficio

Novo Tipo Beneficio

Pesquisa de Tipo Beneficio

Cddigo de Controle:

Beneficio:
Modalidade: Tggdos “ Sex0!  Todos v
Tipo de Provento:  Todos o Base de Calculo:  Todos ~
Situacdo:  Tpdos -~ (0 Trazer beneficios anteriores a reforma da previdéncia

ot L Lo

Ao clicar no botéo, aparecera a primeira tela referente ao cadastro. Trata-se da
tela Dados do Tipo Beneficio, a seguir detalhada.

5.1 Tela Dados do Tipo Beneficio

Nessa tela deverao ser informados os dados gerais do beneficio e da legislagao

que o regulamenta.

Aposentadorias Sair
MENU

Cadastro de Beneficio

TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Beneficio Informagdes Gerais do Tipo Beneficio

Requisitos Legais Beneficio:

Forma de Calculo do Pedagio Cédigo de Controle:
Valores de Pontos

Descricdo do Beneficio:
Registro da Analise

Legislacdo Estadual: Este beneficio é idéntico a beneficio j& previsto na Legislacdo Estadual.

O sim O N&o
Modalidade: ~Selecione .
Sexo:  Selecione .
Base de Célculo: Selecione .
Tipo de Provento: Selecione .
Data da Revogacdo do Beneficio: B
Situagéo:
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Beneficio — nome do beneficio a ser cadastrado. Pode conter alguns requisitos do
beneficio e a modalidade para facilitar sua identificagdo. Exemplo: Regra transitoria
por pontos - professor/mulher/ultima remuneragéo.

Cdodigo de Controle — numero utilizado para identificar o beneficio. O codigo de

controle € unico para cada ente, assim, o sistema ndao admite a utilizacdo de um
mesmo numero para mais de um beneficio.

Atencao!!! Os beneficios anteriores a Reforma da Previdéncia estédo
cadastrados no sistema sob os cédigos de controle 1 a 59. Para os novos beneficios
deverao ser utilizados numeros a partir de 101.

Descricao do beneficio — nesse campo poderao ser langadas as especificidades do

beneficio. Exemplo: a “Aposentadoria especial de servidores expostos a agentes
nocivos” podera contar com a seguinte descricdo: “Aposentadoria especial de
servidores expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
saude, ou associacao destes agentes”. Contudo, caso desnecessario maior
detalhamento, o campo podera ser preenchido com a mesma denominagéao lancada
no campo Beneficio.

Legislacio Estadual - Este beneficio é idéntico a beneficio ja previsto na

Legislacdo Estadual — campo disponivel para os municipios. Se o beneficio for

idéntico ao do Estado, devera responder Sim. Nesse caso, sera apresentada a tela a

sequir:

Buscar Beneficio Estadual

Modalidade: = Selecione v
Sexo:
Tipo de Provento:
Base de Calculo:

Beneficio Estadual:

B
R 1oporar |

Em cada campo devera ser escolhida a opgao correspondente de acordo com
o detalhamento exposto mais adiante. Finalizada essa tarefa, serdo demonstrados os

dados do beneficio do Estado, como no exemplo abaixo:



Buscar Beneficio Estadual

Modalidade: Trasitéria professor v
Gexp: Feminino ~
Tipo de Provento: Integral v

Base de Calculo: Média Aritmética Integral (sem ajuste de peric w

Beneficio Estadual: 140 - Regra transitéria com pedagio - profess:

Descricdo do Beneficio: 140 - Regra transitdria com pedagio -
professor/mulher/méedia

Cddigo de Controle Estadual: 140

Composicdo da Fundamentacdo Legal: Fundamento Legal

Emenda a Constitucional 45/2019, Art. 5°, § 1°
Emenda a Constitucional 45/2019, Art. 5°, § 2°,'IT'

£

Clicando no bot&o Importar o sistema trara os dados do beneficio. E necessario
salvar clicando no botao Salvar e, seguidamente, clicar no botao Incluir Fundamento
Legal. Os passos para a inclusdo da legislacdo estdo descritos um pouco mais a
frente.

Caso nao se trate de um beneficio idéntico ao do Estado, o sistema mantera a
mesma tela e os demais campos deverao ser preenchidos.

Modalidade — dentro desse campo o sistema apresentara as seguintes opgdes:
Agentes Civis de Seguranga, Compulséria, Especial Exposto a Agentes Nocivos,
Especial Pessoa com Deficiéncia, Incapacidade, Policial Militar, Professor, Transitoria,
Transitéria Agentes Civis de Seguranga, Transitéria Exposicdo a Agentes Nocivos,
Transitéria Professor e Voluntaria. A entidade devera escolher a modalidade em que
o beneficio se enquadra. Caso se trate de aposentadoria voluntaria de professor, por
exemplo, devera optar por Professor, porque é mais especifica.

Sexo — quando se tratar de beneficio com exatamente os mesmos requisitos e forma
de calculo para homens e mulheres, a entidade devera informar que é aplicavel a

ambos, escolhendo a opg¢ao Masculino/Feminino. Por outro lado, se o beneficio possui



¥a SIAP

especificidades conforme o sexo, devera cadastrar duas vezes o0 mesmo beneficio,
uma com a opg¢ao Masculino e outra com a opgdo Feminino. Assim, mesmo que a
idade seja a unica diferenga entre a aposentadoria masculina e feminina, devera haver
dois cadastros para o mesmo beneficio, cada qual com seu codigo de controle.
Contudo, se o unico aspecto variavel se restringir ao pedagio ou aos valores de
pontos, de forma que os demais requisitos e forma de calculo sejam idénticos, podera
ser efetuado um unico cadastro para ambos o0s sexos, uma vez que o sistema admite
o preenchimento de pontos e pedagio diferentes para cada sexo.

Base de calculo — valor sobre o qual incidira o percentual correspondente ao Tipo de

Provento. O sistema apresentara as seguintes opc¢des: Média Aritmética Integral (com
ajuste de periodos), Média Aritmética Integral (sem ajuste de periodos), Média
Maiores Contribuicbes (com ajuste de periodos), Média Maiores Contribuigdes (sem
ajuste de periodos) e Ultima Remuneracéo.

Média Aritmética Integral (com ajuste de periodos) - consiste na média aritmética

simples da totalidade dos salarios de contribuicdo com a possibilidade de exclusao de
periodos, caso a lei permita.

Média Aritmética Integral (sem ajuste de periodos) - consiste na média aritmética

simples da totalidade dos salarios de contribui¢ao.

Média Maiores Contribuicoes (com ajuste de periodos) - consiste na média aritmética

simples dos maiores salarios de contribuicdo com a possibilidade de exclusdo de
periodos, caso a lei permita.

Média Maiores Contribuicoes (sem ajuste de periodos) - consiste na média aritmética

simples dos maiores salarios de contribuigcao.

Ultima Remuneracdo - corresponde a Ultima remuneracdo do servidor no cargo

efetivo.

Tipo de Provento — esse campo destina-se ao preenchimento da forma de calculo

dos proventos. Nele o sistema apresentara as seguintes opgdes: Integral, Integral com
Redutor, Proporcional (Anos), Proporcional (Dias), Proporcional (Limitador e
Percentual) e Proporcional (Percentual), a seguir especificados:

Integral — essa opgao se aplica a todos os beneficios que serdao pagos na totalidade
da base de calculo, ou seja, 100%.

Integral com Redutor — consiste na modalidade que prevé a redugao proporcional do

valor dos proventos para cada ano de idade antecipado, a exemplo da previséo

contida no § 1° do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 41/2003, em seus termos: “O
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servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1° 1ll, a, e §
5° da Constituigdo Federal [...]".

Proporcional (Anos) — trata-se de calculo que considera a aplicagdo da

proporcionalidade em anos em relagdo ao tempo minimo de contribuicdo exigido para
a aposentadoria integral, sendo a seguinte fracdo sobre a base de calculo: tempo de
contribuigdo cumprido pelo servidor em anos/ tempo em anos de contribuigdo exigido
para a integralidade. Exemplo: se a lei exige como tempo minimo de contribui¢ao 35
anos para homem e o servidor possui 28 anos de tempo de contribuigdo, a
proporcionalidade sera 28/35, que resultara em 80%, percentual que sera aplicado
sobre a base de calculo.

Quando escolhida esta opgao, sera habilitado o campo abaixo:

Tipo de Provento: ~Proporcional (Anos) v

Tempo Minimo para Integralidade: anos

Tempo Minimo para Integralidade — nesse campo deve ser informado o tempo

minimo de contribuicdo exigido para a aposentadoria integral em anos.

Proporcional (Dias) — trata-se de modalidade que efetua o calculo da

proporcionalidade em dias em relagéo ao tempo minimo de contribuicdo exigido para
a aposentadoria integral. Assim, o calculo dos proventos consiste na aplicagao da
seguinte fracdo sobre a base de calculo: total de dias de contribuigdo cumprido pelo
servidor/total de dias exigidos para a integralidade (por exemplo: 10950/12775).

Quando escolhida esta opcéo, sera habilitado o campo abaixo:

Tipo de Provento: Proporcional (Dias) v

Tempo Minimo para Integralidade: dias

Tempo Minimo para Integralidade — nesse campo deve ser informado o tempo

minimo de contribuicdo exigido para a aposentadoria integral em dias.

Proporcional (Percentual) — essa opcao deve ser escolhida quando ha a incidéncia de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§1iiia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40§5

¥a SIAP

determinado percentual sobre a base de calculo e, adicionalmente, ha o cémputo de
outro percentual conforme o tempo de contribuicdo excedente. Exemplo: art. 15, § 1°
da Lei Complementar Estadual n.° 233/2021: “O valor das aposentadorias deste artigo
correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética prevista no caput deste
artigo, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano que exceder o tempo de
vinte anos de contribui¢do”.

Proporcional (Limitador e Percentual) — trata-se da formula de calculo na qual o tempo

de contribuigao é dividido por determinado tempo fixado na lei e essa fragao € limitada
a um inteiro. O resultado é multiplicado pelo valor obtido no calculo descrito no
paragrafo anterior (Proporcional Percentual). Exemplo: art. 15, § 3° da Lei
Complementar Estadual n.° 233/2021: “O valor do beneficio da aposentadoria
compulséria correspondera ao resultado do tempo de contribui¢cédo dividido por vinte
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput e §§ 1°
e 2°, todos deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel’.

Data da Revogacao do Beneficio — esse campo é de preenchimento facultativo e

devera ser preenchido somente se o beneficio cadastrado ja tiver sido revogado. Se
o beneficio for revogado depois de ter sido homologado pelo TCE-PR, a entidade
devera solicitar o cadastro da data de revogacéo por meio de demanda no Canal de
Comunicagéo (CACO).

Finalizado o preenchimento da tela, o usuario devera salvar as informacoes
clicando no botao Salvar.

Ato continuo, na mesma tela, devera clicar no botdo Incluir Fundamento
Legal, que habilitard& uma nova tela para o preenchimento da legislagcdo que

regulamenta o beneficio. Trata-se da tela a seguir:



¥a SIAP

Dados da Legislagéao

Tipo da Legislagéol Lei ordinaria vl
N(mero
Ementa:

Inicialmente, o usuario devera selecionar o tipo da legislagdo, informar o

numero e o0 ano e, apos, clicar no botdo Buscar.

Atencao!!! A legislacdo devera possuir prévio cadastro na Atoteca (ver item
12). Caso nao haja, ndo sera possivel dar prosseguimento ao preenchimento dos

dados e o sistema mostrara a seguinte mensagem:

Dados da Legislacao

Tipo da Legislacao ~Lel ordinaria hd
Nimero 123

Ano | 2025 @RI wl

Dados da Legislacdo néo correspondem a nenhuma Lei

Ementa: 1, Cadastro de Legislacéo.

Artigo:
Paragrafo:
Inciso:

Alinea:

m Incluir

Com o devido cadastro da legislagao na Atoteca, podera ser feita a inclusao do
fundamento legal, especificando os dispositivos em que houve a regulamentagao do
beneficio e clicando no botéo Incluir.

Deverao ser cadastradas todas as normas que regulamentam o beneficio, caso
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existente mais de uma, bem como deveréao ser indicados todos os dispositivos que o
regulamentam. A titulo de exemplo, se a lei 1234/20 fixa no artigo 10 os requisitos de
determinado beneficio, no artigo 54 a sua forma de calculo e no artigo 60 o pedagio,
devera ser efetuado o cadastro trés vezes dessa lei, ou seja, um cadastro referente a
cada artigo.

Todos os dispositivos incluidos serao listados ao fim da tela, conforme exemplo

a segquir:

Fundamentac&o Legal: Fundamento Legal Excluir

Lei ordinaria 4872/2021, Art. 30, T x

Lei ordinéria 4872/2021, Art. 40 x

Emenda a Constituicdo Federal 103/2019, Art. 10, 'II' x
Emenda a Constituico Federal 103/2019, Art. 26, § 3°, 'IT' x

Para excluir um item cadastrado indevidamente, basta clicar no “X” em

vermelho.

Preenchida essa primeira tela de cadastro, deverao ser langados os dados das

demais telas quando aplicaveis ao beneficio cadastrado.

Nesse sentido, o sistema dispde de um menu lateral a esquerda que possibilita
a mudanca de tela, frisando-se que somente sera possivel avangar para as outras
telas apds o preenchimento da primeira.

Quando o beneficio for idéntico ao do Estado, as demais telas virdo

automaticamente preenchidas e ndo poderéao ser alteradas.

5.2 Tela Requisitos Legais

Apos o preenchimento da tela Dados do Tipo Beneficio, o usuario devera

preencher os dados dos requisitos legais para a concessao do beneficio.
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- Cadastrar Requisitos Legais

TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Beneficio Cadastrar Requisitos Legais

Requisitos Legais - Idade:
Dados do Calculo pela Média Tempo de Contribuicio: Anos, meses, dias
Forma de Calculo do Pedéagio
Tempo de Servico Piblico: Anos, meses, dias
Valores de Pontos
Registro da Analise Tempo no Cargo: Anos, meses, dias
Tempo na Carreira: Anos, meses, dias
Data da Vigéncia do Beneficio: B
Data Limite Ingresso Carreira: B
Data Limite Ingresso no Servigo Publico: B
Data Limite Ingresso no Municipio: B
Tempo no Periodo Especial: Anos, meses, dias

Tipo Periodo Especial: N&o se Aplica

v

Idade — campo de preenchimento facultativo. Devera ser informada a idade minima
para a concessao da aposentadoria quando houver previsao legal.

Tempo de Contribuicido — campo de preenchimento facultativo. Devera ser

informado o tempo de contribuicdo minimo para a concessao da aposentadoria
quando houver previsao legal.

Tempo de Servico Publico — campo de preenchimento facultativo. Devera ser

informado o tempo minimo no servigo publico para a concessdo da aposentadoria
quando houver previsao legal.

Tempo no Cargo — campo de preenchimento facultativo. Devera ser informado o

tempo minimo no cargo em que se dara a aposentadoria quando houver previséo
legal.

Tempo na Carreira — campo de preenchimento facultativo. Devera ser informado o

tempo minimo na carreira em que se dara a aposentadoria quando houver previsao
legal.

Data da Vigéncia do Beneficio — devera ser informada, obrigatoriamente, a data a

partir da qual o beneficio podera ser concedido.

Data Limite Ingresso Carreira — campo de preenchimento facultativo. Devera ser

informada a data limite para que o servidor tenha ingressado na carreira quando
houver previsao legal.

Data Limite Ingresso no Servico Publico — campo de preenchimento facultativo.
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Devera ser informada a data limite para que o servidor tenha ingressado no servigo
publico ou a data a partir do qual o servidor deveria ter ingressado no servigo publico
quando houver previsao legal.

Data Limite Ingresso no Municipio — campo de preenchimento facultativo. Devera

ser informada a data limite para que o servidor tenha ingressado no Municipio em que
vai se aposentar quando houver previsao legal.

Tempo no Periodo Especial — campo de preenchimento facultativo. Devera ser

informado o tempo minimo a ser cumprido na condigdo especial quando houver
previsao legal.

Tipo Periodo Especial — campo de preenchimento facultativo. O sistema

apresentara, quando houver, as opcdes de condicdo especial disponiveis para a
Modalidade cadastrada na primeira tela. Devera ser selecionada uma op¢ao somente
se houver previsao legal de cumprimento de tempo minimo em determinada condi¢ao
€, nesse caso, sera necessario preencher também o campo anterior (Tempo no
Periodo Especial). Do contrario, utiliza-se a opgao “Nao se Aplica”.

As seguintes Modalidades possuem periodo especial:

Agentes Civis de Seguranca - Atividade Policial e Efetivo exercicio dos cargos das

carreiras descritas no art. 35, § 7° da Constituicao Estadual.

Especial Exposto a agentes nocivos - Tempo de Efetiva Exposigao.

Especial Pessoa com Deficiéncia - Tempo de Deficiéncia.

Incapacidade - Invalidez Permanente Integral, Invalidez Permanente Proporcional e
Reforma.

Policial Militar - Atividade de Natureza Militar, Posse em cargo, emprego ou fungao

publica civil temporaria, Reforma, Reserva Remunerada Compulséria e Reserva
Remunerada Voluntaria Especial.

Professor - Especial Magistério.

Transitéria Agentes Civis de Seguranca - Atividade Policial e Efetivo exercicio dos

cargos das carreiras descritas no art. 35, § 7° da Constituicdo Estadual.

Transitéria exposicao a agentes nocivos - Tempo de Efetiva Exposicéo.

Transitéria Professor - Especial Magistério.

Por exemplo: se escolhida a Modalidade “Especial Exposto a agentes nocivos”
e se a legislagao estabelecer um periodo minimo de exposi¢ao seleciona-se a opgao

“Tempo de Efetiva Exposi¢cao” e cadastra-se o tempo minimo no campo Tempo no
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Atencao!!! No caso especifico da Modalidade Incapacidade, apesar da

Periodo Especial.

inexisténcia de tempo especial, é necessario selecionar uma opg¢ao para que seja
habilitada a tela especifica para o preenchimento dos dados da invalidez quando do
cadastro das aposentadorias. Essa situacdo dispensa o preenchimento do campo

Tempo no Periodo Especial.

5.3 Tela Dados do Calculo pela Média

Essa tela sera habilitada quando tiver sido selecionado um dos seguintes tipos
de Base de Calculo: Média Aritmética Integral (com ajuste de periodos), Média
Aritmética Integral (sem ajuste de periodos), Média Maiores Contribuigdes (com ajuste
de periodos) ou Média Maiores Contribuicées (sem ajuste de periodos). Os dados
captados nessa tela serao utilizados para o calculo da média e os campos exibidos

variam conforme o tipo de Base de Calculo e o Tipo de Provento do beneficio.

. Dados do Célculo pela Média
TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Beneficio Dados do Calculo pela Média

Requisitos Legais Percentual de Contribuicdo para Média:

Dados do Calculo pela Média Percentual Incidéncia sobre a Média:

Forma de Calculo do Pedéagio

Acréscimo de percentual de: %
Valores de Pontos
Registro da Anélise a cada: Anas, meses, dias
que superar: Anos, meses, dias
Percentual méximo de incidéncia: %

Ha limitacdo pelo valor da ultima remuneracéo?

O Sim O Néo

Ha limitacdo por denominador como no caso do célculo da aposentadoria
compulsdria estadual (20/20)?

O Sim @ N&o

Percentual de Contribuicdo para Média — campo de preenchimento obrigatério

guando o beneficio tiver como Base de Calculo a Média Maiores Contribuigdes (com
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ajuste de periodos) ou a Média Maiores Contribuicbes (sem ajuste de periodos).
Devera ser informado o percentual dos maiores salarios de contribuicdo que comporéao
o calculo da média aritmética simples. Exemplo: a Lei n.° 10887/2004 estabelece que
o calculo da média aritmética simples contemplara 80% dos maiores salarios de
contribuicao.

Percentual Incidéncia _sobre a Média - campo de preenchimento obrigatério e

habilitado para os beneficios com Tipo de Provento Proporcional. Devera ser
preenchido com o percentual que incidira sobre a média para se chegar ao valor dos
proventos.

Acréscimo _de percentual de: a cada que superar - campos

exibidos para os beneficios com Tipo de Provento Proporcional. Devera ser
preenchido quando a legislagao fixar percentuais de acréscimo sobre o percentual do
campo anterior pelo tempo de contribuicdo além daquele estabelecido na lei. Assim,
a exemplo da previsdao contida para determinados beneficios estaduais, ha o
acréscimo de 2% para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigdo. Nesse caso, o campo sera preenchido com as seguintes informagdes:
Acréscimo de percentual de 2% a cada 1 ano que superar 20 anos.

Percentual maximo de incidéncia — esse campo devera ser preenchido quando a

legislagao estabelecer um percentual maximo somando-se o Percentual Incidéncia
sobre a Média com o Acréscimo de percentual. Exemplo: percentual fixo de 60% com
o acréscimo de 2% a cada 1 ano que superar 20 anos, limitado a 100%. Se o servidor
tiver 45 anos de contribui¢ao teria 60% somado com 50% (2% x 25 anos), totalizando
110%, mas devido ao limitador o percentual aplicado seria 100.

Ha limitacao pelo valor da ultima remuneracao? — a resposta a esta pergunta deve

ser assinalada Sim se a legislagéo estabelecer que o valor dos proventos sera limitado
a ultima remuneragé&o do servidor; caso contrario deve ser escolhida a opgédo Nao. Um
beneficio pode ser limitado tanto pelo percentual maximo (campo anterior) quanto pelo
valor da ultima remuneracéo.

Ha limitagcdo por denominador como no caso do calculo da aposentadoria

compulsdria estadual (20/20)? - devera ser escolhida a opgéo Sim caso exista a

limitagdo, a exemplo do que ocorre para o Estado no beneficio previsto no art. 15, §
3° da Lei Complementar Estadual n.° 233/2021: § 3° O valor do beneficio da
aposentadoria compulséria correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo

dividido por vinte anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
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do caput e §§ 1° e 2°[...]. Ao clicar na opgao Sim, o sistema apresentara 2 (dois)

campos para serem preenchidos em anos, sendo o numerador o tempo de

contribuigdo maximo que podera ser considerado e o denominador o tempo fixado na

lei:

Ha limitac&o por denominador como no caso do calculo da aposentadoria
compulsdria estadual (20/20)?

@ Sim O Ndo

Limitac&o por Denominador:

/

Finalizado o preenchimento da tela, o usuario devera salvar as informacdes

clicando no botao Salvar.

5.4 Tela Forma de Calculo do Pedagio

Essa tela sera preenchida somente quando o beneficio cadastrado exigir o

cumprimento de pedagio.

MENU

TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Beneficio
Requisitos Legais

Dados do Célculo pela Média
Valores de Pontos

Registro da Analise

Cadastro da Forma de Calculo do Pedagio

Sexo:  Selecione v

Tipo de Pedégio: = Selecione o

Sexo — ha 3 (trés) opgdes: Feminino, Masculino e Masculino/Feminino. O

preenchimento devera estar de acordo com o sexo informado na primeira tela, sendo

que quando o beneficio for Masculino/Feminino podera haver dois cadastros de

pedagio se o tempo para cada sexo for diferente ou apenas um se for o mesmo para

ambos.

Tipo de Pedagio — ha também 3 (trés) opgdes:
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Periodo adicional de contribuicdo como requisito, sem reducéo de idade — essa opgao

deve ser selecionada quando a lei exigir o cumprimento de um periodo maior de tempo
de contribuicdo, mas nao ha contrapartida referente a reducédo de idade. Exemplo:
artigo 5°, inciso IV da Emenda Constitucional n.° 45/2019: periodo adicional de
contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuig¢ao referido no inciso Il.

Nessa opgéo, o sistema habilitara outros campos para preenchimento:

Cadastro da Forma de Calculo do Pedagio

Sexo: Selecione ~

Tipo de Pedégio: ~ Perfodo adicional de contribuicéo como requisito, sem redugéo de idad v

Descricdo do Calculo:

Data de Referéncia do Calculo:
Tempo Base Contribuic&o: Anos, meses, dias

Percentual Pedégio:

—
T

Descricao do Calculo — devera ser descrito sucintamente como o pedagio

sera calculado. Exemplo: Periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo
que em 05/12/2019 faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo de 30 (trinta)
anos se mulher.

Data de Referéncia do Calculo — marco temporal para a contagem do periodo

adicional. No exemplo dado anteriormente, seria a data da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n.° 45/2019, ou seja, 05/12/2019.

Tempo Base Contribuicao — tempo minimo de contribuicao exigido para a

concesséao do beneficio. No exemplo acima seria 30 (trinta) anos.

Percentual Pedagio — percentual a ser aplicado sobre o tempo que faltava

para atingir o tempo minimo de contribuicdo. Exemplo: se faltavam 10 anos para
atingir o tempo minimo de contribuigdo e precisa cumprir mais 10 anos entdo o

percentual sera 100%.
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Periodo adicional de contribuicdo que acarreta em reducdo de idade — quando o

pedagio consistir em tempo maior de contribuicdo que acarrete redugao de idade.

Os campos a seguir serédo habilitados:

Cadastro da Forma de Calculo do Pedagio

Sexo:  Selecione W

Tipo de Pedagio: Periodo adicional de contribuico que acarreta em redugéo de idade. v

Descriao do Calculo: Reducdo de anos, meses e dias de idade

para cada anos, meses e dias de tempo de

contribuico cumpridos a mais do que o tempo exigido pela regra geral.

Descricao do Calculo — devera ser informada o quanto de idade sera reduzido

a cada periodo de tempo de contribuicdo a maior do que o tempo exigido pela lei.

Periodo adicional de acordo com Previsdo Legal especificada — quando o pedagio

previsto na lei ndo se enquadrar nas hipoteses anteriores, o usuario devera selecionar

essa opgao, que habilitara os seguintes campos:

Cadastro da Forma de Calculo do Pedagio

Sexo: Selecione v

Tipo de Pedégio: Periodo adicional de acordo com Previséo Legal especificada. ~

Previsdo Legal:

Descricdo do Calculo:

7~

Previsdo Legal — devera ser informada a legislagao e respectivos dispositivos

que fundamentam o pedagio.

Descricido do Calculo — devera ser descrita sucintamente a forma de calculo

do pedagio.
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Finalizado o preenchimento da tela, o usuario devera salvar as informacodes

clicando no botao Salvar.

5.5 Tela Valores de Pontos

Essa tela sera preenchida quando o beneficio cadastrado exigir o cumprimento

de pontuacao consistente na soma da idade e do tempo de contribuigao.

MENU

Cadastrar Valores de Pontos
TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Benaficio Cadastrar Valores de Pontos

Requisitos Legais Data Referéncia do Pontos:
Dados do Célculo pela Média Tipo Calculo de Pontos; © Dias O Meses O Anos
Forma de Calculo do Pedagio

Valores de Pontos -

Registro da Anélise Valor Pontos:

Sexo: Selecione v

Data Referéncia dos Pontos — data fixada pela legislagdo a partir da qual

devera ser cumprida a pontuacdo. Podera haver diversas datas de referéncia, sendo
que para cada uma havera um valor de pontos diferente.

Tipo Calculo de Pontos — devera ser informado se o somatério da idade e do

tempo de contribuicdo sera apurado em Dias, Meses ou Anos. Quando a legislagao
previr que as fragdes serdo computadas deve-se assinalar a opgao Dias.

Sexo — ha 3 (trés) opgdes: Feminino, Masculino e Masculino/Feminino. O
preenchimento devera estar de acordo com o sexo informado na primeira tela, sendo
que quando o beneficio for Masculino/Feminino podera haver dois cadastros de
pontos se a pontuagao para cada sexo for diferente ou apenas um se for a mesma
para ambos.

Valor Pontos — total dos pontos exigido somando-se a idade e o tempo de

contribuigao.

Exemplo:



Sexo Referéncia Tipo Calculo Valor  Excluir

Feminino  05/12/2019 Dias D 4
Feminino 01/01/2020 Dias 87 b4
Feminino 01/01/2021 Dias 88 ) 4

5.6 Tela Registro da Analise

Por fim, o beneficio devera ser submetido a analise pelo TCE-PR. Para isso,
na tela Registro da Analise do Beneficio, inicialmente, o usuario devera clicar no botao

Verificar Pendéncias.

R Registro da Analise do Beneficio
TIPO BENEFICIO

Dados do Tipo Beneficio ReQIStrOS Anteriores

Requisitos Legais Data de Registro:  N&@o possui Analise ~

Dados do Calculo pela Média . Em Preenchimento

Situacdo Registrada

Forma de Calculo do Pedagio
Nome do Analista: CAMILA
Valores de Pontos

Registro da Andlise = Comentario da Analise: Va0 Possul Analise

Registrar Anélise
Comentario da Andlise:
VA

Nova Situacio: Selecione v

o i ]

O sistema, entdo, apontara eventuais erros impeditivos e alertas, como

exemplificado adiante:

(ERRO !I') N&o foi informado nenhum Fundamento Legal.
(ERRO ! ) N&o foi informado Percentual Incidéncia sobre a Média.
(ALERTA !) N&o foi informado Célculo de Pontos.
(ALERTA ) Nao foi informada Data de Revogacéo do Beneficio.
(ALERTA !) Foi cadastrada forma de pedégio valida.

PPPOO
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Os erros impeditivos (icone em vermelho) devem ser sanados para dar
prosseguimento ao registro. Ja os alertas (icone em amarelo) nédo impedem o registro;
apenas apontam que determinados campos nao foram preenchidos para que o
usuario possa conferir se devem, de fato, ficar em branco.

Em seguida, se o usuario entender necessario, podera adicionar um comentario
no campo Comentario da Analise e, entdo, devera escolher a op¢gao Aguardando

Analise no campo Nova Situagao e clicar no botdo Registrar.

Registrar Analise

Comentério da Andlise:

Nova Situacdo: ~Aguardando Analise v

i iy (ALERTA !} Nao foi informado Calculo de Pontos.
i i (ALERTA 1) Nao foi informada Data de Revogacio do Beneficio.
!
!

(ALERTA ) Foi cadastrada forma de pedagio valida.
(ALERTA !) Nao foi informada Data Limite Ingresso Cargo.

m Verificar Pendéncias Registrar

Antes de iniciada a analise pelo TCE-PR, a entidade podera fazer corregcoes
nos dados do beneficio alterando primeiramente o campo Nova Situagcado para Em
Preenchimento. Depois dessa alteragao sera possivel editar os dados.

Efetuada a edicao, € necessario verificar as pendéncias novamente e retornar
para Aguardando Analise.

Quando o TCE-PR iniciar a analise, constara a situacdo Em Analise. Nesse
momento, ja ndo sera mais possivel editar os dados.

Durante a analise, se for constatado que algum dado necessita ser corrigido
pela entidade, o analista indicara as correcdes necessarias no campo Comentario da
Analise e registrara a situacao Aguardando Corregao.

A entidade podera visualizar a situagao do beneficio na tela Consulta Tipo
Beneficio (ver item 9), clicando no botdo Pesquisar (podem ser utilizados os filtros
disponiveis).

Quando houver corregbes a serem efetuadas, o usuario devera clicar no botao

a direita da Situagéo do respectivo beneficio, indicado na figura a seguir:
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Aposentadorias Sair

Consulta Tipo Beneficio

Pesquisa de Tipo Beneficio
Cédigo de Controle:
Beneficio:
Modalidade: Incapacidade - SeX0! Todos -
Tipo de Provento:  |niegral “ Base de Calculo: | oqog -
Situacdo:  Tuqos ~ (O Trazer beneficios anteriores a reforma da previdéncia
e Lo Lo
Exibindo: (1) de um total de (1) registros encontrados
CD Controle Modalidade Beneficio Tipo de Provento Base de Célculo Situagéo
111 Incapacidade  ABC Integral Média Aritmética Integral (100%) Aguardando Correcao B
K < Pagina: 1 del > » 10~ )

Ao clicar no referido botéo, sera exibida uma tela com os Detalhes do Beneficio,
onde o usuario devera clicar no botdo Editar, disponivel no canto inferior direito.

A seguir, € necessario verificar as pendéncias na tela Registro da Analise do
Beneficio, alterar a Nova Situagao para Em Preenchimento e registrar.

Realizados os ajustes determinados pelo TCE-PR, devera efetuar os passos
mencionados anteriormente para submeter o beneficio novamente a analise pelo
TCE-PR.

Se todos os dados estiverem corretos, o TCE-PR homologara o beneficio,
alterando a situagéo para Homologado. A partir desse momento, o beneficio podera
ser consumido no cadastro de aposentadorias.

Pode ocorrer de os dados cadastrados estarem corretos, mas ter sido
identificada alguma inconsisténcia ou inconformidade no beneficio instituido pelo
Ente. Nesse caso, o beneficio sera registrado com a situagdo Pré-Homologado, que
também permite o encaminhamento de aposentadorias nele fundamentadas para

apreciacao futura pelo Tribunal.

Atencao!!! O beneficio podera ser consumido no cadastro de aposentadorias
quando estiver nas situagcbes Homologado, Pré-Homologado e Revogado. Nessa

ultima situacéo podera ser utilizada nos casos de direito adquirido.
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5.7 Situacao dos Beneficios

Os beneficios podem se encontrar em uma das seguintes situagoes:
Em Preenchimento - quando a entidade esta cadastrando os dados do beneficio.
Aguardando Analise - quando os dados do beneficio foram registrados pela entidade
e submetidos ao TCE-PR para analise. Nessa situagao ainda € possivel a entidade
fazer alteragbes, desde que, inicialmente, alterada a situacdo para Em
Preenchimento.
Em Analise - quando os dados do beneficio estdo sendo analisados pelo TCE-PR
(ndo é possivel a entidade fazer alteragdes).
Aguardando Corre¢ao — quando, apos a analise dos dados do beneficio pelo TCE-
PR, for detectada alguma inconsisténcia que necessita ser corrigida pela entidade. A
entidade deve, entdo, alterar a situacdo para Em Preenchimento para fazer a edicao
dos dados.
Homologado - quando o beneficio foi analisado e homologado pelo TCE-PR e se
encontra disponivel para o cadastro de aposentadorias.
Pré-Homologado - quando o beneficio foi analisado e homologado, porém, apresenta
algum ponto a ser apreciado pelo TCE-PR. Nessa situagao o beneficio também esta
disponivel para o cadastro de aposentadorias.
Revogado - quando o beneficio ja foi revogado, ou seja, foi cadastrada a data de
revogacgao do beneficio. Nessa situacédo o beneficio também esta disponivel para o

cadastro de aposentadorias.

6. CADASTRO DE APOSENTADORIAS

Para iniciar o cadastro de uma nova aposentadoria, clique no botdo Nova

Aposentadoria, disponivel na tela inicial do sistema:



Aposentadorias Sair

Consulta de Aposentadorias

E——

Pesquisa de Aposentadorias
Entidade Origem

Entidade: _ gE| EGIONE —

CPF: Servidor:
Nr. Processo: Cddigo Controle:

[ + ]Pesquisa Avangada

Relatdrio de Atos Cadastrados Relatorio de Atos Registrados m

Apos clicar no botdo, sera apresentada a tela inicial do cadastro: a tela Dados
do Servidor. Observe a existéncia de um menu lateral a esquerda por meio do qual
€ possivel alterar as telas. Todavia, € necessario que as telas Dados do Servidor e
Dados do Beneficio sejam preenchidas para avangar para as demais telas. Isso

porque o comportamento das telas seguintes varia conforme o tipo de beneficio

escolhido.
MENU

Dados do Servidor

DADOS GERAIS

e Informagdes Gerais do Servidor

Dados do Beneficio Entidade origem | — SELECIONE — e
Certiddo de Tempo de CPF
Contribuicao/Servigo
Certidao de Tempo no Servigo Nome
Publico
Remuneragio do Servidor Sexo Data de Nascimento
DADOS ESPECIFICOS Matricula da Ativa
PROVENTOS Data de Admissdo i
ANEXOS Servidor estd submetido ao regime de O 5im O Nio
LRI previdéncia complementar
Beneficio com Decisdo Judicial N&o v

Quadro de Cargos

Quadro b
Cargo/Emprego v
Funcdo v
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O SIAP realiza a integracdo com o Sistema de Cadastro do TCE-PR (SICAD),
preenchendo automaticamente o nome, o sexo e a data de nascimento do servidor a
partir do CPF informado.

No caso de divergéncia nos dados do SICAD, a entidade devera verificar se ha
divergéncia também no cadastro da Receita Federal. Se for o caso, o servidor
precisara realizar a alteragao junto a Receita Federal. Uma vez corrigidos os dados, a
entidade devera entrar em contato com o Setor de Cadastro do TCE-PR por meio do
Canal de Comunicacdo (CACOQO) para solicitar a atualizagdo cadastral também no
SICAD.

Por outro lado, se a divergéncia ocorrer somente no SICAD basta formular um

CACO ao Setor de Cadastro solicitando a atualizagdo dos dados.

6.1 Tela Dados do Servidor

Nessa tela serdo cadastradas as informagdes do servidor, basicamente, seus
dados pessoais e profissionais, nos campos a seguir:

Entidade de Origem: entidade de origem € a pessoa juridica onde o servidor ocupava

0 cargo em que esta sendo inativado.

CPF do Servidor: numero do CPF do servidor aposentado, o qual deve ser validado

clicando no botdo Buscar Servidor. Se o CPF for invalido sera preciso confirmar o
numero correto para dar continuidade.

Nome, Sexo e Data de Nascimento: esses dados serdo automaticamente

preenchidos ao se clicar no botdo Buscar Servidor. No caso de divergéncia nas
informacgdes, realizar os procedimentos descritos no item 7. Depois de os dados terem
sido corrigidos, basta clicar novamente em Buscar Servidor para atualizar os dados
no SIAP.

Matricula da Ativa: matricula do servidor referente ao cargo que ocupava quando foi

aposentado, que deve ser a mesma constante do cadastro do servidor do moédulo

Histérico Funcional na sua entidade de origem. Pode conter apenas letras e numeros
e nao podem ser informados zeros a esquerda.

Data de Admissao: data em que o servidor foi admitido no cargo em que esta sendo

inativado. Se a data é igual ou posterior a promulgacao da Constituicdo Federal de
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1988 (05/10/1988), sera preciso informar no campo que sera exibido o numero do
processo de registro de admisséao junto ao TCE-PR. Caso a entidade nao disponha
desse numero e ndo tenha como localiza-lo, sera preciso juntar um documento de

justificativa na tela Documentos Anexos.

Processo de Admissao

Numero do Processo TCE (Numero/Ano)

* Atencdo! N&o sendo possivel informar o nimero do processo, ao final seréa solicitado um documento de justificativa

Servidor estd submetido ao regime de previdéncia complementar: deve ser

informado se o servidor esta vinculado ao regime de previdéncia complementar ou
nao.

Beneficio com Decisao Judicial: deve ser informado se a concessdo da

aposentadoria decorreu de uma decisao judicial. Se a resposta for Sim a deciséo
devera ser juntada na tela Documentos Anexos.

Quadro de cargos: quadro de cargos ao qual o servidor estava vinculado, conforme

cadastro do mdédulo Quadro de Cargos da entidade de origem.

Cargo/Emprego: cargo ocupado pelo servidor na entidade de origem, pertencente ao

Quadro selecionado no campo anterior.
Funcao: funcdo ocupada pelo servidor na entidade de origem vinculada ao cargo
selecionado no campo anterior. Quando o cargo nao é subdividido por fungdes, esse

campo nao sera exibido.

Ao fim, os dados deverio ser salvados clicando-se no botdo Salvar.

6.2 Tela Dados do Beneficio

Nessa tela exige-se cuidado especial para que nao seja selecionado o tipo de
beneficio errado, pois as telas seguintes se comportardo conforme os requisitos do

beneficio escolhido.
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MENU

Dados do Beneficio
DADOS GERAIS

o ——— Informagdes Gerais

TahE al Bare T - Tipo de Beneficio (1) 01 - Aposentadoria (Art. 6° da Emenda 41/2003) v
Certid&ao de Tempo de Cédigo Controle
Contribuicdo/Servigo
Certidao de Tempo no Servigo Data Requerimento do Servidor B
Publico
Remunerac&o do Servidor Tipo de Proventos Integral
DADOS ESPECIFICOS Ato Concessao
PROVENTOS Tipo do Ato - SELECIONE -- v
ANEXOS Nimero do Ato 0 nimero do ato ndo pode conter o ano.
FINALIZAR Data do Ato
Data Publicacéo
Veiculo de Publicagdo
Veiculo: — SELEGIONE — v
Responsavel pelo Ato de Concessao
=3
Responsavel pelo Ato E

ol bl

Tipo de Beneficio: deve ser selecionado o tipo de beneficio conforme o fundamento
da aposentadoria do servidor. A listagem contempla os beneficios anteriores a
Reforma da Previdéncia e aqueles decorrentes da Reforma ja cadastrados pela
entidade, desde que estejam nas situagdes Homologado, Pré-Homologado ou
Revogado. Os beneficios revogados permanecem na lista para os casos de direito
adquirido.

Codigo de Controle: € um campo de preenchimento opcional e aceita somente
numeros. Como sugestdo, pode ser utilizado o numero do processo interno da
entidade para facilitar nas buscas. Caso ndo seja informado, o SIAP gerara
automaticamente um cédigo.

Data Reguerimento do Servidor: data em que o servidor solicitou a aposentadoria.
O campo nao é exibido quando nao aplicavel, como nos casos de aposentadoria
compulséria ou por incapacidade.

Tipo de Proventos: informacao preenchida automaticamente conforme o cadastro do
tipo de beneficio escolhido.

Tipo de Ato: tipo do ato que concedeu a aposentadoria ao servidor. Caso nao
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encontre o tipo adequado deve ser solicitada a sua inclusao por meio de demanda a
ser formulada no Canal de Comunicacao (CACO).

Numero do Ato: numero do ato de concessao da aposentadoria.

Data do Ato: data de emissao do ato de concessio da aposentadoria.

Data da Publicacao: data em que foi publicado o ato de concessao da aposentadoria.

Atencao!!! Os atos de concessdo de aposentadoria ndo devem ser
cadastrados no Sistema Atoteca. O proprio SIAP, automaticamente, grava os dados

do ato na base da Atoteca.

Veiculo de Publicacdo: veiculo de publicagcdo no qual o ato de concessédo da
aposentadoria foi publicado, conforme cadastro prévio efetuado no médulo Veiculo de
Publicagéo.

Dados do Responsavel pelo Atos: deve ser informado o CPF do responsavel pela
assinatura do ato de concessédo da aposentadoria. Ao clicar no botdo Buscar o
sistema traz o nome do responsavel pelo ato. Conferido o nome basta clicar no botao
Incluir. E possivel incluir mais de uma pessoa caso o ato seja assinado

conjuntamente.

Atencao!!! Caso tenha havido retificagdo do ato de concessao da
aposentadoria, na nova versao do processo devera ser informado sempre 0 novo ato

(ato retificador), bem como a nova data do ato e a nova data de publicagéo.

6.3 Tela Certidao de Tempo de Contribuicdo/Servico

Nessa tela devem ser informados todos os periodos de contribuicdo
incorporados na aposentadoria, bem como eventuais deducgbes, de acordo com as

certiddes de tempo de contribuigéo.
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Certidao de Tempo de Contribuicdo/Servigo

MENU

DADOS GERAIS

Dados do Servidor Periodo
Dados do Beneficio Tipo de Contribuicdo  — SELECIONE — v
Certiddo de Tempo de N - =
Contribuigio/Servigo Més/Ano Inicio
Certiddo de Tempo no Servigo Més/Ano Final B
Publico
Remuneragéo do Servidor
[ voar | 1o |
. Voltar
DADOS ESPECIFICOS

PROVENTOS
ANEXOS

FINALIZAR

Tipo de Contribuigdo: atualmente ha as seguintes opgdes: Tempo no Orgdo de
Inativagéo - Regime Proprio de Previdéncia, Tempo no Orgéo de Inativacéo - Regime
Geral de Previdéncia (tipo de regime Celetista ou Estatutario), Tempo em outro Orgao
Publico - Regime Préprio de Previdéncia, Tempo em outro Orgdo Publico - Regime
Geral de Previdéncia (tipo de regime Celetista ou Estatutario), Tempo na Iniciativa
Privada — INSS, Tempo Ficto no Tempo de Contribuicdo, Deducbdes em dias até
16/12/98, Deducdes em dias de 17/12/98 a 31/12/2003, Dedugdes em dias apods
31/12/2003, Licenga sem Remuneracao e Sem Contribuicdo, Tempo de Contribuicao
Excluido para fins de Média, Licenca Sem Remuneragcdo e Com Contribuigao -
Regime Proprio de Previdéncia e Licenga Sem Remuneragdo e Com Contribuigéo -
Regime Geral de Previdéncia. Para o correto preenchimento da tela devem ser
observadas as orientagdes a seguir.

Data Inicio e Final: periodo correspondente ao tipo de contribuicdo selecionado. Os
campos serao exibidos nos tipos referentes ao tempo de contribuicao e licengas.
Informar Conversdo de Periodo: essa opg¢ao sera exibida quando o tipo de
contribuigao for referente a algum tempo de contribuicdo. Ao clicar no campo o sistema
trara duas opcoes: Acréscimo e Reducgao, além dos respectivos campos para informar
o tempo. Na opcao Acréscimo o tempo informado sera somado ao tempo total de

contribuicdo, enquanto na opg¢ao Reducéo o tempo informado sera subtraido.
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Periodo
Tipo de Contribuicdo Tempo no Orgéo de Inativagéo - Regime Proprio de Previdéncia v
Data Inicio 01/01/1990 B
Data Final 01/01/2025 B

Tempo de Contribuicdo 35  Ano(s) 0 Mes(es) | 10 | Dia(s) Informar Conversdo de Periodo

Tempo Convertido Ano(s) Mes(es) Dia(s) I ® Acréscimo (+) O Reducéo (—)I

Valor (em dias): deve ser informada a quantidade de dias para os tipos de

contribuigcao tempo ficto e deducdes.

Periodo

Tipo de Contribuicio = Tempo Ficto no Tempo de Contribuicéo v

Valor (em dias)

Depois de cada tipo de contribuicdo cadastrado deve ser clicado no botdo
Incluir.

O sistema calculara o total de contribuigao incluindo os acréscimos e deducgdes
relativos a conversao de periodo.

E importante observar que os tipos de contribuicéo estdo separados conforme
o regime previdenciario. Requer-se atencao especial ao escolher o tipo, ndo sé em
relagcdo a contribuigéo ter sido vertida ao érgéo de inativagédo ou ndo, mas também
quanto ao regime aplicavel ao periodo (Regime Geral de Previdéncia ou Regime
Préprio de Previdéncia). E, quando se tratar do Regime Geral de Previdéncia, se o
vinculo era Celetista ou Estatutario.

Periodo
Tipo de Contribuicio =~ Tempo no Orgéo de Inativagio - Regime Geral de Previdéncia v
Data Inicio ::
Data Final =]
Tempo de Contribuicdo Ano(s) Mes(es) Dia(s) [ Informar Converséo de Periodo

Tipo Regime CeletistaO  Estatutario O
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Atencao!!! A informagao é importante para as aposentadorias que tém como
requisito data de ingresso no servigo publico anterior ou posterior a certo marco
(16/12/1998 ou 31/12/2003, por exemplo). Nessas aposentadorias, recomenda-se
que, no Historico Funcional anexado no sistema, haja indicacdo de qual lei
transformou o regime celetista em estatuario. A lei deve estar cadastrada na Atoteca

para que nao sejam geradas diligéncias pedindo mais esclarecimentos.

Atencao!!! Caso o periodo informado tenha sido convertido em virtude de ter
sido prestado pelo servidor sob condigdes especiais, deve ser escolhida a opgao
Acréscimo no campo “Informar Conversao de Periodo”. Por outro lado, quando o
servidor se aposenta por incapacidade, mas nao esteve todo o periodo de contribuicdo
nessa condicdo, o tempo deve ser convertido para o tempo “comum” na opgao

Reducgao.

Deve-se informar no espago destinado ao Tempo Convertido apenas o tempo
referente a adicdo da conversdo. Por exemplo, se o periodo de 01/01/2000 a
01/01/2005 foi certificado na Certidao do INSS como 7 anos, devem ser informados 2
anos, 0 meses e 0 dias como tempo convertido, uma vez que os 5 anos referentes ao
tempo normal do periodo ja sao calculados automaticamente pelo sistema.

Existe também a possibilidade de certificacdo de Tempo Ficto para os casos
de direito adquirido, uma vez que, a partir da Emenda Constitucional n® 20/1998, a
contagem de tempo ficto foi vedada. O tempo ficto deve ser informado em dias e deve
ser juntada a comprovagao da sua origem na tela Documentos Anexos.

Quando forem informadas as dedug¢des em dias e a Licenga sem Remuneracéao
e Sem Contribui¢do os periodos respectivos serdao deduzidos da contagem de tempo

total de contribuicdo do servidor.

Atencao!!! No caso da Licenca sem Remuneracdo e Sem Contribuicdo deve

ser informado o periodo completo como periodo de contribuicdo e a licengca com o
periodo parcial, que estara abrangido no periodo total. Assim, na contagem do tempo
de contribuigdo o periodo da licenca sera deduzido do periodo total. Exemplo: periodo
de contribuicdo de 01/01/2000 a 01/01/2010 com licenga sem remuneragio € sem
contribuicao de 01/01/2004 a 01/01/2005. Do total de 10 anos sera subtraido um ano
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Atencao!!! Quando se tratar de Licenca Sem Remuneracdo e Com

de licenga, resultando em 9 anos de tempo de contribuigao.

Contribuicdo os periodos devem ser langados como explicado do paragrafo anterior,
ou seja, informa-se o periodo completo no tempo de contribuicdo e o periodo da
licenga no respectivo tipo de contribuicdo, cabendo observar que a contribuigcao
durante a licenga pode ter sido realizada ao Regime Geral de Previdéncia ou ao
Regime Proprio de Previdéncia. Porém, nesse tipo de licenga, referido tempo ndo sera
deduzido do tempo total de contribuicdo. Esses dados apenas indicardo para qual

regime previdenciario a contribui¢cao foi realizada.

Por fim, um novo tipo de tempo denominado Tempo de Contribuicdo Excluido

para fins de Média foi criado apos a Reforma da Previdéncia. Assim, se houver a

possibilidade de exclusdo do calculo da média de periodos parciais compreendidos
no periodo total de contribuicdo este devera ser lancado no sistema. Essa opgao
estara disponivel apenas quando a deducéo for permitida, conforme o cadastro do tipo

de beneficio.

Se necessario, os lancamentos podem ser excluidos clicando-se no “X” em

vermelho:

Tempo de Contribui¢des

Tipo de Contribuigao i Tempo de Contribuiggo Tempo Convertido Excluir

Tempo no Orgéo de

Inativacéo - R:_agjme_ Proprio 0&{?&;?332116 20 anos, 2 meses e 5 dias x
de Previdéncia
Tempo na Inliriigéiva Privada - 0;{?115}29530&1 16 anos e 4 dias 2 anos x
e oo OIEPNES tamocdds X
DedLJg?f;lg;rwzgé%S apds B 20 dias. x
Exclulo para fns de média  30/06/1985 1N, 6 meses e 1 di X

6.4 Tela Certiddo de Tempo no Servigo Publico
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Nessa tela devem ser cadastrados o tempo de servigo publico, o tempo na
carreira e no cargo de inativagdo em anos. Em seguida, basta salvar os dados clicando

em Salvar.

. Certiddo de Tempo de Servigo Publico

DADOS GERAIS

e ———— Tempo de Servigo Publico

Dados do Beneficio
Tempo de Servico Publico Anos
Certiddo de Tempo de

Contribuiggo/Servigo Tempo na Carreira da Aposentadoria Anos

Certidéo de Tempo no Servigo -
Publico Tempo no Cargo da Aposentadoria Anos

Remuneracéo do Servidor

DADOS ESPECIFICOS E E

PROVENTOS
ANEXOS

FINALIZAR

6.5 Tela Remuneracao do Servidor

Na tela Remuneracao do Servidor serao informados os dados da remuneragao
considerada para o calculo dos proventos, ndo sendo, necessariamente, a ultima

remuneragao do servidor na ativa.

Atencao!!! Quando o beneficio ja tiver sido revogado em razdo de Reforma da
Previdéncia e o ato de concessao inicial tiver sido publicado a partir do dia 04/12/2024,
dia seguinte ao transito em julgado do Acérdao n°® 3795/24 - STP, proferido na
Consulta n° 466339/22, os valores informados devem corresponder a

situagao/posi¢ao funcional ocupada pelo servidor na data da revogacao do beneficio,

observando o valor vigente na data de concessao do beneficio. Exemplo: na data de
revogacao do beneficio o servidor ocupava o nivel/classe/referéncia X1, ao passo que
na data de concessao da aposentadoria o servidor passou a ocupar a posicao X4. O
valor dos proventos devera corresponder ao valor para o nivel/classe/referéncia X1
vigente na data da concessao do beneficio. Entdo, se na data da revogacao o valor
pago ao nivel X1 correspondia a R$ 3.000,00, mas na data de concesséao de beneficio

o valor vigente para esse mesmo nivel passou para R$ 3.700,00, o valor levado na
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composicao dos proventos sera de R$ 3.700,00, ou seja, valor de X1 vigente na data
de concesséao do beneficio.

No tocante as verbas transitérias aplica-se o mesmo raciocinio. A
proporcionalizagdo deve se dar em conformidade com a situagao configurada na data

da revogacéao do beneficio, ndo devendo computar periodo posterior. Assim, se na

data da revogacgao do beneficio o servidor possuia 10 anos e 5 meses de contribuicéo
sobre determinada verba transitéria, € esse tempo que sera considerado no calculo

da verba, descartando qualquer periodo posterior.

A tela é dividida em 3 (trés) partes:

MENU

Dados de Remuneracao

DADOS GERAIS

Dados do Servidor A Base de Calculo pela Remuneracgao nao pode conter verbas de auxilio-doencga, licencas ou outras verbas
similares. Favor informar como base de calculo pela remuneragéo as verbas e respectivos valores utilizados

Dados do Beneficio para o calculo dos proventos. Nos documentos, favor incluir o tiltimo contracheque.

Certidao de Tempo de

Contribuigao/Servi o o - .
LA Contribuigao Previdenciaria na Ultima Remuneragéo

Certidao de Tempo no Servigo

Puablico Base de Célculo

Valor do Desconto
DADOS ESPECIFICOS
PROVENTOS Base de Calculo pela Remuneragdo
ANEXOS Verba - SELECIONE — v
FINALIZAR Valor

Existem Verbas Transitdrias incorporéveis para esta Aposentadoria? @

O sim O Nao

A primeira parte € composta pelo valor utilizado como base de calculo para o
calculo da contribuicdo previdenciaria e pelo valor do respectivo desconto da
contribuicao relativos a remuneragado do servidor considerada para o calculo dos

proventos. Os valores devem ser exatamente aqueles que constam do contracheque.

Base de Calculo: base de calculo da contribuigdo previdenciaria.

Valor do Desconto: valor da contribuicdo previdenciaria.
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Depois de preenchidos os campos deve ser clicado no botdo Salvar.

Ja na segunda parte da tela (Base de Calculo pela Remuneragdo) devem ser
informadas apenas as verbas (vantagens) e respectivos valores utilizados como base
de calculo dos proventos. Portanto, a listagem de verbas nesta tela pode n&o coincidir

com as verbas do contracheque considerado para o calculo.

Verba: verbas que compdem a base de calculo dos proventos.

Valor: valor referente a verba utilizada como base de calculo dos proventos.

Atencao!!! As verbas e valores a serem langados como Base de Calculo pela
Remuneracgao referem-se, em verdade, as vantagens utilizadas como base de calculo
para o valor dos proventos. Assim, em caso, por exemplo, de recebimento de auxilio-
doenca no momento da concessdo da aposentadoria, devem ser informados no
campo da base de calculo pela remuneragcéo os valores que comporiam a ultima
remuneragao caso o servidor ndo estivesse recebendo auxilio-doenga. Seguindo essa
diretriz, ndo devem compor a base de calculo as seguintes verbas: Auxilio Acidente
de Trabalho, Auxilio Natalidade, Auxilio Reclusdo, Auxilio Saude, Aviso Prévio
Indenizado, Salario Maternidade, Proventos de Aposentadoria, Licenga
Prémio/Especial Indenizada, Licenga para Atividade Politica, Licenca por Motivo de
Doenca em Pessoa da Familia, Licenca para exercicio de mandato sindical, Licencga
Paternidade, Cessdo com 6nus para a origem, Férias e Verbas Rescisorias.

A selegcdo das verbas se da a partir do cadastro de verbas da entidade de
origem do servidor. Logo, as verbas precisam estar previamente cadastradas pela
entidade de origem no modulo Cadastro de Verbas.

Depois de selecionar cada verba e informar o valor deve ser clicado no botdo
Incluir.

Se necessario, as verbas podem ser excluidas clicando-se no “X” em vermelho:

Tipo Langamento Valor (R$) Legislagéo Detalhes Excluir
. .. Lei ordinaria
vencimento basico R$ 7.586,90 13666/2002 El x
1059 Gratificagdo Adicional por Tempo de Lei ordinaria
Servico R$ 1.517,38 6174/1970 B X
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Para finalizar o preenchimento dessa tela deve ser respondida a seguinte
pergunta: “Existem Verbas Transitorias Incorporaveis para esta Aposentadoria?”

Caso o usuario responda “ndo”, a tela permanecera como estava. Se responder
“sim”, serdo exibidos novos campos para que sejam informadas as verbas transitorias

incorporaveis e 0s seus valores respectivos:

Existemn Verbas Transitdrias incorpordveis para esta Aposentadoria? @

® simO Nao

Verbas Transitérias Incorporaveis aos Proventos

Verba — SELECIONE — v

Valor

“ncor |

Verba: verbas transitérias incorporaveis que compdéem a base de calculo dos

proventos. No médulo Cadastro de Verbas da entidade de origem a verba precisa
estar classificada como transitéria e incorporavel.

Valor: valor proporcionalizado referente a verba transitoria incorporavel. Observar a

proporcionalizacdo em relacdo ao tempo de percepgao da verba e o limite temporal
quando o beneficio ja tiver sido revogado (ver item 6.5). O calculo da

proporcionalizacao deve ser anexado na tela Documentos Anexos.

Atencao!!! Devem ser informadas nesse espaco as verbas transitérias
incorporadas aos proventos independentemente de a verba ja ter sido incluida na lista
anterior (Base de Calculo pela Remuneragao). Ou seja, se for o caso de uma verba
transitéria incorporavel, sera cadastrada duas vezes nessa tela.

Atencao!!! O valor da verba transitoria incorporavel deve ser proporcionalizado
apenas com relacdo ao tempo de percepcao da verba com desconto previdenciario
frente ao tempo total necessario a aposentadoria e ndo com relacdo ao tempo

proporcional de contribui¢do do servidor, caso a aposentadoria seja proporcional.

6.6 Tela Dados Especificos
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Algumas modalidades de beneficios de aposentadoria exigem informacgdes
especificas, como a aposentadoria por invalidez e a especial de magistério. Nessas
hipéteses, o sistema disponibilizara telas especificas no menu lateral Dados
Especificos. No exemplo adiante temos Dados da Invalidez e Demonstrativo da
Média:

MENU

Dados da Invalidez

DADOS GERAIS

: Invalidez
DADOS ESPECIFICOS

Dados da Invalidez -» Data da Invalidez

Demonstrativo da Média

@

Motivo de Invalidez — SELECIONE — v
PROVENTOS

CID Principal
ANEXOS

Caso o servidor ndo possa administrar N&o se aplica v
FINALIZAR - . . -
seu préprio beneficio previdenciario

foram tomadas medidas adequadas para

0 pagamento?

[
Cor [

6.6.1 Dados da Invalidez

Essa tela é aplicada para os beneficios da modalidade Incapacidade e aos
beneficios de invalidez pré-reforma.

Conforme imagem reproduzida no item anterior, devem ser preenchidos os

seguintes campos em conformidade com o laudo pericial. Caso o laudo concedido
inicialmente ndo contenha alguma dessas informagdes sera necessario solicitar a

complementagao do laudo.

Data da Invalidez: data da invalidez informada no laudo pericial.

Motivo de Invalidez: ha 4 (quatro) opgdes: Acidente de Trabalho, Doenga Comum,
Doenga Contagiosa, Grave ou Incuravel Especificada/Forma da Lei e Moléstia
Profissional. Escolha a opcéao indicada no laudo pericial.

CID Principal: codigo de CID principal informado no laudo pericial.
Caso o servidor ndo possa administrar seu préprio beneficio previdenciario
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foram tomadas medidas adequadas para o pagamento?: informar se as

providéncias foram tomadas, quando aplicavel. Caso nao seja, escolher a opgao Nao

se aplica.

Quando a opg¢ao do Motivo da Invalidez for Doenga Contagiosa, Grave ou
Incuravel Especificada/Forma da Lei, ou seja, o motivo da invalidez exigir a previsao
em lei, sera exibido um quadro para o preenchimento dos dados da legislagao do ente,

conforme demonstrado abaixo:

e Dados da Invalidez

DADOS GERAIS

: Invalidez
DADOS ESPECIFICOS
Dados da Invalidez - Data da Invalidez B
Demonstrativo da Média . N
Motivo de Invalidez Doenga Contagiosa, Grave ou Incura v
PROVENTOS
CID Principal
ANEXOS
Caso o servidor ndo possa administrar N&o se aplica A

FINALIZAR - - ) .
seu proprio beneficio previdencidrio

foram tomadas medidas adequadas para
0 pagamento?

Dados da Legislagao

Tipo da Legislacio  Lel ordinaria v

NUmero

Ementa:

Deve ser selecionado o tipo de legislagdo, seu numero e ano e entdo clicar em
Buscar. O sistema buscara a legislagao da Atoteca, onde devera estar previamente
cadastrada (ver item 12).

Por fim, basta clicar em Salvar.

6.6.2 Certidao de Efetivo Exercicio de Magistério

A Certiddo de Efetivo Exercicio de Magistério sera aplicada aos beneficios da
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modalidade Professor. Nessa tela devem ser informados os periodos de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e
médio. O preenchimento desta tela é semelhante a Certiddo de Tempo de

Contribuicdo/Servico (ver item 6.3).

MENU - . rn . ;.
Certidao de Efetivo Exercicio do Magistério
DADOS GERAIS
"§ 59 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em dnco anos, em relacio ao disposto no § 19, 111,
DADOS ESPECIFICOS "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcfies de magistério na educacdio infantil &
no ensino fundamental e médio. (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)"

Certirdé'orde Efetivo Exercicio de N Periodo
Magisténio

Demonstrativo da Média Tipo do Exercidio  —~ SELECIONE v
PROVENTOS Data Inicio =

ANEXOS Data Final |
FINALIZAR Tempo Contado anos meses dia

Tipo do Exercicio: ha as seguintes opg¢des: Dedugdes anteriores a 16/12/1998,
Deducdes em dias apos 31/12/2003, Deducgdes em dias de 17/12/98 a 31/12/2003,
Licengca sem Remuneracdo e Sem Contribui¢cdo, Servigo no Magistério Fundamental
e Médio em Outro Orgdo Publico, Servico no Magistério Fundamental e Médio na
Iniciativa Privada, Servico no Magistério Fundamental e Médio no Orgao da Inativacéo
e Tempo Ficto na atividade Especial de Magistério.

Data Inicio e Final: periodo correspondente ao tipo de contribuicdo selecionado. Os
campos serao exibidos nos tipos referentes ao tempo de contribuigao e licenga.
Valor (em dias): deve ser informada a quantidade de dias para os tipos de

contribuigcao tempo ficto e deducgbdes.

Depois de cada tipo de contribuicdo cadastrado deve ser clicado no botéo
Incluir.
Se necessario, os registros podem ser excluidos clicando-se no “X” em

vermelho:



Tempo de Magistério

Tipo de Exercicio Tempo de Magistéio Excluir
Servico no Magistério Fundamental .
Mo no retio da Inatmcae. 06/06/2005 a 04/05/2021. 15 anos, 11 meses e 7 dias ) 4
Servico o Magistério Fundamental 3,46 /1995 5 04/05/2005 6 anos, 11 meses e 8 dias 4

e Médio na Iniciativa Privada

Atencao!!! A Certiddo de Efetivo Exercicio de Magistério é independente da
Certidao de Tempo de Contribuicdo/Servico, de modo que o calculo do tempo de

magistério é realizado apenas com as informacdes prestadas nessa tela.

6.6.3 Demonstrativo da Média (Salarios de Contribuicao)

O Demonstrativo da Média estara disponivel quando a base de calculo do tipo

de beneficio selecionado for pela média (integral ou maiores contribui¢coes).

MENU ” PSR _~
Calculo da Média das Remuneracgoes
DADOS GERAIS
DADOS ESPECIFICOS O arquivo de importagdo deve ter extensdo "csv". Cada linha do arquivo devera conter 3 campos, onde o primeira € o Ano de
. Referéncia, a segunda o Més de Referéncia e a terceira o Valor da Contribuicdo no més. O separador de campos € ponto e
Dados da Invalidez virgula (";"), e separador de centavos € & virgula (","). Ndo use cabecalho , separador de milhar ou identificacio da moeda. Este

Demonstrativo da Média Ny arquivo podE ser gerado a pamr de plaml_has eletr8nicas escolhendo tipo de arquivo (*.csv) na opcdo "Salvar Como” Para baixar
um arquivo “csv” de exemplo clique aqui

p—

Remuneracdes
ANEXOS
Ano de Cmntribuiﬁ;ﬁol 1994 V]
FINALIZAR
Janeiro | 0,00 Fevereiro  Marco 0,00
0,00
Abril 0,00 Maio | 0,00 Junho 0,00
Julho | 120,00 Agosto 120,00 Setembro
120,00
Outubro 120,00 Novembro Dezembro
120,00 120,00
Remuneracdes Registradas
Jan Fev Mar Abr ET] Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

1994 000 000 000 000 000 000 12000 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00

Cosa Lov
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Nesse demonstrativo devem ser informados os valores, més a més, do salario
de contribuicdo sem atualizacdo, ou seja, o0 somatoério das verbas pagas ao servidor
sobre as quais tenha incidido contribui¢ao previdenciaria conforme valor originalmente
pago a época. A atualizagdo dos salarios de contribuigdo sera feita pelo sistema
posteriormente utilizando os indices oficiais para fins de afericdo do calculo da média.

Podem ser incluidos valores a partir da competéncia 7/1994 até o més do ultimo
dia do tempo de contribuicdo do servidor.

Para inserir os valores pela tela deve ser selecionado o Ano da Contribuicao,
preencher os meses em que houve contribuicdo e clicar em Salvar apds cada ano
preenchido. Os valores serao listados em Remuneragdes Registradas ao fim da tela.

Caso tenha sido informado valor referente a algum més que n&o tenha o
correspondente periodo de contribuicdo informado na tela Certiddo de Tempo de
Contribuicao/Servico, o salario de contribuicao do referido més devera ser excluido ou
esse més devera ser adicionado nos periodos de contribuicdo. Da mesma forma,
todos os meses informados nos periodos de contribuicdo devem ter o respectivo
salario de contribuigéo incluido nessa tela, a excegédo dos primeiros 2 (dois) meses e
ultimos 2 (dois) meses de cada periodo, que sao facultativos.

Os valores referentes aos periodos de Licenca Sem Remuneracdo e Com

Contribuicdo devem ser informados, bem como aqueles langados como Tempo de

Contribuicio Excluido para fins de Média.

Atencao!!! Quando o beneficio cuja base de célculo é a média maiores

contribuicdes ja tiver sido revogado em razao de Reforma da Previdéncia e o ato de
concessao inicial tiver sido publicado a partir do dia 04/12/2024, dia seguinte ao
transito em julgado do Acérdao n° 3795/24 - STP, proferido na Consulta n® 466339/22,
deverao ser considerados no calculo da média aritmética simples somente os salarios
de contribuigao vertidos até o més da revogacao do beneficio. Todavia, os salarios de

contribuigdo de todo o periodo de contribuicdo deverao ser langados nessa tela.

E possivel, ao invés de digitar os valores referentes a cada més, realizar a

importacao de todos os valores, conforme descrito no item seguinte.

Atencao!!! Nos casos em que houver incorporacéo de tempo de contribuigao

certificado por outro ente (como o INSS), também deverao ser informados os valores
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dos salarios dos meses informados. Quando os valores de contribuicdo ndo constarem
da certiddo do INSS, por exemplo, deve ser dada ao servidor a opgéo de ir ao INSS
para requerer a inclusdo, caso ele tenha prova do recolhimento. Caso, contudo, o
servidor ndo queira fazé-lo, a entidade previdenciaria devera considerar como valores

para os meses faltantes o valor do salario-minimo da época, também sem atualizacao.

6.6.4 Importando o Demonstrativo da Média

Antes de iniciar a importagao, verifique que nesse demonstrativo devem ser

informados os valores, més a més, do salario de contribuicdo sem atualizacdo, ou

seja, o somatorio das verbas pagas ao servidor sobre as quais tenha incidido
contribuigao previdenciaria, més a més, conforme o valor originalmente pago a época.
A atualizagdo dos salarios de contribuicdo sera feita pelo sistema posteriormente
utilizando os indices oficiais para fins de afericado do calculo da média.

O arquivo precisa estar no formato CSV (separado por virgulas) (*.csv). E
necessario que o arquivo tenha as colunas na ordem ano, més e valor do salario de
contribuicao.

Na propria tela, clicando em clique aqui, é possivel baixar um arquivo ja no
formato correto.

Para importar o demonstrativo de média basta clicar no botdo Importar

Composicao Média (.csv) e buscar o arquivo no computador.
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DADOS ESPECIFICOS O arquivo de importacdo deve ter extensdo "csv". Cada linha do arquivo devera conter 3 campos, onde o primeira € o Ano de
. - . Referéncia, a segunda o Més de Referéncia e a terceira o Valor da ContribuicBo no més. O separador de campos € ponto e
Certid&o de Efetivo Exercicio de virgula (";"), e separador de centavos & 4 virgula (","). Ndo use cabegalho , separador de milhar ou identificagdo da moeda. Este

MENU : .o ~
Caélculo da Média das Remuneragdes
DADOS GERAIS

Magistério arquivo pode ser gerado a partir de planilhas eletrnicas escolhendo tipo de arquivo (*.csv) na opciio "Salvar Como" Para baixar
P e (T Ny um arguivo "csv” de exemplo clique aqui
PROVENTOS Remuneracdes
ANEXOS Ano de Contribuiciio 1994 ~
FINALIZAR
Janeiro 0 Fevereiro  Margo 0
0
Abril 0 Maio | 0 Junho 0
Julho 0 Agosto 0 Setembro
0
Outubro 0 Novembro Dezembro
0 0

Remuneracdes Registradas

Os registros validos serdo importados e exibidos em Remuneragdes

Registradas ao fim da tela.
Se for necessario corrigir os dados depois da importagéo a corregao podera ser

feita via tela ou podera ser realizada nova importacdo contendo todos os dados, pois

serao sobrepostos.

6.6.5 Certidao de Efetivo Exercicio na Atividade Especial

Essa tela sera exibida para os beneficios das modalidades Especial Exposto
a agentes nocivos, Agentes civis de segurancga, Policial Militar e Especial
Pessoa com Deficiéncia quando for exigido o cumprimento do tempo especial,

conforme o cadastro do beneficio.
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MENU . . I . .
Certidao de Efetivo Exercicio na Atividade Especial
DADOS GERAIS
DADOS ESPECIFICOS Nessa tela deverdo ser lancados os tempos especificos previstos na legislacdo para o beneficio e cumpridos
pelo servidor, tais como: tempo especial de atividade de natureza militar (Policia Militar), tempo especial de
Certiddo de Efetivo Exercicio na N efetiva exposigdo (exposigdo a agentes nocivos), tempo especial de deficiéncia (especial pessoa com
Atividade Especial deficiéncia — a exemplo do art. 30 da LC142/13), tempo especial de efetivo exercicio dos cargos das

carreiras descritas no art. 35, §7° da Constituicdo Estadual (Agentes civis de seguranca).

Reserva Remunerada Voluntaria

Especial
Periodo de Atividade Especial
PROVENTOS
ANEXOS Atividade — SELECIONE — v
LTRSS Data Inicio |
Data Final
Tempo Contado anos meses dia

As opgdes do campo Atividade variam conforme a modalidade do beneficio

selecionado.

Especial Exposto a agentes nocivos: Periodo de Tempo de Efetiva Exposicao

Agentes civis de seguranca: Periodo de Efetivo exercicio dos cargos das

carreiras descritas no art. 35, §7° da CE

Policial Militar: Periodo de Atividade de Natureza Militar

Especial Pessoa com Deficiéncia: Periodo de Tempo de Deficiéncia

Devem ser informados todos os periodos na condigao ou atividade especial. A
cada periodo informado deve ser clicado no botao Incluir.
Se necessario, os registros podem ser excluidos clicando-se no “X” em

vermelho:

Tempo de Atividade Especial

Tempo de Servigo na
Atividade

Periodo de Tempo de Deficiéncia 06/06/2005 a 04/03/2023 17 anos, 9 meses e 6 dias x

Tipo de Contribuigdo

6.6.6 Reserva Remunerada Voluntaria Especial
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Essa tela sera exibida para os beneficios da modalidade Policial Militar, onde
serao informados o tempo de servigo a corporagao e o tempo de servigo na atividade

especial.

MENU ;o .
Reserva Remunerada Voluntaria Especial
DADOS GERAIS

DADOS ESPECIFICOS Tempo de servigo a corporacéo
Certidéio de Efetivo Exercicio na

Atividade Especial
. Tipo de Atividade - SELECIONE — v

Reserva Remunerada Voluntén'e’
Especial

@

Data Inicio
PROVENTOS

Data Final
ANEXOS
Tempo Contado ano Mes Dia
FINALIZAR

Tempo de Servigo a Corporacao

Tempo de servigo na atividade especial

Tipo de Atividade — SELECIONE - -
Data Inicio B
Data Final B
Tempo Contado ano Mes Dia

Registro das Atividades Especiais

Na primeira parte informa-se o periodo no tipo de atividade Tempo de Servigo
a Corporagao. Se houver Tempo Ficto no Servico a Corporacao deve ser informado
em quantidade de dias. Depois de cada incluséo clicar em Incluir.

A segunda parte é referente a atividade especial, que conta com as seguintes
opgdes: Servigco de Corneteiro, Servigo Radio Telegrafista, Servico Radio Técnico de
Servico de Telecomunicagao, Servico Operagao Direta Com Raio X e Servico
Operagao Com Substancia Radioativa. Se houver Tempo Ficto no Servigo Especial
Militar deve ser informado em quantidade de dias. Depois de cada inclusdo clicar em
Incluir.

Para excluir algum registro clique no “X” em vermelho:



Tempo de Servigo na Atividade

Registro das Atividades Especiais

Tipo de Contribuigao Policial Excluir

: . 01/01/2021 a
Servico de Corneteiro 31/12/2022 2 anos x

6.6.7 Reserva Remunerada Compulsoéria

Tela aplicada também para os beneficios da modalidade Policial Militar, onde

devera ser informado se o servidor era combatente ou nao.

MENU

Reserva Remunerada Compulséria

DADOS GERAIS

DADOS ESPECIFICOS Art. 157 Lei Estadual 1.943/54 — Reserva Remunerada Compulsdria por Idade

Reserva Remunerada
Compulsoria

PROVENTOS

ANEXOS

-» Oficial Combatente (5/N) MNao v

FINALIZAR

Escolha uma opcéo e clique em Salvar.

6.7 Tela Demonstrativo de Proventos

A tela de Demonstrativo de Proventos varia conforme a base de calculo (média
ou ultima remuneragao), mas a primeira parte, referente ao acumulo com pensao, é a
mesma para ambas as situagoes.

Deve ser respondida a seguinte pergunta: O beneficio € pago de forma
acumulada com pensao, na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019?

Se o servidor recebe uma pensao deve ser respondido Sim e entdo o sistema
exibira as opgdes de acumulo: ‘Outra pensdo no ambito do mesmo regime de
previdéncia social (RPPS) ou ‘Outra pensao por morte em regime distinto ou com

pensdes de militares’. E obrigatério selecionar uma das duas opgdes.
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MENU

Demonstrativo de Proventos
DADOS GERAIS

0 valor de proventos informado deve ser o efetivamente calculado e néo o valor do salario minimo, caso o

DADOS ESPECIFICOS I C i nte calcu
ato de concessdo tenha garantido a concessao do salario minimo.

PROVENTOS
Demonstrativo de Proventos wp Acumulo com Pensdo

P — O beneficio é pago de forma acumulada com penséo, na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019?
FINALIZAR ® sim O Néo

0 actimulo do presente beneficio se dé com:

[J Outra pensdo no &mbito do mesmo regime de previdéncia social (RPPS)

[ Outra pensdo por morte em regime distinto ou com pensées de militares.

Caso o servidor nao perceba pensido de forma acumulada selecione a opg¢ao

N&o e siga para a segunda parte da tela.

6.7.1 Demonstrativo de Proventos pela Remuneracao

Na segunda parte da tela de Demonstrativo de Proventos com base na
remuneracgao devem ser informados o valor dos proventos e a data da base de calculo,

bem como o valor efetivamente pago, quando aplicavel.
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DADOS ESPECIFICOS 0 valor de proventos informado deve ser o efetivamente calculado e ndo o valor do salario minimo, caso o
ato de concessdo tenha garantido a concessdo do salario minimo.

MENU

Demonstrativo de Proventos

DADOS GERAIS

PROVENTOS

Acimuo com Pensio

ANEXOS 0 beneficio é pago de forma acumulada com pensdo, na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019?

FINALIZAR @ Sim ) Ndo
0 acimulo do presente beneficio se dd com:

] Outra pensdo no dmbito do mesmeo regime de previdéncia social (RPPS)

[_| Outra pensdo por morte em regime distinto ou com pensdes de militares.

Calculo pela Remunerag&o do Servidor

No caso de acimulo de beneficios na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n°® 103/19, o valor a ser
informado no campo “Valor dos Proventos” deve ser correspondente ao valor que seria pago se ndo
houvesse actiimulo; no campo "Valor efetivamente pago”, deve ser cadastrado o valor efetivamente pago
ao beneficiario, ja considerando eventual reducdo decorrente do aciimulo.

Valor dos Proventos

Valor Efetivamente Pago

it

Data Base do Calculo

Composigao dos Proventos
Verba — SELECIONE - v

Valor

Valor dos Proventos: valor do beneficio sem aplicar a redugcdo nos casos em que o
servidor acumula o beneficio com pensdo. Contudo, deve ser limitado ao teto
constitucional quando aplicavel.

Data Base do Calculo: refere-se a data compreendida no més da remuneragao no
cargo efetivo utilizado como parametro para o célculo.

Valor Efetivamente Pago: esse campo somente sera exibido se a resposta da
pergunta sobre o acumulo com pensado for Sim. O campo foi criado devido a
possibilidade de o valor pago ser inferior ao valor final dos proventos quando da
incidéncia dos percentuais previstos no § 2° do artigo 24 da EC n. 103/19. Dessa
forma, se o servidor acumular a aposentadoria com pensao e optar por receber o valor
da pensao de forma integral, o valor dos proventos efetivamente pagos podera ser
menor do que o encontrado no calculo. Todavia, se mesmo com o acumulo o valor
dos proventos nao for afetado pelo dispositivo mencionado, os valores dos campos

Valor dos Proventos e Valor Efetivamente Pago serdo coincidentes.
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Atencao!!! Caso o valor dos proventos seja inferior ao valor do salario-minimo,
devera serinformado o valor efetivamente calculado pelo ente e ndo o valor do salario-

minimo garantido ao servidor. A garantia do salario-minimo ndo € informada no

sistema e deve constar apenas do ato de concessao do beneficio.

Depois de inseridos os dados deve ser clicado em Salvar.

Na ultima parte da tela serdo informadas todas as verbas que compdem os
proventos e respectivos valores, conforme preenchido na tela Remuneragdo do

Servidor:

Verba: verbas permanentes e transitorias incorporaveis que compdem 0s proventos.

Valor: valor correspondente a verba.

A selecdo das verbas se da a partir do cadastro de verbas da entidade de
origem do servidor. Logo, as verbas precisam estar previamente cadastradas pela
entidade de origem no modulo Cadastro de Verbas.

O somatoério dos valores das verbas deve coincidir com o Valor dos Proventos.

Depois de selecionar cada verba e informar o valor deve ser clicado no botdo
Incluir.

Se necessario, as verbas podem ser excluidas clicando-se no “X” em vermelho:

Verbas Incluidas

Verba Valor (R$) Legislagdo Detalhes  Excluir
vencimento basico R$ 8.791,33 &?6%?;2333 B x
1059 Gratificagaos’gflcig’a' por Tempo de R 1.758,33 Lei ordinaria 6174/1970 [ 4
1129 Gratificacgo Insalubridade R$ 856,67 ﬁﬁ%rzd;;‘gg; = x

6.7.2 Demonstrativo de Proventos pela Média
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Na segunda parte da tela Demonstrativo de Proventos com base na média
devem ser informados os valores da média e dos proventos e a data da base de

calculo, bem como o valor efetivamente pago quando aplicavel.

MENU

Demonstrativo de Proventos

DADOS GERAIS

DADOS ESPECIFICOS 0 valor de proventos informado deve ser o efetivamente calculado e nédo o valor do salario minimo, caso o
ato de concessdo tenha garantido a concesséo do salario minimo.

PROVENTOS

Aaimuio com Pensdo

ST O beneficio € pago de forma acumulada com pensdo, na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019?
FINALIZAR ® Sim O Nao
0 acumulo do presente beneficio se da com:

[J) Outra pens&o no dambito do mesmo regime de previdéncia social (RPPS)

[0 Outra pens&o por morte em regime distinto ou com pensfes de militares.

Calculo pela Média dos Proventos

No caso de aciimulo de beneficios na forma do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/19, o valor a ser
informado no campo “Valor dos Proventos” deve ser correspondente ao valor que seria pago se nao
houvesse actimulo; no campo "Valor efetivamente pago”, deve ser cadastrado o valor efetivamente pago
ao beneficiario, ja considerando eventual reducao decorrente do aciimulo.

Média Salarial
Valor dos Proventos
Valor Efetivamente Pago

Data Base do Calculo

Média Salarial: valor da média calculado com base nos salarios de contribui¢cao
informados na tela Demonstrativo da Média (ver item 6.6.3).

Valor dos Proventos: valor do beneficio sem aplicar a redugcdo nos casos em que o
servidor acumula o beneficio com pensio. Quando aplicavel, deve ser limitado ao teto
constitucional e/ou ao valor da ultima remuneragao.

Data Base do Calculo: data em que foi realizado o calculo da média.

Valor Efetivamente Pago: esse campo somente sera exibido se a resposta da
pergunta sobre o acumulo com pensado for Sim. O campo foi criado devido a
possibilidade de o valor pago ser inferior ao valor final dos proventos quando da
incidéncia dos percentuais previstos no § 2° do artigo 24 da EC n. 103/19. Dessa
forma, se o servidor acumular a aposentadoria com pensao e optar por receber o valor
da pensao de forma integral, o valor dos proventos efetivamente pagos podera ser

menor do que o encontrado no calculo. Todavia, se mesmo com o acumulo o valor
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dos proventos nao for afetado pelo dispositivo mencionado, os valores dos campos

Valor dos Proventos e Valor Efetivamente Pago serao coincidentes.

Atencao!!! Caso o valor dos proventos seja inferior ao valor do salario-minimo,
devera ser informado o valor efetivamente calculado pelo ente e ndo o valor do salario-

minimo garantido ao servidor. A garantia do salario-minimo ndo é informada no

sistema e deve constar apenas do ato de concessao do beneficio.

A Data Base de Calculo influencia na apuracdo do valor da média, uma vez
que o indice oficial de atualizagdo dos salarios de contribuigdo varia més a més. Além
disso, mesmo que ao final se aplique a remuneragao por ser menor, deve ser

informada a data em que foi calculada a média.

Depois de inseridos os dados clique em Salvar.

6.8 Tela Documentos Anexos

Nessa tela devem ser anexados todos os documentos aplicaveis a
aposentadoria. Os documentos precisam obedecer ao formato .p7s (pdf assinado

digitalmente).
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Anexar Arquivos

DADOS GERAIS
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DADOS ESPECIFICOS

PROVENTOS

ANEXOS

Anexos

FINALIZAR

Tipo Anexo Excluir Detalhes
Certiddo Comprobatdria
Histérico Funcional do Servidor
Comprovante de Remuneracdo
Declaracéo de N&o Acimulo
Publicacgo de Ato
Termo de Opgéo

Ato de Concess&o da Aposentadoria

HAXAXAKXXK
i I s i M e s

Justificativa de auséncia de processo de admiss&o

Escolha o tipo de anexo conforme a listagem do combobox, clique no botao
Incluir Arquivo e selecione o arquivo desejado que deve estar em uma pasta no
computador. O arquivo sera carregado e apresentado na lista de anexos, conforme
figura acima. Repita este procedimento para os demais arquivos.

Os arquivos podem ser excluidos, se necessario, clicando-se no icone em
formato de “X” em vermelho.

Clicando no botao ao lado (coluna Detalhes) é possivel visualizar o documento.

6.9 Tela Verificar Pendéncias

Apos preencher todos os dados e anexar os documentos, clique no menu
Finalizar e depois em Verificar Pendéncias. O sistema direcionara para uma tela
com os dados do servidor, onde deve ser clicado no botdo Verificar Pendéncias.

Na sequéncia, seréo listados eventuais erros e alertas. Os erros (icones em
vermelho) impedem a autuagao, portanto, devem obrigatoriamente ser corrigidos. Ja
os alertas (icones em amarelo) devem ser observados e, se entender necessario,
tomar as providéncias cabiveis.

Para a correg¢ao dos dados deve ser clicado no botdo Voltar no fim da tela e na
tela seguinte no botdo Editar. Efetuada a correcdo as pendéncias devem ser

novamente verificadas.
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Atencao!!! As regras de andlise foram incorporadas na verificagcdo de
pendéncias para que eventuais inconsisténcias possam ser corrigidas antes da
autuacdo. Contudo, caso a entidade discorde do apontamento em relacdo a tais
regras, devera anexar um documento de justificativa nessa mesma tela clicando no
botdo Justificar exibido em cada item irregular. O documento deve obedecer ao
formato .p7s (pdf assinado digitalmente), tal como os demais documentos inseridos
na tela Documentos Anexos.

Enquanto ndo sanada as pendéncias impeditivas, inclusive com a anexagao da
justificativa mencionada acima, nao sera possivel prosseguir com o peticionamento.

Depois que todos os documentos de justificativa forem anexados, quando
aplicavel a justificativa, sera preciso retornar para a tela anterior clicando no botéo
Voltar e verificar as pendéncias novamente.

Quando nao houver mais pendéncias impeditivas, ao fim da tela sera exibido o
botdo Gerar Relatério Circunstanciado. Clique nele para prosseguir com o

peticionamento.

Pendéncias
Dados do Servidor
CPF 830.. .92 -00
Nome ABEGAIR
Sexo Feminino
Data de Nascimento 24/07/1971
Cargo Soldado 22. Classe
Data de Admissdo 01/01/1995

Tipo Beneficio 32 - Reserva Remunerada Voluntaria Integral Especial (Art. 157,§ 49, 11 da Lei
1943/54)

Demonstrativo das Pendéncias

L4 ( *) Cod. 059 - Documentos Obrigatdrios Verificado

PP ( * ) Cdd. 920 - Verificacdo da Cronologia e Consisténcia O SIAP verificou que foram registradas as informac@es basicas para os calculos e a cronologia das
das Informacdes Bésicas datas informadas foi corretamente obedecida.

L4 C6d. 914 - Resumo da verificacdo de pendéncias. O SIAP verificou e n&o encontrou pendéncias impeditivas para esta aposentadoria.

Gerar Relatorio Circunstanciado Voltar
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6.10 Providéncias apds gerar o Relatdrio Circunstanciado

Ao clicar botdo Gerar Relatério Circunstanciado sera exibido na tela um
documento com as informacdes declaradas no sistema, que deve ser conferido. Se
estiver tudo certo o proximo passo sera a assinatura digital do relatério clicando no

botao Assinar Relatério Circunstanciado.

Relatorio Circunstanciado

= RelatorioCircunstanci... 0% +

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL
SIAP

Relatério Circunstanciado
Correcdo de dados ou documentos captados

Cadigo de Controle 700
Ato de Concessdo: Portaria 700 de 05/05/2022
Fundamento: (22) 22 - Aposentadoria por Invalidez Integral - Emenda 70/2012)
Servidor: CAMILA
CPF:

Idade do Servidor na Data 37 Anos
de Inativagao:

Tempo Total de 21 anos, 2 meses e 15 dias (Total = 7740 dias)
Contribuigao:
Servigo Publico: 30 anos
Total de Atividade Especial: nenhum tempo contado
Valor da Remuneragéo: R$ 27000,00
Decisao Judicial Nao
Valor dos Proventos: R$ 28000,00

| Assinar Relatério Circunstanciado Voltar

Para que a tela para realizar a assinatura abra € necessario que o navegador
permita pop-ups de https://siap-aposentadoria.tce.pr.gov.br. Para isso, clique na
opcao Sempre permitir pop-ups e redirecionamentos de https://siap-
aposentadoria.tce.pr.gov.br. Depois de permitir os pop-ups clique novamente em

Assinar Relatério Circunstanciado.


https://siap-aposentadoria.tce.pr.gov.br/
https://siap-aposentadoria.tce.pr.gov.br/

SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL

o 5://siap-aposentadoria.tce.pr.gov.br/Pagina/Verificar Pendencias.aspx 7idAp=MTEyOTg58idVerAp=MQ== 1 Pop-up bloqueac
o Poj bloqueados:
Relatorio Circunstanciado P
- =~ https//servicostce... b9 9caB - a64603329f5c
=¥ Vo Ilm - -+ B 1 w4 DD @ Sempre permiti pop-ups ¢ redirecionamentos
de hitps://siap-aposentadorialce. pr.gov.br
QO Continuar blogueande
Gerenciar Concluido
N TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA -
“; ‘! SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL
-y SIAP

Na sequéncia sera aberto o Assinador TCE, onde deve ser escolhido um
certificado e clicado em Assinar.

~ ASSINADOR
K TCE

nador Assinar documento
Escolha um certificado para realizar a assinatura

Certificado Buscando certificados M De

Depois de gerado e assinado o relatorio circunstanciado, o sistema direcionara
para a tela de informacdes gerais da aposentadoria. Ao fim dessa tela clique no botao

Criar Peticionamento.

Documentos Anexos

Tipo Anexo Detalhes

Certiddo Comprobatdria
Comprovante de Remuneracéo
Declaragéo de N&o Actimulo
Publicacéo de Ato
Requerimento
Termo de Opcdo
Relatdrio Circunstanciado
Ato de Concessdo da Aposentadoria
Certiddo de Tempo de Contribuicdo INSS
Justificativa de auséncia de processo de admiss&o
Demonstrativo de Calculo das Verbas Transitorias

Histdrico Funcional do Servidor

Remover Relatorio Circunstandado Criar Peticionamento

Ao clicar nesse botéo, o SIAP fara a integragdo com o sistema E-Contas, onde
o gestor da entidade deve assinar a autuagéo do processo.
Se for necessario corrigir algum dado ou documento da aposentadoria é

possivel remover o relatério clicando-se no botdo Remover Relatério
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Enquanto o gestor da entidade n&o autuar a aposentadoria, existe a opgao de

Circunstanciado.

cancelar o peticionamento. Basta localizar a aposentadoria na pagina inicial, clicar em
Detalhes da Aposentadoria e, ao final da tela, sera apresentado o botdo Cancelar

Peticionamento:

Dados dos Processos

Processo Admisséo TCE 489/2002
Decisdo Admissdo --
Processo Beneficia --
Decisdo Beneficio --
Publicac&o Diario Eletrénico do TCEPR n®

Data da Publicacéo

Voltar Cancelar Peticionamento

Com a autuagao sera gerado um Requerimento de Analise Técnica - Ato de

Inativacgao.

7.ALTERACAO DE APOSENTADORIAS - PETICIONAMENTO

INTERMEDIARIO

A retificacdo de dados informados nos processos de aposentadorias ja
autuados devera ser feita pelo jurisdicionado por meio do versionamento do processo
no SIAP (ndo é mais possivel realizar peticionamentos intermediarios via e-Contas).
Estas alteracbes devem ser feitas para dar atendimento as diligéncias determinadas
Nos respectivos processos.

O processo deve ser selecionado na pagina inicial, depois clique no botao
Detalhes da Aposentadoria e, ao fim da tela de informagdes gerais, clique em

Retificar.
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Dados dos Processos

Processo Admissdo TCE —
Decis&o Admissdo --
Processo Beneficio  704/2019
Decisdo Beneficio --
Publicacdo Diario Eletrénico do TCEPR n@

Data da Publicacdo

Voltar Retificar

Sera exibida na tela a mensagem de confirmagao: “Deseja realmente retificar

esta aposentadoria?”.

Deseja realmente retificar esta aposentadoria?

canEEIar

Cliqgue em Ok e o sistema apresentara a versao 2 do mesmo processo na tela

Informacgdes Gerais:

Aposentadorias

Entidade Origem: ESTADO DO PARANA  Servidor: MARIA APARECIDA Codigo: 52733401 Versad

Informacdes Gerais

Dados do Servidor

No fim da tela clique em Editar para prosseguir com as alteracdes. Todos os
dados e documentos sdo passiveis de alteragdo, exceto o codigo de controle da

aposentadoria.

Dados dos Processos

Processo Admiss&o TCE —
Decisgo Admiss&o —
Processo Beneficio 997/2021
Decis&o Beneficio
Publicacdo Diario Eletrénico do TCEPR no

Data da Publicacao
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Efetuadas as alteragcbes o processo devera ser novamente submetido a
verificagdo de pendéncias e todos os demais passos elencados anteriormente até a

autuacao no E-Contas.

EVITE NOVAS DILIGENCIAS! A mera criacdo de nova versdo do processo
nao € suficiente para que a diligéncia requerida se cumpra integralmente, o que

apenas ocorre com a autuagéo da nova versao gerada.

Atencao!!! Caso tenha havido retificagdo do ato de concessado da
aposentadoria, na nova versido do processo devera ser informado sempre 0 novo ato

(ato retificador), bem como a nova data do ato e a nova data de publicagéo.

Atencao!!! Quando a revisao do beneficio ocorrer antes do julgamento da

concessao inicial deve ser utilizado o peticionamento intermediario. Por outro lado, se

a concessao inicial ja tiver sido julgada, deve ser encaminhado o processo de Reviséo

de Proventos via e-Contas.
Atencao!!! Nao é possivel gerar nova versao da aposentadoria quando o
processo esta na situacéo “Incluida em lista de DHB”. Neste caso, caso tenha havido

alteracdo do ato, sera necessario criar processo de Revisao de Proventos no E-

Contas.

8. EXCLUSAO DE APOSENTADORIAS

As aposentadorias de versdes ndao autuadas podem ser excluidas. Para tanto,

localize a aposentadoria na tela inicial e clique no botao Detalhes da Aposentadoria.
Ao fim da tela clique no botao Excluir.
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Dados dos Processos

Processo Admiss&o TCE -
Decisdo Admiss&o --
Processo Beneficio 9146/2018
Decis@o Beneficio --
Publicagéo Didrio Eletrdnico do TCEPR no

Data da Publicacdo

Voltar Editar Consultar Pendéncias

Na mensagem exibida na tela, confirme a exclusao clicando em Sim:

Confirma exclus&o da atual verséo da Aposentadoria?

Se o peticionamento ja foi realizado, € preciso antes desfazer o peticionamento
clicando no botdo Cancelar Peticionamento que aparece ao final da tela Informacoes
Gerais da aposentadoria.

Por fim, se o processo ja foi autuado pelo gestor da entidade junto ao E-Contas,
a exclusdo nao sera possivel. Nesse caso, deve ser realizada uma Peticao

Intermediaria comunicando o cancelamento da aposentadoria.

9. CONSULTA DE APOSENTADORIAS

A tela inicial de Aposentadorias, além de dar acesso a algumas
funcionalidades, como inclusdo de nova aposentadoria e importagdo de dados,
também oferece mecanismo de busca de aposentadorias ja cadastradas.

E possivel fazer a busca preenchendo um ou mais filtros e depois clicando no
botdo Pesquisar, que aparece na parte inferior da tela. Os seguintes filtros estao
disponiveis: entidade de origem, CPF, nome do servidor, nUmero do processo e

cbdigo de controle. Também pode ser utilizada a opgdo Pesquisa Avangada:
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Consulta de Aposentadorias

Pesquisa de Aposentadorias

Entidade Origem
Enfidade: = _ sE| ECIONE — v
CPF: Servidor:
Nr. Processo: Cédigo Controle:

| - IPesquisa Avancadal

Tipo de Beneficio:  _ gE| ECIONE --

Periodo De: = Ate: B Mustra_ \j’ersﬁes Todos
Retificadas?

CPF Gestor do Ato: Situacdo:  Todos v

Verba: | _ DIGITE O NOME DA VERBA -

Relatdrio de Atos Cadastrados Relatario de Atos Registrados Limpar

Em Pesquisa Avancada serao exibidos outros filtros: tipo de beneficio, periodo,
gestor do ato, versdes retificadas, situagdo do processo e, por fim, as verbas
cadastradas nas aposentadorias. Nesse ultimo campo, depois de selecionada a
entidade de origem, é possivel filtrar apenas as aposentadorias que contenham uma
determinada verba.

Efetuada a pesquisa, serédo listadas ao final da tela as aposentadorias
encontradas conforme os filtros aplicados. Caso nao tenha sido aplicado nenhum filtro,
o sistema trara todas as aposentadorias cadastradas da entidade ou, se for o caso,
exibira mensagem na parte superior da tela informando que nao localizou o item

pesquisado.

Exibindo: (1) de um total de (1) registros encontrados

Data No
Cadastro Processo

- q ABELARDO (107) 107 - Voluntéria homem 009 Em preenchimento
professor =

Tipo Beneficio

Decisao Julgamento Situagdo Agdes

K £ Pagina: 1 del > » 10 registros por pagina ~

Na listagem de aposentadorias encontradas é possivel acessar a tela
Informacgdes Gerais da aposentadoria clicando no icone a direita. A partir dessa tela o
sistema permite: editar, excluir e retificar aposentadorias, criar e cancelar

peticionamento, remover relatorio circunstanciado, bem como consultar as
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pendéncias, a depender do estagio em que se encontra a aposentadoria.

O botdo ao lado com uma sete apontada para cima serve para realizar a
importagdo de documentos em lote.

Caso queira efetuar uma nova pesquisa utilize o botdo Limpar para apagar

todos os filtros selecionados ou apenas altere o filtro desejado.

10. RELATORIO DE ATOS CADASTRADOS

Essa opgéo permite gerar relatérios de todas as aposentadorias cadastradas
no SIAP:

Consulta de Aposentadorias

oo

Pesquisa de Aposentadorias

Entidade Origem
Entidade: _ gE( ECIONE - v
CPF: Servidor:
Nr. Processo: Cddigo Controle:

[ - ]Pesquisa Avancgada

Relatdrio de Atos Cadastrados Relatorio de Atos Registrados

Inicie selecionando a entidade de origem (obrigatério), preencha outros campos

se assim desejar e clique em Gerar Relatério:

Relatdrio de Aposentadorias Cadastradas

Relatério de Aposentadorias Cadastradas

Entidade Origem:} __ sE| ECIONE — -
Servidor:
Nr. Processo: CPF:
[0 Mostrar todas as aposentadorias
=

O sistema retornara todas as aposentadorias autuadas no SIAP, registradas ou
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nao, conforme o filtro aplicado:

1< < 1 of 1 > > O [G) 100% v o = Find | Next

i@} TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RELACAO DE APOSENTADOS / REGISTRADOS
Data de geracdo do relatério: 5/20/2025 6:44:15 PM

As informag@es consignadas neste relatorio servem para mera consulta e nao substituem as informacges constantes no Reguerimento de Analise Técnica ou processo.

Nome CPF

Cargo — Tipo de Ato e data de Entidade Situagdo  Processo Decisio Resultado  Recurso  Resultado
Fungdo beneficio aposentadoria* ne Julgamento Recurso
CLEMILDA 597.773.38 Professor 16 Resolugdo ESTADO DO Com Certidao 143059/18
n°12150, de PARANA de Registro

17/01/2018

Caso a pretensao seja consultar todas as aposentadorias cadastradas no SIAP,

incluindo aquelas ainda n&o autuadas, basta flegar a opcdo Mostrar todas as

aposentadorias. Nessa situacdo é também obrigatéria a selecdo da entidade de
origem.

Relatorio de Aposentadorias Cadastradas

Relatério de Aposentadorias Cadastradas

Entidade Origem:  _ gE| EGIONE —
Servidor:

Nr. Processo: CPF:

I Mostrar todas as aposentadorias I

s | o |
Se desejar apagar todos os campos de pesquisa utilize o botdo Limpar.

O relatdrio sera exibido da seguinte forma:

RELACiO DE APOSENTADOS / REGISTRADOS
Data de geracao do relatdrio: 7/10/2025 6:04:48 PM

As informagdes consignadas neste relatdrio servem para mera consulta e nao substituem as informagdes constantes no Requerimento de Analise Técnica ou processo.

Nome CPF

Cargo — Tipo de Ato e data de Entidade Situacdo Processo Decisio  Resultado Recurso Resultado
Fungdo beneficioc aposentadoria* ng Julgamento Recurso
JOAO 971.831.30 24 Portarian®24 ,de MUNICIPIO DE  Com Certiddo 96285/17 DHBn®  Conceder o
28/07/2022

de Registro 1/2022  Registro
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11. RELATORIO DE ATOS REGISTRADOS

A partir dessa opgéao € possivel gerar o relatorio das aposentadorias registradas

no TCE-PR contendo o tempo de contribuigdo em outros regimes previdenciarios.

Consulta de Aposentadorias

oy

Pesquisa de Aposentadorias

Entidade Origem
Entidade:  _ gE| ECIONE -- v
CPF: Servidor:
Nr. Processa: Cddigo Controle:

[ + JPesquisa Avangada

Relatdrio de Atos Cadastrados Relatorio de Atos Registrados Limpar

A tela contém os seguintes filtros: periodo, tempo em outro RPPS e tempo no
RGPS:

Relatdrio de Aposentadorias Registradas com Tempos de Contribuicdo em Outros
Regimes

Relatorio de Aposentadorias Registradas com Tempos de Contribuigdo em Outros Regimes
Data Inicio: i Data Fim: ]

*0 periodo total deve ser menor que 180 dias.

O Tempo RPPS em outro 6rgédo Piblico - Regime Proprio de Previdéncia

O Tempo RGPS

Cono [

Os campos Data Inicio e Data fim delimitam o periodo em que o sistema
buscara os atos transitados em julgado, que devera ser inferior a 180 dias.

O relatério contera, portanto, os dados necessarios para o Comprev -
Compensacao Previdenciaria - referente aos atos de inativagdo que possuam tempos
em outros regimes e cuja homologacao tenha transitada em julgado no periodo
indicado.

A indicacdo dos tipos de tempo em outros regimes que deverdo constar do

relatorio se dara pelos campos: “Tempo RPPS em outro érgédo Publico - Regime
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Préprio de Previdéncia” e “Tempo RGPS”. Escolha uma das opgdes ou ambas e clique
em Gerar Relatério.

Ao clicar no botdo Agrupar Beneficios o usuario podera vincular o tipo de
beneficio do SIAP ao tipo de beneficio correspondente no Compreyv, cujas opgdes sao:
1 - Tempo de Contribuicdo, 2 - Idade, 3 - Invalidez, 4 - Especial, 5 - Tempo de
Contribuicao Professor e 6 - Compulséria. Uma vez efetuada referida vinculagéo, o

relatorio apresentara o tipo de beneficio adotado pelo Comprev.

Agrupe os Tipos de Beneficio aos Beneficios COMPREV

Tipos de Beneficio Beneficios COMPREV

(1) 01 - Aposentadoria (Art. 6° da Emenda 41/2003) 1 - Tempo de Contribuicio v
(2) 02 - Aposentadoria (Art. 60 da Emenda 41/2003 Especial de Magistério) Selecione...

1 - Tempo de Contribuicdo
(3) 03 - Aposentadoria por Invalidez - CF Original com Proventos Integrais 3 - Idade
(4) 04 - Aposentadoria por Invalidez - CF Original com Proventos Proporcionais 3 - Invalidez

4 - Especial
(5) 05 - Aposentadoria Compulsdria (Art. 40, 11, CF/88 na Redacdo Original) P

5 - Tempo de Contribuigdo Professor
(6) 06 - Aposentadoria por Tempo de Servigo Integral (Art. 40, 111, a, CF/88 na Redacéo Original) 6 - Compulsria
(7) 07 - Aposentadoria por Tempo de Servigo Proporcional (Art. 40, 111, ¢, CF/88 na Redag¢&o Original) Selecione. .. ~
(8) 08 - Aposentadoria Especial de Magistério (Art. 40, 111, b, CF/88 na Redacdo Original) Selecione... -
(9) 09 - Aposentadoria por Idade Proporcional (Art. 40, I11, d CF/88 na Redacdo Original) Selecione. .. v
(10) 10 - Aposentadoria (Art. 82, caput, da Emenda n.® 20/1998) Selecione. .. v
(11) 11 - Aposentadoria (Art. 82 e § 4° da Emenda n.° 20/1998 Magistério ) Selecione... -
(12) 12 - Aposentadoria (Art. 82 e § 10 da Emenda n.? 20/1998 ) Selecione... -
(13) 13 - Aposentadoria (Art. 2¢ da Emenda n.? 41/2003) Selecione. .. ~
(14) 14 - Aposentadoria (Art. 2° e § 30 da Emenda n.? 41/2003 Memb. M. Publico,Magistratura e do TC) Selecione... v

Assim, antes de gerar o primeiro relatorio, caso a entidade opte pela
apresentacao no relatério dos tipos de beneficios existentes no Comprev, devera
agrupar os beneficios do SIAP, que mantera salvo para os proximos relatorios.

Se for necessario um reagrupamento, basta acessar novamente a tela, efetuar
nova vinculagao e salvar.

Se o agrupamento nao for realizado, o relatério indicara o tipo de beneficio
conforme cadastrado no SIAP.

Ha a opgéao de gerar o arquivo no formato .csv clicando no botdo Exportar para
CSV.

Para apagar todos os dados e filtros e reiniciar uma pesquisa basta clicar em
Limpar.



¥a SIAP

12. CADASTRO DE LEGISLACAO NA ATOTECA

Toda a legislagéo a ser informada no SIAP deve estar previamente cadastrada
no Sistema Atoteca, disponivel na pagina eletrénica do TCE-PR no menu superior
Jurisdicionados > Acesso aos Sistemas > Atoteca.

No SIAP sera feita apenas a vinculagao da legislagdo cadastrada na Atoteca.

Caso a entidade nao possua acesso a Atoteca, basta solicitar ao Setor de
Cadastro do TCE-PR por meio do Canal de Comunicagao (CACO).

Observe que no inicio da tela de cadastro do Sistema Atoteca ha trés bases:
Legislagao, Ato Administrativo e Documento. A base a ser selecionada é Legislagao.

Além disso, existe uma lista pré-definida de tipos de legislacdo. Caso a
legislacao a ser cadastrada ndo se enquadre em nenhum dos itens, efetue demanda
no Canal de Comunicacéao solicitando a sua incluséo. A equipe da Atoteca avaliara a
necessidade de adicionar um novo item na lista.

Eventuais dificuldades acerca do uso do sistema Atoteca podem ser sanadas
pelo Canal de Comunicacdo, escolhendo-se sempre o grupo de atendimento
especifico Sistema Atoteca.

Caso precise realizar vinculagdo a legislagdo federal, o cadastro dessa
legislacao sera feito pela equipe da Atoteca via demanda no Canal de Comunicagao.
Alguns atos normativos federais ja foram cadastrados, como a CLT, portanto, deve
ser confirmado se a legislacao federal esta cadastrada.

Para isso, basta acessa o site do TCE-PR, em Jurisdicionados > Acesso aos
Sistemas> Atoteca > Pesquisar.

Ao pesquisar uma legislacdo federal é preciso escolher como emitente a

Presidéncia da Republica — Secretaria de Administragao.
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AtoTeca
Pesquisa Sair
Pesquisa
Bases
L Ato Do
Pesquisa
Anc: 1943 v
Para consultar se a legislagdo federal esta
Tipo:  Decreto-lei v cadastrada na Atoteca escolha como

Emitente:

Nimero:

Emitente Presidencia da Republica -
PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SE v c Secretaria de Administragdo. Caso a lei
federal desejada ndo esteja cadastrada, basta
5452 solicitar a inclusdo via demanda no Canal de
Comunicacdo, escolhendo o assunto Sistema
Atoteca. A vinculac&o no Siap ocorre
normalmente mediante nimero, ano e tipo de

Ementa leaislacdo
Assunto: O
==
Numero de registros encontrados: 1
Identificador Emitente Tipo Namero Ano Cod Data Ementa Detalhes
Controle
> PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Decrsto- Cich & 17 . = =
RIS rramADEADMIGSTRAGRO. W MR 198 01/05/1943 Aprova 2 Consoidacio das Les do Trabsho, “

Localizada a legislagao federal na Atoteca, basta fazer normalmente o vinculo

no SIAP. No exemplo da CLT, o tipo de legislagao € Decreto-lei, ano 1943 e numero

5452.

Por fim, é importante a leitura do manual do sistema disponivel na pagina da
.pr.gov.br/conteudo/atoteca/239519/area/251).

Atoteca (https://www1.tce



