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ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA
INTERESSADO: MARCOS ROGERIO DE OLIVEIRA MATTOS
RELATOR: CONSELHEIRO AUGUSTINHO ZUCCHI

ACORDAO N° 1465/23 - Tribunal Pleno

Consulta. Cémara Municipal de Ortigueira.
Possibilidade de contratagdo temporaria e
excepcional de pessoal em caso de suspensao de
concurso publico por ordem judicial. Necessidade
de prévia busca de servidores por cessao e, caso
infrutifera, do cumprimento dos requisitos
constantes na legislagéo local, no entendimento
firmado pelo STF no Tema de Repercussao Geral
n° 612 e no Prejulgado n° 8 do TCE-PR. Pela
resposta positiva aos questionamentos
apresentados.

1. RELATORIO
Trata-se de Consulta proposta pela Camara Municipal de Ortigueira,
acerca de duvida quanto a possibilidade de contratacdo temporaria de pessoal em
caso de existéncia de concurso publico cujo tramite regular seja obstado por decisdo
judicial. O representante da entidade formulou as seguintes questdes:
01 — Na hipotese de existir procedimento de concurso publico, que

encontra-se judicializado qual caminho podera a Administracao

buscar para preenchimento dos cargos efetivos?

02 — E possivel a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
provimento temporario dos cargos de: auxiliar administrativo, de

assistente parlamentar e oficial legislativo?

O Parecer Juridico elaborado por Advogado foi devidamente juntado

aos autos’.

' Pecan4.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Cumpridos os requisitos constantes no art. 3112 do Regimento
Interno deste Tribunal de Contas, houve o recebimento da presente consulta e foi
determinado o encaminhamento a Escola de Gestdo Publica (EGP) para fins de

instrugao, conforme Despacho n°® 608/22 - GCNB?,

A Supervisdo de Jurisprudéncia e Biblioteca (SJB) informou a
existéncia de precedentes que norteiam o tema neste Tribunal de Contas, mas sem

trata-lo diretamente, conforme Informagao n°® 97/22 — SJB*.

O feito entdo seguiu seu regular tramite, sendo encaminhado a
Coordenadoria de Gestdo Municipal para instrugao.
A unidade técnica, em atendimento ao artigo 252-C do RITCE-PR®,

encaminhou o processo a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo, unidade que

informou que “ndo se vislumbram impactos imediatos em sistemas ou em

fiscalizagbes realizadas pelas areas instrutivas vinculadas a esta Coordenadoria-

Geral de Fiscalizagdo” em relagao a presente consulta.

Na sequéncia, a CGM promoveu analise acurada do tema e
manifestou-se no sentido de que as contratagées de pessoal de carater excepcional
e temporario devem atender as condicionantes legais e observar as conclusées
trazidas sobre o tema na Tese de Repercussdo Geral n° 612 pelo STF e no
Prejulgado n° 8 por esta Corte, de modo que existindo concurso publico suspenso
por decisdo judicial e se tratando de situagcdo excepcional e de necessidade do

orgao publico, cuja continuidade dos servigos ndo pode ficar a mercé da conclusao

2 Art. 311. A consulta formulada ao Tribunal de Contas, conforme o disposto no Titulo Il, Capitulo Il, Sec3o VII, da Lei
Complementar n° 113/2005, devera atender aos seguintes requisitos:
| - ser formulada por autoridade legitima;
Il - conter apresentagéo objetiva dos quesitos, com indicagéo precisa de duvida;
Ill - versar sobre duvida na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do
Tribunal;
IV - ser instruida por parecer juridico ou técnico emitido pela assessoria técnica ou juridica do 6rgdo ou entidade consulente,
opinando acerca da matéria objeto da consulta;
V - ser formulada em tese.
§ 1° Havendo relevante interesse publico, devidamente motivado, a consulta que versar sobre duvida quanto a interpretagéo e
aplicagdo da legislagdo, em caso concreto, podera ser conhecida, mas a resposta oferecida pelo Tribunal sera sempre em
tese.
§ 2° Quando, na hipétese do paragrafo anterior, empresa privada for, direta ou indiretamente, beneficiada, é vedada a resposta
a consulta.
§ 3° O pedido de consulta e a respectiva resposta deverao ser publicados no Diario Eletronico do Tribunal de Contas.

Pega n° 6.
* Pega n° 9.
® Art. 252-C. Os processos de consulta, prejulgado, incidente de inconstitucionalidade e uniformizagdo de jurisprudéncia
deverdo ser encaminhados a Coordenadoria-Geral de Fiscalizagdo pelas unidades técnicas, previamente a elaboragdo da
instrugdo, para informar eventuais impactos decorrentes da decisdo na area de fiscalizagdo. (Incluido pela Resolugdo n°
64/2018)
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do processo judicial, seria possivel a contratagdo temporaria na hipdtese, sem
olvidar da necessidade de previamente se buscar a cessao de servidores de outros
orgaos, conforme a disciplina legal, tendo apresentado opinativo de respostas

positivas aos questionamentos, conforme Instrugdo n° 5110/22-CGM°.

O Ministério Publico de Contas (MPC), por seu turno, opinou pelo
conhecimento da consulta e, no mérito, apresentou concordancia com o opinativo da
unidade técnica, no sentido de que previamente a contratagcdo temporaria deve o
gestor buscar a cessao de servidores de outros 6rgaos e, em caso de insucesso, a
contratacdo temporaria € medida viavel a solugdo da situacdo, desde que
observadas as conclusdes expostas no tema de Repercussao Geral n°® 612 pelo STF

e no Prejulgado n° 8 desta Corte, consoante disposto no Parecer n° 71/23 - PGC’.

Em breve sintese, é o relatorio.

2. FUNDAMENTAGAO

Com relagdo a admissibilidade, reputo que a instrugdo processual
confirmou a existéncia dos pressupostos regimentais para o seu conhecimento e
processamento, de modo que reitero o exposto no Despacho n° 608/22-GCNB e

concluo pela existéncia dos requisitos previstos no art. 311 do RITCE-PR®,

Pontuado isto, a questdo de meérito objeto de analise na presente
consulta consiste em duvida com relagao a possiblidade de contratacdo excepcional
e temporaria de pessoal, para atendimento de necessidade da Administragdo, em

caso de existéncia de concurso publico suspenso por decisao judicial.

A analise dos questionamentos apresentados, compulsando a
argumentacgao trazida pelas unidades técnicas e os fundamentos apresentado no
parecer do Ministério Publico de Contas, permite concluir que os questionamentos

apresentados podem ser respondidos positivamente, com condicionantes.

® Pega n°® 13.
" Pegan°® 15.
& Art. 311. A consulta formulada ao Tribunal de Contas, conforme o disposto no Titulo Il, Capitulo Il, Sec3o VII, da Lei
Complementar n° 113/2005, devera atender aos seguintes requisitos: | - ser formulada por autoridade legitima; Il - conter
apresentagao objetiva dos quesitos, com indicagdo precisa de duvida; Il - versar sobre duvida na aplicagdo de dispositivos

legais e regulamentares concernentes a matéria de competéncia do Tribunal; IV - ser instruida por parecer juridico ou técnico
emitido pela assessoria técnica ou juridica do 6rgédo ou entidade consulente, opinando acerca da matéria objeto da consulta; V
- ser formulada em tese.
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A primeira questdo posta pelo consulente perpassa pela
necessidade de observancia da efetiva existéncia de situagdo excepcional, conforme

exige o artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal®.

Como perfeitamente explanado pelo Parquet, a disposi¢cao
constitucional traz norma de eficacia limitada, que exige a elaboracéo de legislagao
infraconstitucional para regulacdo. Embora a consulta n&o vise a analise da
legislagao local, a matéria pode ser efetivamente tratada pela analise da norma
federal sobre o tema, como norte hermenéutico, € com as exigéncias trazidas por

precedentes jurisprudéncias de observancia obrigatoria.

Antes da analise da contratacdo posta, ndo se pode olvidar que a
efetiva problematica é a ocupacdo das fungdes que estdo vagas, nao
necessariamente a sua forma de provimento. Dessa forma, como bem delineado
pela unidade técnica e endossado pelo Parquet, a primeira opgao de preenchimento
de fungbes necessarias que esteja impedido por deciséo judicial é a cessédo de
servidores de outros 6rgaos, observados os requisitos constantes do Acérdao n°
1582/22-STP e na legislacao especifica de cada 6rgao que ceda ou seja destinatario

do servidor cedido.

A contratacdo temporaria seria entdo providéncia ultima, quando a
opgao pela cessdao de servidores se revele infrutifera, o que consagra a sua

caracteristica principal, a excepcionalidade.

Para uso desta alternativa ha necessidade de observancia dos

requisitos legais previstos na legislagado especifica de cada ente publico, com a

observancia de que essa legislacdo deve trazer requisitos que garantam a
excepcionalidade da situacdo. Como bem pontuado pela Parquet em seu parecer:

Assim, erige-se como primeiro requisito a exigéncia de que a lei

regulamentadora n&o discipline de forma genérica 0s casos

excepcionais de contratagcdo temporaria, mas “preveja a contingéncia

fatica que evidenciaria a situacdo de emergéncia” apta a enseja-la.

° Art. 37.A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;
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Intenta-se, portanto, afastar qualquer conteudo normativo abstrato
que, a pretexto de cumprir o comando do art. 37, IX da Constituicao,
em verdade acabe por esvaziar o teor do inciso Il do mesmo
dispositivo, o que ocorreria caso se admitisse o uso indiscriminado de
contratagdes temporarias para o preenchimento de fungdes publicas
regulares, em situagdes ordinarias. Ademais, destacou o julgado que,
de modo a caracterizar o excepcional interesse publico, a “atividade
deve ser ndo soO de interesse do todo, do conjunto social, mas deve
atender ao que se denomina de dimensdo publica dos interesses
individuais. A Administragdo, amparada na lei em vigor, s6 pode
efetuar essa contratacdo temporaria quando o interesse publico for
excepcional e para atender os interesses da populagao, a fim de que
os cidadados nao se vejam prejudicados em seu ambito material ou
moral pelas situagdes excepcionais portanto, ndao ordinarias, as quais
devem ser temporarias”. Conforma-se, a partir de entdo, o terceiro
requisito a legitimar essa modalidade de contratagdo: a
temporariedade da situagdo emergencial, o que se caracteriza pela
excepcionalidade e transitoriedade de sua ocorréncia. Trata-se, logo,
de fato delimitado no tempo, que refoge as condicbes habituais da
rotina administrativa — e, desse modo, também a contratagdo ha de

ter prazo determinado.

Dessa forma, antes de se socorrer a contratagao temporaria, deve a
gestao buscar solucdes alternativas, especialmente a cessdo de pessoal acima
tratada. Superada esta fase, analise do cabimento da contratacdo temporaria devera
atender aos critérios constantes nos precedentes jurisprudenciais obrigatérios,
especificamente o entendimento fixado na tese de Repercussdo Geral n° 612 pelo
STF'™ e no Prejulgado n° 8 desta Corte'", com interpretagdo adequada & situacéo

concreta.

Neste contexto, os critérios fixados pelo Pretério Excelso foram

gerais, em um nivel mais alto de analise:

'° Nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, para que se considere valida a contratagdo temporaria de servidores
publicos, é preciso que: a) os casos excepcionais estejam previstos em lei; b) o prazo de contratacéo seja predeterminado; c) a
necessidade seja temporaria; d) o interesse publico seja excepcional; €) a contratagdo seja indispensavel, sendo vedada para
0s servicos ordinarios permanentes do Estado que estejam sob o espectro das contingéncias normais da Administragéo.

" Contratagdo temporaria de docentes pelas instituigdes de ensino estaduais mediante teste seletivo, diante da auséncia de
autorizagdo governamental para a realizagao de concurso publico para provimento de cargos efetivos.
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Nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, para que se
considere valida a contratacdo temporaria de servidores publicos, é

preciso que:

a) 0s casos excepcionais estejam previstos em lei;
b) o prazo de contratacdo seja predeterminado;

c) a necessidade seja temporaria;

d) o interesse publico seja excepcional;

e) a contratagdo seja indispensavel, sendo vedada para os servigos
ordinarios permanentes do Estado que estejam sob o espectro das

contingéncias normais da Administragao.

Ja o Prejulgado n° 8 desta Corte traz orientagbes mais especificas:

1) As contratagbes temporarias foram excepcionadas pela

Constituicao;

2) Servem para suprir necessidades prementes da Administragao

Publica;

3) A sua aplicagdo gera um conflito de imposi¢cdes constitucionais,
pois, geralmente, faz com que duas normas constitucionais entrem

em conflito;

4) Em face da deturpacédo que ocorreu, com a habitualidade destas
contratagdes, tramita na Cémara Federal uma PEC n°® 133/07 que

visa limitar em um ano a duracao desses contratos;

5) Tem como requisito fundamental a existéncia de lei de cada
ente da federagao, sendo impossivel a aplicagao da Lei Federal

aos orgaos que nao sejam federais;

6) Devem ser feitas com observancia dos limites de gastos com

pessoal;
7) Devem ter expressa autorizagdo governamental;

8) Devem ser devidamente justificadas, respeitando-se os principios

constitucionais da proporcionalidade e razoabilidade;

9) Devem ser realizadas mediante um processo seletivo
simplificado ou teste seletivo, observados os requisitos de

publicidade, motivagao, objetividade de critérios, prova escrita,
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sob pena de nulidade;

10) A selegcdo ainda pode ser feita por meio de entrevistas,
andlises de curriculos ou provas orais, desde que haja uma
comissdo julgadora capacitada, em face das fungdes a serem
exercidas, que sejam aplicados critérios objetivos pré-

estabelecidos e com ampla recorribilidade.

11) Os trabalhos nao precisam ser Unica e exclusivamente de
natureza temporaria, podendo ser para o exercicio de atividades
permanentes, sob pena de engessar a maquina administrativa e

privar a coletividade da continuidade dos servigos publicos;

12) Nos casos das Universidades, a responsabilizagdo pelas
contratagdes temporarias terem se tornado corriqueiras ndao deve
recair sobre o Reitor, uma vez que as universidades estao
subordinadas a diversas normas gerais previstas na Constituicdo, o
que as torna dependentes do Poder Executivo, salvo se restar
comprovado que os demais principios aqui expostos foram por ele

burlados;

13) As prorrogacdes contratuais devem ser analisadas por esta Corte,

por se tratarem de continuidade de despesas. Duas situagdes:

I) contratacdes originarias registradas: os contratos podem ser
prorrogados, desde que atendidos os limites globais estabelecidos

em lei;

Il) contratagdes originarias com registro negado: impossibilidade por

auséncia de eficacia definitiva;

14) Devolugéo de valores: ainda que a contratagdo tenha se dado de
forma ilegal, salvo comprovada méa-fé, os contratados n&o poderdo
ser prejudicados pelos comportamentos adotados pela Administracao,
ndo sendo justa a devolugdo de quantias pagas por servicos
prestados, sob pena de caracterizagao de enriquecimento sem causa
do Poder Publico;

15) Os principios expostos valem também, no que couberem, para os

Municipios;

16) As regras deverdao ser devidamente, adaptadas, observadas e
aplicadas a todos os casos de contratagao de pessoal temporario por
excepcional interesse publico, seja na drea da educacgdo, da saude,

administrativa ou qualquer outra.
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Especificamente sobre a situagédo de existéncia de agao judicial, ha
necessidade de atendimento de alguns requisitos. Primeiramente, ha necessidade
da existéncia de decisao judicial que suspenda o certame, como salientou a unidade
técnica, ndo sendo bastante a mera existéncia de agao judicial, como colocado na
questdo apresentada. Assim, havendo agao judicial e suspensdo do concurso
publico em decorréncia de decisédo oriunda daquele poder, estara configurada uma
situacado excepcional, na qual o gestor estara impedido de compor os quadros do
Municipio da forma ordinaria e necessitara prestar os servigos a populacido, o que

demanda a existéncia de agentes publicos.

A existéncia da situagdo excepcional, por si sO, ndo resolve a
questao, havera necessidade de demonstragdo de que aqueles cargos impactam os
servigos de modo a configurar uma necessidade excepcional interesse publico, que
devera ser justificada de modo especifico, ndo cabendo a contratagdo de imediato
de modo temporario de todos as fungdes e vagas previstas no certame suspenso,
havera necessidade de demonstracdo especifica, o que se aplica na duvida
apresentada aos casos de contratacdo temporaria para funcbes de provimento

permanente, conforme expressamente autoriza o item 11 do Prejulgado n° 8.

Além desses elementos, também € relevante pontuar o papel da
assessoria juridica, com uma atuagcdo célere e objetiva que, sem descuidar da
defesa dos interesses da Administracdo, busque a rapida solugdo do litigio e a
solugdo da questdo juridica, a fim de que o processo de concurso publico tenha
trAmite regularizado. Reputo que, na situagcdo especifica do caso, a situagao
excepcional devera trazer como fundamentos para sua verificagdo a atuagao
adequada da assessoria juridica, como apresentagdo das defesas e recursos
cabiveis contra a decisao judicial que ensejou a paralisagédo do certame, ou indicar
acdes internas para saneamento da irregularidade que implicou na suspensio, com
0 objetivo de demonstrar que a Administracdo se valeu dos meios cabiveis para
solucionar a situagao antes de buscar a contratagdo excepcional de agentes

publicos de modo temporario.

Com estes elementos estardo presentes a situagdo excepcional,
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decorrente da suspensao judicial do concurso publico com a adogdo das medidas
cabiveis pela assessoria juridica da entidade, temporaria, correspondente ao tempo
de duracéo do processo judicial, e de excepcional interesse publico, consistente na
analise das fung¢des objeto do concurso publico que atendam tal requisito, que pode
corresponder apenas a parte dos cargos e vagas inseridos no certame, o que

fundamentaria de modo suficiente a adequacgao da contratagcédo temporaria.

A forma exigida pelo item 9 do Prejulgado n° 8 é o processo seletivo
ou teste seletivo, que pode incluir os elementos de avaliagdo constantes no item 10,

nao sendo cabivel a contratacao direta de profissionais.

Outro ponto de relevancia a ser observado é o prazo da contratagio.
A jurisprudéncia exige que o prazo seja determinado, ao passo que o tramite de
acdes judiciais €, por natureza, indeterminado, 0 que representa certa
incompatibilidade. Nesse ponto, cabera a observancia da contratacdo dos
profissionais pelo prazo maximo previsto na legislacdo local e com expressa
previsdo de dissolugdo quando da conclusdo do concurso publico. Ainda, caso a
acao judicial se protraia no tempo, cabera ao 6rgao observar a necessidade de
novas contratacdes e eventuais restricdes a manutencdo das pessoas contratadas

anteriormente, existentes na legislacao.

Diante do exposto, conclui-se que a suspensao de concurso publico
por decisao judicial é situacao excepcional que pode configurar hipétese adequada
de contratagdo temporaria de pessoal, desde que observados os requisitos legais
presentes na legislacédo local e os constantes nos precedentes jurisprudenciais de

observancia obrigatoria, devidamente aplicados ao caso concreto.

3.VOTO

Ante o exposto, com fulcro no art. 311 e seguintes do Regimento
Internos deste Tribunal de Contas, VOTO pelo CONHECIMENTO da presente
Consulta, formulada pela CAMARA MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA e, no mérito,

responder nos seguintes termos:

01 — Na hipotese de existir procedimento de concurso publico, que
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encontra-se judicializado qual caminho podera a Administragdo

buscar para preenchimento dos cargos efetivos?

Resposta: Na situacao narrada, constitui premissa a existéncia
de decisao judicial que promova a suspensao do concurso
publico, ndo sendo suficiente a mera existéncia de agao judicial.
Na hipétese, afiguram-se como alternativas juridicamente
viaveis, a depender da legislagao local, a ocupagao transitoria
das fungoes mediante a cessao funcional de servidores efetivos
oriundos de outros orgaos publicos, de qualquer esfera
federativa, ou a contratacdao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
inclusive para fungdées permanentes. Para o primeiro caso,
devem ser observados os requisitos dispostos no Acérdao n°
1582/22-STP; para o segundo, impde-se a observancia do
Prejulgado n° 8 desta Corte, bem como a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, notadamente o decidido no Recurso
Extraordinario n® 658026, leading case do tema de repercussao
geral n° 612, devendo estar demonstrada a existéncia da
situacao excepcional de modo fundamento, a indicagdo das
fungdes que representam excepcional interesse publico, a
atuacao adequada da assessoria juridica do 6rgao na defesa do
prosseguimento do concurso publico, por meio da
apresentacao das medidas processuais ordinariamente
cabiveis, ou no saneamento de irregularidade que impedem o
seu regular prosseguimento, e a observancia do prazo limite de
contratagdo dos profissionais existente na legislagao local e
eventuais vedagoées a prorrogagoées ou recontratagcoes dos

mesmos profissionais.

02 — E possivel a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
provimento temporario dos cargos de: auxiliar administrativo, de

assistente parlamentar e oficial legislativo?
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Resposta: Conforme item 9 do Prejulgado n° 8 desta Corte, a
selecao deve ser precedida de processo seletivo simplificado
ou teste seletivo, observados os requisitos de publicidade,
motivacgao, objetividade de critérios, prova escrita, sob pena de
nulidade, podendo, ainda, a Administracdo se valer dos
elementos de avaliagdo constantes no item 10 do referido

precedente.

Nestes termos, apds o transito em julgado da presente deciséo,
determino a remessa destes autos a Supervisdo de Jurisprudéncia e Biblioteca para
0s registros pertinentes e, na sequéncia, a Diretoria de Protocolo, para o
encerramento do processo, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do

Regimento Interno.

VISTOS, relatados e discutidos,

ACORDAM

oS MEMBROS DO TRIBUNAL PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro
AUGUSTINHO ZUCCHlI, por unanimidade, em:

| - CONHECER a presente Consulta, formulada pela CAMARA
MUNICIPAL DE ORTIGUEIRA e, no mérito, responder nos seguintes termos:

01 — Na hipdtese de existir procedimento de concurso publico, que
encontra-se judicializado qual caminho podera a Administragdo

buscar para preenchimento dos cargos efetivos?

Resposta: Na situagao narrada, constitui premissa a existéncia
de decisao judicial que promova a suspensao do concurso
publico, ndo sendo suficiente a mera existéncia de agao judicial.

Na hipétese, afiguram-se como alternativas juridicamente
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viaveis, a depender da legislagao local, a ocupacgao transitéria
das fungées mediante a cessao funcional de servidores efetivos
oriundos de outros o6rgaos publicos, de qualquer esfera
federativa, ou a contratagao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
inclusive para fungdées permanentes. Para o primeiro caso,
devem ser observados os requisitos dispostos no Acérdao n°
1582/22-STP; para o segundo, impde-se a observancia do
Prejulgado n° 8 desta Corte, bem como a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, notadamente o decidido no Recurso
Extraordinario n® 658026, leading case do tema de repercussao
geral n° 612, devendo estar demonstrada a existéncia da
situacao excepcional de modo fundamento, a indicacao das
fungcdoes que representam excepcional interesse publico, a
atuacao adequada da assessoria juridica do 6rgao na defesa do
prosseguimento do concurso publico, por meio da
apresentacao das medidas processuais ordinariamente
cabiveis, ou no saneamento de irregularidade que impedem o
seu regular prosseguimento, e a observancia do prazo limite de
contratagdo dos profissionais existente na legislagdo local e
eventuais vedagdes a prorrogagcdées ou recontratagcées dos

mesmos profissionais.

02 — E possivel a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
provimento temporario dos cargos de: auxiliar administrativo, de

assistente parlamentar e oficial legislativo?

Resposta: Conforme item 9 do Prejulgado n° 8 desta Corte, a
selecdo deve ser precedida de processo seletivo simplificado
ou teste seletivo, observados os requisitos de publicidade,
motivacgao, objetividade de critérios, prova escrita, sob pena de
nulidade, podendo, ainda, a Administracdo se valer dos
elementos de avaliagdao constantes no item 10 do referido
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precedente.

Il — Determinar, nestes termos, apdés o transito em julgado da
presente decisdo, a remessa destes autos a Supervisdo de Jurisprudéncia e
Biblioteca para os registros pertinentes e, na sequéncia, a Diretoria de Protocolo,
para o encerramento do processo, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII, do

Regimento Interno.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros IVAN LELIS BONILHA,
FABIO DE SOUZA CAMARGO, IVENS ZSCHOERPER LINHARES, MAURICIO
REQUIAO DE MELLO E SILVA, AUGUSTINHO ZUCCHI e o Conselheiro Substituto
LIVIO FABIANO SOTERO COSTA.

Presente a Procuradora Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas, VALERIA BORBA.

Plenario Virtual, 7 de junho de 2023 — Sessao Ordinaria Virtual n°® 10.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Conselheiro Relator

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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