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Atualizações 
 
Versão 1.1 

 
a) Incluída a seguinte validação para as importações de Nomeados e Prorrogações de 

Contratação Temporária: 
 

• Se o tipo provimento do cargo escolhido for Temporário ou Regime CLT, somente 
pode ser informado o Tipo de Ato Contrato (61). 

 
b) Removido o campo dtNomeação do arquivo de Nomeados. 
 
 
Versão 1.2 

 
a) Removido o campo  dtAtualização do arquivo de Nomeados (será considerada a data de 

importação do arquivo): 
 

Data da Última 
Atualização do 

Admitido 
DATA 

DD-MM-
AAAA 

dtAtualizacao 
Data da Última 
Atualização do 

Admitido. 
SIM 

 
 
b) Removida opção da tabela SITUAÇÃO DO APROVADO (esse caso será contemplado pela 

opção 2 - Admitido): 
 

idSituacaoAprovado dsSituacaoAprovado 

10 Admitido por Critério de Desempate na Admissão 

 
c) Inserida opção na tabela SITUAÇÃO DO APROVADO: 
 

idSituacaoAprovado dsSituacaoAprovado 

24 Aguardando exercício após tomar posse 

 
 
Versão 1.3 

 
Corrigida informação de obrigatoriedade do campo Valor da Remuneração, no arquivo 
CargosOferecidosEdital. 
 

Valor da Remuneração 
 

NUMERICO 

Z(16)9.99 
(0 +) 
Ex: 

1678.00 

vlRemuneracao 
Valor da Remuneração do Cargo Oferecido 

 
SIM 
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Versão 1.4 
 

Inclusão de uma linha de exemplo para cada arquivo de importação e descrição de como 
consultar o código da entidade. 
 
 
Versão 1.5 

 
a) Inserida opção na tabela SITUAÇÃO DO APROVADO: 
 

idSituacaoAprovado dsSituacaoAprovado 

25 Análise feita em processo do e-contas 

 
 
Com isso, não deve ser mais utilizada a opção 1 (Aguardando Convocação) para nomeados 
enviados pelo e-Contas.  

Os nomeados enviados com situação 6 (Final de Fila), 18 (Licença Saúde), 19 (Licença 
Gestação) e 21 (Recusou outra Lotação), caso ainda não tenham sua situação alterada no 
processo complementar enviado pelo SIAP, deverão manter a mesma situação no cadastro 
do SIAP. Somente para os demais casos de nomeados enviados pelo e-Contas deve ser 
utilizada a opção 25 (Análise feita em processo do e-contas). 

 

b) Inclusão da regra de validação 25 na importação do arquivo Nomeados.csv: 
 

O código da situação do nomeado 25 (Análise 
feita em processo do e-contas) somente pode 
ser utilizado em processo complementar do 
e-Contas. 

25 Linha X – Não é possível informar a situação 
"Análise feita em processo do e-contas" para 
processo não cadastrado como complementar do 
e-Contas. 

 
 

Versão 1.6 
 

a) Inclusão da regra de validação 9 na importação do arquivo Inscritos.csv: 
 

Após autuado o processo, não poderá ser 
importado inscritos para um cargo com as 
inscrições já homologadas. Somente será 

possível para cargos novos e sem inscritos 
(flCargoSemInscrito = N). 

9 
Linha X - Não é possível importar inscrito, pois 

para este cargo as inscrições já foram 
homologados. 

 
b) Inclusão da regra de validação 11 na importação do arquivo Substituidos.csv: 
 

O CPF do nomeado deverá estar informado 
com motivo da contratação temporária por 

11 Linha X – O CPF do nomeado 99999999 não está 
informado como contratação temporária por 
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Substituição de Licença ( 
idMotivoContratacaoTemporaria igual a 

1,2,3,4,5 ou 6) 

substituição de licença. 

 
 
Versão 1.7 
 
a) Alteração da regra de validação 11 na importação do arquivo Substituidos.csv: 
 

O CPF do nomeado deverá estar informado com 
motivo da contratação temporária por Substituição 
de Licença ou 
Exoneração/Demissão/Aposentadoria 
(idMotivoContratacaoTemporaria igual a 1,2,3,4,5, 6 
ou 7)  

11 

Linha X – O CPF do nomeado 99999999 não 
está informado como contratação temporária 
por Substituição de Licença ou 
Exoneração/Demissão/Aposentadoria  

 
 
b) Alteração da obrigatoriedade do campo Data da Vacância  e inclusão das regras 12 e 13 

na importação do arquivo Substituidos.csv: 
 

Data da 
Vacância 

DATA 

DD-
MM-
AAA

A 

dtVacancia Data da Ocorrência da Vacância 

SIM, se o 
motivo da 
contrataç

ão 
temporári

a for 
Exoneraç
ão/Demis
são/Apos
entadoria                            

 
 

A data inicial e a data final da licença deve ser 
informada para motivo da contratação temporária 
Substituição de Licença 
(idMotivoContratacaoTemporaria igual a 1,2,3,4,5, 
ou 6)  

12 
Linha X – A data inicial e a data final da licença 
deve ser informada para motivo da contratação 
temporária Substituição de Licença 

A data da vacância deve ser informada para motivo 
da contratação temporária 
Exoneração/Demissão/Aposentadoria 
(idMotivoContratacaoTemporaria igual a 7)  

13 

Linha X – A data da vacância deve ser 
informada para motivo da contratação 
temporária 
Exoneração/Demissão/Aposentadoria 

 
Versão 1.8 
 
Aumentado limite do campo nrMatrícula do arquivo Nomeados.csv de 12 para 20 
caracteres. 
 

Matrícula CARACTERE X(20) cdMatricula Matrícula SIM se admitido 
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Versão 1.9 
 

1) Criados novos layouts de importação específicos para modalidade de reserva de 
vagas (CargosOferecidosVagasReservadas.csv, InscritosVagasReservadas.csv e 
AprovadosVagasReservadas.csv).  
 

2) Atualizado layout dos arquivos (CargosOferecidosEdital.csv, Inscritos.csv 
Aprovados.csv) e para remoção dos campos relacionados a modalidade de reserva 
de vagas, pois os campos serão tratados nos novos arquivos de importação. 

 
Campos removidos: 

Arquivo Nome do campo Campo removido 
CargosOferecidosEdital.csv Número de Vagas para Cadastro 

de Reserva 
nrCadastroReser va 

Número de Vagas reservadas 
 a Portadores de Deficiência   

nrVagasDeficientes 
 

Número de Vagas reservadas a 
Afrodescendentes 

nrVagasAfrodescendentes 

Número de Vagas  
reservadas a Índios 

nrVagasOutrasEspeciais 
 

Inscritos.csv Portador de  
Deficiência?(S/N) 

flPNE 

Afrodescendente?(S/N) flAfrodescendente 
Índio?(S/N) flIndio 

Aprovados.csv Classificação Portador 
de Deficiência 

nrClassificacaoPNE 

Classificação  
Afrodescendente 

nrClassificacaoAfrodescendente 

Classificação  
Indígena 

nrClassificacaoIndigena 

 
 

3) Alterado a tabela Situação do Aprovado para atualização das situações atuais e 
incluída  tabela Tipo Classificação Especial (modalidade de reserva de vagas). 

 
TABELAS CADASTRAIS 

 
 

REGRAS BÁSICAS 

1 – Os nomes dos arquivos são pré-definidos para cada tabela seguido da terminação csv (minúsculo). 

2 – Os dados contidos em cada arquivo deverão se referir, exclusivamente, a uma única tabela de um 
único processo de seleção de pessoal. 

3 – Cada linha do arquivo deverá, obrigatoriamente, conter um único registro que terá seus campos ou 
colunas distinguidos por um separador. 

4 – O separador entre os campos é o caractere “pipe”, ou seja, a barra vertical   “|” (sem as aspas). 

5 – Todo final de linha deve conter um caracter “pipe” (“|”). Linhas a mais ou não terminadas serão 
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consideradas como arquivo de formato inválido. 

6 – Os números e seus valores decimais serão separados por ponto, sem o prefixo R$ e sem qualquer 
outra formatação.  

7 – Os campos definidos como ‘Obrigatórios’ são de informação obrigatória e, portanto, não admitirão 
valores nulos ou em branco. 

8 – Os campos sublinhados compõem a chave primária da tabela. 

9 – Campos com um asterisco (*) deverão ter seus códigos cadastrados de acordo com suas respectivas 
tabelas fornecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE/PR). 

10 – Existem tabelas que guardam uma dependência entre si, isto é, para que alguns dados possam ser 
incluídos em uma tabela, faz-se necessário que um registro na tabela superior seja provido. Isto tem por 
objetivo garantir a situação de integridade referencial das informações. 

11 – Todo campo de valor que for de informação obrigatória e não apresentar valor deverá conter o 
valor zero (0.00). 

12 – Notações utilizadas para exemplificar:  

• X – significa que aceita qualquer caractere alfanumérico. 

• Z – significa que a posição somente poderá ser ocupada por algarismos. 

• AAAA – Ano com 4 algarismos. 

• MM – Mês com dois algarismos. 

• DD – Dia com dois algarismos. 

• Nos campos “X” ou “Z” – é informado, entre parênteses, o tamanho máximo do campo. 

• Nos campos “Z” – é informada, após o valor entre parênteses, a máscara do campo, sendo que  “9” 
significa que aceita apenas algarismos e são de preenchimento obrigatório. 

• Colunas sublinhadas – fazem parte da chave principal da tabela e não poderão ser duplicadas. As 
chaves das tabelas são formadas por mais de um campo; os valores de cada campo podem se 
repetir, mas não a combinação desses valores. 

• Sim (0 +) – representa campo de valor com conteúdo obrigatório, podendo ser ZERO e apenas 
valor      POSITIVO. 

• Sim (0+/-) – Representa campo de valor com conteúdo obrigatório, podendo ser ZERO, POSITIVO 
ou NEGATIVO. 

• Sim (1 +) – Representa campo de valor com conteúdo obrigatório, devendo ser diferente de ZERO 
e apenas valor POSITIVO. 

• Sim (1+/-) – Representa campo de valor com conteúdo obrigatório, devendo ser diferente de 
ZERO e admitindo-se valor POSITIVO ou NEGATIVO. 

13 – A sequência de inclusão dos campos no arquivo texto deverá seguir rigorosamente a ordem contida 
na descrição das tabelas neste documento.  
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14 – Os arquivos não deverão conter linhas descritivas dos cabeçalhos de colunas.  

15 – Cada uma das Entidades será responsável pelo envio das suas informações ao TCE/PR.   

16 – Todos os nomes de arquivos deverão ser idênticos aos definidos neste documento.  

17 – Os arquivos csv devem estar no formato ANSI e ser enviados dentro de um arquivo .ZIP.  

18 – Exemplo de um registro:   

10102|2012-10-16|S|1|100|10|2001|1| 
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MEMBROS DA COMISSÃO  EXAMINADORA 

ARQUIVO: MembrosComissaoExaminadora.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

Número do Edital e Ano do Edital 
deverão ser os mesmos informados no 
cadastro do Processo de Seleção.  

1 
Linha X – Número 999 e Ano 9999 do Edital não 
correspondem ao cadastrado para esse Processo de 
Seleção. 

O CPF de cada membro da Comissão 
Examinadora  será validado através do 
dígito verificador 

2 
Linha X – O CPF do membro <9999999999> é 
inválido. 

O Tipo de Seleção deverá ser o mesmo 
informado no cadastro do Processo de 
Seleção. 

3 
Linha X – O Tipo de Seleção informado não 
corresponde ao cadastrado para esse Processo de 
Seleção. 

Não poderá haver CPFs duplicados 
dentro de uma mesma Comissão. 

4 
Linha X – O CPF do membro <9999999999> está 
duplicado. 

O nome do membro da Comissão 
Examinadora deve corresponder ao 
cadastrado na Receita Federal para o 
CPF informado. 

5 
Linha X – O nome informado para o CPF 
<9999999999> não confere com o cadastro da 
Receita Federal. 

O código da entidade de origem deve 
estar cadastrado na base do TCE/PR. 

6 
Não existe entidade com o código de origem 999 
informado na linha idEntidadeOrigem = 999 

A entidade origem deve ser a entidade 
logada. 

7 
Linha X- A entidade logada XXX não pode importar 
dados da entidade XXX. 

 
 

Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do 
Edital 

NUMERICO Z(9)9 nrEditalConcurso 

Código 
utilizado como 
chave primária 
da “Comissão 
Examinadora” 

SIM 

Ano do Edital NUMERICO Z(4)9 anoEditalConcurso 

Código 
utilizado como 
chave primária 
da “Comissão 
Examinadora” 

SIM 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Tipo de 
Seleção * 

NUMERICO Z(1)9 idTipoSelecao 

Conforme 
tabela “Tipo de 
Seleção”. 

 

Código 
utilizado como 
chave primária 
da “Comissão 
Examinadora”. 

 

SIM 

Nome da 
Comissão 

Examinadora 
CARACTERE X(50) dsComissaoExaminadora 

Código 
utilizado como 
chave primária 
da “Comissão 
Examinadora” 

SIM 

Número do 
CPF do 

Membro da 
Comissão 

Examinadora 

NUMERICO Z(11)9 nrDocumento 

Número de 
registro no 
Cadastro de 
Pessoa Física, o 
qual será 
utilizado como 
chave primária 
da “Comissão 
Examinadora” 

 

SIM 

Nome do 
Membro da 
Comissão 

Examinadora 

CARACTERE X(80) nmPessoa 

Nome 
Completo do 
Membro da 
Comissão 
Examinadora. 

 

SIM 

Descrição da 
Formação do 

Membro 
CARACTERE X(100) dsFomacao 

Descrição da 
Formação do 
membro da 
Comissão 
Examinadora 

SIM 

Código da 
Entidade de 

Origem 
NUMERICO Z(9)9 idEntidadeOrigem 

Número de 
Identificação 
de Entidade de 
Origem da 
Admissão 
junto ao 
Tribunal de 
Contas. Não 
podemos usar 
CNPJ pois nem 
todas as 
Entidades 
possuem este 
registro. 

SIM 

 
Exemplo de um registro do arquivo MembrosComissaoExaminadora.csv: 
8|2015|1|Banca Teste|05663674918|Claudia Fagundes dos Santos|Analista|10299| 
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CARGOS OFERECIDOS NO EDITAL DE ABERTURA 

ARQUIVO: CargosOferecidosEdital.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

Número do Edital e Ano do Edital deverão ser 
os mesmos informados no cadastro do 
Processo de Seleção. 

1 
Linha X – Número 999 e Ano 9999 do Edital 
não correspondem ao cadastrado para esse 
Processo de Seleção. 

O Tipo de Seleção deverá ser o mesmo 
informado no cadastro do Processo de Seleção. 

2 
Linha X – O Tipo de Seleção informado não 
corresponde ao cadastrado para esse 
Processo de Seleção. 

Código de Controle da Função utilizada pela 
Entidade (para o caso de cargo sem função, 
informar o código de controle do cargo). 

3 
Linha X – O Código de Controle 99 da Função 
não consta na tabela de  Funções do SIAP. 

A função informada deve estar vigente no 
período de publicação do Edital de Abertura do 
Processo de Seleção. 

4 
Linha X – O cdControle 99 não estava vigente 
no período de publicação do Edital de 
Abertura do Processo de Seleção. 

O Indicador de que o Processo de Seleção visa 
compor um Cadastro de Reserva deverá ser 
preenchido com ‘S’ (sim)  ou ‘’N’ (não). 

5 
Linha X – Indicador de Cadastro de Reserva 
deverá ser preenchido com ‘S’ (sim)  ou ‘’N’ 
(não). 

Somente pode ser informado um número de 
vagas > 0 para o Cadastro de Reserva se o 
Indicador de Cadastro de Reserva for = ‘S’.     

6 
Linha X – Dados Conflitantes: Indicador de 
Cadastro de Reserva = ‘N’ e Número de Vagas 
para Cadastro de Reserva > 0. 

Código da Opção do Cargo Oferecido. 7 
Linha X – O Código da Opção 99 já foi 
utilizado para outro Cargo. 

Cargo Oferecido deve ter vagas e/ou cadastro 
de reserva. 

8 
Linha X – Não é possível salvar um Cargo 
Oferecido sem vagas e sem cadastro de 
reserva. 

O código da entidade de origem deve estar 
cadastrado na base do TCE/PR. 

9 
Não existe entidade com o código de origem 
999 informado na linha idEntidadeOrigem = 
999 

A entidade origem deve ser a entidade logada. 10 
Linha X- A entidade logada XXX não pode 
importar dados da entidade XXX. 

O conjunto de campos cdControleFuncao, 
dsEspecialidade, idDistribuicaoVagas, 
dsLotacao deve ser único por Processo de 
Seleção. 

11 
Linha X – O Cargo/Emprego está duplicado 
para este processo de seleção. 

 
 

Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do 
Edital 

NUMERICO Z(9)9 nrEditalConcurso 

Código utilizado 
como chave primária 
de “Cargos 
Oferecidos no Edital” 

SIM 

Ano do Edital NUMERICO Z(4)9 
anoEditalConcurs

o 

Código utilizado 
como chave primária 
de “Cargos 
Oferecidos no Edital” 

SIM 
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Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Tipo de 
Seleção * 

NUMERICO Z(1)9 idTipoSelecao 

Conforme tabela 
“Tipo de Seleção”. 

 

Código utilizado 
como chave primária 
de “Cargos 
Oferecidos no 
Edital”. 

 

SIM 

Código da 
Opção do 

Cargo 
Oferecido 

CARACTERE X(20) cdOpcao 

Código de 
Identificação única 
que permite 
identificar 
univocamente cada 
conjunto composto 
por Cargo, Função, 
Especialidade e Local 
de Lotação. 

 

• Ver Observação 1. 

 

Código utilizado 
como chave primária 
de “Cargos 
Oferecidos no Edital” 

SIM 

Código de 
Controle da 

Função 
utilizada pela 

Entidade  

NUMERICO Z(9)9 
cdControleFunca

o 

Código da Função do 
Cargo Oferecido 
(para o caso de cargo 
sem função, informar 
o código de controle 
do cargo) 

SIM 

Especialidade 
do Cargo 
Oferecido 

CARACTERE X(518) dsEspecialidade 
Descrição da 
Especialidade do 
Cargo Oferecido 

NÃO 

Forma de 
Distribuição 
das Vagas  * 

NUMERICO Z(2)9 
idDistribuicaoVa

gas 

Forma de 
Distribuição das 
Vagas do edital. 

Conforme tabela 
“Distribuição das 
Vagas do Edital” 

NÃO 

Local de 
Distribuição 

das Vagas 
CARACTERE X(100) dsLotacao 

Nome do Local onde 
está sendo ofertado o 
cargo. 

NÃO 

Número de 
Vagas de 

Ampla 
Concorrência 

NUMERICO Z(9)9 nrVagas 
Número de Vagas de 
Ampla Concorrência 

NÃO 

Formação de 
Cadastro de 

Reserva? 
(S/N) 

CARACTERE X(1) 
flCadastroReserv

a 

Flag indicador (S/N) 
de que este Processo 
de Seleção visa 
compor Cadastro de 
Reserva  

SIM 
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Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Valor da 
Remuneração 

 

NUMERICO 

Z(16)9.
99 

(0 +) 

Ex:  

1678.00 

vlRemuneracao 
Valor da 
Remuneração do 
Cargo Oferecido 

SIM 

Código da 
Entidade de 

Origem 
NUMERICO Z(9)9 

idEntidadeOrige
m 

Número de 
Identificação de 
Entidade de Origem 
da Admissão junto ao 
Tribunal de Contas. 
Não podemos usar 
CNPJ pois nem todas 
as Entidades 
possuem este 
registro. 

SIM 

 
Exemplo de um registro do arquivo CargosOferecidosEdital.csv: 
8|2015|1|10|10|Informática|1|Curitiba|100|S|8535.25|10299 
 
 

CARGOS OFERECIDOS VAGAS RESERVADAS NO EDITAL DE ABERTURA 

ARQUIVO: CargosOferecidosVagasReservadas.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

A entidade origem deve ser a entidade 
logada no sistema. 

1 
Linha X - a entidade logada 99999 não pode 
importar dados da entidade 99999 

Número do Edital e Ano do Edital 
deverão ser os mesmos informados no 
cadastro do Processo de Seleção. 

2 
Linha X - número 999 e ano 9999 do edital 
não correspondem ao cadastrado para esse 
processo de seleção. 

O Tipo de Seleção deverá ser o mesmo 
informado no cadastro do Processo de 
Seleção. 

3 
Linha X - o tipo de seleção informado não 
corresponde ao cadastrado para esse 
processo de seleção. 

A vaga reservada informada não pode já 
ter sido cadastrada e vinculada a este 
cargo anteriormente no sistema. 

4 
Linha X - a vaga especial 99 já foi utilizado 
para esse cargo XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
no SIAP Admissão. 

O conjunto de Código da Opção do 
Cargo e o Tipo de Vaga Especial deve 
ser único dentro do arquivo. 

5 
Linha X - o código da opção 99 e vaga 
especial XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX já foi 
utilizado para outro cargo no arquivo. 

Não é permitida a inserção ou 
salvamento de um registro de vaga 
especial com quantidade zerada ou 
negativa. 

6 
Linha X - não é possível salvar uma vaga 
especial sem vagas. 

O conjunto de chaves do edital, ano, 
opção do cargo e tipo de vaga especial 
não pode estar duplicado no mesmo 
arquivo. 

7 
Linha X - o cargo/emprego/vaga especial 
está duplicado para este processo de seleção 
no arquivo 

O Tipo de Vaga Especial informado deve 
ser um código válido, existente e ativo 

8 
Linha X - o Tipo Vaga Especial não é válido 
ou não existente 
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na tabela de regras de reserva de vagas. 

O Cargo correspondente ao código da 
opção (cdOpcao) já deve ter sido 
previamente importado no sistema. 

9 
Linha X - O arquivo Cargos Oferecidos deve 
ser importado primeiro. 

 
 

Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigat
ório 

Número do 
edital 

NUMÉRICO Z(9)9  nrEditalConcurso  Código utilizado como 
chave primária da 
“Comissão 
Examinadora”  

SIM 

Ano do Edital NUMÉRICO Z(4)9  anoEditalConcurso Código utilizado como 
chave primária de 
“Cargos Oferecidos no 
Edital”  

SIM 

Tipo de 
Seleção 

NUMÉRICO Z(1)9  idTipoSelecao Conforme tabela “Tipo 
de Seleção”.  Código 
utilizado como chave 
primária  
de “Cargos Oferecidos 
no Edital”.  

SIM 

Código da 
opção do 
cargo 
oferecido 

CARACTERE X(20) cdOpcao 

Código de 
Identificação única que 
permite identificar 
univocamente cada  
conjunto composto por 
Cargo, Função, 
Especialidade e Local 
de Lotação.  
 • Ver Observação 1.  
  
Código utilizado como 
chave primária de 
“Cargos Oferecidos no 
Edital”  

SIM 

Código de 
Controle da 
Função 
utilizada pela 
Entidade  

NUMÉRICO Z(9)9  cdControleFuncao  

Código da Função do 
Cargo Oferecido (para 
o caso de cargo sem 
função,  
informar o código de 
controle do cargo)  

SIM 

Modalidade 
de reserva de 
vagas 

NUMÉRICO Z(1)9  
idTipoClassificacao
Especial 

Código da modalidade de 
reserva de vaga 
relacionada ao cargo.  
• Ver Tipo Classificação 

Especial (modalidade 
de reserva de vagas) 

SIM 

Número de 
Vagas 
reservadas a 
outros tipos 

NUMÉRICO Z(4)9  
nrVagasOutrasEsp
eciais 

Número de Vagas 
reservadas para a 
modalidade 

SIM 
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Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigat
ório 

Código da 
Entidade de 
Origem 

NUMÉRICO Z(9)9  idEntidadeOrigem Número de 
Identificação de 
Entidade de Origem da 
Admissão junto ao 
Tribunal de Contas. 
Não podemos usar 
CNPJ pois nem todas as 
Entidades possuem 
este registro. 

SIM 

 
 
Exemplo de um registro do arquivo CargosOferecidosVagasReservadas.csv: 
8|2015|1|10|10|1|2|10299| 
 
 

INSCRITOS 

ARQUIVO: Inscritos.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

Número do Edital e Ano do Edital 
deverão ser os mesmos informados no 
cadastro do Processo de Seleção. 

1 
Linha X – Número 999 e Ano 9999 do Edital não 
correspondem ao cadastrado para esse Processo de 
Seleção. 

O Tipo de Seleção deverá ser o mesmo 
informado no cadastro do Processo de 
Seleção. 

2 

Linha X – O Tipo de Seleção informado não 

corresponde ao cadastrado para esse Processo de 

Seleção. 

O CPF do inscrito será validado através 
do dígito verificador 

3 Linha X – O CPF do inscrito 99999999999 é inválido. 

O Código da Opção do Cargo Oferecido 
deverá constar na tabela de Cargos 
Oferecidos no Edital de Abertura do 
sistema SIAP.  

4 
Linha X – O Código da Opção do Cargo Oferecido xxxxx 
não foi ofertado neste Edital. 

Todos os registros dos Inscritos 
poderão ser fornecidos em um único 
arquivo ou em arquivos separados por 
Edital/Ano/Tipo de Seleção e Cógido da 
Opção do Cargo Oferecido. 

O sistema irá desprezar o arquivo 
quando algum registro do arquivo já 
estiver registrado no sistema SIAP para 
o processo em questão. 

5 
Linha X – O CPF do inscrito 99999999999 está 
duplicado. 

Não poderá ser informado dado de 
inscrito com sinalização de cargo sem 
inscritos. 

6 
Linha X – Foi informado que não houve inscritos para 
o cargo xxxxx, mas foram informados dados de 
inscritos. 

O código da entidade de origem deve 
estar cadastrado na base do TCE/PR. 

7 
Não existe entidade com o código de origem 999 
informado na linha idEntidadeOrigem = 999 

A entidade origem deve ser a entidade 
logada. 

8 
Linha X- A entidade logada XXX não pode importar 
dados da entidade XXX. 
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Após autuado o processo, não poderá 
ser importado inscritos para um cargo 
com as inscrições já homologadas. 
Somente será possível para cargos 
novos e sem inscritos 
(flCargoSemInscrito = N). 

9 
Linha X - Não é possível importar inscrito, pois para 
este cargo as inscrições já foram homologados. 

 
 

Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do Edital NUMERICO Z(9)9 nrEditalConcurso 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Inscritos”. 

SIM 

Ano do Edital NUMERICO Z(4)9 anoEditalConcurso 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Inscritos”. 

SIM 

Tipo de Seleção * NUMERICO Z(1)9 idTipoSelecao 

Conforme tabela 
“Tipo de Seleção”. 

 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Inscritos”.  

SIM 

Código da Opção do 
Cargo Oferecido 

CARACTERE X(20) cdOpcao 

Código de 
Identificação 
única que permite 
identificar 
univocamente 
cada conjunto 
composto por 
Cargo, Função, 
Especialidade e 
Local de Lotação. 

 

• Ver Observação 1. 

 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Inscritos” 

SIM 

Número do CPF do 
Inscrito 

NUMERICO Z(11)9 nrDocumento 

Número de 
registro no 
Cadastro de 
Pessoa Física, o 
qual será 
utilizado como 
chave primária de 
“Inscritos”. 

 

SIM, se 
houver 
inscrito 

Nome do Inscrito CARACTERE X(80) nmPessoa 
Nome Completo 
do Inscrito. 

 

 

SIM, se 
houver 
inscrito 



 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL   

 

17 

Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Portador de 
Deficiência?(S/N) 

CARACTERE X(1) flPNE 

Flag indicador 
(S/N) de que este 
inscrito optou por 
concorrer nas 
vagas reservadas 
para portadores 
de deficiência.  

 

SIM, se 
houver 
inscrito 

Afrodescendente?(S/N) CARACTERE X(1) flAfrodescendente 

Flag indicador 
(S/N) de que este 
inscrito optou por 
concorrer nas 
vagas reservadas 
para 
afrodescendentes. 

 

SIM, se 
houver 
inscrito 

Índio?(S/N) CARACTERE X(1) flIndio 

Flag indicador 
(S/N) de que este 
inscrito optou por 
concorrer nas 
vagas reservadas 
para índios. 

 

SIM, se 
houver 
inscrito 

Cargo sem Inscritos? 
(S/N) 

CARACTERE X(1) flCargoSemInscrito 

Flag indicador 
(S/N) de que não 
houve inscritos 
para o cargo. 

 

SIM 

Código da Entidade de 
Origem 

NUMERICO Z(9)9 idEntidadeOrigem 

Número de 
Identificação de 
Entidade de 
Origem da 
Admissão junto 
ao Tribunal de 
Contas. Não 
podemos usar 
CNPJ pois nem 
todas as 
Entidades 
possuem este 
registro. 

SIM 

 
Exemplo de um registro do arquivo Inscritos.csv: 
8|2015|1|1|80804888949|Maria Margarete Kepp de Faria|N|N|N|N|10299| 

 
 

INSCRITOS VAGAS RESERVADAS 

ARQUIVO: InscritosVagasReservadas.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

A entidade origem deve ser 
a entidade logada no 

sistema. 
1 

Linha X - A entidade logada 99999 não pode importar dados da 
entidade 99999 

Número do Edital e Ano do 
Edital deverão ser os 

2 Linha X - Número 999 e Ano 9999 do Edital não correspondem ao 
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mesmos informados no 
cadastro do Processo de 

Seleção. 

cadastrado para esse Processo de Seleção. 

O Tipo de Seleção deverá 
ser o mesmo informado no 

cadastro do Processo de 
Seleção. 

3 
Linha X - O Tipo de Seleção informado não corresponde ao 

cadastrado para esse Processo de Seleção. 

O CPF do inscrito será 
validado através do dígito 

verificador. 
4 Linha X - O CPF do inscrito 99999999999 é inválido. 

O Código da Opção do 
Cargo Oferecido deverá 

constar na tabela de Cargos 
Ofertados no Edital de 

Abertura. 

5 
Linha X - O Código da Opção do Cargo Oferecido 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX não foi ofertado neste Edital. 

O CPF informado no 
arquivo deve corresponder 

a um candidato 
previamente incluído no 

arquivo de Inscritos. 

6 
Linha X - O CPF do inscrito 9999999999 não está cadastrado no 

SIAP Admissão 

O candidato portador do 
CPF informado deve 

possuir uma inscrição ativa 
vinculada especificamente 

ao cargo indicado. 

7 
Linha X - O inscrito portador do CPF 9999999999 não está inscrito 

no cargo (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) 

O CPF do candidato na 
modalidade de reserva de 

vagas deve constar na 
relação de inscritos 

(arquivo Inscritos.csv) do 
Processo de Seleção. 

8 Linha X - O CPF 99999999999 não está cadastrado no processo 

O conjunto composto por 
CPF, Código da Opção do 
Cargo e a modalidade de 

vaga reservada não pode se 
repetir no arquivo. 

9 
Linha X - O CPF do inscrito 99999999999 está duplicado no 

arquivo. 

Após a homologação das 
inscrições, não poderão ser 

importadas novas vagas 
reservadas para o 
respectivo cargo. 

10 
Linha X - Não é possível importar inscrito, pois para este cargo as 

inscrições já foram homologadas. 

O Tipo de vaga reservada 
informado deve ser um 

código válido, existente e 
ativo na tabela de regras do 

sistema. 

11 Linha X - O Tipo Vaga Especial (99) não é válido ou não existente 

 
 

Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do 
edital 

NUMÉRICO Z(9)9  nrEditalConcurso  Código utilizado 
como chave 
primária da 
“Comissão 
Examinadora”  

SIM 
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Nome  Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Ano do 
Edital 

NUMÉRICO Z(4)9  anoEditalConcurso Código utilizado 
como chave 
primária de “Cargos 
Oferecidos no 
Edital”  

SIM 

Tipo de 
Seleção 

NUMÉRICO Z(1)9  idTipoSelecao Conforme tabela 
“Tipo de Seleção”.  
Código utilizado 
como chave 
primária  
de “Cargos 
Oferecidos no 
Edital”.  

SIM 

Código da 
opção do 
cargo 
oferecido 

CARACTERE X(20) cdOpcao Código de 
Identificação única 
que permite 
identificar 
univocamente cada  
conjunto composto 
por Cargo, Função, 
Especialidade e 
Local de Lotação.  
 • Ver Observação 1. 

   
Código utilizado 
como chave 
primária de “Cargos 
Oferecidos no 
Edital”  

SIM 

Número do 
CPF do 
Inscrito na 
vaga 
reservada 

NUMÉRICO Z(11)9  nrDocumento  Número de registro 
no Cadastro de 
Pessoa Física, o 
qual será utilizado 
como chave 
primária de 
“Inscritos”. 

SIM 

Tipo 
Classificação 
especial 
Modalidade 
de reserva 
de vagas 

NUMÉRICO Z(1)9  idTipoClassificacaoEspecial Código da modalidade 
de reserva de vaga do 
inscrito.  

• VerTipo 
Classificação 
Especial 
(modalidade de 
reserva de vagas) 

SIM 

Código da 
Entidade de 
Origem 

NUMÉRICO Z(9)9  idEntidadeOrigem Número de 
Identificação de 
Entidade de Origem 
da Admissão junto 
ao  
Tribunal de Contas. 
Não podemos usar 
CNPJ pois nem 
todas as Entidades  
possuem este 
registro. 

SIM 

 
Exemplo de um registro do arquivo InscritosVagasReservadas.csv: 
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8|2015|1|1|80804888949|1|10299|  
 

 

APROVADOS 

ARQUIVO: Aprovados.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

Número do Edital e Ano do 
Edital deverão ser os mesmos 
informados no cadastro do 
Processo de Seleção. 

1 
Linha X – Número 999 e Ano 9999 do Edital não correspondem ao 
cadastrado para esse Processo de Seleção. 

O Tipo de Seleção deverá ser o 
mesmo informado no cadastro 
do Processo de Seleção. 

2 
Linha X – O Tipo de Seleção informado não corresponde ao 

cadastrado para esse Processo de Seleção. 

O CPF do aprovado será validado 
através do dígito verificador 

3 Linha X – O CPF do aprovado 9999999999 é inválido. 

O Código da Opção do Cargo 
Oferecido deverá constar na 
tabela de Cargos Oferecidos no 
Edital de Abertura 

4 
Linha X – O Código da Opção do Cargo Oferecido xxxxx não foi 
ofertado neste Edital. 

Classificação geral dos 
aprovados por Código de Opção 
já aplicado o critério de 
desempate. 

5 
Linha X – Há aprovados com a mesma Classificação Geral para o 
Código de Opção xxx. 

Classificação geral dos 
aprovados por Código de Opção 
deverá seguir ordem sequencial 
sem interrupção.   

6 
Linha X – Houve quebra de sequência da Classificação Geral para o 
Código de Opção xxx. 

Todos os registros dos 
Candidatos Aprovados poderão 
ser fornecidos em um único 
arquivo ou em arquivos 
separados por Edital/Ano/Tipo 
de Seleção e Cógido da Opção do 
Cargo Oferecido. 

O sistema irá desprezar o 
arquivo quando algum registro 
do arquivo já estiver registrado 
no sistema SIAP para o processo 
em questão. Isso é para evitar 
que o arquivo seja importado 
mais de uma vez. 

7 Linha X – O CPF do aprovado 99999999999 está duplicado. 

O código da entidade de origem 
deve estar cadastrado na base do 
TCE/PR. 

8 
Não existe entidade com o código de origem 999 informado na linha 
idEntidadeOrigem o = 999 

A entidade origem deve ser a 
entidade logada. 

9 
Linha X- A entidade logada XXX não pode importar dados da 
entidade XXX. 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do 
Edital 

NUMERICO Z(9)9 nrEditalConcurso 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Aprovados” 

SIM 

Ano do 
Edital 

NUMERICO Z(4)9 anoEditalConcurso 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Aprovados” 

SIM 

Tipo de 
Seleção * 

NUMERICO Z(1)9 idTipoSelecao 

Conforme tabela 
“Tipo de Seleção”. 

 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Aprovados”.  

SIM 

Código da 
Opção do 

Cargo 
Oferecido 

CARACTERE X(20) cdOpcao 

Código de 
Identificação 
única que 
permite 
identificar 
univocamente 
cada conjunto 
composto por 
Cargo, Função, 
Especialidade e 
Local de Lotação. 

 

• Ver Observação 1. 

 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Aprovados” 

SIM 

Número do 
CPF do 

Aprovado 
NUMERICO Z(11)9 nrDocumento 

Número de 
registro no 
Cadastro de 
Pessoa Física, o 
qual será 
utilizado como 
chave primária 
de “Aprovados”. 

SIM 

Nome do 
Aprovado 

CARACTERE X(80) nmPessoa 
Nome Completo 
do Aprovado 

SIM 

Valor da 
Nota 

NUMERICO 

Z(5)9.99 

(0 +) 

Ex: 7.42  

vlNota 
Valor da Nota 
Final 

SIM 

Classificação 
Geral 

NUMERICO 
Z(4)9 

 
nrClassificacaoGeral 

Número da 
Classificação 
Geral 

SIM 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Código da 
Entidade de 

Origem 
NUMERICO Z(9)9 idEntidadeOrigem 

Número de 
Identificação de 
Entidade de 
Origem da 
Admissão junto 
ao Tribunal de 
Contas. Não 
podemos usar 
CNPJ pois nem 
todas as 
Entidades 
possuem este 
registro. 

SIM 

 
Exemplo de um registro do arquivo Aprovados.csv: 
8|2015|1|1|80804888949| Maria Margarete Kepp de Faria|80.0|2||||10299| 

 
 

APROVADOS VAGAS RESERVADAS 

ARQUIVO: AprovadosVagasReservadas.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

A entidade origem 
deve ser a entidade 
logada no sistema. 

1 
Linha X - A entidade logada 99999 não pode importar dados da 

entidade 99999 

Número do Edital e 
Ano do Edital deverão 

ser os mesmos 
informados no 

cadastro do Processo 
de Seleção. 

2 
Linha X - Número 999 e Ano 9999 do Edital não correspondem ao 

cadastrado para esse Processo de Seleção. 

O Tipo de Seleção 
deverá ser o mesmo 

informado no 
cadastro do Processo 

de Seleção. 

3 
Linha X - O Tipo de Seleção informado não corresponde ao cadastrado 

para esse Processo de Seleção. 

O CPF do aprovado 
será validado através 
do dígito verificador. 

4 Linha X - O CPF do aprovado 99999999999 é inválido. 

O Código da Opção do 
Cargo Oferecido 

deverá constar na 
tabela de Cargos 

Ofertados no Edital 
de Abertura. 

5 
Linha X - O Código da Opção do Cargo Oferecido 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX não foi ofertado neste Edital. 

O candidato deve 
possuir uma inscrição 

registrada 
especificamente 
vinculada àquela 

modalidade de 

6 
Linha X - O CPF do aprovado 99999999999 não consta como inscrito 
em (99) XXXXXXXXXXXX para o cargo (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) 

XXXXXXXXXXXX 
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reserva de vaga. 

O candidato indicado 
deve possuir um 

registro prévio de 
inscrição geral 

associado ao cargo 
informado. 

7 
Linha X - O CPF do aprovado 99999999999 não consta como inscrito 

no cargo (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) 

A classificação 
informada para a 

vaga reservada não 
pode colidir com 

outra classificação já 
existente na base. 

8 
Linha X - Há aprovados com a mesma Classificação de XXXXXXXXXXXX  

para o Código de Opção (99). 

A nota obtida pelo 
candidato na lista de 
reserva de vaga não 

pode divergir da nota 
já registrada no banco 
do sistema em ampla 

concorrência. 

9 Linha X - O CPF do aprovado 99999999999 tem divergência de nota. 

Antes de importar a 
lista de modalidade 

de reserva, é 
obrigatória a 

importação prévia da 
lista de Ampla 

Concorrência do 
cargo. 

10 
Linha X - Não há aprovados para o cargo (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), 

verifique importação do arquivo de ampla concorrência 

A classificação de 
aprovado em reserva 
de vagas do arquivo 
deve seguir a ordem 
crescente das notas 

obtidas. 

11 
Linha X - Houve quebra de sequência na Classificação de 

XXXXXXXXXXXX para o Código de Opção (99) 

O arquivo não pode 
conter linhas 

duplicadas para o 
mesmo candidato 

(mesmo CPF e Opção 
de Cargo). 

12 Linha X - O CPF do aprovado 99999999999 está duplicado no arquivo. 

Não podem existir 
dois candidatos 

diferentes ocupando a 
mesma posição de 

classificação na 
mesma modalidade 
de reserva e cargo. 

13 
Linha X - Há aprovados com a mesma Classificação Especial 

XXXXXXXXXXXX (999) para o Código de Opção (99). 

 
 

Nome Tipo Formato Campo Descrição Obriga
tório 

Número do 
edital 

NUMÉRICO Z(9)9  nrEditalConcurso  Código utilizado 
como chave primária 
da “Comissão 
Examinadora”  

SIM 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obriga
tório 

Ano do Edital NUMÉRICO Z(4)9  anoEditalConcurso Código utilizado 
como chave primária 
de “Cargos 
Oferecidos no Edital”  

SIM 

Tipo de 
Seleção 

NUMÉRICO Z(1)9  idTipoSelecao Conforme tabela 
“Tipo de Seleção”.  
Código utilizado 
como chave primária  
de “Cargos 
Oferecidos no 
Edital”.  

SIM 

Código da 
opção do cargo 

oferecido 

CARACTERE X(20) cdOpcao Código de 
Identificação única 
que permite 
identificar 
univocamente cada  
conjunto composto 
por Cargo, Função, 
Especialidade e Local 
de Lotação.  
 • Ver Observação 1.  
  
Código utilizado 
como chave primária 
de “Cargos 
Oferecidos no Edital”  

SIM 

Número do 
CPF do 

Aprovado 

NUMÉRICO Z(11)9  nrDocumento  Número de registro 
no Cadastro de 
Pessoa Física do 
aprovado. 

SIM 

Tipo 
Classificação 

especial 
Modalidade de 

reserva de 
vagas 

NUMÉRICO Z(1)9  idTipoClassificacaoE
special 

Código da 
modalidade de 
reserva de vaga do 
aprovado. 

• Ver Tipo 
Classificação 
Especial 
(modalidade de 
reserva de vagas) 

SIM 

Valor da Nota NUMÉRICO Z(5)9.99  
(0 +)  

Ex: 7.42   vlNota Valor da Nota Final 

SIM 

Classificação 
Especial 

NUMÉRICO Z(4)9  

nrClassificacaoEspe
cial 

Número da 
classificação do 
canditado na 
modalidade de 
reserva 

SIM 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obriga
tório 

Código da 
Entidade de 

Origem 

NUMÉRICO Z(9)9  idEntidadeOrigem Número de 
Identificação de 
Entidade de Origem 
da Admissão junto ao 
Tribunal de Contas. 
Não podemos usar 
CNPJ pois nem todas 
as Entidades 
possuem este 
registro. 

SIM 

 
Exemplo de um registro do arquivo AprovadosVagasReservadas.csv: 
8|2015|1|1|80804888949|1|80.0|2|10299| 
 
 

NOMEADOS 

ARQUIVO: Nomeados.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

Número do Edital e Ano do Edital 
deverão ser os mesmos informados no 
cadastro do Processo de Seleção. 

1 
Linha X – Número 999 e Ano 9999 do Edital não 
correspondem ao cadastrado para esse Processo de 
Seleção. 

O Tipo de Seleção deverá ser o mesmo 
informado no cadastro do Processo de 
Seleção. 

2 

Linha X – O Tipo de Seleção informado não 

corresponde ao cadastrado para esse Processo de 

Seleção. 

O CPF do nomeado será validado 
através do dígito verificador. 

3 Linha X – O CPF do nomeado 99999999 é inválido 

O CPF do nomeado deverá existir na 
base de dados da Receita Federal. 

4 
Linha X – O CPF do nomeado 99999999 não foi 
localizado na base da Receita Federal. 

O Código da Opção do Cargo Oferecido 
deverá constar na tabela de Cargos 
Oferecidos no Edital de Abertura. 

5 
Linha X – O Código da Opção do Cargo Oferecido 
xxxxx não foi ofertado neste Edital. 

Código da Situação do Nomeado  deve 
constar na tabela “Situação do 
Aprovado”. 

6 
Linha X – O Código da Situação do Nomeado  não 
consta na tabela “Situação do Aprovado”. 

As datas dos atos não podem ser 
anteriores a data de atos que lhe são 
logicamente precedentes. Ordem:  

- Data da Posse e Data da Entrada em 
Exercício;  

- Data de Emissão do Ato e Data da 
Publicação; 

7 
Linha X – A ordem cronológica das datas dos atos não 
foi respeitada. 

Tipo de Ato gerado para a Nomeação 
deve constar na tabela  “Tipo de Ato”. 

8 
Linha X -  Tipo de Ato 99 gerado para a Nomeação não 
consta na tabela  “Tipo de Ato” 

O Código de Controle do Veículo de 
Publicação deverá estar cadastrado no 
SIAP. 

9 
Linha X – O Código de Controle XXX do Veículo de 
Publicação não está cadastrado para essa entidade no 
SIAP. 
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Código do Motivo da Contratação 
Temporária deve constar na tabela 
“Motivo da Contratação Temporária” 

10 
Linha X – Código do Motivo da Contratação 
Temporária 99 não consta na tabela “Motivo da 
Contratação Temporária” 

Todos os registros dos Nomeados 
poderão ser fornecidos em um único 
arquivo ou em arquivos separados por 
(Edital/Ano/Tipo de Seleção e Cógido 
da Opção do Cargo Oferecido). 

11  

Este arquivo não precisará ter, 
necessariamente, somente os últimos 
nomeados no processo de  seleção. 

 

12 

O sistema identificará quem são os novos nomeados e 
realizará a consistência/importação. Caso sejam 
informados nomeados já importados, o sistema 
deverá atualizar a situação dos mesmos. 

Validação da ordem classificatória, não 
permitindo informar nomeado quando 
houver aprovado anterior com 
situação ‘Aguardando Convocação’, 
exceto para casos com situação 
‘Admitido por Decisão Judicial’.  

13 
Linha X – Houve desobediência à ordem classificatória 
dos nomeados. 

Validação de admissão como Portador 
de Deficiência, Afrodescendente e 
Índio. 

14 
Linha X – Candidato não classificado como Portador 
de Deficiência/Afrodescendente/Índio. 

As datas dos atos não podem ser 
futuras à data do preenchimento no 
SIAP. 

15 Linha X – A data 99/99/9999 é inválida. 

O CPF do nome deverá constar na lista 
de aprovados. 

16 
O CPF do nomeado 99999999999 não encontrado na 
relação de aprovados para esse cargo. 

A matrícula deve ser única por 
entidade. 

17 
Linha X – Já existe outro nomeado com a matrícula 
XXXXXXXXXXXX. 

Se foi informada admissão devem ser 
preenchidos todos campos com 
obrigatoriedade = SIM se admitido. 

18 Linha X – O campo  YYY é obrigatório para admitido. 

Se situação do nomeado = ‘Admitido 
em outro Local de Lotação’ deve ser 
informado o local de lotação. 

19 
Linha X – O campo Local de Lotação é obrigatório para 
admitido em outro local de lotação.  

Se admitido em regime estatutário a 
data da posse de verá ser informada. 

20 
Linha X – O campo Data da Posse é obrigatório para 
admitido em regime estatutário. 

O nome do nomeado deve 
corresponder ao cadastrado na Receita 
Federal para o CPF informado. 

21 
Linha X – O nome informado para o CPF 
<9999999999> não confere com o cadastro da 
Receita Federal. 

O código da entidade de origem deve 
estar cadastrado na base do TCE/PR. 

22 
Não existe entidade com o código de origem 999 
informado na linha idEntidadeOrigem = 999 

A entidade origem deve ser a entidade 
logada. 

23 
Linha X- A entidade logada XXX não pode importar 
dados da entidade XXX. 

Se o tipo provimento do cargo 
escolhido for Temporário ou Regime 
CLT, somente pode ser informado o 
Tipo de Ato Contrato (61). 

24 
Linha X – O tipo de ato do nomeado XXX deve ser 
Contrato. 

O código da situação do nomeado 25 
(Análise feita em processo do e-
contas) somente pode ser utilizado em 
processo complementar do e-Contas. 

25 
Linha X – Não é possível informar a situação "Análise 
feita em processo do e-contas" para processo não 
cadastrado como complementar do e-Contas. 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do 
Edital 

NUMERICO Z(9)9 
nrEditalConcu

rso 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Nomeados” 

SIM 

Ano do 
Edital 

NUMERICO Z(4)9 
anoEditalConc

urso 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Nomeados” 

SIM 

Tipo de 
Seleção * 

NUMERICO Z(1)9 idTipoSelecao 

Conforme 
tabela “Tipo de 
Seleção”. 

 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Nomeados”.  

SIM 

Código da 
Opção do 

Cargo 
Oferecido 

CARACTER
E 

X(20) cdOpcao 

Código de 
Identificação 
única que 
permite 
identificar 
univocamente 
cada conjunto 
composto por 
Cargo, Função, 
Especialidade e 
Local de 
Lotação. 

• Ver Observação 1. 

 

Código utilizado 
como chave 
primária de 
“Nomeados” 

SIM 

Número do 
CPF do 

Nomeado 
NUMERICO Z(11)9 nrDocumento 

Número de 
registro no 
Cadastro de 
Pessoa Física, o 
qual será 
utilizado como 
chave primária 
de “Nomeados”. 

SIM 

Nome do 
Nomeado 

CARACTER
E 

X(80) nmPessoa 
Nome Completo 
do Nomeado 

SIM 

Codigo da 
Situação do 
Nomeado * 

NUMERICO Z(2)9 
idSituacaoNo

meado 

Código da 
Situação do 
Nomeado. 

Conforme 
tabela “Situação 
do Aprovado” 

SIM 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Lotação 
CARACTER

E 
X(100) dsLotacao 

Lotação do 
candidato, para 
o caso de ter 
sido nomeado 
em local 
diferente do 
cargo para o 
qual foi inscrito 

SIM se situação do 
nomeado for 

‘Admitido em outro 
Local de Lotação’  

Data da 
Posse 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtPosse Data da Posse 

 

SIM se admitido em 
regime estatutário  

Data da 
Entrada em 

Exercício 

 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtExercicio 

Data da Entrada 
em Exercício 

SIM se admitido 

Matrícula 
CARACTER

E 
X(20) cdMatricula Matrícula SIM se admitido 

Nome do 
Órgão de 

Classe 

 

CARACTER
E 

X(100) 
nmOrgaoClass

e 

Nome do Órgão 
de Classe onde 
está registrado 
o Admitido 

NÃO 

Sigla do 
Estado * 

CARACTER
E 

X(2) sgUF 

Estado a que se 
refere o registro 
do admitido no 
órgão de classe. 

Conforme 
tabela ‘Estados’. 

NÃO 

Número do 
Registro no 

Órgão de 
Classe 

CARACTER
E 

X(20) cdRegistro 

Número do 
Registro no 
Órgão de Classe 
do Nomeado 

NÃO 

Tipo de Ato 
* 

NUMERICO Z(2)9 idTipoAto 

Tipo de Ato 
gerado para a 
Nomeação/Cont
ratação.  

Conforme 
tabela “Tipo de 
Ato” 

SIM se admitido 

Número do 
Ato 

NUMERICO Z(9)9 nrAto 

Número do Ato 
gerado para a 
Nomeação/Cont
ratação. 

SIM se admitido 

Data do Ato DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtAto 

Data da emissão 
do Ato de 
Nomeação/Cont
ratação 

SIM se admitido 

Data da 
Publicação 

do Ato 
DATA 

DD-MM-
AAAA 

dtPublicacaoA
to 

Data da 
Publicação do 
Ato de 
Nomeação/Cont
ratação 

SIM se admitido 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Código de 
Controle do 
Veículo de 
Publicação 

NUMERICO Z(9)9 cdControle 

Código de 
Controle do 
Veículo de 
Publicação 

SIM se admitido 

Data Inicial 
da 

Contratação 
Temporária 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtInicioContra

tacao 

Data Inicial da 
Contratação 
Temporária 

SIM se  Contratação 
temporária 

Data 
Prevista 

para o Final 
de 

Contratação 
Temporária 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtFimContrata

cao 

Data Prevista 
para o Final  da 
Contratação 
Temporária 

SIM se  Contratação 
temporária 

Código do 
Motivo da 

Contratação 
Temporária 

* 

NUMERICO Z(2)9 
idMotivoContr
atacaoTempor

aria 

Código do 
Motivo da 
Contratação 
Temporária. 

Conforme 
tabela “Motivo 
da Contratação 
Temporária” 

SIM se Contratação 
temporária 

Descrição 
de Outro 

Motivo de 
Contratação 
Temporária 

CARACTER
E 

X(100) 
dsOutroMotiv
oContratacaoT

emporaria 

Descrição de 
Outro Motivo de 
Contratação 
Temporária 

SIM se 
idMotivoContratacaoT

emporaria = 6 ou 11 

Código da 
Entidade de 

Origem 
NUMERICO Z(9)9 

idEntidadeOri
gem 

Número de 
Identificação de 
Entidade de 
Origem da 
Admissão junto 
ao Tribunal de 
Contas. Não 
podemos usar 
CNPJ pois nem 
todas as 
Entidades 
possuem este 
registro. 

SIM 

 
Exemplo de um registro do arquivo Nomeados.csv: 
8|2015|1|1|80804888949|Maria Margarete Kepp de Faria|2||01-03-2016|01-03-2016|1525||||61|595|20-02-2016|21-02-

2016|10|||||10299| 

 
 

PRORROGAÇÕES DAS CONTRATAÇÕES TEMPORÁRIAS 

ARQUIVO: Prorrogacoes.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 
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Número do Edital e Ano do Edital deverão ser os 
mesmos informados no cadastro do Processo de 
Seleção. 

1 
Linha X – Número 999 e Ano 9999 do 
Edital não correspondem ao cadastrado 
para esse Processo de Seleção. 

O Tipo de Seleção deverá ser o mesmo informado 
no cadastro do Processo de Seleção. 

2 

Linha X – O Tipo de Seleção informado 

não corresponde ao cadastrado para esse 

Processo de Seleção. 

O Código da Opção do Cargo Oferecido deverá 
constar na tabela de Cargos Oferecidos no Edital 
de Abertura 

3 
Linha X – O Código da Opção do Cargo 
Oferecido xxxxx não foi ofertado neste 
Edital. 

O CPF do nomeado será validado através do dígito 
verificador 

4 
Linha X – O CPF do nomeado 99999999 é 
inválido 

O CPF do nomeado já deve ter sido importado. 5 
Linha X – Nomeado deve ser importado 
antes da Prorrogação.  

O Código da Opção do Cargo Oferecido deverá 
constar na tabela de Cargos Oferecidos no Edital 
de Abertura. 

6 
Linha X – O Código da Opção do Cargo 
Oferecido xxxxx não foi ofertado neste 
Edital. 

Data de Emissão do Ato deve ser menor ou igual à 
Data da Publicação. 

7 
Linha X – Data do Ato deve ser menor ou 
igual à Data da Publicação. 

Data Inicial deve ser menor que a Data Final de 
prorrogação da Contratação Temporária. 

8 
Linha X – Data inicial deve  ser menor que 
a data final de prorrogação da 
Contratação Temporária. 

Tipo de Ato gerado para a Nomeação deve constar 
na tabela  ap.TipoDocumento. 

9 
Linha X -  Tipo de Ato 99 gerado para a 
Nomeação não consta na tabela  
ap.TipoDocumento. 

O Código de Controle do Veículo de Publicação 
deverá estar cadastrado no SIAP. 

10 
Linha X – O Código de Controle XXX do 
Veículo de Publicação não está cadastrado 
para essa entidade no SIAP. 

Código do Motivo da Prorrogação da contratação  
temporária deve constar na tabela “Motivo da 
Contratação Temporária”. 

11 

Linha X – Código do Motivo da 
Contratação Temporária 99 não consta na 
tabela “Motivo da Contratação 
Temporária” 

O sistema identificará se a prorrogação informada 
não sobrepõe a contratação/prorrogações 
anteriores. 

12 
Linha X – Período de prorrogação 
inválido. 

O código da entidade de origem deve estar 
cadastrado na base do TCE/PR. 

13 
Não existe entidade com o código de 
origem 999 informado na linha 
idEntidadeOrigem = 999 

A entidade origem deve ser a entidade logada. 14 
Linha X- A entidade logada XXX não pode 
importar dados da entidade XXX. 

Se o tipo provimento do cargo escolhido for 
Temporário ou Regime CLT, somente pode ser 
informado o Tipo de Ato Contrato (61). 

15 
Linha X – O tipo de ato do nomeado XXX 
deve ser Contrato. 

 
Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do 
Edital 

NUMERIC
O 

Z(9)9 
nrEditalConc

urso 
Código utilizado como chave 
primária de “Nomeados” 

SIM 

Ano do Edital 
NUMERIC

O 
Z(4)9 

anoEditalCon
curso 

Código utilizado como chave 
primária de “Nomeados” 

SIM 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Tipo de 
Seleção * 

NUMERIC
O 

Z(1)9 idTipoSelecao 

Conforme tabela “Tipo de 
Seleção”. 

 

Código utilizado como chave 
primária de “Nomeados”.  

SIM 

Código da 
Opção do 

Cargo 
Oferecido 

CARACTE
RE 

X(20) cdOpcao 

Código de Identificação única 
que permite identificar 
univocamente cada conjunto 
composto por Cargo, Função, 
Especialidade e Local de 
Lotação. 

• Ver Observação 1. 

 

Código utilizado como chave 
primária de “Nomeados” 

SIM 

Número do 
CPF do 

Nomeado 

NUMERIC
O 

Z(11)9 nrDocumento 

Número de registro no 
Cadastro de Pessoa Física, o 
qual será utilizado como 
chave primária de 
“Nomeados”. 

SIM 

Tipo de Ato  * 
NUMERIC

O 
Z(2)9 idTipoAto 

Tipo de Ato gerado para a 
Prorrogação da Contratação 
temporária.  

Conforme tabela “Tipo de Ato” 

SIM 

Número do 
Ato 

NUMERIC
O 

Z(9)9 nrAto 
Número do Ato gerado para a 
Prorrogação da Contratação. 

SIM 

Data do Ato DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtAto 

Data da emissão do Ato de 
Prorrogação da Contratação. 

SIM 

Data da 
Publicação do 

Ato 
DATA 

DD-MM-
AAAA 

dtPublicacao
Ato 

Data da Publicação do Ato de 
Prorrogação da Contratação 

SIM 

Código de 
Controle do 
Veículo de 
Publicação 

NUMERIC
O 

Z(9)9 cdControle 
Código de Controle do Veículo 
de Publicação 

SIM 

Data Inicial 
da 

Prorrogação 
da 

Contratação 
Temporária 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtInicioContr

atacao 
Data Inicial da Prorrogação da 
Contratação Temporária 

SIM  

Data Final da 
Prorrogação 

da  
Contratação 
Temporária 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtFimContrat

acao 

Data Prevista para o Final  da 
Prorrogação da Contratação 
Temporária 

SIM  
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Código do 
Motivo da 

Prorrogação 
da 

Contratação 
Temporária * 

NUMERIC
O 

Z(2)9 
idMotivoCont
ratacaoTemp

oraria 

Código do Motivo da 
Prorrogação  Contratação 
Temporária. 

Conforme tabela “Motivo da 
Contratação Temporária” 

SIM  

Descrição de 
Outro Motivo 

de 
Contratação 
Temporária 

CARACTE
RE 

X(100) 
dsOutroMotiv
oContratacao
Temporaria 

Descrição de Outro Motivo de 
Prorrogação da Contratação 
Temporária 

SIM se 
idMotivoC
ontratacao
Temporari
a = 6 ou11 

Código da 
Entidade de 

Origem 

NUMERIC
O 

Z(9)9 
idEntidadeOr

igem 

Número de Identificação de 
Entidade de Origem da 
Admissão junto ao Tribunal de 
Contas. Não podemos usar 
CNPJ pois nem todas as 
Entidades possuem este 
registro. 

SIM 

 
Exemplo de um registro do arquivo Prorrogacoes.csv: 
10|2015|2|10|06268332997|61|29|05/01/2016|06/01/2016|1|07/01/2016|10/06/2016|2||10299| 

 
 

 

SUBSTITUÍDOS 

ARQUIVO: Substituidos.csv 

REGRAS DE IMPORTAÇÃO 

CRITÉRIOS NÚMERO MENSAGEM 

Número do Edital e Ano do Edital deverão ser 
os mesmos informados no cadastro do Processo 
de Seleção. 

1 
Linha X – Número 999 e Ano 9999 do Edital 
não correspondem ao cadastrado para esse 
Processo de Seleção. 

O Tipo de Seleção deverá ser o mesmo 
informado no cadastro do Processo de Seleção. 

2 

Linha X – O Tipo de Seleção informado não 

corresponde ao cadastrado para esse 

Processo de Seleção. 

O Código da Opção do Cargo Oferecido deverá 
constar na tabela de Cargos Oferecidos no 
Edital de Abertura. 

3 
Linha X – O Código da Opção do Cargo 
Oferecido xxxxx não foi ofertado neste Edital. 

O CPF do nomeado será validado através do 
dígito verificador. 

4 
Linha X – O CPF do nomeado 99999999 é 
inválido. 

O CPF do nomeado deverá existir na base de 
dados da Receita Federal. 

5 
Linha X – O CPF do nomeado 99999999 não 
foi localizado na base da Receita Federal. 

Os nomeados já devem ter sido importados. 6 
Linha X – Nomeado deve ser importado 
antes do Substituído.  

Data Inicial deve ser menor que a Data Final da 
Licença. 

7 
Linha X – Data inicial deve ser menor que a 
data final da Licença. 

O sistema identificará se os substituídos já 
estão cadastrados com o mesmo período de 

8 Linha X – Substituído já foi importado. 



 

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANÁ 

SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL   

 

33 

licença.  

O código da entidade de origem deve estar 
cadastrado na base do TCE/PR. 

9 
Não existe entidade com o código de origem 
999 informado na linha idEntidadeOrigem = 
999 

A entidade origem deve ser a entidade logada. 10 
Linha X- A entidade logada XXX não pode 
importar dados da entidade XXX. 

O CPF do nomeado deverá estar informado com 
motivo da contratação temporária por 
Substituição de Licença ou 
Exoneração/Demissão/Aposentadoria 
(idMotivoContratacaoTemporaria igual a 
1,2,3,4,5, 6 ou 7)  

11 

Linha X – O CPF do nomeado 99999999 não 
está informado como contratação 
temporária por Substituição de Licença ou 
Exoneração/Demissão/Aposentadoria  

A data inicial e a data final da licença deve ser 
informada para motivo da contratação 
temporária Substituição de Licença 
(idMotivoContratacaoTemporaria igual a 
1,2,3,4,5, ou 6)  

12 

Linha X – A data inicial e a data final da 
licença deve ser informada para motivo da 
contratação temporária Substituição de 
Licença 

A data da vacância deve ser informada para 
motivo da contratação temporária 
Exoneração/Demissão/Aposentadoria 
(idMotivoContratacaoTemporaria igual a 7)  

13 

Linha X – A data da vacância deve ser 
informada para motivo da contratação 
temporária 
Exoneração/Demissão/Aposentadoria 

 
Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do 
Edital 

NUMERICO Z(9)9 
nrEditalConc

urso 

Código utilizado como 
chave primária de 
“Substituídos” 

SIM 

Ano do 
Edital 

NUMERICO Z(4)9 
anoEditalCon

curso 

Código utilizado como 
chave primária de 
“Substituídos” 

SIM 

Tipo de 
Seleção * 

NUMERICO Z(1)9 idTipoSelecao 

Conforme tabela “Tipo de 
Seleção”. 

 

Código utilizado como 
chave primária de 
“Substituídos”.  

SIM 

Código da 
Opção do 

Cargo 
Oferecido 

CARACTER
E 

X(20) cdOpcao 

Código de Identificação 
única que permite 
identificar univocamente 
cada conjunto composto 
por Cargo, Função, 
Especialidade e Local de 
Lotação. 

• Ver Observação 1. 

 

Código utilizado como 
chave primária de 
“Substituídos” 

SIM 
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Nome Tipo Formato Campo Descrição Obrigatório 

Número do 
CPF do 

Nomeado 
NUMERICO Z(11)9 nrDocumento 

Número de registro do 
Nomeado no Cadastro de 
Pessoa Física. 

 

Código utilizado como 
chave primária de 
“Substituídos 

SIM 

Número do 
CPF do 

Substituído 
NUMERICO Z(11)9 

nrDocumento
PessoaSubstit

uidaCAD 

Código do CPF da pessoa 
substituída pela 
contratação temporária 

 

Código utilizado como 
chave primária de 
“Substituídos 

SIM 

Nome da 
Pessoa 

Substituída 

CARACTER
E 

X(80) 
nmPessoaSub
stituidaCAD 

Nome completo da pessoa 
substituída pela 
contratação temporária 

SIM 

Data Inicial 
da Licença 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtInicioLicen

ca 
Data Inicial da Licença 

SIM, se o 
motivo da 

contratação 
temporária 

for 
substituição 

de licença 

Data Final 
da Licença 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtFimLicenca Data Final  da Licença  

SIM, se o 
motivo da 

contratação 
temporária 

for 
substituição 

de licença 

Data da 
Vacância 

DATA 
DD-MM-

AAAA 
dtVacancia 

Data da Ocorrência da 
Vacância 

SIM, se o 
motivo da 

contratação 
temporária 

for 
Exoneração/
Demissão/Ap
osentadoria                            

Código da 
Entidade de 

Origem 
NUMERICO Z(9)9 

idEntidadeOr
igem 

Número de Identificação 
de Entidade de Origem da 
Admissão junto ao 
Tribunal de Contas. Não 
podemos usar CNPJ pois 
nem todas as Entidades 
possuem este registro. 

SIM 

 

 
Exemplo de um registro do arquivo Substituidos.csv: 
10|2015|2|10|06268332997|37021281900|Antonio Valdivino Pereira|02-01-2016|02-06-2016||10299| 
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OBSERVAÇÃO 1: Exemplos de Código da Opção do Cargo Oferecido no Edital de Abertura 

 

Código da Opção 
do Cargo 

Oferecido 
Cargo/Emprego Função Especialidade 

Local de 
Distribuição das 

Vagas 

A01 Agente 
Profissional 

Médico Cardiologia Curitiba 

B01 Agente 
Profissional 

Administrador - Londrina 

C01 Agente 
Profissional 

Técnico de 
Enfermagem 

- Curitiba 

D01 Agente 
Profissional 

Técnico de 
Enfermagem 

- Ponta Grossa 

 
 
 

Código da Opção 
do Cargo 
Oferecido 

Cargo/Emprego Função Especialidade Local de 
Distribuição das 
Vagas 

123456 Professor Portugues  Curitiba – Setor 
Santa Felicidade 

24680 Professor Portugues  
Quilombola 

 Area Norte – 
Colombo 

 
 
OBSERVAÇÃO 2: Como consultar o Código da Entidade 

 
O código da entidade pode ser consultado no site do TC, na própria página do SIAP, em “Cadastro de Entidades”, 
“Consulta”, no seguinte link: http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/pesquisa-pessoas-juridicas/289470/area/54 

 
 

http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/pesquisa-pessoas-juridicas/289470/area/54
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TIPO DE SELEÇÃO 
 

idTipoSelecao dsTipoSelecao 

1 Concurso                                           

2 Teste Seletivo                                     

 
 
TIPO DE LEGISLAÇÃO 
 

idTipoDocumento dsTipoDocumento 

1 Lei ordinária 

2 Lei complementar 

3 Decreto 

8 Emenda à Lei Orgânica Municipal 

9 Constituição Estadual 

10 Lei Orgânica Municipal 

11 Decreto Legislativo 

12 Decreto-lei 

13 Emenda à Constituição Estadual 

15 Resolução normativa – tipo 15 

16 Portaria normativa – tipo 16 

17 Constituição Federal 

18 Emenda à Constituição Federal 

 
 
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO EDITAL 
 

idDistribuicaoVagas dsDistribuicaoVagas 

1 Cidade/Comarca 

2 Seção/Região 

3 Órgão 

4 Sexo Feminino 

5 Sexo Masculino 

6 Núcleos Regionais 

7 Distritos Sanitários 

8 Outros 
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SITUAÇÃO DO APROVADO 
 

idSituacaoAprovado dsSituacaoAprovado 

1 Aguardando convocação 

2 Admitido – Ampla Concorrência 

3 Admitido – Pessoas com Deficiência 

4 Admitido – Pessoas Negras 

6 Final de fila ampla concorrência 

7 Não compareceu à convocação/desistência 

8 Não entrou em exercício no prazo 

9 Admitido – Decisão judicial 

12 Não atendeu aos requisitos do edital 

15 Admitido – Revisão de ato 

16 Exclusão por sindicância 

17 Desistência por admissão em outro cargo 

18 Licença para tratamento de saúde 

19 Licença gestante 

20 Vaga reservada bloqueada 

22 Admitido – Pessoas Indígenas 

24 Aguardando exercício após posse 

25 Análise em processo no e-Contas 

26 Desistência de vaga reservada 

31 Admitido – Violência Doméstica 

32 Admitido – Pessoas Transgênero 

33 Admitido – Hipossuficiência Econômica 

34 Aguardando posse após convocação 

35 Final de fila vagas reservadas 

 
TIPO CLASSIFICAÇÃO ESPECIAL (modalidade de reserva de vagas) 
 

idTipoClassificacaoEspecial dsTipoClassificacaoEspecial 

1 Pessoas com Deficiência 

2 Pessoas Negras 

3 Pessoas Indígenas 

4 Pessoas Transgênero 

5 Hipossuficiência Econômica 
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idTipoClassificacaoEspecial dsTipoClassificacaoEspecial 

6 Violência Doméstica 

7 Mulher 

 
 
 
 
 
 
MOTIVO DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
 

idMotivoContratacaoTemporaria dsMotivoContratacaoTemporaria 

1 Substituição de Licença Especial                             

2 Substituição de Licença Maternidade                          

3 Substituição de Licença sem Remuneração                      

4 Substituição de Licença Saúde                                

5 Substituição de Licença Aperfeiçoamento                      

6 Substituição Outras Licenças  (especificar)                  

7 Exoneração/Demissão/Aposentadoria                            

8 Convênio                                                     

9 Calamidade Pública                                           

10 Surtos Epidêmicos                                            

11 Outros Motivos (especificar)                                 

12 Ocupação Transitória de Vagas e/ou Cargos criados            

13 
Substituição Anual p/suprir afastamento por Licença 
Médica   

14 Substituição Anual Magistério 

 
 
TIPO DE ATO  
 

idTipoDocumento dsTipoDocumento 

3 Decreto 

5 Resolução 

6 Portaria 

61 Contrato 

69 Ato 
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ESTADOS   
 

sgUF nmUF 

AC ACRE                                     

AL ALAGOAS                                  

AM AMAZONAS                                 

AP AMAPA                                    

BA BAHIA                                    

CE CEARA                                    

DF DISTRITO FEDERAL                         

ES ESPIRITO SANTO                           

EX OUTRO PAÍS                               

GO GOIAS                                    

MA MARANHAO                                 

MG MINAS GERAIS                             

MS MATO GROSSO DO SUL                       

MT MATO GROSSO                              

PA PARA                                     

PB PARAIBA                                  

PE PERNAMBUCO                               

PI PIAUI                                    

PR PARANA                                   

RJ RIO DE JANEIRO                           

RN RIO GRANDE DO NORTE                      

RO RONDONIA                                 

RR RORAIMA                                  

RS RIO GRANDE DO SUL                        

SC SANTA CATARINA                           

SE SERGIPE                                  

SP SAO PAULO                                

TO TOCANTINS                                
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