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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

COORDENADORIA DE CONTAS

Fiscalizagao da Despesa com Pessoal

RELATORIO DE
CONSISTENCIA DE
DADOS FINANCEIROS

MUNICIPIO DE COLOMBO | EXERCICIO DE 2025

Art. 62 da Instrugdo Normativa n2 198/2025 — TCE/PR
Consisténcia e confiabilidade das informagdes financeiras relativas a Despesa com
Objeto Pessoal

Periodo de referéncia 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

_ SIM-AM - SIAP - Documentagdo complementar do ente

Com ressalva. Exceto quanto aos efeitos da inconsisténcia descrita na se¢do "Bases para
a conclusdo com ressalva sobre a consisténcia das informagGes financeiras relativas a
Despesa com Pessoal", ndo tomamos conhecimento de fato algum que nos leve a
Conclusdo acreditar que as informagdes financeiras relativas a Despesa com Pessoal do Municipio
de Colombo, contidas no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) referente ao periodo findo em
31 de dezembro de 2025, ndo foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com a estrutura de relatério financeiro aplicavel.

_ Gabriel de Vasconcelos Rosa (CCONTAS).
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Destaques do Relatorio

A consisténcia e a confiabilidade das informagdes financeiras municipais associadas a
Despesa com Pessoal do Municipio de Colombo, reportadas no Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF) do exercicio de 2025.

Aumentar o nivel de confianga dos usuarios nas informagdes financeiras relativas a
despesa com pessoal reportadas pelo Municipio, mediante verificacdo de sua
consisténcia a partir do cruzamento de dados entre bases internas e documentos
complementares.

(0] J[=14)Y/)

Confronto entre as verbas declaradas na folha de pagamento (SIAP) e os registros
contabeis e orcamentarios (SIM-AM), por regra de analise. As constatacdes preliminares
foram submetidas ao gestor. A materialidade global foi fixada em RS 4.312.860,70,
correspondente a 1% da Despesa Liquida com Pessoal.

Metodologia

Um achado, relativo a inconsisténcia na classificagdo por natureza da despesa de pessoal.
0 confronto por regra de andlise apontou diferencas de RS 49.635.472,64 a menor e de
RS 51.754.861,39 a maior no SIM-AM, com diferenca liquida de RS 2.119.388,75,
decorrentes principalmente da auséncia de registro dos contratos temporarios nas
Achados naturezas 3.1.90.04, da auséncia de registro dos adicionais e dos servigos extraordinarios
nas naturezas proprias e do registro a maior nas contas de gratificagdo por exercicio de
cargos e de fungdes.

O Municipio ndo contestou as constatagdes. O achado foi mantido integralmente.

a) adogdo dos desdobramentos correspondentes as verbas efetivamente pagas, com
revisdo da correlagdo entre verbas e contas; b) segregacdo dos contratos temporarios e
Oportunidades de melhoria registro dos adicionais e dos servigos extraordindrios nas naturezas proprias; e c)
instituicdo de rotina de conciliagdo mensal entre a folha de pagamento, o SIAP e o SIM-
AM.
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1. Introducgao

Revisamos as informacdes financeiras relativas a Despesa com Pessoal do Municipio de Colombo contidas no
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) referente ao exercicio financeiro de 2025.

A gestdo do Municipio é responsdvel pela elaboracdo das informagbes contdbeis de acordo com a legislacao
brasileira e com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Nossa
responsabilidade é a de expressar uma conclusdo sobre essas informacg&es contabeis com base em nossa revisao.

2. Alcance da revisao

Conduzimos nossa revisdo de modo a expressar uma conclusdo sobre as informacgdes financeiras relativas a
Despesa com Pessoal do Municipio. A revisdo consistiu na confrontacdo entre as informacg&es constantes das bases
de dados do Tribunal de Contas do Estado do Parana e os documentos encaminhados pelo Municipio.

O alcance de uma revisdo é significativamente menor do que o de uma auditoria conduzida de acordo com as
normas de auditoria e, consequentemente, ndo nos permitiu obter seguranga de que tomamos conhecimento de
todos os assuntos significativos que poderiam ser identificados em uma auditoria. Portanto, ndo expressamos uma
opinido de auditoria.

3. Bases para a conclusao com ressalva sobre a consisténcia das informagoes
financeiras relativas a Despesa com Pessoal

Conforme descrito no Achado 1, tomamos conhecimento de inconsisténcia relevante na classificacdo por natureza
da despesa de pessoal do Municipio no exercicio de 2025. A inconsisténcia caracteriza-se pelo registro de verbas
remuneratdrias em contas contabeis diversas daquelas correspondentes a sua natureza, com diferencas de RS
49.635.472,64 a menor e de RS 51.754.861,39 a maior no SIM-AM, compondo diferenca liquida de RS
2.119.388,75. Instado a se manifestar, o Municipio ndo contestou as constatagoes.

A inconsisténcia afeta o detalhamento da informagédo contabil, mas ndo indica distorcdo relevante no montante
da linha Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis do RGF: a diferenca liquida apurada é inferior a
materialidade global e a materialidade de execugdo estabelecidas para o trabalho.

Consideramos, por isso, que os efeitos dessa inconsisténcia, embora relevantes, sao especificos e nao
generalizados, ndo comprometendo a apresentagdo das informagbes financeiras tomadas em conjunto. Em
decorréncia dessas circunstancias, modificamos nossa conclusdo, que se encontra expressa na se¢ao seguinte.

4. Conclusao com ressalva sobre as informagoes financeiras relativas a Despesa
com Pessoal

Com base em nossa revisao, exceto quanto aos efeitos da inconsisténcia descrita na se¢ao "Bases para a
conclusdao com ressalva sobre a consisténcia das informagées financeiras relativas a Despesa com Pessoal",
ndo tomamos conhecimento de fato algum que nos leve a acreditar que as informagdes financeiras relativas a
Despesa com Pessoal do Municipio de Colombo, contidas no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) referente ao
periodo findo em 31 de dezembro de 2025, ndo foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, de acordo
com a estrutura de relatério financeiro aplicavel.
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4.1 Alcance e uso deste relatorio

A ressalva ora expressa recai exclusivamente sobre a consisténcia das informagdes financeiras relativas a Despesa
com Pessoal reportadas no Relatério de Gestdo Fiscal do exercicio de 2025, objeto e alcance definidos nas se¢des
2 e 5 deste Relatdrio. Nao se confunde com a opinido a ser emitida no ambito da andlise da Prestacdo de Contas
Anual do Prefeito, nem constitui, por si so, ressalva as referidas contas, cuja aprecia¢cdo observa procedimento e
critérios préprios.

5. Objeto, objetivos e escopo

5.1 Objeto

O objeto deste RCDF é a consisténcia e a confiabilidade das informacgdes financeiras municipais associadas a
Despesa com Pessoal.

5.2 Objetivos

O objetivo do trabalho foi verificar a consisténcia das informagdes financeiras municipais relativas a Despesa com
Pessoal, a partir do cruzamento de dados entre bases internas e documentos complementares, produzindo
constatagOes que subsidiem o aperfeicoamento da qualidade da informacgdo utilizada na Prestacdo de Contas
Anual dos Prefeitos.

5.3 Escopo
e O exercicio financeiro de 2025;

e Os dados constantes do Sistema de Informagdes Municipais (SIM-AM) e do Sistema Integrado de Atos de
Pessoal (SIAP);

e Os documentos complementares encaminhados pelo ente;

e Os procedimentos analiticos definidos pela unidade técnica para o tema examinado.

6. Metodologia

6.1 Fontes de informacgao

Para a execugdo do trabalho, foram utilizadas informagbes provenientes de bases de dados institucionais e de
documentagdo complementar encaminhada pelos entes analisados. No caso da despesa com pessoal, as principais
fontes compreenderam: (a) os dados declarados na folha de pagamento, captados por meio do SIAP; (b) os
registros contabeis, orcamentdrios e financeiros constantes do SIM-AM; e (c) os documentos e esclarecimentos
complementares encaminhados pelo Municipio.

6.2 Procedimentos aplicados
e Extragdo, organizagao e tratamento dos dados constantes das bases selecionadas;

e Definicdo de parametros de comparagdo entre os valores declarados e os valores registrados (regras de
analise);

e Confronto entre as informagdes constantes das bases analisadas;
¢ Identificagdo e consolidagdo das divergéncias encontradas;

e Selegdo de casos para andlise complementar, com base na relevancia e no potencial impacto da
inconsisténcia;
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e Solicitagcdo de documentacgao e esclarecimentos adicionais ao Municipio;

e Andlise das justificativas e documentos encaminhados, com vistas a confirmacgdo, ao esclarecimento ou a
revisdo das constatacdes inicialmente identificadas.

6.3 Definicdo da materialidade

A Despesa Liquida com Pessoal (DLP) apurada para o Municipio no exercicio de 2025 alcancou RS 431.286.070,08.
No dmbito desta fiscalizacdo, o volume de recursos examinados com base nos registros do SIAP totalizou RS
320.070.599,33.

Despesa Liquida com Pessoal — DLP 431.286.070,08 100%
Materialidade global 4.312.860,70 1,0%
Materialidade de execugdo 2.156.430,35 0,5%

Tabela 1 — Definigdo da materialidade
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7. Achado 1 — Inconsisténcia na classificagao por natureza da despesa de pessoal

Registro de verbas remuneratdrias em contas diversas das correspondentes a sua natureza, notadamente
quanto a contratos tempordrios, adicionais, servicos extraordindrios e gratificagdes, resultando em
diferencas de RS 49.635.472,64 a menor e de R$ 51.754.861,39 a maior no SIM-AM, com diferenca liquida
de RS 2.119.388,75 nos valores testados.

7.1 Condigao

No Relatério de Gestdo Fiscal do Municipio referente ao exercicio de 2025, a linha Vencimentos, Vantagens e
Outras Despesas Varidveis, na coluna Total (Ultimos 12 Meses), apresenta o montante de R$ 370.701.267,94. As
contas contabeis alcancadas pelas regras de andlise do Anexo | registraram, no SIM-AM, RS 322.189.988,08,
equivalentes a 86,9% desse montante.

Grafico 1 — Composicdo da linha do RGF quanto ao alcance do teste por regra de analise

Contas testadas no Anexo | - R$ 322,19 mi (86,9%)

Parcela da linha ndo _

R$ 48,51 mi (13,1%)
alcancada pelas regras

0 100 200 300 400
R$ milhoes

Fonte: RGF e SIM-AM, execugdo orcamentdria de 2025. Elaboragdo da equipe.

O confronto entre as verbas declaradas no SIAP, os resumos de folha encaminhados pelo Municipio e as contas
contdbeis do SIM-AM, por regra de anélise, revela diferencas de RS 49.635.472,64 a menor e de RS 51.754.861,39
a maior no SIM-AM, compondo uma diferenca liquida de RS 2.119.388,75, conforme o Anexo |. As divergéncias
decorrem, em sintese, das seguintes situagoes:

e Auséncia de registro dos contratos temporarios nas naturezas proprias — as contas 3.1.90.04.01,
3.1.90.04.10, 3.1.90.04.13 e 3.1.90.04.14 n3o apresentaram registro no exercicio, ante RS 31.562.126,80
declarados no SIAP para servidores temporarios a titulo de vencimentos, 132 saldrio, abono constitucional
de férias e hora extra;

e Auséncia de registro dos adicionais e dos servigos extraordindarios — as contas 3.1.90.11.10
(insalubridade), 3.1.90.11.04 (adicional noturno), 3.1.90.11.09 (periculosidade) e 3.1.90.16.44 (servigos
extraordindrios) ndo apresentaram registro, ante RS 13.783.532,52 declarados no SIAP;

o Registro a menor de subsidios — as contas 3.1.90.11.74 e 3.1.90.11.75 registraram RS 553.431,59, ante RS
4.558.145,78 declarados no SIAP;

e Registro a maior nas contas de gratificagdo — as contas 3.1.90.11.31 (gratificagdo por exercicio de cargos)
e 3.1.90.11.33 (gratificacdo por exercicio de funcdes) registraram RS 41.612.581,71, ante RS 5.592.128,94
declarados no SIAP para as verbas correspondentes;

e Registro a maior em vencimentos de pessoal efetivo e em 132 saldrio — as contas 3.1.90.11.01.01 e

3.1.90.11.43 superaram os valores declarados no SIAP em RS 9.934.480,28 e RS 4.933.620,07,
respectivamente.

Coordenadoria de Contas - Pagina 6 de 13



TCEPR G o

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

! Relatério de Consisténcia de Dados Financeiros | Colombo — 2025

Grafico 2 — Diferencas por regra de analise: SIAP menos SIM-AM (exercicio de 2025)

R20 Vencimentos — temp. - 26,97
R11 Hora Extra -

R17 Subsidios -

R04 132 Salério — temp. -

RO7 Adicional Insalubridade -

RO2 Férias — Abono Const. — temp. -

R08 Adicional Noturno -

R12 Hora Extra — temp. - J o.68
R09 Adicional Periculosidade - Jo.50
R21 Auxilio Satude - 0,12
R22 Abono de Permanéncia - 0,08
R10 Adicional por Tempo de Servigo - 0,06
R28 Férias - 0,02
R18 Subsidios — Membros de Conselhos - -0,02
R27 Férias — Abono Pecuniario - -0,20
R26 Férias Indenizadas - -0,29
RO1 Férias — Abono Constitucional - -0,36

R0O3 132 Salario -
R19 Vencimentos — Pessoal Efetivo -
R16 Grat. Fungao Comissionada -

R15 Grat. Cargo em Comissao - -25,31

—-30 —-20 —-10 0 10 20 30
Diferenca SIAP - SIM-AM (R$ milhdes)

Valores positivos indicam registro a menor no SIM-AM,; valores negativos, registro a maior. Regras sem valores em ambas as bases foram
omitidas. Fonte: SIAP e SIM-AM.

Contratos temporarios RO2, R0O4,R12, R20 31.562.126,80
Adicionais e servigos extraordinarios RO7, ROS8, RO9, R11 13.783.532,52
Subsidios R17 4.004.714,19
Demais regras com registro a menor R10, R21, R22, R28 285.099,13
Subtotal — registro a menor no SIM-AM 49.635.472,64
Gratificagdes por cargo e por fungdo R15, R16 (36.020.452,77)
Vencimentos — pessoal efetivo R19 (9.934.480,28)
139 salario RO3 (4.933.620,07)
Férias e abonos RO1, R26, R27 (847.456,39)
Membros de conselhos R18 (18.851,88)
Subtotal — registro a maior no SIM-AM (51.754.861,39)

DIFERENCA LIQUIDA _ (2.119.388,75)

Tabela 2 — Diferengas agrupadas por natureza. Valores entre parénteses indicam registro a maior no SIM-AM. Fonte: Anexo I.
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7.2 Critério

Lei n2 4.320/1964, art. 85; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), art. 18, caput, §12 a §39, e art. 50, II; NBC TSP
Estrutura Conceitual (representacdo fidedigna e comparabilidade); NBC TSP 15, item 11.

7.3 Evidéncias

Sistema de Informagdes Municipais (SIM-AM) — execucdo or¢amentdria de 2025 por natureza de despesa;
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP) — folhas de pagamento das doze competéncias; resumos mensais da
folha de pagamento; e Oficio n? 113/2026-SEFAZ, de 28 de agosto de 2026.

7.4 Possiveis causas

Nao foram identificadas possiveis causas para o achado. O Municipio ndo apresentou manifestacdo de mérito que
permitisse identifica-las, limitando-se a informar diligéncia em curso junto ao Departamento de Recursos
Humanos.

7.5 Possiveis efeitos
e Comprometimento da fidedignidade da informacgdo contabil por natureza de despesa, com prejuizo a

comparabilidade entre entes e entre exercicios;

e Prejuizo aos controles que se apoiam no detalhamento da natureza, entre os quais 0 acompanhamento do
gasto com contratos tempordrios e com servigos extraordindrios;

e Reducdo da utilidade da informacao para fins gerenciais, tendo em vista que a maior parte dos orcamentos
municipais é aplicada em recursos humanos.

N3o seidentificou, no exercicio examinado, efeito relevante sobre o montante da linha Vencimentos, Vantagens
e Outras Despesas Variaveis, sobre o indice de despesa total com pessoal ou sobre o resultado financeiro do
Municipio.

7.6 Comentarios do gestor

Por meio do Oficio n? 113/2026-SEFAZ, de 28 de agosto de 2026, subscrito pelo Departamento de Contabilidade
da Secretaria Municipal da Fazenda, o Municipio informou, em sintese, que:

e Estdo sendo adotadas as providéncias necessarias ao atendimento da solicitacdo constante do Relatdrio
Preliminar — Analise de Consisténcia de Dados (Despesa com Pessoal e ObrigacGes Patronais) — Exercicio
2025;

e A Secretaria da Fazenda encontra-se em diligéncia junto ao Departamento de Recursos Humanos para as
providéncias pertinentes;

e Diante da necessidade de conclusdo das providéncias, solicita a dilagdo do prazo para apresentagao da
manifestagao.

O expediente ndo contesta as divergéncias apontadas, ndo apresenta justificativas nem encaminha documentos
complementares.

7.7 Andlise da equipe

7.7.1 Da natureza da manifestacao

Embora o campo "Assunto" do Oficio n® 113/2026-SEFAZ faca referéncia a Informagdo n® 2430/23 — CMEX
(Processo n2452750/10), o seu teor reporta-se expressamente ao Relatdrio Preliminar do presente RCDF. Por isso,
a equipe o recebeu como manifestagao do Municipio no ambito deste trabalho.
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A manifestacdo limita-se a comunicar providéncias internas em curso e a solicitar dilagdo de prazo. Nao traz
elementos de fato ou de direito capazes de afastar, reduzir ou explicar as divergéncias apuradas. O pedido de
dilagdo ndo indicou o prazo pretendido nem veio acompanhado de informagdes parciais ou de cronograma.

7.7.2 Do padrao das divergéncias

As divergéncias consolidadas no Anexo | apresentam padrdo compativel com o registro contabil de verbas de
pessoal em contas diversas das correspondentes a sua natureza. As diferencas a menor concentram-se em
naturezas sem qualquer registro no SIM-AM, enquanto as diferengas a maior concentram-se nas contas de
gratificacdo e de vencimentos do pessoal efetivo.

Grafico 3 — Diferencgas agrupadas por natureza: SIAP menos SIM-AM

Contratos temporarios - 31,56
Adicionais e servicos extraordinarios - 13,78
Subsidios 4,00
Demais regras com registro a menor - 0,29
Membros de conselhos - -0,02

Férias e abonos - -0.85|

132 salario -
Vencimentos — pessoal efetivo -

Gratificacdes por cargo e fungdo - -36,02

—40 —-30 —-20 -10 0 10 20 30 40
Diferenca SIAP - SIM-AM (R$ milhoes)

Valores positivos indicam registro a menor no SIM-AM,; valores negativos, registro a maior. Fonte: Tabela 2.

Os contratos temporarios respondem por 63,6% das diferencas a menor. O confronto entre as regras destinadas
a contratos temporarios e as regras correspondentes de pessoal efetivo mostra que, nos trés pares a seguir, o
registro a menor na natureza 3.1.90.04 é acompanhado de registro a maior na conta correlata do elemento 11.
Esse comportamento é compativel com a classificagdo de parte da despesa com contratos temporarios em contas
de pessoal efetivo, sem, contudo, explicar a totalidade das diferencgas, as quais o0 Municipio ndo esclareceu.

Contrato temporario — 3.1.90.04 (RS) Pessoal efetivo — 3.1.90.11 (RS)

Vencimentos (R20 x R19) 26.965.489,56 (9.934.480,28)
132 salario (R04 x R03) 2.889.953,39 (4.933.620,07)

Abono constitucional de férias (R02 x
RO1)

TOTAL 30.878.535,00 (15.229.201,26)

Tabela 3 — Diferengas nos pares de regras de contrato tempordrio e de pessoal efetivo. Valores positivos: registro a menor no SIM-AM;
entre parénteses: registro a maior. Fonte: Anexo |.

1.023.092,05 (361.100,91)

De modo analogo, as contas de gratificacdo por exercicio de cargos (3.1.90.11.31) e de fungdes (3.1.90.11.33)
registram RS 36.020.452,77 a mais do que as verbas correspondentes declaradas no SIAP. Destaca-se a regra R15,
em que o SIAP declara RS 936,21 e o SIM-AM registra RS 25.307.454,42. A origem desse excesso ndo pdde ser
identificada a falta de manifestagdao do Municipio.
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7.7.3 Da relevancia da inconsisténcia e da auséncia de efeito sobre a linha do RGF

A diferenca liquida de RS 2.119.388,75 é inferior a materialidade global e & materialidade de execuc3o, o que ndo
indica distor¢do relevante no montante da linha Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis. Os
montantes brutos, contudo, equivalem a cerca de 11,5 e 12,0 vezes a materialidade global e representam
aproximadamente 15,5% e 16,2% do volume de recursos examinado no SIAP, evidenciando a relevancia da
inconsisténcia no detalhamento da despesa por natureza.

Diferengas a menor no SIM-AM 49.635.472,64 11,5x% 15,5%
Diferengas a maior no SIM-AM 51.754.861,39 12,0x 16,2%
Diferenga liquida 2.119.388,75 0,5x 0,7%
Materialidade global 4.312.860,70 1,0x —
Materialidade de execugdo 2.156.430,35 0,5x —

Tabela 4 — Diferencas brutas e liquida em relagcdo a materialidade. Base SIAP examinada: RS 320.070.599,33.
Grafico 4 — Diferencas brutas e liquida frente aos limites de materialidade

60 -
—=-- Materialidade global — R$ 4,31 mi
R$ 51,75 mi Materialidade de execucdo — R$ 2,16 mi

50 - R$ 49,64 mi

101 R$ 2,12 mi
...................... PR

0_ 1

R$ milhdes
w i
<) )

N
o
1

Diferencas a menor Diferencgas a maior Diferenca liquida
no SIM-AM no SIM-AM

Fonte: Anexo | e Tabela 1. Elaboragéo da equipe.

7.7.4 Da manutencgao da constatacdao

Diante do exposto, a equipe mantém integralmente a constatagao formulada no Relatério Preliminar. Subsiste a
inconsisténcia de classificagdo por natureza da despesa, cujos efeitos, embora relevantes no detalhamento da
informagado contabil, sdo especificos e ndo alcangam o montante da linha do RGF, o indice de despesa com pessoal
ou o resultado financeiro do Municipio.

7.8 Conclusao do achado

Achado mantido. Mantida a inconsisténcia de classificagdo por natureza da despesa, ndao contestada pelo
Municipio.
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Oportunidades de melhoria

- Oportunidades de Melhoria

Adotar, para os registros contabeis da despesa de pessoal, os desdobramentos correspondentes as verbas
a) efetivamente pagas, revisando a correlagdo entre as verbas da folha e as contas 3.1.90.11.01.01, 3.1.90.11.31 e
3.1.90.11.33.

Promover a segregacdo dos contratos temporarios nas naturezas 3.1.90.04 e o registro dos adicionais (3.1.90.11.04,
b) 3.1.90.11.09 e 3.1.90.11.10), dos subsidios (3.1.90.11.74 e 3.1.90.11.75) e dos servigos extraordindrios (3.1.90.16.44)
nas naturezas proprias.

Instituir rotina de conciliagdo mensal entre a folha de pagamento, os dados transmitidos ao SIAP e os registros do

c . .
) SIM-AM, com atuagdo integrada do Departamento de Contabilidade e do Departamento de Recursos Humanos.

Tabela 5 — Oportunidades de melhoria
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8. Conclusao

A Equipe conduziu uma revisdo da consisténcia das informagd&es financeiras relativas a Despesa com Pessoal do
Municipio de Colombo, referente ao exercicio de 2025. O objetivo da revisdo foi aumentar o nivel de confianca
dos usuarios nas informagdes financeiras relativas a despesa com pessoal reportadas pelo Municipio.

Para a execugdo do trabalho, foram utilizadas informagGes provenientes de bases de dados institucionais e de
documentagdo complementar encaminhada pelos entes analisados. No caso da despesa com pessoal, as principais
fontes compreenderam: (a) os dados declarados na folha de pagamento, captados por meio do SIAP; (b) os
registros contdbeis, orcamentdrios e financeiros constantes do SIM-AM; e (c) os documentos e esclarecimentos
complementares encaminhados pelo Municipio.

A revisdo resultou em um achado relativo a classificagdo por natureza da despesa. Verificou-se volume relevante
de verbas remuneratdrias registradas em contas diversas daquelas correspondentes a sua natureza, com
diferencas brutas superiores a onze vezes a materialidade global. A diferenca liquida, contudo, é inferior a
materialidade de execucdo, razdo pela qual os efeitos da inconsisténcia foram considerados especificos e ndo

generalizados, fundamentando a conclusdo com ressalva expressa na se¢do 4.

Instado a se manifestar, o Municipio limitou-se a informar diligéncia em curso junto ao Departamento de Recursos
Humanos e a solicitar dilagdo de prazo, sem contestar as constatacdes nem apresentar justificativas ou
documentos. A constatacdo preliminar foi, por isso, integralmente mantida.
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Anexo | — Confronto por regra de analise

Municipio de Colombo — exercicio de 2025. Valores em reais. Adverténcia quanto a leitura deste anexo: as diferengas consolidadas
medem a aderéncia entre a verba paga e a conta contabil utilizada, e ndo a integridade do montante registrado.

I T TN

Férias — Abono Constitucional 3.1.90.11.45 8.306.940,17 8.668.041,08 (361.100,91)
RO2 ;i:;a:c);::"”o Const. — Contrato 3.1.90.04.14 1.023.092,05 = 1.023.092,05
RO3 132 Saldrio 3.1.90.11.43 20.910.242,12 25.843.862,19 (4.933.620,07)
RO4 132 Salario — Contrato Temporario 3.1.90.04.13 2.889.953,39 = 2.889.953,39
RO5 132 Saldrio — Pensionista 3.1.90.03.03 - - -
RO6 132 Salario — Inativo 3.1.90.01.06 = = =
RO7 Adicional Insalubridade 3.1.90.11.10 2.825.161,50 — 2.825.161,50
RO8 Adicional Noturno 3.1.90.11.04 750.826,68 = 750.826,68
R0O9 Adicional Periculosidade 3.1.90.11.09 504.796,31 — 504.796,31
R10 Adicional por Tempo de Servigo 3.1.90.11.37 23.064.236,91 23.007.830,49 56.406,42
R11 Hora Extra 3.1.90.16.44 9.702.748,03 — 9.702.748,03
R12 Hora Extra — Contrato Temporario 3.1.90.04.10 683.591,80 — 683.591,80
R15 Gratificagdo por Cargo em Comissdo 3.1.90.11.31 936,21 25.307.454,42 (25.306.518,21)
R16 Gratificagdo por Fungdo Comissionada 3.1.90.11.33 5.591.192,73 16.305.127,29 (10.713.934,56)
R17 Subsidios 3.1.90.11.74 /.75 4.558.145,78 553.431,59 4.004.714,19
R18 Subsidios — Membros de Conselhos 3.1.90.11.01.07 575.066,87 593.918,75 (18.851,88)
R19 Vencimentos — Pessoal Efetivo 3.1.90.11.01.01 207.522.326,65 217.456.806,93 (9.934.480,28)
R20 Vencimentos — Contrato Temporario 3.1.90.04.01 26.965.489,56 — 26.965.489,56
R21 Auxilio Saude 3.3.90.08.11 121.622,95 — 121.622,95
R22 Abono de Permanéncia 3.1.90.11.07 879.213,03 795.427,76 83.785,27
R23 Proventos de Aposentadoria 3.1.90.01.01 — — —
R24 Pensdao 3.1.90.03.01 = = =
R25 Licenga Prémio/Especial Indenizada 3'1'90';:';;.351'18/ — — —
R26 Férias Indenizadas 3.1.90.11.42 / 94.98.01 3.171.732,10 3.462.844,75 (291.112,65)
R27 Férias — Abono Pecuniario 3.1.90.11.44 — 195.242,83 (195.242,83)

Férias 3.1.90.11.46 23.284,49 23.284,49

- TOTAL _ 320.070.599,33 322.189.988,08 (2.119.388,75)

Fonte: SIAP e SIM-AM. Diferen¢a = SIAP — SIM-AM,; valores entre parénteses indicam registro a maior no SIM-AM. A correlagdo entre verbas,
tipos de situagdo e tipos de ativo de cada regra consta do Relatdrio Preliminar.
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