’} TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RESOLUGAO N° 54/2016

Dispbe sobre o desenvolvimento de
acbes de educagcdo no éambito do
Tribunal de Contas do Estado do Parana
e regulamenta o pagamento por hora-
aula prevista no art. 76-A da Lei Estadual
n° 19.573, de 2 de julho de 2018, e no
art. 6° da Lei Estadual n® 17.423, de 18
de dezembro de 2012, ao servidor que
atuar como facilitador de aprendizagem.
(Redacéo dada pela Resolugéo n°® 143/2026)

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes institucionais estabelecidas no art. 2°, inciso |, da Lei Complementar
Estadual n° 113, de 15 de dezembro de 2005, com fundamento no art. 188 do
Regimento Interno e em cumprimento ao disposto no art. 6° da Lei Estadual n°
17.423, de 18 de dezembro de 2012, e art. 76-A da Lei Estadual n°® 19.573, de 2
de julho de 2018, (Redag&o dada pela Resolugéo n° 143/2026)

RESOLVE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As acdes de educacgao desenvolvidas no ambito do Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) s&o de atribuigdo da Escola da
Gestao Publica (EGP) e regem-se pelos principios e regras estabelecidos nesta
Resolugao. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 143/2026)

Paragrafo unico. Compete a EGP a elaboragdo dos projetos de
capacitacao referentes a cada acdo educacional, as quais deverao ser
previamente autorizadas pelo Presidente do Tribunal ou por autoridade a quem
ele delegar essa atribuig&o. (Incluido pela Resolugéo n® 143/2026)

Secao |
Dos Principios

Art. 2° As acles relativas a educagao corporativa regem-se pelos
seguintes principios:

| — vinculagédo das agbes de educagao aos objetivos e estratégias do
Tribunal;

Il — equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional;

Il — incentivo ao autodesenvolvimento e ao desenvolvimento
profissional continuo;
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IV — busca de melhoria continua e inovagdao de processos
educacionais;

V — corresponsabilidade dos gestores com o processo de
desenvolvimento do servidor e da equipe;

VI — avaliagao de ag¢des de educagdo com base na aprendizagem ou
na mudang¢a de comportamento dos participantes e no impacto produzido por
essas acgdes nos resultados do Tribunal,

VIl — estimulo a inovagao de processos de trabalho, produtos e
servigos; e

VIl — disseminacdo do conhecimento para o aperfeicoamento
profissional e institucional; (Redagéo dada pela Resolugéo n° 143/2026)

IX - promogdo continua da orientagdo aos jurisdicionados, com o
objetivo de fortalecer a efetividade da gestdo publica e prevenir falhas
administrativas. (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

Secaolll
Das Definigoes

Art. 3° Para os fins desta norma considera-se:

| - evento interno: acdo educacional promovida pelo TCE-PR com

recursos proprios ou em regime de cooperagédo com outras instituicdes; (Redagéo
dada pela Resolugdo n°® 143/2026)

Il - evento externo: acido educacional totalmente promovida e

organizada por instituicdo outra que ndo o TCE-PR; (Redag&o dada pela Resolugédo
n°® 143/2026)

Il - evento presencial: acdo educacional realizada com a presenca
fisica de facilitadores de aprendizagem e alunos no mesmo local e ao mesmo
tempo; (Redagio dada pela Resolugéo n° 143/2026)

IV - evento a distancia: agdo educacional cujo processo de ensino-
aprendizagem ocorre mediante a utilizagdo de ferramentas da tecnologia da
informac&o e comunicacéo, de forma sincrona ou assincrona, para a realizagao
das atividades por participantes e facilitadores de aprendizagem que estejam em
lugares e/ou tempos diversos; (Redagdo dada pela Resolugdo n° 143/2026)

V - facilitador de aprendizagem: servidor ou membro que participa do
processo de aprendizagem em cursos e eventos, seja como palestrante,
moderador, instrutor, tutor, conteudista, revisor, coordenador técnico ou
académico; (Redagao dada pela Resolugéo n° 143/2026)

VI - palestrante: facilitador de aprendizagem responsavel por
apresentar um tema a um grupo de pessoas com o objetivo de informar,
sensibilizar ou atualizar o publico sobre determinado assunto, de forma clara e
acessivel; (Redagéo dada pela Resolugdo n° 143/2026)

VII - instrutor: facilitador de aprendizagem responsavel pela condugao
didatica de eventos educacionais, presenciais ou a distancia, promovendo a
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construcdo de conhecimento de forma estruturada e interativa; (Redagao dada pela
Resolugao n°® 143/2026)

VIII - moderador ou tutor: facilitador de aprendizagem encarregado de
acompanhar e mediar o processo técnico-pedagdgico de eventos educacionais,
prestando suporte ao palestrante ou instrutor e orientando os participantes
durante a atividade; (Redagao dada pela Resolugéo n° 143/2026)

IX - conteudista: facilitador de aprendizagem responsavel pela
elaboracdo de materiais instrucionais, de orientagao ou apoio, destinados a
subsidiar as atividades de ensino-aprendizagem realizadas por palestrantes,
instrutores ou diretamente pelo publico-alvo; (Incluido pela Resolugdo n° 143/2026)

X - revisor: facilitador de aprendizagem encarregado da analise
critica, validacdo e homologacdo de conteudos e materiais educacionais,
assegurando a qualidade, a corre¢ao técnica e a adequagao pedagogica as
finalidades de ensino-aprendizagem; (Incluido pela Resolug&o n° 143/2026)

XI - coordenador técnico ou académico: facilitador de aprendizagem
responsavel pela curadoria, selecdo e homologacédo de conteudos e propostas
formativas, especialmente no contexto de trilhas de aprendizagem e cursos
continuados de maior duragdo, garantindo sua coeréncia metodolégica e
alinhamento com os objetivos institucionais; (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

Xl - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico
pertencente ao quadro de pessoal do Tribunal, abrangendo os servidores

efetivos e comissionados, para os fins desta norma. (Incluido pela Resolugdo n°
143/2026)

Paragrafo unico. Neste texto normativo, o vocabulo evento, quando
nao especificado, fara referéncia a quaisquer das modalidades previstas nos
incisos I, Il, Il e IV do caput deste artigo. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 143/2026)

CAPIiTULO Il
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS
Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 4° Compete privativamente ao Presidente do Tribunal deliberar
sobre aautorizacdo para participacdo de servidor em evento externo, na
qualidade de aluno. (Redagdo dada pela Resolugéo n° 143/2026)

Art. 5° A participacdo de membros e servidores do Tribunal de Contas
do Estado do Parana como facilitadores de aprendizagem em eventos externos
destinados diretamente a agentes fiscalizados pelo Tribunal e que versem sobre
matérias sujeitas ao controle externo podera ocorrer, desde que previamente
autorizada pela chefia imediata e posteriormente homologada pelo Presidente,
observados os requisitos desta Resolug¢ao. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 143/2026)

§ 1° A autorizagao dependera da demonstragdo de que (Incluido pela
Resolugao n°® 143/2026):

| - o conteudo da atividade guarda pertinéncia com as atribuicoes
funcionais do facilitador; (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)
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Il - inexiste risco a independéncia funcional, a imparcialidade, a
objetividade ou a imagem institucional do Tribunal; (Incluido pela Resolugdo n°
143/2026)

Il - a atividade possui finalidade exclusivamente académica ou
educacional; (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

IV - serdo observadas todas as normas éticas, disciplinares e de

integridade aplicaveis aos membros e servidores do Tribunal. (Incluido pela
Resolugao n°® 143/2026)

§ 2° Quando a participagao ocorrer em horario de expediente, a
autorizacado devera conter manifestagcao da chefia imediata quanto (Incluido pela
Resolugao n°® 143/2026):

| - a compatibilidade com as atividades da unidade; (Incluido pela
Resolugao n°® 143/2026)

Il - a inexisténcia de prejuizo ao servigo; (Incluido pela Resolugdo n°
143/2026)

[l - a forma de compensacéao da jornada, quando cabivel. (Incluido pela
Resolugao n°® 143/2026)

§ 3° A homologacéo pelo Presidente limitar-se-a a verificagdo da
observancia dos requisitos previstos neste artigo, podendo indeferi-la de forma

fundamentada quando identificar risco institucional relevante. (Incluido pela
Resolugao n°® 143/2026)

Art. 6° Dos valores despendidos pelo Tribunal sera descontado
eventual auxilio financeiro pago pela entidade promotora do evento ou por
qualquer outra fonte em favor do participante.

Art. 7° O periodo de afastamento para participagdo em evento &
considerado como de efetivo exercicio.

Secao ll
Dos Requisitos

Art. 8° Sao requisitos de habilitacido do servidor para participar em
eventos na qualidade de aluno:

| - verificacdo, pela Escola de Gestao Publica, com base no plano
anual de capacitagéo, da pertinéncia do conteudo programatico e aplicagao e/ou
disseminagao de conhecimento; (Redagéo dada pela Resolugéo n° 143/2026)

Il — (Revogado pela Resolugédo n° 143/2026)
Il — aprovagao em processo seletivo, quando couber; e

IV — anuéncia expressa do dirigente da unidade de lotagdo do
servidor.

§1° A participagcdo em evento externo fica condicionada ao
estabelecimento de compromisso de aplicacdo ou disseminacdo de
conhecimento por parte do servidor e de elaboragao de relatério técnico do
evento.



’} TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

§2° (Revogado pela Resolugao n° 143/2026)

Art. 9° O processo de selegao de servidores para desempenhar as
atividades como facilitadores de aprendizagem sera realizado pela Escola de

Gestao Publica e observara, dentre outros, os seguintes critérios: (Redagéo dada
pela Resolugéo n° 143/2026)

| - desempenho anterior em eventos nos quais tenha atuado como
facilitador de aprendizagem, mensurado por meio de avaliagdo promovida pela
Escola de Gestao Publica; (Redagéo dada pela Resolugédo n° 143/2026)

Il - experiéncia anterior como docente ou comprovada atuagao técnica

ou profissional nas matérias ou tematicas objeto da agdo educacional; (Redagéo
dada pela Resolugéo n°® 143/2026)

[l — complexidade da atividade a ser realizada;
IV — disponibilidade;

V — banco de competéncias estabelecido pelo programa de gestédo
por competéncias.

§ 1° A Escola de Gestdo Publica editara instrucdo de servigo
disciplinando os critérios de selecdo, avaliacdo, distribuicdo das atividades,
atualizacdo do cadastro permanente e prevencédo de conflitos de interesse

relacionados a atuacao dos facilitadores de aprendizagem. (Incluido pela Resolugéo
n® 143/2026)

§ 2° A selegdo dos facilitadores devera ser precedida,
preferencialmente, de chamamento publico interno, amplamente divulgado,
contendo (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026):

| - tema da acao educacional; (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

Il - requisitos técnicos; (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

[l - critérios objetivos de sele¢ao; (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)
IV - critérios de classificagao; (Incluido pela Resolugdo n° 143/2026)

V - forma de designacédo dos facilitadores. (Incluido pela Resolugdo n°
143/2026)

§ 3° Na selecao dos facilitadores serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia,isonomia, valorizacdo da capacidade técnica e prevencao de
conflitos de interesse. (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

§ 4° A Escola de Gestao Publica mantera cadastro permanente de
facilitadores de aprendizagem, aberto a participagdo de membros e servidores
que possuam formacao, experiéncia ou qualificacdo compativeis com as areas
tematicas das a¢des educacionais. (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

§ 5° A selegdo dos facilitadores observara, sempre que possivel,
sistema de rodizio e ampla participacdo dos integrantes do cadastro, sem

prejuizo da consideracao da especializagao técnica exigida para cada atividade.
(Incluido pela Resolugdo n°® 143/2026)
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§ 6° A Escola de Gestdao Publica mantera registro das selegdes
realizadas, dos critérios adotados e das designacdes efetuadas, assegurando
transparéncia e rastreabilidade das escolhas. (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

Secgao lll
Das Obrigagcoes do Servidor Matriculado

Art. 10. A matricula de servidor do Tribunal de Contas do Estado do
Parana em evento implica compromisso de frequéncia e participagao regular,
conforme exigéncias de cada evento ou programa educacional, e sé podera ser
trancada ou cancelada pelos seguintes motivos:

| — licengas e afastamentos, de carater ndo optativo, previstos na Lei
Estadual n° 19.573, de 2 de julho de 2018, que impegam a continuidade da

participacdo ou o aproveitamento no evento; (Redagdo dada pela Resolugdo n°
143/2026)

Il — autorizagdo do Presidente do Tribunal, mediante requerimento do
dirigente da unidade em que o servidor estiver lotado, com base em necessidade
urgente e imprevisivel do servico; e

Il — mudanca de lotagcdo que impeca a continuidade da participacao
ou o aproveitamento no curso.

Art. 11. A desisténcia de servidor do Tribunal de Contas do Estado do
Parana em evento custeado, total ou parcialmente, pela Corte ensejam o
recolhimento aos cofres publicos do numerario despendido e o impedimento a
sua participagdo em evento ou programa educacional similar pelo prazo de um
ano, a contar do término do evento, ressalvada a hipotese de acolhimento, pelo
Presidente, de justificativa apresentada em requerimento préprio.

§ 1° Na hipotese de evento interno, o 6nus é calculado a partir do
rateio do custo total pelo numero de alunos matriculados.

§ 2° Incluem-se no célculo do 6nus os valores de passagens e diarias
concedidas.

§ 3° O impedimento previsto no caput podera ser suspenso pelo
Presidente do Tribunal mediante requerimento, devidamente justificado, do
dirigente da unidade em que o servidor estiver lotado.

Art. 12. A reprovagéo de servidor em evento cuja participagao tenha
sido custeada pelo Tribunal enseja a instauragao de processo com o objetivo de
apurar as razbes da reprovacao, oferecendo ao servidor o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° Caracterizada a incuria do servidor, serdo adotadas as
providéncias com vistas ao recolhimento, aos cofres publicos, do numerario
despendido pelo Tribunal, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 11 desta
Resolucao.

§ 2° A auséncia as atividades do evento devera ser justificada junto a

Escola de Gestao Publica em até dois dias uteis apds o encerramento do evento.
(Redacao dada pela Resolugao n°® 143/2026)
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§ 3° A evasao ou auséncia as atividades do evento acima do limite
estabelecido para aproveitamento, sem comprovacido tempestiva de
justificativas, configura reprovacéao por falta.

§ 4° O deferimento da justificativa de auséncia ndo abonara falta
correspondente ao evento.

Art. 13. O Tribunal podera utilizar e divulgar livremente os trabalhos
produzidos em eventos por ele custeados total ou parcialmente, sem a
necessidade de prévia anuéncia do servidor.

Paragrafo unico. Na divulgacédo dos trabalhos sera expressamente
consignada a autoria.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO DA HORA-AULA
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 14. O pagamento da hora-aula previsto no art. 6° da Lei Estadual
n® 17.423, de 18 de dezembro de 2012, e no art. 76-A da Lei Estadual n® 19.573,
de 2 de julho de 2018, podera ser efetuado ao membro ou servidor que atuar
como facilitador de aprendizagem, desde que as respectivas atividades nao

integrem as atribuigdes ordinarias do cargo ou fungao exercidos. (Redacdo dada
pela Resolugéo n° 143/2026)

§ 1° O recebimento da hora-aula impde ao facilitador de
aprendizagem o dever de compensar o trabalho ndo realizado, perante sua

unidade de lotagdo, dentro do prazo de 1 (um) ano. (Incluido pela Resolugdo n°
143/2026)

§ 2° N&o havera a compensacao prevista no § 1° quando o facilitador

de aprendizagem optar por ndo receber a hora-aula. (Incluido pela Resolugédo n°
143/2026)

§ 3° Cabera ao gestor da unidade de lotagdo do servidor a
responsabilidade de acompanhar e verificar a efetiva compensacao do tempo de
trabalho n&o realizado, nos termos do § 1°, comunicando a Diretoria de Gestao
de Pessoas eventual descumprimento no prazo estabelecido, a qual devera

adotar as providéncias destinadas a apurar as medidas e/ou sanc¢des cabiveis.
(Incluido pela Resolugdo n°® 143/2026)

Art. 15. A participagdo de servidor em atividades que ensejem o

pagamento de hora-aula condiciona-se a anuéncia do gestor da unidade.
(Redacao dada pela Resolugdo n°® 143/2026)

Art. 16. Nao sera considerada, para fins de pagamento de hora-aula,
a atuacao do servidor em (Redagéo dada pela Resolugéo n° 143/2026):

| — eventos educacionais nao geridos pela Escola de Gestédo Publica,
quando paga pela entidade externa; (Redagéo dada pela Resolugdo n° 143/2026)

Il — eventos institucionais de finalidade precipua ndo educacional;

Il — atividades restritas a representacao institucional do Tribunal de
Contas do Estado do Parana. (Redagao dada pela Resolugéo n° 143/2026)
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Secaolll
Das Obrigagoes

Art. 17. No desenvolvimento e na execugdao das atividades que
ensejem o pagamento de hora-aula, compete (Redagdo dada pela Resolugdo n°
143/2026):

| —a Escola de Gestao Publica: (Redagao dada pela Resolugdo n° 143/2026)

a) promover o processo de selecdo dos servidores que serdo
responsaveis pela conducdo de eventos educacionais na condigcdo de
facilitadores de aprendizagem;

b) coordenar o desenvolvimento e a realizagao do evento educacional
quanto ao conteudo pedagodgico, executivo e logistico, orientando os
facilitadores de aprendizagem em relagdo as melhores praticas a serem
adotadas;

c) encaminhar a Diretoria de Gestao de Pessoas, apés o término dos
eventos, a solicitacdo de langamento em folha de pagamento do valor das horas-
aula devido aos servidores facilitadores de aprendizagem, bem como os dados
para anotacido em ficha funcional;

d) avaliar o desenvolvimento e os resultados dos eventos
educacionais e do desempenho dos servidores que nele atuarem como
facilitadores de aprendizagem;

e) solicitar a elaboragéo, adaptagao, ampliagao e revisao de material
didatico quando necessario.

Il — ao servidor:

a) conhecer o conteudo atualizado dos temas que ira desenvolver
como facilitador de aprendizagem;

b) cumprir o cronograma previsto para a atividade que ira desenvolver;

c) obedecer as orientagdes pedagdgicas determinadas pela Escola de
Gestao Publica; (Redacdo dada pela Resolugdo n° 143/2026)

d) elaborar e disponibilizar o material de apoio no prazo estabelecido;

e) comunicar a Escola de Gestdo Publica a necessidade de
atualizacdo de material didatico, durante o prazo de 6 (seis) meses de sua
elaboracgao e disponibilizacao, ressalvada a hipotese de previsdo especifica de
outro prazo em ato normativo; (Redagédo dada pela Resolugéo n° 143/2026)

f) comparecer ao local de realizagdo do evento quinze minutos antes
do inicio de cada aula ou turno de aulas, no caso de eventos educacionais
presenciais;

g) avaliar o aprendizado dos alunos dos eventos educacionais,
quando solicitado pela Diretoria da Escola de Gestao Publica.

h) quando receber pagamento de hora-aula na condigdo de
conteudista, disponibilizar o respectivo material de ensino ou de orientagcao a
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EGP e ao TCE-PR para utilizagao posterior em qualquer ambiente. (Incluido pela
Resolugao n°® 143/2026)

Paragrafo Unico. E vedado ao facilitador (Incluido pela Resolugdo n°
143/2026):

| - prestar consultoria ou assessoramento individualizado; (Incluido pela
Resolugao n°® 143/2026)

Il - orientar jurisdicionados sobre casos concretos submetidos ou
passiveis de submiss&o ao controle externo; (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

Il - participar de atividade que possa caracterizar defesa de interesses
particulares perante o Tribunal; (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

IV - praticar qualquer conduta incompativel com a independéncia
institucional do controle externo. (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

Secao lll
Do Calculo e do Pagamento da Hora-Aula

Art. 18. Para efeito do calculo do valor da hora-aula, devem ser
considerados a legislac&o vigente e o grau de escolaridade do servidor constante

em seus assentamentos funcionais no dia da aula ou palestra ministrada.
(Redacao dada pela Resolugdo n°® 143/2026)

Paragrafo unico. A aferigao da quantidade de hora-aula a ser paga ao
facilitador de aprendizagem sera de responsabilidade da EGP, observado o
disposto em Instrucado de Servico. (Incluido pela Resolugéo n° 143/2026)

Art. 19. O valor da hora-aula sera calculado em horas e 0 seu
pagamento ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) horas de atividade anual,
por servidor. (Redagéo dada pela Resolugéo n° 143/2026)

§ 1° O valor da hora-aula observara critérios de razoabilidade,
economicidade e compatibilidade com os valores praticados pela Administragao

Publica Estadual para atividades docentes equivalentes. (Incluido pela Resolugéo n°
143/2026)

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, a Escola de Gestao
Publica adotara como referéncia maxima, sempre que possivel, o valor da hora-
aula pago pelo Estado do Parana aos professores com formagao superior
conforme sua titulagdo contratados mediante Processo Seletivo Simplificado —
PSS, ressalvadas hipoteses excepcionais devidamente fundamentadas pela
Presidéncia, em razdo da elevada especializagcédo técnica da atividade ou da

inexisténcia de profissional com qualificacdo equivalente. (Incluido pela Resolugéo n°
143/2026)

Paragrafo unico. A atividade como facilitador de aprendizagem nao
podera exceder a quatro horas por turno.

Art. 20. Os efeitos remuneratérios, previdenciarios, tributarios e
financeiros decorrentes do pagamento da hora-aula observardo a disciplina
estabelecida na legislagcdo estadual e a interpretagdo conferida pelos 6rgaos de

controle e pelo Supremo Tribunal Federal quanto a natureza juridica da parcela.
(Redacao dada pela Resolugao n°® 143/2026)
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| — (Revogado pela Resolugao n° 143/2026)
Il — (Revogado pela Resolugédo n° 143/2026)
Il — (Revogado pela Resolugéo n°® 143/2026)
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Fica o Presidente autorizado a expedir os atos necessarios a
regulamentacao desta Resolugdo, bem como a dirimir os casos omissos.

Art. 22. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 28 de janeiro de 2016.

IVAN LELIS BONILHA
Presidente



