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INSTRUGAO DE SERVIGO N° 198/2026

Dispbe sobre os procedimentos e fluxos de
frabalho  relativos a  pré-selecdo e
encaminhamento as unidades de estagiarios
de ensino médio, graduagdo e pos-
graduacdo, pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DGP.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA,
no uso das atribuicbes estabelecidas no art. 122, |, da Lei Complementar Estadual n°
113, de 15 de dezembro de 2005, e com base nos arts. 16, XXVII e XXXIII, 187, lll, e
197, do Regimento Interno, tendo em vista o Procedimento Administrativo n°
417084/26, e

considerando a necessidade de padronizagdo dos procedimentos
administrativos, de observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como de ampliagdo da transparéncia no
processo de selegdo de estagiarios,

RESOLVE:

CAPITULO | )
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 1° Esta Instrucado de Servigo estabelece normas e procedimentos para a
captacao, selecao, habilitagdo, formagao de banco de candidatos e encaminhamento
de estagiarios de ensino médio, graduagao e pos-graduagao as unidades do Tribunal.

Art. 2° O disposto nesta Instrugcdo de Servigo aplica-se a todos os
interessados em estagio no ambito do Tribunal, bem como as unidades administrativas
que demandem estagiarios.

Paragrafo unico. O Ministério Publico de Contas podera disciplinar o seu
processo de selecao de estagiarios de forma autbnoma e independente.

) CAPITULO Il ,
DA INSCRIGAO E DO RECEBIMENTO DE CURRICULOS

Art. 3° A inscricdo no processo de habilitagdo de estagiarios dependera de
cadastro junto a Universidade Patativa, realizado por meio do endereco eletronico
https://estagio.universidadepatativa.com.br/vagas, opcado “Tribunal de Contas do
Estado do Parana”.

§ 1° Realizado o cadastro nos termos do caput, o candidato devera realizar
sua inscrigdo, com envio de curriculo.

§ 2° A inscricdo no processo de habilitagdo de estagiarios implica a
aceitacao das regras previstas nesta Instrugao de Servico.

§ 3° O curriculo devera conter, no minimo, nome completo, CPF, data de
nascimento, telefone, e-mail, endereco, instituicdo de ensino, curso e periodo/semestre
(quando aplicavel), disponibilidade de horario e experiéncias/atividades relevantes.
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§ 4° No momento da inscricdo, o candidato devera optar por uma das
seguintes opgodes:
| - estagio de nivel médio;
Il - estagio de nivel de graduacgao, area juridica;
Il - estagio de nivel de graduacéo, demais areas;
IV - estagio de nivel de pds-graduacgao, area juridica;
V - estagio de nivel de pos-graduagao, demais areas.

§ 5° Caso o candidato de graduagao ou poés-graduagao esteja matriculado
exclusivamente em curso da area juridica e realize sua inscricdo para as opg¢des Il ou
V do § 4°, sera automaticamente excluido do processo de habilitagcéo.

) , CAPITULO Il )
DA AVALIAGAO DE CURRICULOS, CONVOCAGAO E PROVA DE HABILITAGAO

Art. 4° Os interessados que realizarem inscricdo em conformidade com o
previsto no art. 3° serdo convocados para a realizagao de prova de habilitagdo, néao
classificatoria.

Paragrafo unico. Os candidatos que enviarem documentos em
desconformidade com o previsto no art. 3° § 3°, seréo cientificados, podendo enviar
novo curriculo, conforme prazos definidos no Anexo desta Instrugdo de Servico.

Art. 5° A prova de habilitagdo sera realizada, preferencialmente, uma vez
por més, conforme cronograma previsto no Anexo.

§ 1° A convocagao para a prova sera realizada por e-mail e indicara data,
horario, plataforma on-line de realizagcédo, conteudo programatico e demais orientagdes
necessarias.

§ 2° A prova de habilitagdo tera carater eliminatorio, destinando-se
exclusivamente a formagao de banco de candidatos habilitados.

§ 3° Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,0 (seis).

§ 4° As provas de habilitagdo serdo de tipo objetivo, com as questdes
distribuidas do seguinte modo:

| - estagio de nivel médio: 20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa, 5 de
matematica e 5 de tecnologia da informacao;

Il - estagio de nivel de graduacgédo, area juridica: 25 questdes, sendo 7 de
lingua portuguesa, 13 de assuntos juridicos e 5 de tecnologia da informagéo;

[l - estagio de nivel de graduagao, demais areas: 25 questdes, sendo 15 de
lingua portuguesa e 10 de tecnologia da informagao;

IV - estagio de nivel de pds-graduacgao, area juridica: 30 questdes, sendo 7
de lingua portuguesa, 18 de assuntos juridicos e 5 de tecnologia da informagao;

V - estagio de nivel de pds-graduacgéo, demais areas: 30 questdes, sendo 20
de lingua portuguesa e 10 de tecnologia da informacéo.

Art. 6° O habilitado compora lista de candidatos aptos a serem convocados,
nos termos dos Capitulos IV e V desta Instrugao.
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Paragrafo unico. A inclusdo do candidato em lista de habilitados ndo gerara
direito a sua convocacao.

CAPIiTULO IV
DO BANCO DE CANDIDATOS HABILITADOS E DA PUBLICIDADE

Art. 7° Concluida a etapa de avaliacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
organizara banco de candidatos habilitados, por nivel de escolaridade e area de
formacéo.

Art. 8° A relacdo dos candidatos habilitados sera divulgada no Portal da
Transparéncia do Tribunal, para fins de publicidade e controle social, observado o
disposto na legislagao aplicavel a protecao de dados pessoais.

Paragrafo unico. Os candidatos habilitados serdo mantidos na relagéo
divulgada pelo prazo de um ano, contado da divulgagcdo da relagdo definitiva dos
candidatos habilitados na prova do ciclo.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO AS UNIDADES DEMANDANTES

Art. 9° As unidades do Tribunal que demandarem estagiarios deverao
formalizar solicitagdo a Diretoria de Gestao de Pessoas por meio de GLPI ou sistema
equivalente.

Art. 10. As unidades demandantes deverdo, dentre os candidatos
constantes do banco de habilitados para a area de formacao requisitada, realizar
entrevista e/ou prova especifica, de acordo com as atribui¢ées do estagio, observado o
principio da isonomia.

§ 1° A realizacdo de entrevista ou prova especifica ndo substitui a prova de
habilitagao prevista nesta Instrugéo de Servico.

§ 2° Os curriculos dos candidatos constantes do banco de habilitados seréao
colocados a disposicédo das unidades demandantes.

Art. 11. Selecionado o candidato, a unidade demandante solicitara a sua
contratacdo a DGP por meio de GLPI ou sistema equivalente.

CAPIiTULO VI
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 12. O processo de selegdo de estagiarios observara reserva de vagas
destinadas a pessoas afrodescendentes e a pessoas com deficiéncia.

Art. 13. A reserva de vagas sera aplicada por nivel de escolaridade,
garantindo rastreabilidade e transparéncia.

Art. 14. Das vagas preenchidas durante a vigéncia desta Instrugcao, 5%
(cinco por cento) serdo ocupadas por candidatos com deficiéncia.

§ 1° Caso a aplicagao do percentual de que trata o caput resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por nivel de escolaridade, nos termos da
Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015, e suas alteragoes.

§ 2° Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas seguintes legislagdes:
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| - Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011;
Il - Lei Estadual n°® 18.419, de 7 de janeiro 2015;
Il - art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015;

IV - categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999;

V - Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

VI - Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009; e

VII - Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

§ 3° A condicdo de pessoa com deficiéncia sera comprovada mediante
declaracdo, no ato da inscri¢cao, e envio de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emisséao seja,
no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo vigente no
ciclo, observado o previsto no § 5°.

§ 4° O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve
apresentar:

| - a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes;

Il - a data e o local da emissao, cédigo da CID-10 ou CIF, a assinatura e o
carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o
laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

§ 5° O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa com
deficiéncia, se habilitado e convocado por unidade demandante, sera chamado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Tribunal (formada por trés profissionais capacitados, sendo um
deles médico e dois servidores efetivos), que analisara a qualificagcdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos das seguintes legislagdes:

| - Lei Estadual n® 16.945, de 2011,

Il - Lei Estadual n°® 18.419, de 2015;

Il - § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 2015;
IV - arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999;
V -§ 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 2012;
VI - Lei Federal n® 14.126, de 2021; e

VII - Lei Federal n° 14.768, de 2023.

Art. 15. Das vagas preenchidas durante a vigéncia desta Instrugdo, 10%
(dez por cento) serdo ocupadas por candidatos afrodescendentes.
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§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do art. 1°
da Lei Estadual n°® 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

§ 2° Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
solicitacdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
afrodescendentes e autodeclarar-se afrodescendente, identificando-se como de cor
preta ou parda, de raga etnia negra, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 3° Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera autodeclarar-
se afrodescendente no ato da inscricédo, ficando sua condicédo sujeita a validacao por
procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do § 4°.

§ 4° O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa
afrodescendente, se habilitado e convocado por unidade demandante, sera chamado
para se submeter a procedimento de heteroidentificagdo promovido por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Tribunal (formada por trés profissionais
capacitados, sendo um deles médico e dois servidores efetivos), cuja composig¢ao
garanta a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, cor e, quando
possivel, origem regional.

Art. 16. Aplicam-se, no que couber, as regras previstas no Capitulo 5 - Das
reservas de vagas do Edital n° 1 — TCEPR, de 20 de maio de 2024, publicado no Diario
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana n° 3.215, de 23 de maio de
2024.

CAPIiTULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os candidatos que residirem em Curitiba ou regidao metropolitana
terdo preferéncia no encaminhamento dos curriculos as unidades demandantes, para
fins do art. 10.

Art. 18. O candidato precisa estar com matricula ativa a partir do 2° ano ou
3° semestre do curso no momento de eventual admissao no estagio.

Art. 19. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas dirimir os casos omissos
e adotar as providéncias necessarias a fiel execugao desta Instrucdo de Servigo.

Art. 20. Esta Instru¢do de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.
Curitiba, 23 de julho de 2026.

- assinatura digital -
Conselheiro IVENS ZSCHOERPER LINHARES
Presidente
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ANEXO
FASE PERIODO FASE
12 Até o dia 15 de cada més Envio dos curriculos e inscricdes
oa 3 dias uteis segumtes_ contados Andlise dos curriculos
da fase anterior
3a Dia util seguinte contado da Publicacao do edital de aceitacédo dos
fase anterior curriculos e convocagéao para a prova
4a Dia util seguinte contado da Envio de recursos contra o edital de
fase anterior aceitacao dos curriculos
) 20 dia til seguinte contado da Publicagao do edital d.e Julgamepto gos
5 . recursos contra o edital de aceitacao
fase anterior :
dos curriculos
62 Ultimo dia util do més Data da prova
7a Primeiro dia util do més Divulgacao da relagao preliminar dos
seguinte candidatos habilitados na prova
ga Dia util seguinte contado da Envio de recursos contra o resultado da
fase anterior habilitacdo dos candidatos
. Até o quinto dia Gtil do més Publicagao do edital de JL.JI.garrJento dos
9 . recursos contra a habilitacdo dos
seguinte .
candidatos
102 Até o quinto dia util do més Divulgagéao da relagéo definitiva dos
seguinte candidatos habilitados na prova

* Nao serao realizadas provas em dezembro de 2026 e janeiro de 2027.
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