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APRESENTAGAO

Este relatério tem como objetivo apresentar os resultados das pesquisas de
satisfacao referente as capacitagdes desenvolvidas pela Escola de Gestdao Publica
(EGP) para o publico externo ao longo do primeiro semestre de 2026.

A Escola de Gestao Publica do Parana criada em 29 de fevereiro de 2008 por
meio da Instrugdo de Servigo n.° 11/2008, e atualmente estabelecida nos termos do
art. 175-D do Regimento Interno do Tribunal de Contas’, apresenta neste documento,
uma sintese de diversos aspectos das avaliagdes realizadas em suas capacitagdes
ocorridos entre os meses de janeiro a junho do ano de 2026. O presente relatorio
contempla, especificamente, os destinados ao publico externo, compreendidos por
jurisdicionados e membros da sociedade civil.

Inicialmente, destaca-se que a EGP reconhece que a importancia da realizagao
de pesquisas de satisfagdo como instrumento importante para compreender a
experiéncia dos usuarios em relagdo aos nossos servigos prestados.

Nesse contexto, ao final de seus cursos, a EGP aplica a denominada avaliagéo
de reacao, pratica essa ja consolidada na unidade e realizada ha mais de 15 anos.
Essa pesquisa de satisfacdo tem por finalidade aferir e entender: a qualidade do
evento, e, também coletar dados que subsidiem o aprimoramento continuo das agdes
desenvolvidas pela Escola.

De forma mais especifica, busca-se compreender como os participantes
percebem aspectos como o conteudo ofertado, a conducdo do treinamento, a
adequacao da carga horaria. Além disso, a pesquisa também permite identificar com
maior precisdo o perfil do publico que participou do evento, bem como as formas
pelas quais esses capacitados tomaram conhecimento das capacitacbes. Em
determinados eventos, conforme o tipo de treinamento, também ¢é solicitada a
avaliacdo dos instrutores. Ademais, essas avaliagbes fornecem dados das
localizagdes atendidas. Esse conjunto de informagdes € grande relevancia para, no
futuro, levar informagdes mais precisas aos jurisdicionados e a sociedade,
fortalecendo a transparéncia e evolugéo das entregas da escola.

Cabe destacar, que as avaliacbes sao realizadas por meio de questionarios
elaborados pela EGP, utilizando a plataforma Microsoft Forms. A escolha dessa

" https://www.tce.pr.gov.br/para-o-fiscalizado/biblioteca/normas-do-tce-pr/regimento-interno.htm
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ferramenta se mostra estratégica, uma vez que facilita tanto a aplicacédo quanto a
coleta das respostas. Os formularios podem ser acessados por meio de QRCode e,
quando necessario, também sdo encaminhados link por e-mail. Os dados séo obtidos
de forma imediata, e, o programa realiza automaticamente a consolidagdo das
respostas de forma organizada, resumida, oferecendo informagdes de facil analise e
interpretacéo.

Ressaltam-se, ainda, que os questionarios ndo solicitam a identificagdo dos
respondentes, garantindo o anonimato. Existem diversas perguntas, as quais incluem
formatos fechados e abertos, essas permitem que os inscritos na capacitacido
indiquem sugestdes e comentarios adicionais que sdo excelentes feedbacks para o
aperfeicoamento das atividades.

O participante se reconhece como parte do processo, contribuindo
efetivamente para que os futuros cursos promovidos pela EGP apresentem melhoras
em termos de organizagdo, metodologia, abordagem e conteudo.



INFORMAGOES

No periodo de janeiro a junho de 2026, a Escola de Gestdo Publica, realizou
112 (cento e doze) eventos de capacitagdo para o publico externo. As agdes
desenvolvidas tiveram como objetivo fortalecer competéncias profissionais, promover
a disseminacdo de boas praticas e conhecimentos. Essas capacitagdes
contemplaram diversos formatos metodologicos, permitindo atender diferentes perfis
de participantes e necessidades de aprendizagem, a saber: oficinas, palestras, féruns,
grupos de estudo, jornadas, seminarios, simposios, palestras, estudos de caso, entre
outros.

Nesses cento e doze treinamentos, tivemos a inscricdo de 10.690 (dez mil,
seiscentas e noventa) pessoas, o que corresponde a um crescimento aproximado de
56% em relagédo as 6.831 (seis mil, oitocentas e trinta e umas) pessoas inscritas no
primeiro semestre de 2025, nesse tipo de capacitagao ofertada pela EGP.

E comum que apenas uma parcela dos inscritos respondem aos questionarios
de satisfacdo. Além disso, deve-se considerar a ocorréncia de auséncias entre os
participantes das capacitagdes, o que impacta diretamente o potencial de retorno das
avaliacbes. De modo geral, a taxa de resposta dos formularios de avaliagdes de
eventos costuma variar entre 10% e 30%.

No periodo analisado, foi alcangado um percentual de 32,56% de avaliacbes
via formulario Forms, o que corresponde a 3.481 (trés mil, quatrocentos e oitenta e
uma) avaliagdes registradas até a data de 01 de julho de 2026. Esse resultado
encontra-se ligeiramente acima da faixa habitualmente observada e esses dados
podem ser melhor visualizados no grafico a seguir.



’ TCEPR Giistsoi c EGP |t

Inscrigdes X Avaliagdes
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Fonte: EGP — Sistema SISEGP e Formularios criados no Microsoft Forms

A seguir o grafico apresenta a distribuicdo das capacitagdes entre os meses do
primeiro semestre do ano.

Capacitag¢des para publico externo
Primeiro semestre de 2026

Mar Abr Mai Jun

40

35

- A
Fev

Fonte: EGP — Sistema SISEGP
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A distribuicdo mensal dos inscritos, assim como a quantidade de avaliagcbes
recebidas desses capacitados, no periodo em analise, esta representada na
ilustracado a seguir, destacando-se cada referéncia de forma individual.

Primeiro semestre de 2026
3.000 2739

2491 2:582

2.500

2.000

1. 436

1.500 | nscritos
— Nvaliacoes
866
1.000 746
598

502
500 369

Fev Mar Abr Mai Jun

Fonte: EGP — Sistema SISEGP e Formularios criados no Microsoft Forms

O publico externo participante dessas capacitacbes avaliou o conteudo e o
curso de forma geral, utilizando escala de 0 a 5, por meio do preenchimento dos
questionarios estruturados aplicados via Forms. Com base nas respostas coletadas,
apurou-se um indice médio de satisfacdo de 4,82, considerando a totalidade dos
eventos realizados no periodo. No grafico a seguir apresenta-se a média resultante no
primeiro semestre, permitindo a analise da variacdo do nivel de satisfacao ao longo
dos meses.
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Nota média dos cursos por més

4,85
4,80
4,75
4,70
4,65
4,60
4,55 )
Fev Mar Abr Mai Jun
H Média 4,74 4,67 4,81 4,745 4,70

Fonte: EGP — Formularios criados no Microsoft Forms

No primeiro periodo do ano analisado, as capacitacdes elencadas a seguir

destacaram-se, ndo so pelos temas abordados, mas pela capacidade de alcancgar, de
forma direcionada e efetiva, um publico expressivo, distribuido em diversas regides do
Estado do Parana. Sao elas:

A capacitacao “TCE-PR CONECTA - Dados e Solucdes para a Gestao Publica”,
foi um evento realizado nas cidades do Estado do Parana: Curitiba, Toledo,
Umuarama, Francisco Beltrdo, Londrina, Jacarezinho e Maringa. Teve o
objetivo de ampliar o acesso aos conhecimentos e promover maior capilaridade
das acgdes institucionais.
Os encontros foram estruturados com foco na transformacéo da gestao publica
paranaense, por meio da utilizacdo de tecnologias e da apresentacdo de
solugbes praticas. Nesse contexto, foram demonstradas, na pratica,
ferramentas voltadas ao fortalecimento do controle e a transparéncia, como o
Novo Portal e o App TCE, sistemas Programa de Avaliagdo das Contas Municipais
de Governo (ProGov), Programa de Avaliagdo de Contas Municipais do Poder
Legislativo (ProLegis), Painéis de Dados Estratégicos e o Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo (SAPL), do Senado Federal.
O publico-alvo foi composto por servidores municipais dos Poderes Executivo e
Legislativo, bem como por representantes do controle social. Ao todo, 2617
7
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(dois mil, seiscentos e dezessete) pessoas se inscreveram, e foram recebidos
813 (oitocentos e treze) retornos as questdes de avaliagdo, as médias
recebidas por regido e dados da distribuicdo podem ser observados nas

ilustracdes a seguir.

TCE-PR CONECTA
Inscritos por regiao
1° semestre de 2026

Curitiba; 328

Maringa; 422
Jacarezinho; 232 ‘H"“‘-‘-,,_H

Toledo; 319

Umuarama; 317

Londrina; 349

Francisco Beltrao;

343

Guarapuava; 307

Fonte: EGP — SISEGP

TCE-PR CONECTA
Nota por regido
1° semestre de 2026

4,90
4,85
4,80
4,75
4,70
4,65
4,60
4,55
Curitiba Toledo Umuarama Guarapuava Francisco Londrina | Jacarezinho Maringa
Beltrao
B Média 4,82 4,66 4,78 4,70 4,68 4,80 4,76 4,88

Fonte: EGP — Formularios Forms
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Oficina Roteiro de Consisténcia de Dados - RCD 2026 - “Revisdo dos
questionarios” que seguiu em continuidade ao iniciado no ano anterior, sendo
oficinas focadas para os municipios, as quais focaram no aprimoramento e na
melhoria do preenchimento dos questionarios utilizados na avaliacdo da PCA
dos Prefeitos, relativo ao aprimoramento da atuagdo governamental nas
politicas publicas que integram o Programa de Avaliagdo das Contas Municipais de
Governo (ProGov). Foram trabalhados questionarios de diversas areas, a saber:
educacdo, saude, meio ambiente, transparéncia, administragdo financeira,
assisténcia social, aquisicoes e Regime Préprio da Previdéncia Social (RPPS).

Ao todo 1.724 (mil, setecentos e vinte e quatro) individuos se matricularam e
recebemos 460 (quatrocentos e sessenta) feedbacks por meio das perguntas.
Sendo, essas oficinas, realizadas, no primeiro semestre em 8 (oito) municipios.
Os graficos, na sequéncia, apresentam detalhes.

Roteiro de Consisténcia de Dados
Inscritos por regigdo
1° semestre de 2026

Cambé; 157

Umuarama; 287

Curitiba; 284

Francisco Beltrao; 211

Maringa; 271

Guarapuava; 195

‘ Jacarezinho; 98

Fonte: EGP — SISEGP
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Roteiro de Consisténcia de Dados
Inscritos por assunto
1° semestre de 2026

Transparéncia; 242 Adm. Financeira; 237

Aquisicoes; 202
Sadde; 278

/ Assisténcia Social; 276
RPPS; 42

Meio Ambiente; 168

\

Educacao; 279

Fonte: EGP — SISEGP

Roteiro de Consisténcia de Dados
Nota por regiédo
1° semestre de 2026

4,90

4,85
4,80
4,7
4,7
4.6
4.6
4,

4,50

a

o

o

o

Sl
o

Cambé Curitiba Francisco = Guarapuava | Jacarezinho Maringa Toledo Umuarama
Beltrao
W Média 4,76 4,89 4,65 4,86 4,80 4,88 4,72 4,80

Fonte: EGP — Formularios Forms

Outra capacitagao realizada no periodo foi o curso: Monitoramento e Avaliagéo
do Planejamento Municipal — PPA, cujo objetivo principal foi a fortalecer o
planejamento municipal, por meio da qualificagdo dos servidores, para
organizar, monitorar, avaliar e revisar o PPA. A iniciativa buscou contribuir para

10
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o aprimoramento da gestdo publica, promovendo maior eficiéncia,
transparéncia e melhor resultados na gestdo publica, e, consequentemente,
para a sociedade.
O curso contou com 465 (quatrocentos e sessenta e cinco) pessoas inscritas. A
distribuicdo dos participantes por regido, e as respectivas notas atribuidas ao
curso por regiao, estdo apresentados nos graficos a seguir.

Monitoramento e Avaliagdo do Planejamento Municipal - PPA
Inscritos por regiao
1° semestre de 2026

Toledo; 77

Umuarama; 76

Curitiba; 42
Francisco Beltrao; 50

Guarapuava; 69

Fonte: EGP — SISEGP

11
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Monitoramento e Avaliagao do Planejamento Municipal - PPA
Nota por regido
1° semestre de 2026

4,90

4,80

4,70
4,60
4,

4,40

4,30

[5))
o

Toledo Umuarama Curitiba Guarapuava  Francisco Cambe Jacarezinho Maringa
Beltrao
B Média 451 4,57 4,70 4,55 4,89 4,67 4,83 4,66

Fonte: EGP — Formularios Forms

A capacitacao intitulada “Jornada das contrata¢des publicas: da teoria a pratica,
do planejamento a execug¢ao”, em sua 22 edicdo, novamente caracterizou-se
como uma capacitacdo abrangente, voltada a disseminar a correta aplicagao
Lei n® 14.133/21 e aprimorar os processos de licitacdo publica. O conteudo foi
voltado para fundamentos gerais e governancga, planejamento das contratagoes
e formacao de preco. A agdo contemplou as etapas de planejamento, condugao
e execucao das contratacdes, com énfase na padronizagdo de procedimentos
e na mitigagdo de riscos operacionais. Ademais, buscou-se fomentar a
eficiéncia, a conformidade legal e a adogéo de praticas inovadoras, bem como
fortalecer os mecanismos de boas praticas de governanga aplicaveis as
contratacdes publicas.

Ao todo, registrou-se o ingresso de 1.854 (mil, oitocentos e cinquenta e quatro)
inscritos, dos quais 601 (seiscentos e um) responderam a avaliagdo do curso,
correspondendo a uma taxa de retorno de 32,4%. A acao obteve nota média de
4,88, em uma escala de 0 a 5, o que equivalente a um indice de satisfagao de
97,6%, demonstrando que a capacitagdo foi amplamente positiva, com
pontuag&o muito proxima do valor maximo possivel na escala adotada.

12
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Jornada das Contratagdes Publicas
Inscritos por regido
1° semestre de 2026

Cambé; 112

Ponta Grossa; 102 \‘\

Foz do Iguacu; 92

Curitiba; 356

Fonte: EGP — SISEGP

Jornada das Contratagdes Publicas
Inscritos por assunto
1° semestre de 2026

Tecnologia da
Informacao; 97

Geral: planejamento das contratagoes e
formacéo de prego; 419

Fonte: EGP — SISEGP

13
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Jornada das Contratagdes Publicas
Nota por regiao
1° semestre de 2026

5,00

4,95
4,90
4,85
4,80
475
4,70
4,65

4,60

Cambé Curitiba Foz do lguacu Ponta Grossa Campo Mourao
W Média 4,82 491 4,73 4,95 4,97

Fonte: EGP — Formularios Forms

Jornada de Finangas Publicas — O curso teve por objetivo capacitar profissionais da
administracao publica, com énfase em servidores municipais que atuam nas areas de
contabilidade, orcamento e finangas. A acdo educacional buscou promover a
compreensdo, a aplicacdo e o aprimoramento das praticas de gestdo das finangas
publicas, fundamentadas nos principios técnicos, legais e normativos que regem a
administragdo publica brasileira, em consonancia com as orientagbes do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

A capacitagao contemplou aspectos para a correta gestao fiscal e financeira dos entes
municipais, inclusive relacionados a avaliagcdo das Contas de Governo Municipal.
Entre os resultados de aprendizagem esperados, destacam-se o dominio do
arcabougo legal e normativo das finangas publicas, o aprimoramento dos mecanismos
de controle da execucao financeira e orgamentaria, a aplicagao correta de técnicas e
procedimentos contabeis, a elaboragao de relatdrios claros e objetivos para gestores,
orgaos de controle e sociedade e identificacao de inconsisténcias e riscos fiscais que
possam comprometer a regularidade da gestao e da qualidade da informagéao contabil.
A acao obteve nota média de 4,70, em uma escala de 0 a 5, 0 que equivale a um
indice de satisfacdo de 93,9%, demonstrando elevado grau de aprovagao por parte
dos participantes e evidenciando a qualidade e a relevancia do conteudo ofertado.

Os graficos a seguir apresentam informagdes relativas a capacitagdo, contemplando
dados de inscri¢gdes e as médias de avaliagao registradas nos formularios respondidos
pelos participantes.

14
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Jornada de Finangas Publicas
OFICINAS
Inscritos por regido
1° semestre de 2026

Cascavel; 122 Ponta Grossa; 122

-
/
ambé; 102

-

Fonte: EGP — SISEGP

Jornada de Finangas Publicas
OFICINAS
Nota por regiao
1° semestre de 2026

4,85
4,80
4,75
4,70
4,65
4,60
4,55
4,50
445
4,40
4,35
4,30
Ponta Grossa Maringa Francisco Cambé Guarapuava Cascavel
Beltrao
W Média 4,82 4,72 4,71 4,49 4,75 4,68

Fonte: EGP — Formularios Forms

A capacitacao “ProLegis: Governanga e Desempenho nas Camaras Municipais”,
baseada na apresentacdo aos presidentes de cadmaras municipais, vereadores e
servidores do Poder Legislativo a estrutura, a metodologia e os critérios de avaliagdo
do Programa de Avaliagdo de Contas Municipais do Poder Legislativo (ProlLegis),

15
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iniciativa do Tribunal de Contas destinada a analise da governanca e do desempenho
institucional das cAmaras municipais no contexto da Prestacdo de Contas Anual.

O programa foi instituido pela Instrugao Normativa n® 197/2025 e regulamentado pela
Nota Técnica n°® 38/2025, que definiu os instrumentos de coleta de informagdes, os
formularios eletrénicos e a metodologia de apuragdo do grau de atendimento aos
requisitos avaliados.

A iniciativa estende ao Poder Legislativo municipal a sistematica de avaliagdo baseada
em governanca e desempenho ja adotada pelo Tribunal de Contas para o Poder
Executivo, tomando como referéncia a metodologia aplicada no ProGov.

A seguir, sdo apresentados graficos com informagbes relativas a capacitagao,
abrangendo os quantitativos de inscricbes e as médias das avaliagbes realizadas
pelos participantes.

ProLegis:
Governanga e Desempenho nas Camaras Municipais
Inscritos por regidao
1° semestre de 2026

Curitiba; 367

Maringa; 429

Foz do lguagu; 381

Fonte: EGP — SISEGP
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Governanga e Desempenho nas Camaras Municipais
Nota por regido
1° semestre de 2026

4,88
4,86
4,84
4,82
4,80
478
476

474

4,72
Curitiba Foz do lguacu Maringa

B Média 4,87 4,79 4,77

Fonte: EGP — Formularios Forms

Também cabe apresentar, de forma segmentada, as Oficinas de revisdo do
questionario do ProLegis e dos questionarios de meio ambiente, e aquisi¢des e
contratagdes do ProGov. As atividades tiveram como objetivo promover discussdes e
realizar atividades praticas com os gestores e interlocutores envolvidos, com o objetivo
de coletar feedbacks que contribuam para o aprimoramento e a melhoria dos
questionarios utilizados na avaliagdo da Prestagdo de Contas Anuais (PCA) dos
Poderes Executivo e Legislativo municipal.

O modelo de prestagdo de contas das Camaras Municipais - ProLegis, que segue a
metodologia, alinhada ao Programa de Avaliagdo das Contas Municipais de Governo
(ProGov), agrega a analise orgcamentaria-financeira a avaliagdo da governanga e
gestao estratégica, fortalecendo a transparéncia, a efetividade e o foco em resultados.
Os graficos a seguir sintetizam os dados da capacitagdo, contemplando tanto as
inscrigdes realizadas quanto as médias de avaliagdo registradas nos formularios
preenchidos pelos participantes.

17
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Oficinas ProlLegis e ProGov
Inscritos por regido
1° semestre de 2026

Guaira; 100

Curitiba; 147

Fonte: EGP — SISEGP

Oficinas ProLegis e ProGov
Inscritos por assunto
1° semestre de 2026

Irati; 167

ProGovAquisigdes e
ProGovPROLEGIS;... contratagoes; 151

ProGov Meio
Ambiente; 128

Fonte: EGP — SISEGP

18



’ TCEPR et c EGP | s

Oficinas ProLegis e ProGov
Nota por regido
1° semestre de 2026

5,00
4,95
4,90
4,85
4,80
4,75
4,70
4,65
4,60
Irati - Oficina | Irati - Oficina = Irati - Oficina Curitiba - Curitiba - Curitiba - Guaira - Guaira - Guaira -
ProGov ProGov Meio ProGov Oficina Oficina Oficina Oficina Oficina Oficina
Aquisicdes e Ambiente PROLEGIS ProGov ProGov Meio ProGov ProGov ProGov Meio ProGov
contratagoes PROLEGIS Ambiente Aquisicoes e | Aquisigbes e Ambiente PROLEGIS
contratagbes = contratacoes
m Média 4,95 4,75 5,00 4,95 4,95 5,00 4,92 5,00 4,95

Fonte: EGP — Formularios Forms

Constata-se que as capacitagcbes ofertadas alcancam publico amplo e
heterogéneo, composto por profissionais com diferentes formacdes, trajetorias e
areas de especializagcdo. Essa diversidade também se verifica na multiplicidade de
cargos e fungdes exercidos pelos participantes, evidenciando o carater transversal
das agdes de capacitacado ofertadas.

As figuras apresentadas a seguir, extraidas do aplicativo Forms, ilustram essa
heterogeneidade de perfis, permitindo a identificagdo das principais areas de
formacéao e posi¢cdes ocupadas pelos respondentes nas respectivas instituicoes.

fiscalizagdo
CHEFE DE DIVISCAQ DE Secretario Finangas Assessor Controle Interno

contador contabilidade Analista Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Contabil tributacio

Fiscal Tributario executivo

Assessor de
Controlador Interno

DIRETORA DIVISAQ DA Tesoureira
Planejamento Orgamentario Técnica contabil

Agente Oficial Administrativo Diretoria de
Auxiliar Administrativo Controle Interno

B Auxiliar Parlamentar
Assessora Técnica

pos-graduacdo Assessor parlamentar
Servidor Publico

Servidora publica estadual d d
~ - Auditor de
Transparencia
ELTIIET AT Assessor técnico

Diretor Estagiario Administradora
comissao educagao

Estagiaria
Técnico parlamentar Vereador
departamento gestido

Agente Profissional- Administrador
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Assessor técnico administrativo . N . . _—
Auditor Diretor financeiro Comissdo Permanente de

Investimentos convénios Comité de Diretora executiva i
Controle Interno contadora Beneficios previdéncia
GERENTE DE Concessdo de Diretor presidente

Membro SIS Secretario Municipal de Agente administrativo comissdo

Acompanhamento Legislativo Controle Interno

. o Assistente administrativo
B Advogada Publica CO ntratagéo

fase Agente de

Agente administrativo licitacéo Auxiliar Legislativo

educacéao Técnico administrativo setor Responsavel
contratacées
ASSESSOR JURIDICO
- Assessor Parlamentar ITEEEEE Analista Legislativo
Assessor Juridico : Contador
Presidente V d Advogado
Controle Interno ereador piretor Diretora
Assessora juridica Vereadora Camara Municipal ~ Controle interno T

assuntos Legislativos Oficial Legislativo Assistente Administrativo

A diversidade do perfil do publico externo atendido requer a adogao de temas e
metodologias inclusivas, além de demandar atencdo da EGP quanto a linguagem
empregada em cada tipo de capacitagdo. Também é necessario considerar as
especificidades das diferentes regides do Estado do Parana, de modo a assegurar a
adequada compreensdo dos conteudos e a efetiva participacdo de todos. Nesse
contexto, a abrangéncia territorial e as particularidades locais influenciam tanto a
identificacdo das demandas quanto a forma de planejamento e execugdo das
atividades formativas.

O conjunto de dados apresentado a seguir ilustra a amplitude geografica do
alcance dos eventos promovidos, evidenciada pela diversidade de municipios
representados entre os participantes. Dados, igualmente, extraidos dos formularios de
avaliacao aplicados por meio do Microsoft Forms.

Jardim Olinda

_ Santa Amélia o

MARIPA e Maringa Pa rané Sul Guaporema Arapongas Parana
Mirador PR Amapora SANTA AMELIA

|najéParana Cianorte Munhoz de Mello Pitanga

Amapora/Parana Campo Mouréo Borrazopolis/PR
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Marechal Candido Rondon

Santa Helena Cascavel Sdo Pedro Terral o o
Mercedes n . Tupassi
Medianeira Céu Azul Iguagu Mateldandia Marechal Candido Rondon
Toledo PR
Laranjal Vera Cruz Ouro Verde Nova Santa Rosa Nova aurora
Guaraniagu Rancho Alegre D Oeste
oeste TAPEJARA-PR
MONTE CASTELO Cruzeiro oo ~
Alo Piauiri | J Brasilandia
SANTA CRUZ Paraiso
Maria Helena Norte BRASILANDIA DO SUL
Guarapuava .
- Curtiba PR
Araucaria-PR lvatuba PR

Hondrio Serpa Cu riti ba Paranavai

Fazenda Rio Grande Parana

Pinhaldo C .
Paranavai Sishals Bacans Prefeitura
o Virmond PR Turvo
itanga Mamboré
R. B .t - ambore
Iguacu Parana 10 bONITO Luiziana Laranjal
Inacio Martins
Mallet -
Muscipia Cantagalo-PR
Balsa Dinkdiees Antonio Olinto Sengés
Boa ventura ~ Ivai
Mallet g0 roqueGuam|ranga Sao Mateus |npituva
Sul PR iz Rio Azul Teixeira Soares ~
Vitoria Porto Amazonas general carneiro —
Ivai MUNHOZ DE x ~
Pato Bragado Ivai =iieids lvatubarati
GUARACI vai 1 4 :
IGUARACU Marlnga Quinta do Sol Cafeara
MELLO . SUL Mandaguagu
Céu Azul guac
floresta Doutor Camargo Sarandi Porecatu
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Essas caracteristicas promovem uma troca de saberes, e permite ndo apenas
a transmissao de conteudos, mas a aprendizagem coletiva.

As figuras apresentadas, na sequéncia, obtidas igualmente a partir dos
formularios Forms, ainda que provenientes de capacitagbes diferentes, permitem
verificar outros aspectos que nos sao oferecidas por meio das avaliagdes, seguem
aspectos selecionados.

1. Em qual categoria vocé se enquadra em relagdo ao TCE-PR?

@ lurisdicionado do TCE-PR 32 ]
@ Servidor do TCE-PR 2 i
@® Servidor de outro TC 0
@ Sociedade Civil Organizada 0
@ Servidor que atua em RPPS 63 B . nan.coa. B
® Outra 5 -
0 20 40 60 80
Fonte: Formulérios Forms
3. Como vocé ficou sabendo deste curso?
® E-mail 15 ]
® WhatsApp 9 ]
@ Facebook 0
@ Instagram 4 -
@ Site do TCE PR 54 |
® Outra ] L
0 20 40 60

Fonte: Formularios Forms

5. O curso oferecido tem a potencialidade de melhorar sua atuagio profissional?

® Sim 261

@® Nio 0

100%

Fonte: Formularios Forms
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ENCONTRO EQUIPE

Dinamica participativa Otima explanacao
ouvidoria ; -4 Lo
contetido Pal‘abeI‘IS opINiaod  oyercicios

Palestra abordagem técnica MAIOR CARGA HORARIA

quesitos  julgamento finalidade conhecimento objetividade

oficinas Otima oficina

Fonte: Formularios Forms

CONSIDERAGOES FINAIS

Constata-se que os resultados positivos obtidos nas avaliagbes demonstram
que as agoes desenvolvidas atenderam de forma efetiva aos jurisdicionados e a
sociedade, evidenciando o compromisso desta unidade técnica com a qualidade dos
sérvios prestados.

Destaca-se, neste contexto, a relevancia continua da identificacdo de
oportunidades de aprimoramento para as futuras capacitacbes, evidenciando que
esse processo vem sendo sistematicamente incorporado tanto pela Escola quanto
pelos docentes envolvidos. Tal postura demonstra o empenho permanente em
aperfeicoar e oferecer iniciativas de aprendizagem cada vez mais qualificadas,
alinhadas as necessidades e expectativas do publico.

EGP, Curitiba, 2 de julho de 2026.
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