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MODELO Nº 1




EMPRESA: (nome da Empresa)
										
	Item
	Descrição
	Página Inicial
	Página Final

	1)
	OFÍCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS.
	02
	

	2)
	ÍNDICE.
	
	

	3)
	RELATÓRIO DA DIRETORIA.
	
	

	4)
	CERTIDÃO DE HABILITAÇÃO PROFISSIONAL DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA CONTABILIDADE.
	
	

	5)
	QUALIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS, NA FORMA DO MODELO Nº 2, ASSINADO PELO REPRESENTANTE LEGAL, CONTENDO OS DADOS DA SOCIEDADE E AS INFORMAÇÕES PESSOAIS DOS RESPONSÁVEIS, AO QUAL SERÃO JUNTADAS CÓPIAS DOS DOCUMENTOS PESSOAIS (CPF E RG) DO(S) GESTOR(ES) E ORDENADOR(ES) DA DESPESA NO EXERCÍCIO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS, ALÉM DE COMPROVANTE DE ENDEREÇO ATUALIZADO. ESTAS INFORMAÇÕES DEVERÃO GUARDAR CORRELAÇÃO COM O SISTEMA DE CADASTRO DO TRIBUNAL DE CONTAS.
	
	

	6)
	QUADRO CONTENDO OS NOMES DOS MEMBROS QUE OCUPARAM OS CARGOS DE CONSELHEIROS DE ADMINISTRAÇÃO, FISCAL E CORPO EXECUTIVO.
	
	

	7)
7.1)
7.2)
7.3)
7.4)
7.5)
7.6)
	DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS:
BALANÇO PATRIMONIAL.
DEMONSTRAÇÃO DOS LUCROS OU PREJUÍZOS ACUMULADOS.
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO.
DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA.
NOTAS EXPLICATIVAS.
EXEMPLARES DA PUBLICAÇÃO DOS DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS.
	
	

	8)
	PARECER DO CONSELHO FISCAL.
	
	

	9)
	RELATÓRIO DE AUDITORIA.
	
	

	10)
	RELATÓRIOS EXIGIDOS NO ART. 47 DA LC Nº 101/2000.
	
	

	11)
	BALANCETES FINANCEIROS MENSAIS
	
	

	12)
	RELAÇÃO DAS CONTAS BANCÁRIAS.
	
	

	13)
	DOCUMENTOS EMITIDOS PELOS BANCOS ATESTANDO OS SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO.
	
	

	14)
	EXTRATOS DAS CONTAS BANCÁRIAS.
	
	

	15)
	CONCILIAÇÕES DAS CONTAS BANCÁRIAS.
	
	

	16)
	EXTRATOS BANCÁRIOS DOS MESES EM QUE OCORRERAM AS REGULARIZAÇÕES DOS VALORES CONSTANTES DAS CONCILIAÇÕES.
	
	

	17)
	EXTRATOS COMPROVANDO O SALDO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS.
	
	

	18)
	DEMONSTRATIVO, EM NÍVEL ANALÍTICO, RELACIONANDO AS CONTAS COMPONENTES DO GRUPO ATIVO CIRCULANTE E REALIZÁVEL.
	
	

	19)
	RELAÇÃO NOMINAL DOS DEVEDORES INSCRITOS NO ATIVO CIRCULANTE E REALIZÁVEL A LONGO PRAZO, IMPORTÂNCIA DOS DÉBITOS E RESPECTIVAS DATAS DE VENCIMENTO.
	
	

	20)
	DEMONSTRATIVO, EM NÍVEL ANALÍTICO, RELACIONANDO AS CONTAS QUE COMPÕEM O ATIVO PERMANENTE.
	
	

	21)
	RELAÇÃO ANALÍTICA DOS BENS COMPONENTES DO ATIVO PERMANENTE IMOBILIZADO.
	
	

	22)
	RELAÇÃO DOS BENS INCORPORADOS NO EXERCÍCIO.
	
	

	23)
	RELAÇÃO DOS BENS DESINCORPORADOS NO EXERCÍCIO
	
	

	24)
	DEMONSTRATIVO DAS CONTAS COMPONENTES DO PASSIVO CIRCULANTE E EXIGÍVEL A LONGO PRAZO.
	
	

	25)
	RELAÇÃO DAS SENTENÇAS JUDICIAIS PENDENTES DE PAGAMENTO.
	
	

	26)
	CERTIFICADO DE REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE INSS E FGTS (CND), EMITIDO PELA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, COM VALIDADE ATUALIZADA À ENTREGA DA PRESTAÇÃO DE CONTAS.
	
	

	27)
	RELAÇÃO DOS PROCESSOS DE RECLAMAÇÕES JUDICIAIS EM ANDAMENTO.
	
	

	28)
	QUADRO COM A IDENTIFICAÇÃO NOMINAL DOS ACIONISTAS.
	
	

	29)
	CÓPIAS DOS ATOS DE ELEIÇÃO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO E FISCAL, E DA DIRETORIA EXECUTIVA.
	
	

	30)
	CÓPIAS DOS EDITAIS DE CONVOCAÇÃO E DAS ATAS DAS ASSEMBLÉIAS.
	
	

	31)
	CÓPIA DA ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL DE ACIONISTAS QUE DELIBEROU SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DO EXERCÍCIO.
	
	

	32)
	CÓPIA DO TERMO DE ABERTURA E ENCERRAMENTO DO LIVRO DIÁRIO.
	
	

	33)
	RELAÇÃO DAS LICITAÇÕES REALIZADAS NO EXERCÍCIO.
	
	

	34)
	DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL NO EXERCÍCIO.
	
	






	Item
	Descrição
	Página Inicial
	Página Final

	35)
	DECLARAÇÃO  FIRMADA PELO RESPONSÁVEL PELO SETOR DE PESSOAL,  ATESTANDO O CUMPRIMENTO DA  EXIGÊNCIA  DA  APRESENTAÇÃO  DA DECLARAÇÃO DE BENS E  RENDAS DE QUE  TRATA O ART. 13 DA LEI FEDERAL Nº 8.429, DE 02 DE JUNHO DE 1992, CONFORME MODELO Nº 03.
	
	

	36)
	RELATÓRIO E PARECER DO CONTROLE INTERNO, RELATIVO À PRESTAÇÃO DE CONTAS, FIRMADO POR RESPONSÁVEL CADASTRADO NO SETOR DE CADASTRO GERAL DO TRIBUNAL DE CONTAS, COM PERÍODO DE RESPONSABILIDADE PERTINENTE AO EXERCÍCIO DA MESMA.
	
	





Indicar “N/A” na coluna Página Inicial, caso o item não seja aplicável à Empresa.
Preencher a coluna Página Final somente quando o item contiver mais de uma folha.
Não suprimir ou inserir linhas. Documentos adicionais devem ser agrupados no item relacionado.



















MODELO Nº 2

QUALIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS
	DADOS DA ENTIDADE

	Nome:

	CNPJ:

	Endereço:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	Telefone:
	e-mail:

	GESTOR ATUAL / REPRESENTANTE LEGAL

	Nome:

	CPF:
	RG:

	Endereço:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	Telefone:
	e-mail:



	1º GESTOR DAS CONTAS / ORDENADOR DAS DESPESAS *

	Nome:

	CPF:
	RG:

	Endereço:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	Telefone:
	e-mail:

	Período de responsabilidade: Data do Início:                        Data do Fim:



	2º GESTOR DAS CONTAS / ORDENADOR DAS DESPESAS *

	Nome:

	CPF:
	RG:

	Endereço:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	Telefone:
	e-mail:

	Período de responsabilidade: Data do Início:                        Data do Fim:



	3º GESTOR DAS CONTAS / ORDENADOR DAS DESPESAS *

	Nome:

	CPF:
	RG:

	Endereço:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	Telefone:
	e-mail:

	Período de responsabilidade: Data do Início:                        Data do Fim:


(*) Anexar cópias do CPF, RG e comprovante de residência. Repetir o quadro conforme o número de gestores qualificados no exercício da prestação de contas.



MODELO Nº 2


QUALIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS
	DECLARAÇÃO

	Declaro, para os fins legais, que as informações constantes deste formulário são verdadeiras, e expressam a totalidade dos gestores / ordenadores de despesas que praticaram atos administrativos no exercício da prestação de contas do ano de 200X.  

			Em (nome da localidade),	aos       dias de                        de 200X.


					________________________________________
					Nome, cargo e assinatura do gestor atual / representante legal

	

	

	

	

	

	

	

























MODELO Nº 3





DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO ART. 13 DA LEI FEDERAL Nº 8.429/92 
 
Declaro, para os devidos  fins, que os  Srs. _________________, _________________ e _________________, responsáveis pelo(a) ____(preencher com nome da Empresa)__no exercício de 200X, estão em dia com a obrigação de apresentação da declaração dos bens e valores que compõem o seu patrimônio pessoal de que trata o artigo 13 da Lei Federal nº 8.429 de 02 de  junho de 1992, estando devidamente arquivadas nesta Unidade de Pessoal.





Em (nome da localidade),	aos___dias de de 200X.


					
________________________________________
Nome, cargo e assinatura do Responsável pelo Setor de Pessoal







MODELO Nº 4

ENTIDADE: (nome da Empresa)


RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO
Exercício de 200X


1. Normatização do sistema e Histórico Legal
		Descrever a seqüência de ocorrências para implantação do Sistema de Controle Interno:
Ato de Criação do sistema no âmbito do Município/Entidade.
Decreto ou ato normativo Regulamentando o Sistema de Controle Interno.
Relacionar as Outras Leis / Decretos que implementaram  alterações significativas no Sistema de Controle Interno.

2. Qualificação do(s) responsável(is) pelo Controle Interno
	
	1º CONTROLADOR *

	Nome:

	CPF:
	RG:

	Endereço:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	Telefone:
	e-mail:

	Período de responsabilidade: Data do Início:                        Data do Fim:



	2º CONTROLADOR *

	Nome:

	CPF:
	RG:

	Endereço:

	Bairro:
	CEP:

	Cidade:
	Estado:

	Telefone:
	e-mail:

	Período de responsabilidade: Data do Início:                        Data do Fim:


* Anexar cópias do CPF, RG e comprovante de residência. Repetir o quadro conforme o número de responsáveis qualificados no exercício da prestação de contas.


3. Relação de Servidores
		Relacionar os servidores lotados no Sistema de Controle Interno, com as respectivas datas de lotação, função e natureza do cargo (efetivo ou não).
MODELO Nº 4


ENTIDADE: (nome da entidade)



RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO
Exercício de 200X



4. Ações desenvolvidas
		Listar as auditorias ou avaliações especiais ou pontuais realizadas durante o exercício de 200X, indicando a data/período da realização e o respectivo escopo.

5. Síntese das avaliações
O quadro de procedimentos deve conter ao menos as situações já indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situações verificadas pelo Controle Interno.


	Procedimentos Realizados (*)
	Avaliação (**)

	Planos e Políticas da Empresa
	

	· Cumprimento de Metas de Contrato de Gestão
	**

	· Cumprimento de Metas de Contrato de Desempenho
	**

	· Eficácia da aplicação das políticas 
	**

	Execução Financeira
	

	· Indicadores Financeiros 
	**

	· Indicadores Econômicos
	**

	· Realização da Receita e Renúncias
	

	· Medidas para Recuperação de Créditos
	**

	· Programação financeira e Fluxo Financeiro
	**

	· Fluxo de Caixa (Lei nº 11.638/07)
	**

	Repasses Financeiros não onerosos 
	**

		Propriedade na concessão – Interesse público
	** 

		Aplicação dos recursos – Prestações de Contas
	**

	Transferências financeiras recebidas
	

		Aplicação dos recursos – Prestações de Contas
	** 





MODELO Nº 4


	Procedimentos Realizados (*)
	Avaliação (**)

	Obras e Serviços de Engenharia em andamento
	

		Procedimento licitatório e contrato
	**

		Entrega do objeto do contrato
	**

	Obras e Serviços de Engenharia concluídas
	

		Procedimento licitatório e contrato
	**

		Entrega do objeto do contrato
	**

	Compras e Serviços
	

		Procedimentos Licitatórios
	**

		Dispensas de Licitação
	**

		Contratos e Aditivos
	**

		Entrega do Objeto do Contrato
	**

	Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal na prestação de contas em relação aos registros da:
	

	· Contabilidade (Financeira e Patrimonial)
	**

	· Diário da Contabilidade
	**

	· Arrecadação 
	**

	· Tesouraria e o Diário de Tesouraria
	**

	· Licitações e Contratos
	**

	· Obras públicas
	**

	· Transferências Recebidas para Custeio
	**

	· Transferências Recebidas para Aumento de Capital
	**

	· Repasses não Onerosos Concedidos
	**

	· Despesas com Pessoal
	**

	Cumprimento das Obrigações
	**

	· Trabalhistas
	**

	· Tributárias
	**

	· Sociais
	**


(*) Programa mínimo indicado pelo Tribunal e Contas 
(**) Avaliação = Regular, Irregular ou Ressalva




6. Considerações relevantes e medidas recomendadas
		Comentar as principais constatações originadas da aplicação do programa de trabalho e as recomendações encaminhadas ao Gestor da Entidade.
		Comentar obrigatoriamente todas as situações de Irregularidade e de Ressalva contidas no quadro de procedimentos acima, com a numeração de referência.
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