TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

RESOLUGCAO N° 113/2024

Dispbe sobre a progressao funcional
entre niveis no ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, conforme
estabelece a Lei Estadual n® 15.854, de
16 de julho de 2008, com a redacgao
dada pela Lei Estadual n° 21.814, de
13 de dezembro de 2023.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribui¢cdes institucionais estabelecidas na Constituicdo do Estado, e com base
nos arts. 2° 1, e 116, Xll, da Lei Complementar Estadual n® 113, de 15 de
dezembro de 2005, no art. 5°, Xlll, c/c os arts. 188 a 191 do Regimento Interno,
e nos arts. 17 e 22 da Lei Estadual n° 15.854, 16 de julho de 2008; e
considerando o Acérdao n° 1229/24 - Tribunal Pleno, processo n°® 797847/23, e
ainda;

Considerando a recente alteracdo da Lei Estadual n° 15.854, de
2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
Tribunal, pela Lei Estadual n® 21.814, de 13 de dezembro de 2023;

Considerando a Politica de Gestdo de Pessoas deste Tribunal,
materializada na Resolugdo n° 94, de 31 de margo de 2022,

Considerando a Resolugado Atricon n° 13, de 30 de novembro de
2018, que aprovou as Diretrizes de Controle Externo Atricon n° 3304/2018
relacionadas com a tematica “Gestao de Pessoas nos Tribunais de Contas”;

Considerando o objetivo estratégico 11: “Aprimorar a gestéo e a
governanga institucional”, relacionado com a perspectiva Processos Internos; e
0 objetivo estratégico 15: “Otimizar a gestdo estratégica de pessoas, alinhada
com as praticas de dimensionamento, revisdo e alocacao da forga de trabalho
e automacao de atividades”; definidos por este Tribunal no Plano Estratégico
2022-2027;

Considerando as Diretrizes 18 e 19 do Plano de Gestao 2023-2024:
“Ajustes no processo de avaliagdo de desempenho e capacitagao” e “Implantar
politica de adequacgao e valorizagao de pessoal’;

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Os critérios objetivos para progressao entre niveis dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme exigido pelos
arts. 17 e 22 da Lei Estadual n° 15.854, de 2008, com as redagdes dadas pela
Lei Estadual n° 21.814, de 13 de dezembro de 2023, estdo dispostos nesta
Resolucao.

Paragrafo unico. A carreira dos servidores ocupantes de cargos
efetivos do Tribunal estd estruturada em niveis e referéncias, conforme
disposto no Anexo | da Lei Estadual n° 18.691, de 22 de dezembro de 2015.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, entende-se por:

| — avaliacdo de desempenho: verificagcdo sistematica do
desempenho do servidor, levando-se em consideragdo aspectos
comportamentais, metas e resultados a serem alcangados, bem como outros
critérios estipulados em resolucéo, a qual propiciara a progressao funcional do
servidor entre as referéncias e os niveis da carreira;

Il — intersticio no nivel: periodo minimo em que o servidor deve
permanecer em um nivel, conforme seu regime de trabalho;

Il — niveis: conjunto estruturado de letras, organizadas por
referéncias, para permitir o desenvolvimento do servidor, mediante progressao
funcional;

IV — progressdo funcional: é a passagem do servidor de uma
referéncia ou nivel de vencimento para outro imediatamente superior, com
base nos critérios de antiguidade e merecimento estabelecidos na Lei Estadual
n°® 15.854, de 2008, e nesta resolugao;

V — referéncias: conjunto de numeros para posicionamento do
servidor na escala de vencimento do respectivo nivel, cujo intersticio minimo é
de 6 (seis) meses.

Art. 3° Nao havera progressado funcional para o servidor nas
hipéteses previstas no art. 18 da Lei Estadual n® 15.854, de 2008.

Paragrafo unico. Para efeito de progressdo na carreira sera
computado o periodo aquisitivo da estabilidade.

CAPIiTULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL ENTRE NiVEIS

Art. 4° A progressao funcional entre niveis, da ultima referéncia de
um nivel para a inicial do subsequente, sera efetivada ao final do intersticio no
nivel, mediante a aprovagdo na avaliagdo de desempenho e o atendimento a
um dos seguintes critérios objetivos:

| — obteng&o, durante o intersticio no nivel, de 100 (cem) pontos,
conforme tabela constante no Apéndice Unico, ou;

Il — apresentagcé&o de um titulo de conclusdo de curso de graduagéo
ou pés-graduagao em area de interesse do Tribunal.
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§ 1° Nao havera distingdo de critérios entre os cargos de auditor de
controle externo, técnico de controle e auxiliar de controle.

§ 2° Nao sera considerado para a progressao funcional o titulo
relativo ao curso de graduagado exigido para ingresso no cargo ou utilizado
como fundamento para o recebimento de verba de representacéo.

§ 3° Os titulos decorrentes da conclusdo de curso de graduacgéo e
pos-graduagcao tém validade indeterminada, devem ser reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e somente poderdo ser considerados para uma
progressao funcional.

§ 4° Os critérios para aprovagdo do servidor em avaliagdo de
desempenho sao aqueles definidos em resolugao especifica.

Art. 5° Serdo atribuidos pontos ao servidor, nos termos definidos na
tabela constante no Apéndice Unico, pelas seguintes atividades:

| — participagdo em curso de capacitagdo e aperfeicoamento,
comprovada mediante a apresentagao do respectivo certificado;

Il — participagcdo em comissao ou comité;

Il — fiscalizagcdo de contrato firmado pelo Tribunal, exceto fiscal-
substituto;

IV — recebimento de voto de louvor, limitado a um por ano;

V — exercicio do cargo em comisséo de Diretor-Geral, Coordenador-
Geral de Fiscalizagcédo, Diretor, Inspetor, Ouvidor, Secretario ou Assessor
Juridico da Corregedoria-Geral;

VI — exercicio da fungao gratificada de Coordenador de Unidade ou
Controlador Interno;

VIl — exercicio da funcao gratificada de coordenador de fiscalizagao,
supervisor de area ou contador-geral;

VIII — exercicio da fungdo gratificada de gerente de unidade ou
pregoeiro;

IX - participacdo como instrutor ou palestrante em nome do Tribunal.

§ 1° Somente serdo atribuidos pontos as atividades concluidas
dentro do intersticio no nivel.

§ 2° Sera considerado de capacitagao ou aperfeicoamento, o curso:
| — realizado pela Escola de Gestdo Publica deste Tribunal,

Il — custeado pelo Tribunal; e/ou

[l —em area de interesse do Tribunal.

§ 3° Sera considerada em nome do Tribunal a participagdo do
servidor como instrutor ou palestrante em eventos promovidos pela Escola de
Gestdo Publica ou, desde que previamente autorizada ou designada pelo
Presidente, a participagcao em eventos de terceiros.
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§ 4° Nao serao atribuidos pontos nos casos de exercicio de cargo
em comissao ou fungao gratificada, inclusive em substituicdo, por prazo inferior
a 180 (cento e oitenta) dias ininterruptos.

CAPITULO Il
DAS AREAS DE INTERESSE
Art. 6° Considera-se area de interesse do Tribunal:

| — as areas-fim previstas no inciso | do art. 8° da Lei Estadual
n°® 15.854, de 2008;

Il — as areas que, com o auxilio da Comissao de Gestdo de Carreira,
assim sejam reconhecidas pelo Presidente.

Art. 7° A Comissao de Gestao de Carreira tem como atribuigdes:

| — auxiliar o Presidente na definicdo das areas de interesse do
Tribunal;

Il — decidir, em caso de duvida da Diretoria de Gestdo de Pessoas,
se os titulos de conclusdo de curso de graduacédo e pos-graduagdo ou 0s
certificados de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento, apresentados para
registro, se referem as areas de interesse do Tribunal;

Il — auxiliar o Presidente, no caso de duvidas, sobre a aplicagao
desta resolucéo.

§ 1° A Comissdo de Gestao de Carreira sera composta por trés
membros efetivos, sendo, obrigatoriamente, um deles servidor da Diretoria de
Gestao de Pessoas e um da Escola de Gestéao Publica.

§ 2° A Comissédo de Gestdo de Carreira sera instituida pelo
Presidente, no inicio da gestao, e tera mandato de 2 (dois anos), nos termos
previstos no art. 177 do Regimento Interno.

Art. 8° O reconhecimento de nova area de interesse dar-se-a
mediante requerimento funcional, enderecado ao Presidente, demonstrando a
pertinéncia tematica do curso com as atividades do Tribunal.

§ 1° Recebido o pedido, o Presidente encaminhara o procedimento
administrativo a Comissdo de Gestdo de Carreira para, no prazo de 10 (dez)
dias, emitir seu opinativo.

§ 2° Caso entenda necessaria, a Comissdo podera solicitar a
realizacao de diligéncias prévias com o intuito de subsidiar sua manifestagao.

§ 3° Ouvida a Comissao, o Presidente decidira sobre o pedido.

§ 4° Em caso de indeferimento do pedido, o servidor interessado
podera recorrer ao Tribunal Pleno, conforme disciplinado no Regimento Interno.

§ 5° O reconhecimento de nova area de interesse pelo Tribunal tera
efeito vinculante para o fim de progressao entre niveis.
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Art. 9° Em caso de duvida, para atribuicdo de pontos, quanto ao
enquadramento de curso de capacitagdo ou aperfeicoamento e de graduagéo
ou pés-graduacao nas areas de interesse do Tribunal, a Diretoria de Gestao de
Pessoas consultara, por meio de procedimento administrativo, a Comissao de
Gestao de Carreira.

§ 1° A Comissao podera solicitar a apresentacdo de documentos
complementares ao servidor interessado a fim de subsidiar sua decisao.

§ 2° Nao reconhecido o enquadramento, a Diretoria de Gestdo de
Pessoas encaminhara o procedimento administrativo para ciéncia da decisao
pelo interessado.

Art. 10. A verificacdo e a consolidacao da lista de servidores aptos a
progressao funcional entre niveis serdo realizadas mensalmente pela Diretoria
Gestao de Pessoas.

§ 1° Caso o servidor ndo tenha obtido a pontuacéo prevista no
inciso | do art. 4°, a Diretoria de Gestao de Pessoas verificara a existéncia de
titulo apresentado na forma do inciso Il do mesmo artigo, ndo considerado em
progressoes anteriores.

§ 2° Os documentos comprobatorios do preenchimento dos critérios
do art. 4° deverao ser protocolados até o ultimo dia do més anterior aquele em
que o servidor fara jus a progressao entre niveis.

§ 3° A progressdo funcional sera efetivada mediante portaria,
disponibilizada no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CAPIiTULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 11. Fica assegurada a progressdo entre niveis nos termos do
regime anterior, previsto na Lei Estadual n® 15.854, de 2008, com a redacao
dada pela Lei Estadual n°® 17.423, de 20 de dezembro de 2012, aos servidores
que implementarem os seus requisitos até 31 de dezembro de 2024.

Art. 12. A primeira progressao funcional entre niveis apds a data
prevista no art. 11 dependera da aprovagao em avaliacdo de desempenho e:

| — da obtencao da pontuagdo minima estabelecida de acordo com a
data em que o servidor tera direito a progressao:

Até Pontos
31/12/2025 15
31/12/2026 35
31/12/2027 50
31/12/2028 65
31/12/2029 85
31/12/2030 100
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ou

Il — da apresentacdo de um titulo de conclusdo de curso de
graduacéao ou pos-graduacgao em area de interesse do Tribunal.

Paragrafo unico. Para o fim do inciso |, serdo considerados apenas
os pontos obtidos a partir da data de publicagédo desta resolucgao.

Art. 13. Serao atribuidos os pontos previstos no Apéndice Unico aos
servidores que, na data de publicagcdo desta Resolugao, estiverem no exercicio
das atividades, cargos em comissdo ou fungdes gratificadas previstas nos
incisos IlIl, V, VI, VIl e VIII do art. 5°.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo dirimidos, com o auxilio da
Comissao de Gestao de Carreira, pelo Presidente do Tribunal.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Curitiba, 23 de maio de 2024.

Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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APENDICE UNICO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

ATIVIDADE PONTOS FUNDAMENTO NARESOLUGAO
Part|IC|pagao em curso Eie capacﬂagqo e apgrfelgo?mento, comprovada 15 pontos por 40h AL 5| /o § 2
mediante a apresentagdo do respectivo certificado;
Participacdo em comissdo ou comité; 10 pontos por Ato de designagédo Art. 5% 1l
Fiscalizacdo de contrato firmado pelo Tribunal, 10 pontos por Ato de designacédo Art. 5%l
5 pontos por voto de louvor que
Recebimento de voto de louvor, limitado a um por ano; no maximo podera ser contado Art. 5° IV

um por ano

Exercicio do cargo em comiss&o de Diretor-Geral, Coordenador-Geral de
Fiscalizag&o, Diretor, Inspetor, Ouvidor, Secretario ou Assessor Juridico
da Corregedoria-Geral,

15 pontos por Ato de designagdo

Art. 5% Vclc §4°

exercicio da fungéo gratificada de Coordenador de Unidade ou
Controlador Interno;

15 pontos por Ato de designagéo

Art. 5°, Viclc § 4°

Exercicio da fungdo gratificada de coordenador de fiscalizagao,
supervisor de area ou contador-geral;

10 pontos por Ato de designagéo

Art. 5%, Vilcle § 4°

Exercicio da funcdo gratificada de gerente de unidade ou pregoeiro;

5 pontos por ato de designagao

Art. 5° Villc/c § 4°

Participagdo como instrutor ou palestrante em nome do Tribunal.

0,5 pontos por hora de curso

Art. 5% IXc/c § 3°
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