TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Diretoria Administrativa
Supervisao de Licitagcdes e Contratos

Relatério de Analise Administrativa

1 — IDENTIFICAGAO DO CONTRATO

Contrato / Protocolo:  [014/2022 |Vigéncia: |01/11/2022 a 01/07/2026
Contratante: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Contratada: OBRA PRIMA S/A TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO DE SERVICOSLICNES SERVICOS LTDA

Prestacao de servicos de manutencéo predial: Bombeiro hidraulico, técnico em edificacfes, auxiliar de manutencao predial,
Objeto: eletricista, pedreiro/ceramista, carpinteiro/serralheiro, jardineiro, limpador de piscinas/piscineiro, pintor de obras, supervisor
de manutencéo predial, engenheiro civil pleno, engenheiro civil janior e engenheiro eletricista jlnior, com dedicacdo
exclusiva de mao de obra e o fornecimento de todo material, uniforme, EPI’s, ferramentas e equipamentos necessarios.

Periodo Referéncia: NOVEMBRO DE 2024

2 - REGULARIDADE EM RELAGAO AS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

2.1 A CONTRATADA forneceu copia de:

Item Sim |Parcial Nao | N/A[1]
Folha de Pagamento com detalhamento de vantagens e descontos, bem como os respectivos comprovantes de

pagamento X

Relagdo de pagamento do Vale-Transporte (d, I, § 9°, art. 74, Dec. Estadual n® 4.993/16) X

Relagdo de pagamento do Auxilio-Alimentagédo (d, I, § 99, art. 74, Dec. Estadual n® 4.993/16) X

Folha de Registro de Controle de Jornada por funcionario X

Comprovante de declaragéo a Previdéncia Social (GFIP), incluindo o protocolo de envio de arquivos, referente a

Ultima competéncia exigivel (a, I, § 99, art. 74, Dec. Estadual n° 4.993/16) X
Comprovante de recolhimento das contribuic6es ao INSS (GPS) referente a Ultima competéncia exigivel (a, I, §

99, art. 74, Dec. Estadual n°® 4.993/16) X
Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) referente a Ultima competéncia exigivel (b, I, § 9°, art. 74, Dec. Estadual

n° 4.993/16) X
Declaracéo referente ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) (i, I, § 99, art. 74, Dec.

Estadual n® 4.993/16) X
Declaracéo referente & Relagdo Anual de Informagfes Sociais (RAIS) (i, I, 8 9°, art. 74, Dec. Estadual n°

4.993/16) X
Demais declaracdes de informac@es trabalhistas exigidas pela legislacédo e ndo descritas acima, quando

aplicavel (i, 1, 8 9°, art. 74, Dec. Estadual n°® 4.993/16) X

Observac8es: Conforme a Portaria SEPRT n° 06 de 03/03/2020 e Portaria SEPRT n° 1.127 de 14/10/2019, as empresas e empregadores ja
obrigados a prestacao de informacdes por meio do E-Social estéo dispensados de apresentacéo da RAIS e do CAGED.A DCTFWeb € a
Declaracéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos. Ela foi criada para substituir o Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) e a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a
Previdéncia Social (GFIP). A DCTFWeb contempla informag®es sobre contribuigBes previdenciarias e contribuicbes com terceiros.

2.2 A CONTRATADA forneceu comprovagao da regularidade, em relagao aos empregados vinculados ao contrato, quanto a:

Item Sim |Parcial Nao | N/A[2]
Pagamento de salarios no prazo previsto Lei (c, |, 8 99, art. 74, Dec. Estadual n® 4.993/16) X

13° salério (e, I, 8 9°, art. 74, Dec. Estadual n°® 4.993/16) X
Férias e correspondente pagamento do adicional constitucional (f, I, § 99, art. 74, Dec. Estadual n° 4.993/16) X
Realizag&o de exames periddicos (g, |, § 9°, art. 74, Dec. Estadual n® 4.993/16) X
Eventuais cursos de treinamento e reciclagem (h, I, § 99, art. 74, Dec. Estadual n°® 4.993/16) X
Cumprimento das obriga¢cdes contidas em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em

dissidio coletivo de trabalho (j, I, § 9°, art. 74, Dec. Estadual n® 4.993/16) X
Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (k, I, § 99, art. 74, Dec. Estadual n° 4.993/16) X
Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal (V, art. 73, Lei Estadual n°

15.608/07) X
3 — REVISAO DA ADERENCIA AOS TERMOS CONTRATUAIS E DEMAIS CONFORMIDADES

Item Sim |Parcial N&o ([N/A
Contrato ainda vigente durante a execuc¢édo do objeto X

Execucéo do contrato extrapolou o saldo contratual X

Emitido Termo de Recebimento Provisorio

Fiscal Setorial preencheu o Relatério de Analise Técnica — Setorial

Fiscal Técnico preencheu o Relatério de Andlise Técnica

Fiscal Técnico atestou o faturamento (Nota Fiscal/Fatura)

Fiscal Técnico atestou a manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao

Fiscal Técnico/Setorial atestou o cumprimento das obrigag6es previstas no Contrato/Edital/TR

XX |[X[IX]|X[X|X

Emitido Termo de Recebimento Provisorio

Obs:

4 — REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

A CONTRATADA esta mantendo a regularidade fiscal e trabalhista e em relacdo ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (IV e V, art. 73, Lei Estadual n° 15.608/07)

(X) Sim [() N&o [() N/A

Documentacao: Sim Ndo [N/A

Certiddo Conjunta Receita Federal/PGFN X




Certiddo Regularidade perante a Fazenda Estadual

Certiddo Regularidade perante a Fazenda Municipal

Certiddo Regularidade do FGTS (CRF)

Certiddo Débitos Trabalhistas (CNDT)

Declaracéo de cumprimento do inc. XXXIII, art. 7°, CF/88

XXX |X]|X

5 - REGULARIDADE TRABALHISTA: ADMISSAO, REALOCAGAO E DEMISSAO DE PESSOAL

5.1 Quando da ADMISSAO de empregado, a CONTRATADA forneceu copia de:

5.1.1 Funcionério: Data da admissao:

Item

Sim

Parcial

N/A

Registro de empregado (CLT, art. 41)

Contrato de Experiéncia (CLT, art. 443)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (CLT, art. 29)

Atestado de Saude Ocupacional — ASO Admissional (CLT, art. 168)

Termo de Responsabilidade — Concessao de Salario-Familia

Declaracéo de dependentes para fins de Imposto de Renda

Declaragéo de Nepotismo

XX |[X|X|><|X]|X

Observac8es: Conforme a Portaria SEPRT n° 06 de 03/03/2020 e Portaria SEPRT n° 1.127 de 14/10/2019, as empresas e empregadores ja
obrigados a prestagao de informagdes por meio do E-Social estao dispensados de apresentagao da RAIS e do CAGED.

5.2 DEMISSAO de empregado, a CONTRATADA forneceu copia de:

5.2.1 Funcionaério:

Iniciativa da rescisao: Data da rescisao:

Item

Sim

Parcial

N/A

Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT

Comprovante de pagamento do TRCT

Aviso Prévio e/ou Dispensa do empregado

Atestado de Saude Ocupacional — ASO Demissional

Baixa no Registro de empregado

Baixa na CTPS e comprovante de entrega da CTPS

Comprovante movimentac¢ao conectividade social

Comprovante de recolhimento FGTS/GRRF da resciséo

Extrato FGTS para fins rescisorios

Comunicacéo de dispensa (Seguro-Desemprego)

Folha de Registro de Controle de Jornada do més da rescisdo

XX XXX XXX X[X]|X

5.3 — Quando da REALOCACAO de empregado em outra CONTRATANTE, a CONTRATADA forneceu copia de:

Declaragéo de realocacdo de empregado sem rescisdo de contrato de trabalho

x

5.4 ALTERACAO DE FUNCAO de empregado, a CONTRATADA forneceu cépia de:

Funcionario: |Data:

Item

Sim

Parcial

N/A

CTPS - alteracgao de fungéo

x

Atestado de Saude Ocupacional — ASO alteracdo de fungéo

6 — REGULARIDADE TRABALHISTA: INiCIO DO CONTRATO

Item

Sim

Parcial

N/A

6.1 — Quando do INICIO do contrato, a CONTRATADA forneceu cépia de:

Formulario de Controle de Empregados Terceirizados

x

Declaragcéo de Nepotismo, a ser atualizada durante a execuc¢éo do contrato

Relacao de empregados, contendo: nhome completo, cargo/funcao, horario do posto de trabalho, n°® documento
de identificagédo, n® Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos

CTPS dos empregados e dos responsaveis técnicos, devidamente assinada

Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato

x

6.2 — Quando do INiCIO do contrato, executar as seguintes verificacdes:

A funcdo registrada na CTPS é compativel com a exercida e prevista no contrato

Anotac¢bes na CTPS coincidem com as fornecidas pela CONTRATADA

O inicio do contrato de trabalho coincide com a data do exercicio dos funcionarios na CONTRATANTE

A remuneracgdo € compativel com a planilha de custo e formacao de preco, com a Convengéo Coletiva de
Trabalho — CCT

O numero de funcionarios disponibilizados coincide com o contratado

A existéncia de eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT

XX X [X[X[|X

7 - REGULARIDADE TRABALHISTA: TERMINO DO CONTRATO

7.1 Quando do TERMINO do contrato, a CONTRATADA forneceu cépia de:

ltem

Sim

Parcial

N/A

Documentagéao dos itens “29.3” e/ou “29.4”

A Diretoria de Financas - DF, em prosseguimento ao processo de pagamento

Curitiba, 11 de novembro de 2024.

Assinatura:

Nome: Jeferson Luiz Santos
Qualificagao: Fiscal Administrativo do Contrato
Matricula: 51.648-1




