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RESOLUCAO N° 115/2024¢

Institui, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagéo.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, no uso das
atribui¢gbes institucionais estabelecidas nos arts. 2°, |, e 116, Xll, da Lei Complementar
n® 113, de 15 de dezembro de 2005, e no art. 5°, Xlll, do Regimento Interno, c/c o art.
188, § 2°, também do Regimento Interno, e no Acordédo n° 2.145/2024 — Tribunal Pleno,
Processo n° 59897/2024, e

CONSIDERANDO as diretrizes e recomendacdes oriundas da Associacéo
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil — ATRICON e do Instituto Rui Barbosa
— IRB para aprimoramento das Cortes de Contas brasileiras;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o valor
social do trabalho, a proibicdo de todas as formas de discriminacdo e o direito a saude
e a seguranca no trabalho (artigos 1°, inc. Ill e IV; 3°, IV; 6°; 7°, inc. XXII; 37 e 39, § 3%
170, caput, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a Convencédo Interamericana sobre Toda Forma de
Discriminagdo e Intolerancia; a Convencgdo Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada pelo Decreto n°
10.932/2022; a Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra a Mulher, promulgada pelo Decreto n°® 4.377/2002; a Convencao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto n° 6.949/2009, a
Convencao n° 111 da OIT, promulgada pelo Decreto n° 10.088/2019 e os Principios de
Yogyakarta;

CONSIDERANDO que o assédio e a discriminacdo podem configurar
violacdo as Leis Penais, a Lei n® 8.429/92, a Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de
Dados), a Lei do Estado do Parana n°® 19.573/2018 (Estatuto dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Parand) e a Resolucdo n° 103/2023 (Codigo de Etica
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana);

CONSIDERANDO que o assédio sexual viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de tratamento e ao meio ambiente de trabalho
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saudavel e seguro, atentando contra a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho;

CONSIDERANDO que as préticas de assédio e discriminacao séo formas de
violéncia psicologica que afetam a vida do trabalhador, comprometendo sua identidade,
dignidade e relagdes afetivas e sociais, podendo ocasionar graves danos a saude fisica
e mental, inclusive a morte, constituindo risco psicossocial concreto e relevante na
organizacéo do trabalho;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui o
Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracado publica, direta e
indireta, federal, estadual, distrital e municipal,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel,
seguro e sustentavel no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

8 1° As disposicdes contidas nesta Resolucdo aplicam-se a todas as
condutas de assédio moral, assédio sexual e toda forma de discriminagcdo no ambito
das relacBes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Tribunal de Contas do
Estado do Parana, praticadas por qualquer colaborador do Tribunal, na forma
presencial, por meios virtuais ou telefénicos contra membros do Tribunal e Ministério
Publico de Contas, servidores, estagiarios, terceirizados e outros prestadores de
servicos, independentemente da condicao hierarquica.

§ 2° Além das condutas ocorridas nas dependéncias fisicas do TCE/PR,
inclusive nas areas cedidas a particulares, as praticas de assédio e discriminacdo
previstas nesta Resolucdo compreendem as realizadas em teletrabalho, em viagens a
servigo, assim como as praticadas em ambiente virtual, por meio de aplicativos de
mensagens ou das redes sociais.

8 3° As disposi¢cbes contidas nesta Resolucdo aplicam-se a todas as
condutas de assédio moral, assédio sexual e todas as formas de discriminacdo no
ambito das relacdes socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no Tribunal de
Contas do Estado do Parana, praticadas por colaboradores do Tribunal, na forma
presencial ou por meios virtuais, contra jurisdicionados, seus servidores no exercicio da
funcdo ou qualquer usuario do servico publico.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Resolucao considera-se:

| - Assédio moral: a conduta abusiva que atente contra a integridade,
identidade e dignidade humana, por meio da degradacdo das relacoes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacdo, constrangimento,
isolamento, excluséo social, difamagéo ou abalo psicologico;
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Il - Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade
de alguém, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta
ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a
sua liberdade sexual;

[l - Discriminacdo: compreende toda distingdo, exclusédo, restricdo ou
preferéncia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido
politica ou filoséfica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacdo sexual,
identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condicfes de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econdémico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo
da vida publica; abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de
adaptacao razoavel;

IV - Colaboradores: os membros do Tribunal e Ministério Publico junto ao
Tribunal, servidores, estagiarios, terceirizados e outros prestadores de servigos,
independentemente da condicdo hierarquica.

V - Usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou
potencialmente, de servi¢o publico.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolucdo orienta-se pelos seguintes
principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana,;
Il - ndo discriminacéo e respeito a diversidade;

lll - saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais
da organizacéo laboral e dos métodos de gestao;

IV - gestdo participativa, com fomento a cooperagéo vertical, horizontal e
transversal;

V - reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizacdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das
competéncias do trabalhador;

VII - primazia da abordagem preventiva;
VIII - transversalidade e integracédo das acoes;
IX - responsabilidade e proatividade institucional,

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do conteudo das
apuracoes;

Xl - protegéo do noticiante, do assediado ou do discriminado;
XIl - prote¢éo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
XIII - resguardo da ética profissional,

XIV - construcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento
e solucdes dialogadas para os conflitos no trabalho;
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XV - Seguranga da informagéo.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminagdo no Tribunal de Contas do Paran& € regida pelas
seguintes diretrizes gerais:

| - a abordagem das situacdes de assédio e discriminacdo deverd levar em
conta sua relacdo com a organizacdo e gestdo do trabalho e suas dimensofes
sociocultural, institucional e individual;

Il - as unidades do Tribunal de Contas do Estado do Paranad promoverao
ambiente organizacional de respeito as diferencas e a ndo-discriminagdo, as politicas,
as estratégias e aos métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento dos
ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientacdes perioddicas claras a respeito
das determinacfes estabelecidas nesta Resolucao;

lll - as estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio e a
discriminacéao priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestao e
organizacao laboral que promovam saude, sustentabilidade e seguranca no trabalho;

b) a promocdo de politica institucional de acolhimento, suporte e
acompanhamento de pessoas;

C) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao de
conflitos;

d) quando possivel e conveniente, medidas conciliatérias e de ajuste de
conduta.

IV - o Tribunal de Contas do Estado do Parana, por meio da Escola de
Gestdo Pdublica, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitacéo,
inclusive os de desenvolvimento gerencial, devera prever em seus curriculos e
itinerarios formativos o tema da prevencdo e enfrentamento da discriminacdo e do
assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e outros
contetdos correlatos, relacionando-os com o0s processos de promocdo a saude no
trabalho;

V - os gestores deverdao promover ambiente de dialogo, cooperacdo e
respeito a diversidade humana e adotar métodos de gestéo participativa e organizacao
laboral que fomentem a saude fisica e mental no trabalho;

VI - as é&reas de gestdo de pessoas e a Comissdo Permanente de
Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo promoverdo, junto com
outras unidades, a¢des e campanhas de conscientizagcéo a respeito da aplicagéo desta
Politica e das consequéncias do assedio moral, do assédio sexual e da discriminacéo
no trabalho, utilizando linguagem clara, objetiva e estratégia de comunicacao alinhada
a abordagem de intervencao;

VII - a prevencédo e o enfrentamento da discriminacdo e do assédio moral e
sexual no trabalho serdo pautados por abordagem transversal, cabendo a cada
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unidade organizacional e agente institucional contribuir para a efetividade desta Politica
de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades;

VIII - o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminacdo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho
integrados entre as unidades e especialidades profissionais, de modo especial entre as
areas de gestdo de pessoas, Corregedoria, Ouvidoria e Comissdo Permanente de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao;

IX - As unidades do Tribunal de Contas atuardo no sentido de sensibilizar
todos os membros, servidores, estagiarios, jurisdicionados e prestadores de servigcos
sobre relagcbes saudaveis de trabalho, chamando a atencéo para os riscos e potenciais
prejuizos das préticas abusivas e discriminatérias;

X - O Tribunal de Contas do Estado do Parana e a Escola de Gestdo
Publica, nos seus programas de aperfeicoamento, deverdo oportunizar adequada
capacitacdo aos membros da Comissdo Permanente de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo em relacdo a prevencao e ao enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminacao.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 5° A prevencdo e o0 enfrentamento as praticas de assédio e
discriminacao terdo sua base na gestao e organizacao do trabalho, especialmente pela
Comissdo Permanente de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao,
observando as seguintes diretrizes especificas:

| - fomentar a gestédo participativa, a integracdo entre servidores, gestores,
Conselheiros, e membros do Ministério Publico, o compartilhamento da experiéncia, a
deliberacéo coletiva e a cooperacéo vertical, horizontal e transversal;

Il - promover a melhoria continua e sustentavel no ambiente de trabalho,
contemplando as dimensdes fisica, social e organizacional;

[l - assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de
discriminacao nas relacfes de trabalho, impedindo condutas e gestdo que favorecam o
assedio moral e sexual;

IV - promover a comunicacdo horizontal, o didlogo, o feedback e a discussao
com o objetivo de identificar problemas e propor acbes de melhoria no ambiente e nas
relacdes de trabalho;

V - desenvolver a cultura da autoridade cooperativa, da confianca, da
valorizagdo da experiéncia de trabalho, da discussdo e deliberacdo coletiva e do
compromisso com a qualidade e a efetividade dos servicos;

VI - aplicar as politicas institucionais vigentes de gestdo de pessoas, saude,
inclusédo e acessibilidade do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

VIl - promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho,
de modo a fomentar a cooperacéo e o desempenho coletivo e individual;

VIII - estimular, de forma integrada e continua, a adocdo de acbes de
promocdo da saude e da satisfacdo em relacdo ao trabalho, reducdo de riscos e
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prevencdo de acidentes e doengas, inclusive com a melhoria das condi¢cdes de
trabalho, do conteddo e organizacéo das tarefas e processos de trabalho.

Art. 6° Os gestores sao responsaveis pela analise critica dos métodos de
gestdo e organizacdo do trabalho adotados na sua unidade e corresponsaveis pela
promocao de relagBes de respeito a diversidade, cooperagdo e resolucdo de conflitos
em sua equipe.

Paragrafo Unico. Os gestores do Tribunal de Contas Estado do Parana
buscardo o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de
gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a experiéncia e o aprendizado
propiciados pelas interacdes no contexto de trabalho, bem como ac¢bes especificas de
capacitacao gerencial.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 7° O Tribunal de Contas mantera canal permanente, preferencialmente
na area de gestdo de pessoas, de acolhimento, suporte, acompanhamento e
orientacdo a todas as pessoas afetadas por situacfes de assédio e discriminacdo no
ambito institucional, se necessario resguardado pelo sigilo profissional, a fim de
minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho.

8 1° O acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de
equipes, a fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de
solucdes sistémicas para a eliminacdo das situacfes de assédio e discriminacdo no
trabalho.

§ 2° O acompanhamento devera ser realizado por profissional habilitado e
podera ser feito pelo corpo funcional do Tribunal ou contratado conforme conveniéncia
e oportunidade.

| — O acompanhamento propiciara informacdo acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e orientacéo
disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situagdo de
assédio ou discriminacao.

Art. 8° As acdes de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela
l6gica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacdo de
trabalho e, portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relacdo a procedimentos
formais de natureza disciplinar.

Art. 9° A area de Gestdo de Pessoas atuara em rede com os profissionais
de saude, na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar cuidado integral as
pessoas afetadas por situacédo de assédio ou discriminacao.

Art. 10. Frente a riscos psicossociais relevantes, a area de Gestdo de
Pessoas e/ou os profissionais de saude poderdo prescrever acdes imediatas para
preservar a integridade fisica, psiquica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminagéo, inclusive, se for o caso, sugerir a Presidéncia do Tribunal ou a
autoridade competente, a realocacao dos servidores envolvidos, com sua anuéncia, em
outra unidade.
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) CAPITULO VI N
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINAGAO

Art. 11. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo
podera ser noticiada por:

| - qualquer pessoa que seja alvo de assédio ou discriminagdo no ambiente
de trabalho, na forma presencial ou virtual;

I - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discriminacdo no ambiente de trabalho, na forma presencial ou
virtual.

Art. 12. A noticia de assédio ou discriminacdo podera ser registrada ou
protocolada no Tribunal de Contas do Estado do Parana direcionada a Corregedoria ou
a Ouvidoria.

8 1° A noticia de assédio ou discriminacdo consistird na verificacdo da
existéncia de elementos minimos de materialidade e autoria, indispensaveis a sua
apuracao, bem como da necessidade e do interesse da pessoa que se sente vitima de
assédio ou discriminagcdo em receber o suporte e a orientacdo por profissional
habilitado.

| — A palavra da vitima deve ser atribuido especial valor probatorio, quando
coerente e verossimil.

8 2° O encaminhamento da noticia ndo impede a atuacéo da area de Gestéo
de Pessoas e de Saude e nao inibe as praticas restaurativas para a resolucao de
conflitos e promoc¢éo de ambiente de trabalho saudavel.

§ 3° Quando julgar conveniente, o noticiante poderd buscar orientacdo e
suporte externo de entidades representativas, servicos de apoio, organizacdes da
sociedade civil ou pessoas de sua confianca.

Art. 13. Deverdo ser resguardados a protecdo do noticiante, o sigilo e os
compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de
assédio ou discriminacédo, sendo vedado o anonimato.

Art. 14. Nenhuma pessoa podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou sanc¢ao por ter denunciado ou testemunhado atitudes definidas
nesta Resolucao, salvo se comprovada ma-fé.

N CAPITULO VIII )
DA COMISSAO PERMANENTE DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO E DA DISCRIMINACAO

Art. 15. Serad instituida, no prazo maximo de 30 dias, a Comissao
Permanente de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo composta
por:

a) um Membro da Corte indicado pela Presidéncia, que presidira a
Comisséo;

b) quatro servidores indicados pela Presidéncia;
c) um servidor indicado pelo Ministério Publico de Contas.
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8 1° Na composicdo da Comissdo mencionada neste artigo devera ser
considerado o critério da representacao da diversidade existente na Instituicao.

§ 2° O Presidente do Tribunal de Contas indicara dois suplentes.

Art. 16. A Comissado Permanente de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacao tera as seguintes atribuicdes:

| - monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢éo dessa Politica;

Il - contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das
praticas de assédio moral e sexual e de discriminacao;

Il - solicitar relatérios, estudos e pareceres aos 0rgdos e unidades
competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas
técnicas envolvidas;

IV - sugerir medidas de prevencao, orientacdo e enfrentamento do assédio
moral e sexual e da discriminac&o no trabalho;

V - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao
assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagao;

VI - recomendar a direcdo do Tribunal de Contas do Estado da Parana:
a) formas e meios de garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;

b) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

c) melhorias das condigdes de trabalho;

d) aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

e) acOes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;
f) realizacdo de campanha institucional de informacéo e orientacao;

g) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional;

VII - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos
idénticos aos da Comissao.

Paragrafo unico. A Comisséao criada por forca desta Resolu¢do ndo substitui
a Comisséao de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

) CAPITULO IX
DAS INFRACOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 17. O assédio e a discriminacdo definidos nesta Resolucdo serdo
processados pelas instancias competentes.

8 1° A apuragdo de situagcdo de assédio ou discriminagdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sera instaurada pela autoridade
competente em razdo de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal
e a ampla defesa.

8 2° Configurado o assédio ou a discriminacdo poderdo ser comunicados 0s
respectivos os 6rgéos de classe e o Ministério Publico Estadual.
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CAPITULO X
DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 18. As unidades do Tribunal de Contas do Estado do Parana deveréo
alinhar seus respectivos planos estratégicos a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo de que trata a presente
Resolucao.

8 1° Deveréo ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais
adicionais acerca do tema para promover a igualdade, com respeito as diversidades e
combate a qualquer tipo de assédio ou discriminacao.

8§ 2° A Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
constituem um objetivo estratégico do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
devendo ser formulado um indicador estratégico.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. A Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo integrara todos os contratos de estagio e de
prestacdo de servicos com o Tribunal de Contas do Estado do Parana, de forma a
assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 20. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos Conselheiros,
membros do Ministério Publico de Contas, servidores, estagiarios, jurisdicionados e
colaboradores que atuam nos 6rgaos do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem
como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 21. Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao,
gue serd realizada no Tribunal de Contas do Estado do Parana na primeira semana de
maio de cada ano.

Paragrafo anico. As acbes preventivas e formativas deverdo ser realizadas
durante toda a semana, contemplando Membros, Procuradores, servidores, estagiarios
e colaboradores terceirizados.

Art. 22. A matéria objeto desta Resolucao nao interfere nas atribuicdes da
Corregedoria e da Ouvidoria.

Art. 23. A alinea “/” do 8§ 1° do art. 176 do Regimento Interno, passa a conter
a seguinte redagéao:

“Art. 176. (...)

(..

§1°

| — Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacgao;” (NR)

Art. 24. As duvidas em relagdo a aplicacdo desta Resolucdo e os casos
omissos serdo dirimidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 25. Regulamentacdo especifica dispord sobre a operacionalizacéo,
funcionamento e atribuicbes dos canais disponiveis para apresentacdo da noticia de
assédio ou discriminacao.
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Art. 26. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 6 de agosto de 2024

- assinatura digital - B
Conselheiro FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Presidente
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