Anexo I.a – Instrução Normativa nº 19/2008 

NOME DA ENTIDADE
RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO
Exercício de 2007

1. Implantação do sistema e Histórico Legal


Descrever a seqüência de ocorrências para implantação do Sistema de Controle Interno:

Mês/Ano – Composição da equipe para elaboração do projeto

Mês/Ano – Reunião da equipe com a Direção da Entidade, visando colher subsídios para o projeto.
Mês/Ano – Apresentação do Projeto

Mês/Ano – Mensagem à Câmara do projeto de lei e decreto de regulamentação

Mês/Ano – Aprovação da Lei nº ..... – Criação legal do sistema

Mês/Ano – Publicação do Decreto nº ..... – Regulamento do Sistema de Controle Interno

Mês/Ano – 

Mês/Ano – 

Mês/Ano – 

2. Relação de Servidores



Relacionar os servidores lotados no Sistema de Controle Interno, com as respectivas datas de lotação, função e natureza do cargo (efetivo ou não).
3. Programa de Trabalho e as Ações desenvolvidas


Comentar de forma sucinta o programa de trabalho elaborado para o exercício de 2007. O quadro de procedimento deve conter ao menos as situações já indicadas abaixo, podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situações verificadas pelo Controle Interno.
	Procedimentos Realizados (*)
	Avaliação (**)

	Planos e Políticas de Governo
	

	
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual
	**

	
Eficácia da aplicação das políticas de governo
	**

	
Estimativas da receita em bases conservadoras
	**

	Adequação da LOA ao PPA e à LDO
	

	
Diretrizes contidas na LDO
	** (1)

	
Ações e programas do PPA previstos para o período
	**

	Execução Orçamentária
	

	
Realização da Receita e renúncia fiscal
	**

	
Medidas para cobrança da Dívida Ativa
	**

	
Programação financeira e congelamento de dotações
	**

	
Publicidades do RREO
	**

	Alterações Orçamentárias
	

	
Créditos Suplementares
	** (2)

	
Créditos Especiais
	** (3)

	Subvenções Sociais Concedidas
	

	
Propriedade na concessão – Interesse público
	** (4)

	
Aplicação dos recursos – Prestações de Contas
	**

	Convênios
	

	
Propriedade na concessão – Interesse público
	** (5)

	
Aplicação dos recursos – Prestações de Contas
	** (6)

	Obras e Serviços de Engenharia em andamento
	

	
Procedimento licitatório e contrato
	**

	
Prazo de execução e paralisações
	**

	
Finalidade – Interesse Público
	**

	
Entrega do objeto do contrato
	**

	Obras e Serviços de Engenharia concluídas
	

	
Procedimento licitatório e contrato
	**

	
Prazo de execução e paralisações
	**

	
Finalidade – Interesse Público
	**

	
Entrega do objeto do contrato
	**

	Compras e Serviços
	

	
Procedimentos Licitatórios
	**

	
Contratos e Aditivos
	**

	
Entrega do Objeto do Contrato
	**

	Conselho de Controle Social do FUNDEB
	

	
Composição (Número de membros e representação)
	**

	
Funcionamento – regularidade das reuniões
	**

	
Informações da Administração
	**

	Conselho de saúde
	

	
Composição (Número de membros e representação)
	**

	
Funcionamento – regularidade das reuniões
	**

	
Informações da Administração
	**

	Gastos com Pessoal do Poder Executivo
	

	
Apropriação contábil da Despesa 
	**

	
Limite de Gastos
	** (.....%) (7)

	
Publicidade do RGF
	**

	Gastos com Pessoal do Poder Legislativo
	

	
Apropriação contábil da Despesa 
	**

	
Limite de Gastos 
	** (.....%)

	
Publicidade do RGF
	**

	Divida Consolidada
	

	
Apropriação contábil da Dívida 
	**

	
Limite da Dívida Consolidada 
	** (.....%) (8)

	
Publicidade do RGF
	**

	Limites Constitucionais
	

	
Efetividade das Despesas com o Ensino Fundamental 
	** (...%)

	
Efetividade das Despesas com a Saúde
	** (...%) (9)

	
Gastos do Poder Legislativo (máximo de ...%)
	** (...%)

	
Folha de pagamento da Câmara (máx. de 70%)
	** (...%)


(*) Programa mínimo indicado pelo Tribunal e Contas 

(**) Avaliação = Regular, Irregular ou Ressalva
4. Considerações relevantes e medidas recomendadas


Comentar as principais constatações originadas da aplicação do programa de trabalho e as recomendações encaminhadas ao Gestor da Entidade.


Comentar obrigatoriamente todas as situações de Irregularidade e de Ressalva contidas no quadro de procedimentos acima, com a numeração de referência.

EXEMPLO

(1) Diretrizes contidas na LDO
Comentar a situação de irregularidade ou ressalva detectada e medidas encaminhadas.

Avaliar as justificativas e providências tomadas pela administração.

(3) Créditos Especiais
Comentar a situação de irregularidade ou ressalva detectada e medidas encaminhadas.

Avaliar as justificativas e providências tomadas pela administração.
(6) Convênios - Aplicação dos recursos – Prestações de Contas
Comentar a situação de irregularidade ou ressalva detectada e medidas encaminhadas.

Avaliar as justificativas e providências tomadas pela administração.
(7) Gastos com Pessoal do Poder Executivo – Limite de Gastos
Comentar a situação de irregularidade ou ressalva detectada e medidas encaminhadas.

Avaliar as justificativas e providências tomadas pela administração.

CONCLUSÃO
Declaro para os devidos fins de fato e de direito que os procedimentos elencados neste relatório, realizados pela (Nome da Entidade), durante o exercício financeiro de 2007, dos quais atesto a regularidade ou não, nos termos da documentação e pareceres que manterei arquivado junto ao Sistema de Controladoria, sob pena de responsabilização solidária com os ordenadores de despesa, nos termos do art. 6º da Lei Complementar nº 113/05, em casos de negligência, imperícia ou conivência.

Local e Data

Nome e Assinatura do Responsável



Obs.: O relatório deve estar assinado pelo Responsável cadastrado junto ao Setor de Cadastro Geral do Tribunal de Contas, na qualidade de Responsável pelo Controle Interno, com datas coincidentes ao exercício de 2007.

