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Termo Aditivo ao Contrato de Gestio celebrado entre o ESTADd DO
. PARANA ed PARANAPREVIDENC[A :

. Aos’ 12 dlas do més de julho de dois mil e dois, na cidade de

| Curitxba, de um lado, 6 ESTADO DO PARANA, representado, nos termos
do art. 7, inciso I, da Lei-Pr n.? 12. 398 de 30 de dezembro de 1998, .
pelo Secretario de .Estado da Administragio..e da Previdéncia, Dr.
Ricardo. Augusto Cunha Smijtink, RG n® 2.054.557-7/PR, CPF n°
567.766.679-34, doravante derxomlnado Secretdrio Supervisor, e, de
outro! . a PARANAPREVIDENCIA - Servico  Social Auténomo '
paradministrativo, instituicio criada’ nos - termps do art. 2° do
mencionado diploma legal, representada neste ato consoante o prescrito
no art. 14, inciso V, daquela Lei e o art. 74 do Regimento Interno, por
sua Diretora-Juridica, Dra. Marcelene Carvalho da Silva Ramos; RG n.* -
2.131.179-0, CPF n.° 514.364.269-87, celebram o presenter Termo - - - .
Aditivo ao Contrato de Gestio firmado no dia 27 de maio dé 1999 é - -
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana n.° 5.509, dodia4 de. ..

junho de 1.999 e aditado em 28 de abril de 2000, mediant-e as segumtes ‘
clausulas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O Contrato de Gestio
" celebrado entre o Estado do Parand e a PARANAPREVIDENCIA. nos
termos e para os fins previstos nos artigos 5°, 6° e 7°, paragralo unico,
da Lei-Pr n° 12.398/98, como instrumento que estabelece as regras de °
-tooperacio entre o Estado ¢ a PARANAPREVIDENCIA, passa a vigorar
com as ‘clausulas e condigoés estabelemdas neste Termo Aditivo

) CLAUSULA SEGUNDA DAS METAS PERMANENTES Constltuem
metas permanentes e de exceléncia da PARANAPREVIDENCIA

I - Na gestao geral do $1stema de Segundaele Funcional:

" a) proporcnonar tratamento cntermso e personalwado aos mscntos« no /
Sistema, ~ . ’

. . * % .
"b} implantar e manter procedi'mcngos ageis e rotinas desburocratizadas, /
notadarnente no quc diz respeito ao processamento, analisc ¢ concessao /7

de beneficios previdenciarios, . visando ao cumprimento dos prazo
- fixados no Plano Operacional de que trata a clausula lerce:ra 3«
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c) monitotrar rlgorosamente o Plano de Custelo e despesas do Sistema, /,*
nos termos da legislagdo em vigor: :

d) garantir pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a -
gestao do Sistema; )

- e) manter politicas de acompanhamento e valorizagdo. social e /
profissional dos servidores ativos e inativos, compativeis com os ¢

programas de pré e pds-aposentadoria desenvolvidos pelo Estado:

f) cumprir as ag¢des elencadas no Plano Operacional; conforme previsto
pela Clausula Terceira deste Instrumento.

I - Na gestéo do Programa de Previdéncia:

a) .executar adequadamente o Plano de Benef' clos, procedendo a sua /
revisdo, quando pertinente

L]

b) manter, nos processos de béneficios congcedidos, mecanismos de /
controle interno para verificacio de : eventuais erros:ou fraudes; :
¢) manter, nos processos de beﬁef“cios cbncedidos mecanismoé de
apuragio do estoque: e. fluxo de pagamentos de beneficios /
previdenciarios, para fins de compensacio previdenciaria nos termos ¢
condigées do convénio celebrado entre o Ministério da Previdéncia ¢
Assisténcia Soclal/INSS e o Governo do Estado do
Parana/PARANAPREVIDENCIA; -

d) manter o processamento da folha de pagamento dos servidores
estaduais inativos do Poder Executivo e militares da reserva, ou
reformados, bem como dos servidores dos demais Poderes mediante
- Convénios a serem firmados, e pensionistas de todos os Poderes;

Técnicas Atuariais;

f) manter a data de pagamento dos servidores inativos do Poder
Executivo, militares da reserva ou reformados, bem como. dos
servidores dos demais Poderes mediante Convénios a serem [irmados ¢
pensionistas de todos os Poderes, coincidente com a data de pagamento
~ dos servidores estaduais em atividade, inclussive o abono anual.

e) adotar parametros atuariais adequados, conforme dispostos em Notas /

11l = Na gestao dos recursos:

a) assegurar as aplicagdes e investimentos a serem efeluados com o0s /
recursos dos FUNDQOS a rentabilidade minima prevista nay avaliacado
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atuarial estabelecida na Nota Técnica Atuarial original ¢ suas ‘
" alteragbes, observando os limités legais de diversificacio estabelecidos
pelo Banco Central do Brasil, Conselho Monetario Nacional e pelo Plano
de Aplicagdes e Investimentos;

b) observar e manter, sem prejuizo do que determina a Lei n° 9.717 /98,
e até que haja regulamentacio especifica, o Sistema de Contabilidade e
o Plano de Contas da instituigido referenciades na sistematica e nos
" principios  apliciaveis. as entidades fechadas de previdéncia
complementar, quanto as regras de investimentos; :

Secretario Supervisor, as informagédes e documentos necessanos de
acordo com o disposto na legislacao em v1gor

4
d) manter Plano de Aplicacoes e de Investimentos, incorporando e

cumprindo a legislacio especifica aplicavel aos fundos com finalidade
previdencié.ﬁa;

c) épresentar aos Orgdos estatutirios e controladores. bem como ao /

e} Manter Comité de Investimegtos. nos termos do arts. 11, inciso 11, /
alinea “a” e 37 do Decreto n. 720 de 10 de maio de 1999. ¥

[V - Na geslio administraliva:

a) implantar e impleméhtar o Plano de Cargos ¢ Salarios. bem como /
cumprir a politica de recursos humanos aprovada pelo Consetho Diretor

e Conselho de Administragio e homologada pelo Secretario Supervisor:’

b) reavaliar, permanentemente, a adequacdo da. estrutura /
organizacional as necessidades da instituigao; .

c) reavallar, permanentemente, a adequagdo e implementagao de /
.normas e procedimentos relativos as compras e conlralagdcs. cm
consonancia com a natureza juridica e as finalidades da instituigao:

d) observar o Regimento Interno da instituicio e demais diplomas legais /
e reguiamentares em matéria administrativa;

¢) dotar a PARANAPREVIDENCU\ dc recursos de miormcm( A d(l(,(ll,ld(l()‘: /

e compativeis com as finalidades da instituicdo. segundo as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor de Informatica.

' CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO OPERACIONAL - Integra o
presente instrumento o Plano Operacional constante do Anexo 1
definido como o conjunto detalhado das acdées que deverao “ser

! - g
!\ [ (f) .
L\ &
A ‘ ~—~ AL



PARANA B,
- | PARAN/?

'desenvolvidas para o cumpnmento das metas permanerites deste_
Contrato de Gestéo.

CLAUSULA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DAS METAS E SUA
AVALIAGAO - O acompanhamento do cumprimento das metas sera
efetuado pelo Secretario Supervisor, tendo como base os relatérios e
informacgdes enviados ou disponibilizados pela PARANAPREVIDENCLA.

Parigrafo Unico - Podera o Secretario Supervisor - encaminhar a
Instituigdo previdenciaria propostas corretivas das agdes previstas no
Plano Operacional, que deverao ser analisadas pelo Conselho Diretor, o
qual devera propor solugtes ao Conselho de Administragao.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGAGOES DO
SECRETARIO SUPERVISOR - Caberid ao Secretario Supervisor, em
nome do Estado do Parand, a supérvisio da execugido do presente
Contrato de Gestdo, o controle do cumprimento das metas da
PARANAPREVIDENCIA nas  4dreas administrativa, * atuarial,
previdenciaria, econdmica, financeira e juﬁdlca. consoante 0 presc;'lto
pela Lei-Pr n°® 12.398/98. e em especial:

I - a pratica dos atos que lhe sdo atribuidos pelos arts. 79, incisos I, IV,
Ve VI; 10, §§ 20, 3° e 6°, alinea “a"; 12, inciso V; 13; 20, incisos Il e IV;
36, § 1°; 46 € 104 da Lei-Pr n° 12.398/98;

Il - a apreciagdo e homologagio, a {im de conferir-lhes eficacia, dos
instrumentos formalizadores dos atos elencados no art. 12, inciso I,
alineas b, d, ¢, g, h, i j, kel da Lei-Pr n.° 12.398/98, e os demais
previstos na referida Lei e neste Contrato de Gestdo, ericaminhados pelo
‘Conselho de Administracio da PARANAPREVIDENCIA;

- [ - determinar a apuragao formal de irregularidades apontadas pelos
orgaos estatutarios, pelas Auditorias intema e externa, pelo Atuario
externo e pela -Ouvidoria, bem como de denuncias formuladas por
servidores e terceiros e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo Primeiro. A apreciacdo,’ pelo Secretario Supervisor. das
matérias de que trata o inciso II desta clausula. e consequicnte |
homologacdo, dos atos nele referidos, dar-se-4& no prazo de até 15
(quinze) dias uteis. contados do seu recebimento.

Paragrafo Segundo. Com sua manifestacao favoravel ou ¢ontraria, o
Secretario Supervisor devolvera os instrumentos, no prazo acima, ao

LR
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. Conselho de Administragdo, devendo este Colegiado, quando for o caso,
reapreciar a rnateria. elaborando novo instrumento.

Paragrafo Terceiro. Além das atribuigées ja elencadas. o Sccretirio
Supervisor podera:

a) solicitar dos 6rgios publicos as diligéncias, providéncias, documentos
. e esclarecimentos necessarios ao exercicio de sua competéncia;

b} determinar, quando for o casq, a realizagio de auditorias. estucios
juridicos, atuarlais-e pericias, bem como solicitar, a qualquer tempo.

relatérios ou informagbes a quaisquer dos orgaos estatutarios da
PARANAPREVII)ENCIA

c) soliqitar a PARANAPREVIDENCIA providéncias e esclarecimentos
quanto ao cumprimento das metas estipuladas neste instrumento;

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUIGOES E OBRIGAGOES DOS
GESTORES - Os titulares dos 6rgaos-estatutarios e admlmstrativos no
exercicio de sua competéncia, deverdo: . .

I'~ observar, rigorosamente, os principios da legalidade, moralidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade,
publicidade e eficiéncia; '

" O - atender estritamente aos preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais apliciveis as suas
atribuicgdes;

M -~ adimplir seus deveres, na execug¢io do Plano de Beneficios
Previdenciarios, buscando satisfazer os direitos e legitimos interesscs
dos agentes publicos eéestaduais inscritos na Instituicdo, seus
dependentes e pensionistas, procurando garantir um nivel de exceléncia
no desenvolvimento de sua atividade;

IV - fazer .com que se incorporem -a cada um dos FUNDOS da
instituicdo as receitas vinculadas correspondentes, ulilizando os’
recursos no pagamento, - conforme o caso, dos Dbenelicios
previdenciarios, atendidé o disposto no inciso VII desta clausula:

V - empregar as receitas administrativas vinculadas para fazer face as
despesas com a administracio dos Fundos de Natureza Previdenciaria,
a excegao das despesas especificas necessarias a execucao do Plano de
Aplicacées ¢ Investimentos. as quais serao arcadas pelo Fundo

_correspondente; ( el
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VI - promover a integra¢do, no Patriménioc Geral da.

PARANAPREVIDENCIA, dos demais bens e recursos quc por lei, lhe sao
destinados;

VI - ‘proceder as aplicagdes e investimentos com obediéncia aos
principios’ de segurancga, rentabilidade, liquidez e economicidade., bem
como Aas diretrizes estabelecidas no Plano de Aplicagées ¢
Investimentos;

VII - propor, com base em avaliagdes atuanajs a. revisao gquando
necessario, do Plano de Custeio;

IX - executar o Orcamento Anual, assim como manter atualizados os
- registros contdbeis e correspondentes arquivos;

. X - formular, sempre que necessirio, proposta de adequag:ao e alteragao
" do Estatuto e do Reginiento Interno da Instituicao;

X1 - cumpdr ¢ Plano de Contas ¢ as Normas de Adrmnistragao o

. Regulamento de Compras e Contratagoes € ° Plano de Cargos e

Salarios;

XII - submeter-se a fiscalizagido dos 6rgios internos e externos com
atribuigcac de controle, considerando a orlentagdo e as observagdes da
Auditoria extema independente e do Atuario externo;

Xl - manter atualizados os registros ¢ demais elementos referentes a
inscricio e as ‘contribuicdes dos agentes publicos estaduais. seus
dependentes e pensionistas;

XIV - zelar para que seja atendido, pelos 6rgaos e agentes publicos |
estaduais, o disposto no art. 37 da Lel PR n°. 12.398/98;

XV - observar e cumprir, no que couber, as disposi¢ées contidas na Lei
Complementar n.® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CLAUSULA SETIMA -~ DA DISPOSICAO DE SERVIDORES PUBLICOS
ESTADUAIS - As atuais disposigdes funcionais de servidores publicos a
PARANAPREVIDENCIA, nos termos do Art. 103, §§ 2° €.3° da Lei Pr n.°
12.398/98. findarao em 31 de dezembro de 2002, quando da
implantagao do Plano de Cargos e Saldrios da Institui¢cdo. ¢ realizacao
de Processo Seletivo Pablico para preenchimento do Quadro de Pessoal

da Instituicao. ‘
' | \ Ggi |
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Parigrafo Primeiro - A PARANAPREVIDENCIA ressarcira ao,Estado do
Parand o valor correspondente a remuneragdo dos servidores em
disponibilidade, até a implantagao do Plano de Cargos e Salarios, bem
como a remuneragao dos servidores nomeados para ocupar cargos de
direcao.

Pardgrafo Segundo - As despesas com o pessoal da
PARANAPREVIDENCIA, nao poderdo exceder 60% (sessenta por cento)
do total das receitas administrativas vinculadas.

CLAUSULA OITAVA - DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS
VINCULADAS - Em face da vinculagido especifica das transferéncias
previstas no art. 30, inciso I, da Lei-Pr n°® 12.398/98, € no art. 11 do
Decreto n.° 721/99, o aporte das RECEITAS ADMINISTRATIVAS
VINCULADAS, nos limites .méaximos estabelecidos nos referidos
dispositivos = legais, manterd consondncia com as necessidades

" concretas de gestio dos Fundos de Natureza Previdenciiria da

PARANAPREVIDENCIA e sera fixado e reavaliado atuarialmente,

conforme previsto na Nota Técnica Atuanal ongmal e’suas alteragoes a
cada encerramento de exercicio.

Pa.ragrafo Primeiro ~ Os valores de que trata esta clausula deverao ser

repassados até o 5° [quinto) dia util postenor 4 data do pagamento dos
servidores estaduais.

Paragrafo Segundo - Eventual diferenga entre os valores que o Estado
deveria repassar e aqueles efetivamente repassados, como previstos em .
lei e. na Nota Técnica Atuarial, serd contabilizada a crédito  da
PARANAPREVIDENCIA no ambito das receitas administrativas
vinculadas, como valores a receber junto ao Estado, e serd objeto da
'concxliagao de valores prevista na clausula décima-primeira.

CLAUSULA NONA - DOS REPASSES PARA COMPOSICAO DO FUNDO
DE PREVIDENCIA - Em face do que dispde o § 2° do art. 83 da Lei-Pr
ne 12.398, de 30 de dezembro de 1998 e decreto 721 de 11 de maio de
1999, as .transferéncias. em espécle, para constituicido do FUNDO DE
PREVIDENCIA, serio fixadas e reavaliadas atuarialmente. nos termos
previstos na Nota Técnica Atuarial original e suas alteracées. a cada
encerramento de exercicio. '

Paragrafo Primeiro. Os valores de que trata esta clausula deverao ser
repassados até o 5° {quinto) dia util posterior a data'do pagamento dos
servidores estaduais, nos termos do art. 86, inciso I da Lei Pr n.°

12.398/98. - _ R
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Pérégfafo Segundo. Eventual diferenga entre os valores que o Estado
deveria repassar e aqueles efetivamente repassados, como previstos em

Lei e na Nota Técnica Atuarial, serd contabilizada a crédito do FUNDO

DE PREVIDENCIA, como valores a receber junto ao -Estado, que
poderdo ser adimplidos mediante a transferéncia. pelo Estado, de bens
méveis ou iméveis e demais ativos de outra natureza, desde que aceitos
pelo Conselho de Administragio da PARANAPREVIDENCIA.

Paragrafo Terceiro. As contribui¢des previdencidrias mensais do Estado
correrao, conforme o caso, a cargo das dotagdes proprias dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas e das Instituicées de Ensino Superior, nos termos do art. 83, §
5° da Lei Pr n.° 12.398/98.

'CLAUSULA DECIMA - DOS REPASSES ' DAS VERBAS
PREVIDENCIARIAS VINCULADAS - O Estado fornécera a

PARANAPREVIDENCIA, até o dia 29 (vinte e nove) do més de
competéncia, em espécie, a totalidade dos recursos necessirios ao
custelo dos beneficios previdencidrios’ a_que faZzem jus os servidores
inativos e militares da reserva remunerada ou reformados e os
pensionistas estaduais, de que trata o art. 29, inciso I e alineas da Lei-
Pr n°. 12.398, de 30 de dezembro de 1998, relativamente aqueles

\

Pardgrafo Unico. Observadas as disposigoes legais o Estado podera, a
seu critério, efetivar repasses de verbas, em espécie, para constituicao,
pela PARANAPREVIDENCIA, do FUNDQ FINANCEIRO, ¢ qual sera
investido de acordo com as regras previstas para ¢ FUNDO DE
PREVIDENCIA e contabilizado & parte, de modo a fazer frente, no todo
ou em parte, conforme o aporte de recursos e os estudos financeiros e
atuariais decorrentes, ao pagamento dos beneficios previdenciarios de

+  que trata esta clausula.

CLAUSULA. DECIMA-PRIMEIRA - DA CONCILIACAO DE VALORES -
Os valores' em espécie, devidos e eventualmente nao repassados.
repassados a menor ou em atrasc a PARANAPREVIDENCIA: para
composiciaodo FUNDO DE PREVIDENCIA e os referentes as RECEITAS
ADMINISTRATIVAS VINCULADAS, deverao ser saldados pelo Estado a
partir do més. subsequente,” podendo haver, mediante acordo.

parcelamento, sobre o qual incidira a correcao prevista na Nota Técnica
Atuarial.

Paragrafo Primeiro - Para fins do dispostlo nesta clausula. a
PARANAPREVIDENC[A no prazo de 05 {cinco) dias utexs conlado% clo '

l"f\\ =\ mJ

-




PARANA - ,“:%:-‘%
| PARAN/Y -

término do prazo estabelecido nos incisos I e Il do art. 86 da Lei-Pr n.°
12.398/98, devera oficiar ao Secretario Supervisor dando-lhe ciéncia da
nio-efetivagdo ou divergéncia do repasse.

Paragrafo Segundo. O Secretario Supemsor devera comunicar o fato ao
orgao estadiial responsavel, solicitando- lhe as provndenclas cabivels.
visando o pagamento do débito.

Paragrafo Terceiro. Somente apoés a efetivacio do disposto no paragrafo’
anterior ¢ ante sua inviabiliza¢io a PARANAPREVIDENCIA deverd
observar o disposto nos §§2° e 3° do art. 86 da Lei-Pr n° 12.398/98.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DOS ORCAMENTOS - A proposta de
Orcamento Anual e o Plano Plurianual " serio encaminhados ao
Secretario Supervisor até o dia 05 (cinco) de dezembro do ano anterior
ao da execugao orgamentma

CI.AUSULA DECIMA- TERCEIRA ~ DA ’PRESTACAO DE CONTAS - A
PARANAPREVIDENCIA prestara contas de sua atuiagdo ao Estado do
Parana, nos termos e condigoes estipulados na Lei-Pr n°® 12. 398/98 €
no seu Estatuto. aprovado pelo Decreto n.° 720/99.

Paragrafo  Primeiro. Aprecia.ndo as contas anuais da
PARANAPREVIDENCIA, e julgando-as regulares, o Secretario Supervisor
as encaminhard ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
_pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio externo e da Auditoria externa
independente, bem como da deliberagao do Conselho de Administracgéo,
ou as devolvera com pedldo de esclarecimentos, no prazo de 15 (quinze} .
dias uteis.

Paragrafo Segundo. Na hipétese de omissio da PARANAPREVIDENCIA
no encaminhamento, ao Secretario Supervisor, da documentacie de
que trata esta clausula, este tomara as medidas adequadas nos termos
da 1egisla9a0 e deste Contrato. :

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DAS'‘'RESPONSABILIDADES - Os
Diretores, Presidentes de Conselho e Conselheiros serdo civil ¢
criminalmente de forma pessoal e solidaria, responsaveis .pelos atos
lesivos que praticarem, com dolo. desidia ou fraude, aphcando lhes. no

que couber, o disposto no art. 8°.da Lei Federal n® 9.717 de 27 de
novembro de 1998.

, o /k | § \:f@t(fi.
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,CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA RESPONSABILIZAGAO DOS
GESTORES - Os Diretores da PARANAPREVIDENCIA, bem como os
membros dos Conselhos de Administracio e Fiscal, respondem
diretamente por infracdc as normas da Lei-Pr n° 12.398/98, da Lei
Federal n® 9.717/98 e deste Contrato de Gestao, ficando sujeitos. no
que couber, ao regime repressivo previsto na Lei Complementar n® 109,

de 31 de malo de 2001, que trata das entidades fechadas de prev1denc1a
complementar.

Paragrafo Primefro. As (nfragSes serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base representacdo ou denuncia de fatos

irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditono e a ampla
defesa.

-Parégra.fo Segundo. Caberd ao Secretario Supervisor comunicar, apés a
devida apuragio, e conforme a sua natureza, a pratica de
irregularidades no ambito da PARANAPREVIDENCIA ao Governador do
Estado, ao Ministéric Publico Estaduil, ao Tribunal de Contas do
Estado, & Procuradoria-Geral do Estado e/ou ac Ministérioc da
Previdéncia, para a ado¢io das medidas administrativas e judiciais
cabiveis, sejam de natureza preventiva ou repressiva.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DOS MANDATOS - Os Conselheiros e
Diretores da PARANAPREVIDENCIA perderao o mandato em virtude de
condenacgio judicial transitada em julgado ou em decorréncia. de

apuracio de falta grave que gere incompatibilidade para o exercicio do
cargo. ‘

Paragrafo Primeiro. A instauragio de processo administrative para
apuracgao de falta grave cometida por Conselheiros e Diretor dar-se-a.
por iniciativa e deliberagdo do. Consetho de Administracdo. por
proposi¢io do Secretario Supervisor ou da maijoria absoluta dos
membros dos C,onselhos Diretor e Fiscal. '

Paragra.fo Segundo Para a instauragao do processo de que trata o
paragrafo anterior, sera necessaria a aprovacao da maioria absoluta dos
membros do Conselho de Administragdo, que podera determinar,
também por decisdo da maijoria absoluta de seus mcmbros. o

afastamento preventivo do investigado. até a cor]cluse}o do
procedimento. -

Paragrafo Terceiro. Na verificagdo do quorum de que tratam os
paragrafos primeiro e segundo, o investigado estarda impedido de votar,
ficando-lhe assegurada a efetividade das garantias do ciev:do proccsso

legal. do contraditério e da ampla defesa ) ) ‘L_/
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'CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA FISCALIZACAQ DIRETA OU
ADMINISTRAGAO PROVISORIA - O Secretdric Supervisor podera
designar, por prazo determinado, nas hipéteses previstas na Led
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, agente fiscalizador direto
- ou administrador provisério, em razio do descumprimento da legislagao
de regéncia da matéria e das clausulas do presente contrato. )

" Paragrafo Unico - Estando a PARANAPREVIDENCIA sob regime de
fiscalizagdo direta ou administragdo provisoria, aplicar-se-lhe-d, no que
couber, a legislacdo vigente para as entidades fechadas de previdéncia
~ complementar.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA ~ DO PRAZO - O prazo de vigéncia e
eficacia do presente Contrate é indeterminado, podendo ser revisto por
consenso das partes ao flnal de cada exercicio, ou a qualquer tempo,
diante de fatos supervenientes que assim o exigir. '

CLAUSULA DECIMA-NONA - DOS CASOS OMISSOS - Os casos
omissos do presente Contrato de Gestao serio rwolvldos de comum ~
acordo entre as partes. . - -
) ’ . 7 7 d

"CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - Fica eleito o foro da Comarca de
Curitiba para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Contrato'de
Gestio, renunciando as partes a'qualquer outro, por mais pﬁvﬂeglado
que seja.

t
«

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE - O inteiro teor
deste Termo Aditivo serd publicado peio ESTADO, as suas expensas, no
Diario Oficial.

E, por assim estarem Justaé e acordadas, as partes firmam o presér{te
instrumento, em 5 (cinco) vias de igual teor e eficicia, na presenca das
testemunhas infra-assinadas. , \)&

R
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao

_ Anexo
. . PLANO OPEHACIONAL

S
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Na gestéo geral do Sistema deségurldade'Fum‘:lbn'al.

. 1o

POR METAS

COVERNO DO ESLAOCT -
M

FPARAN/Z

/
v

.9,82 aRE

- \

A

la Jfroporcionar trabamento critenoso e pgrsonalizado aos inscritos no Sistema. : - '
AgBes Poﬂodicldade!Prazo -Responsdvel
a1 _|Manter a central de atendimento pessoal . . Pemnanente Administracio
a2  [Manter o servico de atendimento telefdnico. - . Pemanents Administragio
" {a3 " |Mantar um se de atendimento via internet, ] : " Pempanente Administracédo
a4 _|Emitir o extrato anual de contribuiclo para os servidaras.fy Anual Previddncia
a5 _|Proceder o controle das contribulcBes por sevidor . Mensal Previdéncia
. $ o, - * . - \ .
b Implantar e manter procadtmentos égels e rotlnas desburocratlzadas, notadamente no que diz mspelto a0
] processamanto, andlise e concessﬁo de beneﬁclos prev!denciﬁrlos. vlsando ao cumprimento dos prazos fixados.
: - M % PeﬂodlcldadelPrazo Responsyel
by {Os bgrLeffcios de aposentadoria serdo concedidas no prazo de €0 dias. Mensal . Previdéncialluridica
b2 |Os beneficios de pensao serfo concedidos no ‘prazo maximo da 60 dias. ~Mensal . Previdéncia/Juridica
- |b3  |Emitir pareceres conclusivas sobre.a concessdo de beneficios previden- ) L
jcldrios em p_r_ggo que perrmta Q cum_Lmento das ggées a2e aa acima.. - Permanente _Juridica - -
Monitorar i orosamente (-] lano de custelo & des s do S!stema nos termos da leqislacio em vigor. -
Agbos ' . Parlodicidade/Prazo | Responsdvel
Elaborar o Plang Plunanuai da instituiclo para um penodo quadnanua{ 05112r/02 ; Presidéncia
Elaborar o Orgamento Anual para o exerciclo seguinte. _ 05/12/02° Financeira
“{Assegurar que a despesa'com o pessoal néo ultrapasse 60% do total das - S
receitas administrativas. ; : -
Acompanhar a execugg_or@menténa ‘ - - ‘ . Mensat- Financeira
Manter a remuneragao dos diretores nao superior aos niveis praticados - . :
no meccado brasileirg dos Fundos de Pensio. Permanenta Administracio °
Realizar a conciliagdo contbil e ﬁnancelra e de atualizacao dos débitos do . ' , :
Estado para com o Fundo Previdencidrio e das receitas adminlstranvas . Mensal Financeira
. {c7_{Eiaborar relatério de rentabiidade dos GF L's. Mensal Financeira -
‘{c8 |Promover a revisio do plano de custelo cas0 seia venﬁcado superdvit ou N . ‘
" ldéficit por 3 anos consecutivos. . Permanente Previgéncia
Regulamentar o plano de custeio. . ' Dezembro de 2002 | Pravidéncia/Juridica
* Datas mites para apresentacho & SEAP - L T
- ) & M .
{d lGarant:r pleno acesso dcs sequrados as lnforrnat;ées relativas é gestio do Sistema. * :
' Agdes Periodicidade/Prazo { -  Responsavel
d1 |Tornar disponivel as lniormagoes de interesse dos semdores atwos matwos g .
pensionistas e seus dependentes. - " Permanente Previdéncia/Admin
d2 jDar ampla pubhcndade ags atos e eventos da mstutu:géo Permanente Presidéncia
. . ;o
e Manter polmcas de acompanhamento e valorlzaq.ao social e prottssuonal dos servidores' ativos e |natwos !
* compadtiveis com os programas de pré e pos-aposentadoria desenvofwdos pelo Estada. '
Agdes Perlodicidade/Prazo Respionsdvel
el [Atuar com o Govemu do Estado nos planos de pré e pds gposenladona .~ Permanente Presidéncia -

)
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Na gestao do Programa de Previdéncia

/ *

‘ lExecutar adequadamente o Plano de Benefu:tos1 procedendo 4 sua revisaoi quando pertinente. . . .

Acdes Parlodicidade/Prazo - Rasponsavel
at [Regulamentar o plano de beneficios, adaptando-o aos d;spositwos da re- dezfo2 ! .
forma constitucianal & ag novo sistema de sequridade funcional do Estado - ] . Previdéncia/Juridica
a2 |Manter pericia médica para fins de concessao de beneficios, mscriq:ao R
de dependente & isencio de imposto de Renda. ' Permanante .~ Previgéncia
a3’ JAtuar iunto com o Govemng do Estado na preparagio do cronograma de atua -
lizagao dos dados cadastrais, bem ¢omo da documenmq&o relativa, levanda ' L :
8 6m conta 0 eventual recadastramanto’a ser promovido pelo Estado 6 com | ) !
patibilizando-0 com o disposto nos art. 36 & 37 da Lei 12.398. ' ) Previdéncia
b [Manter, nos processos de.beneficlos concedsdos.'mecanlsmos de controle lntamo para venﬁcaqao de eventua:s(
- lerros ou fraudes. :
Acbos N ] i PorlodlcldadafP@ Rosponsével
b1 |Manter atualizados os dados cadastrais dos servidores, maﬁvos e penseonis ¢ : ‘
tas do Estado. . Parmanents ' | ' Previdéncia -
b2 Mantor controle lntemo nos beneficios concedidos. - - ’ Parmanente Previdéneia
¢ |Manter, nos processcs dq beneﬂcias concedidos, mecanismos de apuraqao do estoque @ do tiuxo de pagamentos]
- |de beneficios prevldenclérios, para fins de compensaqéo previdencldria/ffinanceira, nos termos ¢ condigdaes do
convénic célebrado entre o Ministério da Previdéncia @ Assisténcia- Soclal/INSS e o -Governc do. Estado do
+ |Parand/PARANAPREVIDENCIA. o L , - .
‘Acdes i : Pododchade!Prazo Resgonsdvet
-fe1" {Manter permanente revisic nos Processos de: beneﬂc:os eoncedtdospa_m_ _____ B R RO
© {fins da comgnsacéo pravidencidria. . . Permanente 7 - 1 - Previdéncia -

t y ‘.
~, l' ' .

d Manter, 0o procassarnento da folha de pagamento dos servidoms estaduals inatlvos do Poder Executivo e mimares
da reserva ou reformados, bem como do$ serv!dores dos demals Poderes mediante Convénios a serem f'rmados e
penslonistas de todos os Poderes. -

Acdes — K : Perlodicidade/Prazo Responsével
. [d1 |Negociar e celebrar o convénio previste no Decreto 1746/00 de 24/01/00, . : o
para concessio e pagamento de beneficios previdencidrios a0s. senndores Dazembro de 2002 Presidéncia
__linativos do Legislativo. . 1 .

d2 [tdem - Poder Judicigrio. - o - Dezembro de 2002 Presidéncia

d3 |ldem - Ministénio Publice, . T ' firnado em 06/02 Presidancia
lda4 lidem - Trdbunal de Contas. L. .Dezembro de 2002 Presidancia
ds

Idem - Universidades. . . : ..t Dezembrc de 2002 Presidéncia

le - lAdotar garémetros atuariais adeguadochontonne d;posto em Notas Técnicas Atuarials

Agdes Porlodlcldade.mrazo Responsavel .
a1 [Promover anualmente e sempre qué necessaro a reavaliagado atyanal, Anual Previdéncia .

e2 |Definir os critérios atuariais para cobranca de jdias.(art. 83, §§ 29 e 30} Dezembro de 2002 Previgéneia
e3 [Elaborar estudos para fins de avaliagdo atuarial quanto a auséncia de contri " - - ) -

buigdo do Estado nos casos de mexuslencua ou suspensdo de remuneragio ' ) o

do segyrado. ' ' Previdéncia
e4 |Avaliar 0 impacto atuarial de perdas de receitas de contnbulqées do Fun- - - .

dg Previdencidrio decorrentes ou nao_de decisbes judiciais. / . Permanente Previdéncia

- [
PR 7 .-
. . N ,

_IManter a data de pagarnento dos servidores inativos do Poder Execut:vo, smilitares da reserva ou reformados, bem| -

como, dos servidores dos demais Poderes .mediante Convénios a “serem firmados e pensionistas de todos os
Poderes, comadente com a data de pagamento dos servndores estaduals em atlwdade. inclusive ¢ Abong Anual

e

Acdes . ) L ~ o Periodtc\dadelPrazo ___HResponsavel
TCredrtar os beneficios na mesma data em que ocorrer o oagamenlo da to- .

s N L

-
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Na Qestéo dos recursos

¢

N

a |Assegurar as aplicagdes e Investimentos a serem efetuados com og recursos dos Fundos a rentabilidade rm’nimal
prevista na avaliagio atuarial estabelecida na Nota Técnica Atuarial original @ suas alteragbes, observando os
limites legals de diversificagio estabelecidos pelo Banco Central do Brasil, Congelho Monetdrio Nacional e pelo
Plano da Aplicagdes e Investimentos.

Padod__k_:ldadng_mzo Responsdvel

al Plano de viabilidade econdmico e da vocagdo dos imbveis do IPE e daque
les que vierem a ser ofertados pelo Estado nos termos da Lel. Parmanente Financeira

a2 [Assegurar aos investimentos rentabilidade igual ou suparior a Rentabifidade ' B .

Minima Atuarial. Mensal Financeira

a3 (instrumentalizacdes juridicas para valer-se da imunidade e isengdes tnbuta- .
rias a que tem direito a Instituicio, sempte que neceméno Permanente Juridica

b |Observar e manter, sem prejulzo do que determina a Lel n* 9.717/98, o até que haja regulamentagdo especifica, o
Sistema de Contabilidade e o Planc de Contas da instituigiio referenciados na sistemdtica e no Plano de Contas
aplicdvel ds entidades fechadas da proevidéncia complementar, quanto s regras de Investimentos.

Acles . - Periodicidade/Prazo Responsdvel

b1 {Observar as nommas contédbeis mﬂw&ndos de Pensdo. Pgmanente Financeira

¢ 1Apresentar acs Jdrgdos estatutdrios e contrcladores, bem come ao Secretdric Supervlsor, as Informagdes el
documentos necessdrios, de acordo com o dlsposto na legislacdo em vigor,

Acles — PedodlcldadefPram Resgonsével

lc1 _tRemeter a SEAP os relatdrios e boletins de at:vidades das Diretorias. Mensal - Todasg

ic2 _{Remeter A SEAP o relatdrio anual de atividades. Anual - - - "t " - Presidéncia- ' -

¢3 |Remeter 4 SEAP os documentas necessdrios para envio ao Tn‘bunal de
Contas do Estado. Anual Presidéncia

c4 |Publicarno DOE ¢ 2 ] jornais locals de grande circulagdo o Relatdrio Anual -
de Atividades. Anual Financeira

¢5 |Enviar & SEAP demonstrativo da movimentagiio da Conta Receltas de
Antecipagdo de Contribuicdes para fins de concliiacgo. - Mensal Financeira

c6_tRemeter a SEAP o relatdrio de execucdo orcamentaria. Mensal Financeira

¢7 |Remeter & SEAP, sempre que solicitado, relatérios técnicos gerencials, . :
inclusive com vistas a Lei de Responsabilidade Fiscal. Permanente Financeira

d [Manter o Plano de Aplicagdes e Investimentos, incorporango e cumprindo no que couber, a leglslat;ao especif'cal

raos fundos com finalidade previdencidria, instituidos pela Uniﬁo, Estados e Municipios.
AcSes : Perlodicidade/Prazo Responsével

d1 |Manter as aplicar;ées dentro dos limites previstos na legisia¢io especi- '
fica. - Pemanente Financeira

e iManter Comité de Investimentos, nos termos -de arts, 11, Incigo H, alinea “a* © 37 do Decreto n.* 720, de 10 de maio]
de 1999.

Agdes periodicidade/Prazo Responsdvel

el [Manter um Comité de Investimentos redefinindo os niveis de deciséo, medl—

ame reguiamentacdo do Estatuto e do Fleg:mento Interno, Permanente Presidéncia’
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IV Na gestdo administrativa
a {Implantar e implementar o Plano de Cargos e Saldrios, bem como cumprir a pelitica de recursos humanos
. _{aprovada pela Conselho Diretor e Conselho de Administragiio e homolegada pelo Secretirio Supetvisor.
Acdes Perladicidade/Prazo Responsavel
al limplantar o Plano de Cargas e Salarios, homologado pelo Secretdrio Super .
visor. Dezembro de 2002 Administracao
[a2 _|[Cumprir o Piane de Cargos @ Saldrios, atendendo ac gisposto pelo an. 25 da L Permanente Administragdo |

b__|Reavaliar, permanentemente, a adequacio da estrutura organizaclanal s

necessidades da institui¢do.

. Agdes Perlodicidade/Prazo Responsavel
b1 {Propor, se necessdrio, alteragdo da estnitura organizacional e no Regimen
to Interno. Permanente -Presidéncia
¢ |Reavaliar, permanentemente, a adequaqao e impiementagiio de normas e praocedimentos relativos as compras?’
contrata¢des, em consondncia com a natureza juridica e as finalidades da institui¢ao.
AcSes Perlodicidade/Praze Responedvel |
¢1 limplantar o Regulamento da Compras e ContratagBes, homologade pelo . s
Secretdrio Supevisor, submetendo-se & Lei 8.666, enquanto ndo aprovado. Dezembro de 2002 Juridica .
d  |Observar o Regimento Interno da instituigiio e demais diplomas legais e regulamentares em matéria administrativa.
Agden - Peorlodicidade/Prazo Responsdvel
d1_{Observar o Regimento intemo da instituicéa € demais diplomas legais. Permanente Todas
: ) '
e |Dotar a PARANAPREVIDENGIA de recursos de informatica adequados e compativeis com as finalidades da tnstitui-
¢80, sequndo as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor de informdtica.
Acbes Paripdicidade/Prazo Responsave|
e1 |Executar o Plano Diretor de Inforratica. Permanente Todas




