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1 Asecretaria de Estado da Saúde

FUNSAUDE

I IDENTIFICAÇAO DO ORGAO OU ENTIDADE,

PLANO ANEXO I
DE

APLICAÇÃO

01-CNPJ

76.591.569/0001-30 .
04- ENDEREÇO COMPL~TO

Rua Desembargador Molta - água verde

02- NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 03- EXERCICIO
Associação Hospitalar de Proteção á Infáncia Dr. Raul
Carneiro' 200912011

05- N° 06- REGIONAL
DE SAÚDE

1070
2" Reoional

07 MUNICIPIO
Curitiba .

• 11- DDD
41

12- FONE
3310-1010

13- FAX
3225-2291

OB- CAIXA POSTAL 09- CEP 10- UF
80250-060

PR
. 14- E-MAIL

secrétaria.diretoria@hpp.org.br

15- NOME DO COORDENADOF 16- TELEFONE
RESPONSÁVEL PELO CONVÊNIO

17- E-MAIL

Donizelti Dimer Giamberardino Filho 3310-1149 ionizetti@hpporg.br

11 - IDENTIFICAÇAO DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE

18- NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

Ety da Conceição' Gonçalves Forte

19- CPF N°'

819.422.739-91

20- CARGO OU FUNÇAO 21- DATA DA POSSE 22- RG N°

Presidente 01/04/2007 426.012

23
EXPEDiÇÃO/DATA
10/06/1996

24-- ORGAO
EXPEDIDOR·
SSP-PR .

• 25- ENDEREÇO RESIDENCIAL COMPLETO
Av. Anita Garibaldi, 491, AP. 131- Juvevê, Curitiba - PR; CEP 80540-180

26- CONTA BANCARIA
BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA:

N°DACONTA:

11I - OUTROS PARTICIPES'

26-NOME 27-CNPJ 2B- CEP 29- UF
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111 - DESCRiÇÃO DO PLANO

Identificação do Serviço

Implantação, lntegração e-Desenvolvimento:
" Serviços Médicos ASsistenciais e Diagnósticos
" Programas destinados ao corpo de colaboradores do Hospital Regional de Campo Largo

Estimativas de Metas a serem atingidas:

•
1". FASE

Servicos Médicos:
" Ambulatórios: Cirurgia Pediátrica, Ortopedia e Otorrinolaringologia .
" Admissão/Observação/Pronto Atendimento: Plantão Médico
" Enfermarias Cllnica Cirúrgicas: 40 leitos
" Unidade Cuidados Intermediários: 11 leitos
" Plantões Interno, Cirurgia Pediátrica, Ortopedia e Anestesia
" Centro Cirúrgico Eletivo: 01 sala
" Serviços de Imagem, Métodos Gráficos, Prontuários, .CCIH
" Fonoaudiologia

•

Servicos de Suporte oara Implantacão/lntearação e Desenvolvjmento de Programas:
" Verificação estrutural da edificação, equipamentos instalados e materiais disponlveis
" Estrutura Organizacional

• . Padronização e organização de prontuários, arquivos, documentos e contratos;
• Estruturação de normas e regimentos internos da instituição.

" Capacitação para Gestão por Processos
" Programa Família Participante
" Programa de Humanização e Acolhimento'
" Programa de Ouvidoria
" Desenvolvimento de Protocolos e Rotinas da Assistência nos Serviços
" Programa de Certificação Hospitalar
" Educação Continuada e Treinamento em Serviços para Profissionais de Saúde
" Programa de comunicação com a comunidade, incluindo materiais orientações e relatórios de

acompanhamento.
" Programa de concepção e utilização de indicadores.hospitalares, incluindo aplicação para equipamentos.
" Projeto de concepção da Infonmação em Estabelecimentos de Saúde, incluindo telemedicina.

" Técnicos Radiologia: 08 funcionários de 36 horas

" Medicamentos e Materiais Médicos

2". FASE

--------------'

Servicos Médicos:
" Ambulatórios: Cirurgia Pediátrica, Ortopedia e Otorrinolaringologia
" Admissão/Observação/Pronto Atendimento: Plantão Médico
" Enfermarias Clínica Cirúrgicas: Aumento de 40 para ao leitos
" Unidade Cuidados Intermediários: 11 leitos
" Plantões Interno, Cirurgia Pediálrica, Orlopedi;l e Anestesia

SECRET:4Rf.4DASAUDE-'
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, Fonoaudiologia '

, Centro Cirúrgico Eletivo: 5 salas
• UTI Pediátrica: 10 leitos

..

•

Servicos de Suporte para Implantacãollntegração e Desenvolvimento de Programas
, Capacitação para Gestão por Processos
, Programa Famllia Participante
, Programa de Humanização e Acolhimento
, Programa de Ouvidoria
, Desenvolvimento de Protocolos e Rotinas da Assistência nos Serviços
, Programa de Certificação Hospitalar
, Educação Continuada e Treinamento em Serviços para Profissionais de Saúde
, Programa de comunicação com a comunidade, incluindo materiais orientações e relatórios de

acompanhamento. .,
, Programa de concepção e utilização de indicadores hospitalares, incluindo aplicação para equipamentos.
, Projeto de concepção da Informação em Estabelecimentos de Saúde, incluindo telemedicina.

, Técnicos Radiologia: 08 funcionários de 36 horas

, Medicamentos e Materiais Médicos

OSS.: Para ocorrer a 2". e a 3'. Fase há necessidade da SESA contratar servidores e/ou alocar recursos
para recursos humanos, compaliveis com o crescimento da capacidade instalada.

3', FASE

•

Servicos Médicos
, Ambulatórios: Cirurgia Pediátrica, Ortopedia e Otorrinolaringologia
, Admissão/Observação/Pronto Atendimento: Plantão Médico
, Enfermarias Clínica Cirúrgicas: 80 leitos
, .Unidade Cuidados Intermediáfios: 11 leitos
, Plantões Interno, Cirurgia Pediátrica, Ortopedia e Anestesia'
, Serviços de Imagem, Métodos Gráficos, Fonoaudiologia, Prontuários, CCIH
, centro Cirúrgico Eletivo:.5 salas
, UTI Pediátrica: 10 para 20 leitos
• Ampliação QO Ambulatório e Recursos Diagnósticos (a ser pactuado)

Servicos de Suporte para Implantacãollntegracão e Desenvolvimento de Programas:

Servicos de Suporte para Implantacãollntegração e Desenvolvimento de Programas
, Capacitação para Gestão por Processos
, Programa Famflia Participante
, Programa de Humanização e Acolhimento
, Programa de Ouvidoria
, Desenvolvimento de Protocolos e Rotinas da Assistência nos Serviços
, Programa de Certificação Hospitalar ,
, Educação Continuada e Treinamento em Serviços para Profissionais de Saúde
, Programa de comunicação com a comunidade, incluindo materiais orientações e relatórios de

acompanhamento.
, Programa de concepção e utilização de indicadores hospitalares, tncluindo aplicação para equipamentos.
, Projeto de concepção da Informação em Estabelecimentos de Saúde, inciuindo telemedicina -.
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• Medicamentos e Materiais Médicos

Destinatários do Serviço· População beneficiada

Crianças e adolescentes do Estado do Paranáatendidos pelo Hospitál Regional de Campo Largo.

o

Justificativa da Solicitação

A Associaçilo Hospitalar de Proteção a Infãncia Dr Raul Carneiro é a mantenedora do Hospital Pequeno
Príncipe, de Curitiba (PR), que completa 90 anos em 2009. Maior hospital exclusivamente pedlátrico do.
Brasil, atendendo. crianças e adolescentes de O a 18 anos, oferece 32 especialidades, das quais 10 estão
relacionadas à área cirúrgica e 9 à atta complexidade, e dedlca 65% do atendimento a usuários do Sistema
Único de Saúde. Com 390 leitos, possui oito salas cirúrgicas e quatro Unidades de Tratamento Intensivo
(UTI's) - Geral, Cirúrgica, Cardíaca e Neonatal. Em 2008, foram realizados mais de 290 mil atendimentos
ambulatoriais, 25 mil internações e 16 mil cirurgias. Como hospital-ensino, é responsável pela capacitação
das novas gerações de profissionais de saúde: em 2008, ofereceu P6s-GraduaçãolResidência Médica em
14 especialidades para 51 médicos, internato a 200 estudantes de Medicina e estágio a 380 estudantes de
Enfermagem, Psicologia, Fonoaudologia, Fisioterapia, Nutrição e Pedagogia . Por meio de mais de 10
programas de humanização, promove a inclusão social e o exercício de direitos e cidadania, com
.acoítumento qualificado, apoio psicológiCO, instrução em saúde, educação, cultura e lazer. O principal deles é
o Programa Familia Participante, que viabiliza a permanência de um familiar ao lado da criança internada
pelo SUS durante toda a hospitalização, impactando os indicadores hospitalares, com redução da taxa de
permanência e infecção hospitalar. O atendimento a pacientes do SUS esta na missão da instituição. A
parceria entre a Associação Hospitalar de Rroteção a Infância Dr. Riml Carneiro e a Secretaria de Estado da
Saúde do Paraná na gestão do Hospital Regional,lnfanlil de Campo Largo, trará em curto espaço de tempo,
a 'implantação e desenvolvimento da melhor medicina peoiátnca praticada no Estado do Paraná; a presença
do corpo clfnico e as politicas de cuidado integral e humanizado do Hospital Pequeno Principe serão
implementados, trazendo beneficios a população pediátrica paranaense.

.

IV ESTIMATIVA DE CUSTO.
r-r-

Discriminação Custo Médio Total
. Unitário

DESPESAS CORRENTES: .

Serviços Prestados Pessoa Jurídica R$ 18.620.000,00
Serviços Prestàdos Pessoa Flsica R$ 495.000,00
Medicamentos e Materiais Médicos R$ 495.000,00
VALOR TOTAL (Correntes ) R$ 19.610.000,00

•
Capacidade Instalada:

O Hospital Regional Infantil de Campo Largo terá 'sua capacidade instalada de forma plena, quando da
implantação da terceira fase do plano de aplicação perfazendo 150 leitos, dos quais 30 são de UTI, além de
centro cirúrgico com cinco salas.
Período de Execução: Inicio: Após a liberação dos recursos
Fim: Consoante á Cláusula de Vigência do Instrumento Convenial.

V • CRO'NOGRAMA DE DESEMBOLSO
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contrapa I a proponente
Meta l' parcela 2' parcela 3' parcela 4· parcela 5' parcela 6~ parcela

,

7' parcela 8' parcela 9' parcela 100 11' parcela 12' parcela
parcela

Meta 13" 14' 15· parcela 16· 170 parcela 18· parcela
narcela oarcela parcela

19' . 20· 21· parcela 22· 23· parcela 24· parcela
parcela l oárceta parcela

T"'Io. .l "yo" ..... .,. .l,
, .

Mtf;f-\ K f\ 1'1.1\ l' parcela 2" parcela 3' parcela 4' parcela 5' parcela 6' parcela

1.650.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00

.
7· parcela 8' parcela' 9' parcela 10· parcela 11' parcela 12' parcela

.

775.000,00 775.000,00 775.000,00 775.000,00 775.000,00 775.000,00

13' parcela 14' parcela 15' parcela 16' parcela 17' parcela 18' parcela

880.000,00 880.000,00 880.000.00 880.000,00 880.000,00 880.000,00

-
19' parcela 200 parcela . 21· parcela 22· parcela 23' parcela 24' parcela

•
880.000,00 880.000,00 880.000,00 880.000,00 880.000,00 880.000,00

•

•
Vl-DECLARAÇAO ~~~~~~~~~~__.

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de celebração de
ConvêniofTransferênciajunto à SESAlFUNSAUDE e sob as penas da lei, em especial do artigo 299'do código
Penal, que inexiste qualquer dêbito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro NacionaVEstadual,
ou qL!alquer outro 6'fJão ou entidade da Administra~o Pública FederallEstadual, que impeça a transferência
de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos da ~niãol<i::t~~rma deste Plano de
AplJcação. . .-J-- .
Pede Deferimento,' '. /?- . .
Curitiba, 03 de novembro de 2009 local e Data Ety d ei ao Gonçalves Forte

Presidente
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