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15 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
e 4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Oficio n° 180/01 - 42 ICE

Senhor Presidente

Desde o inicio dos trabalhos de auditoria levados a efeito por esta
Inspetoria de Controle Externo no ano de 1999 junto as Instituigdes de Ensino
Superior do Estado, tém sido abordados aspectos referentes a existéncia e
regularidade dos quadros de cargos destas Entidades.

Os trabalhos tiveram inicio com o levantamento do numero de
servidores vinculados a cada uma das IES. De posse destes dados, foi
compulsada a legislagdo de criagao de cargos de cada entidade, inclusive com
elementos fornecidos pelas mesmas, em reiteradas trocas de informacgées.

Foi constatada a inexisténcia de criagdo, mediante lei, de
aproximadamente 12.000 (doze mil) cargos tanto efetivos quanto
comissionados, atualmente ocupados por servidores das |IES, como se
demonstrara mais adiante.

Num segundo momento, esta Inspetoria solicitou a regulariza¢ao
da situagdo, inclusive encaminhando Oficio para a Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, a qual estdo as Instituicdes de Ensino
Superior vinculadas. .

Em atencao a solicitagdo, e considerando que a matéria envolvia
a regularizacéo de cargos, foi nomeado Grupo de Trabalho, pela Resolugao
Conjunta n° 001/2000 SETI/SEAD, de 23 de maio de 2000, com representantes
da SETI, SEAD, das IES e da APIESP (Associagdo Paranaense das
Instituicoes de Ensino Superior Publico) visando remediar tal ocorréncia.  ;

Excelentissimo Senhor
RAFAEL IATAURO
M.D. Presidente do Tribunal de Contas . T T ES T g o1
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As atividades de tal Grupo se prolongaram durante meses, até
que um segundo Grupo de Trabalho foi nomeado pela Resolugdo Conjunta n°
001/2000 - SEAD/SETI/PGE - desta feita com participagdo de membros da
SEAD, SETI, Procuradoria Geral do Estado e Instituigdes de Ensino Superior -
visando atender ao disposto no art. 3° do Decreto n® 2.435/00, e na Resolugao
Conjunta n° 001/2000 - SETI/SEAD.

Em data de 07 de novembro de 2000, seguindo determinagao
emanada do Conselhelro Supermtendente desta*lnspetorla foi encaminhado
o ST L
expediente a SETI“sohcntando a comprovaggo Qa regulanzag:ao da criagéo dos
cargos, até o dia 30 de novembro de 2000 37 el

. 24
?p ‘ﬁ:\ﬁ

Em resposta;: mgdlante Ofmno n$§>272/00 DG/SETI, firmado pela
Diretora Geral da SETI, foi-nos; dada mencua"’de que as Secretarias envolvidas -
Secretaria de Estado da Clenma Tecnologla e Ensino Superior e Secretaria de
Estado da Administragdo deram: caencna .20 Sr. Governador do Estado dos
termos do Relatorlgi“ Final da Segunda Comlssao de, Trabalho, que sugeria,
ainda, solugdes a f|m de equacnonar 0 |mpasse }
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Transcorndo _0- -prazo .- assmalado“‘ r%o obtivemos resposta
afirmativa sobre a Ur"f'agulanzr:ag:ao Em\; contatos mfo?rﬁals mantidos com esta
Inspetoria foi not|0|ada a solugao para o |n10|o dos trabalhos legislativos
inerentes ao exercncm de 2001. MaIS uma vez a S|tua<;,ao nao foi regularizada

até a data prevnstaf % T 7_

Diante"- da necessidade de flndar a“;%;pendenma que vinha se
prolongando por pratlcamente dois anos, foi assmalado novo prazo até o dia 31
de maio de 2001 parafapresentag;ao de-cabal comprovagao da regularizagdo
do Quadro de Servidores das; IES i{“\gffg

Pelo Oficio n® 168/01 - GS/SETI de 30 de maio de 20001, o
Excelentissimo Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
Ramiro Wahrhaftig pleiteou dilagdo de prazo, por mais 30 (trinta) dias, o que foi
atendido pelo Conselheiro Superintendente, que solicitou fosse apresentado,
ao final do mesmo, o resultado dos trabalhos.

Expirado também este prazo, nao obtuvemoé”qua[ﬁ“ﬂer “noticia

sobre a pretendida reqularizacao. -
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Relatado o historico da situagdo organizacional das Instituigoes de
Ensino Superior e as medidas adotadas por esta Inspetoria de Controle
Externo, objetivando a solugdo dos problemas existentes, passa-se a
abordagem juridica do tema proposto, para ao final elencar as situagbes
irregulares detectadas nos periodos auditados e formular consulta ao Plenario
desta Corte de Contas.

Adiante far-se-a a transcricio e andlise de partes da legislacao
pertinente a matéria e de observancia obrigatoéria por todas as Faculdades e
Universidades do Estado do Parana.

| CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ]

“Art. 37. A administragcido publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarados em lei de livie nomeagao e exoneragéo.””

"Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presidente
da Republica, ndo exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52,
dispor_sobre todas as matérias de competéncia da Unido, especialmente
sobre:

X - criagdo, transformacgao e extingdo de cargos, empreqos e funcées
publicas;”

“Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal
ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Repulblica, ao Supremo Tribunal
Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aocs
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

' No 4mbito do Estado do Parana a Constituigio Estadual estabelece em seu artigo 27, caput e inciso H
que: “"Art. 27. A administragiio pablica direta. indireta ou fundacional, de qualguer dos Po?r%s*do Estado
e dos Municipios. obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade &
também, ao seguinte: 1l - a investidura em carge ou emprego piublico depende de 5@‘0\@ 9, prévi
em concurso piiblico de provas ou de provas ¢ titulos. respeitada a ordem de classifi caQéo réssalvadas ds
nomeagdes para cargo em comissao declarados em lei de livre nomeagio e exonefagio,”” =

—
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§ 1°. Sao de iniciativa privativa do Presidente da Repiblica as leis

Il - disponham sobre:

a) criacio de cargos, funcdes ou empreqos publicos na
administracio direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracgio.”

As normas inseridas nos artigos 37, 48 e 61 da Carta Magna séo
bastante limpidas no sentido de exigir que para o ingresso na administragao
publica trés pressupostos sejam obrigatoriamente observados, quais sejam.:

1) necessidade de aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, excetuados tao somente os cargos comissionados,
sempre respeitados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade,

~ 2) as provas e ou os titulos exigidos sejam compativeis com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego ofertados,

3) as vagas dos cargos ou dos empregos sejam previstas em lei

anterior ao oferecimento das vagas.

Conforme regras contidas nos artigos 48 e 61 da Constituigao
Federal, a competéncia para dispor sobre a criacao de cargos, empregos e
fungbes publicas, no ambito da Unido, cabe ao Congresso Nacional com a
sangéo presidencial, cabendo ao chefe do Poder Executivo a iniciativa da lei.
Na esfera estadual, a questdo encontra-se tratada nos artigos 53 e 66 da
Constituicdo do Estado do Parana, in verbis:

“Art. 53. Cabe a Assembléia Legislativa, com a
sancdo do Governador do Estade, a qual ndo ¢

exigida, no entanto, para o especificado no art. 54.
dispor sobre todas as matérias de competéncia do
Estado. especificamente:

VHI - criagéio, transformagdo e extingdo de cargos,
empregos e funcdes publicas na administracio
direta, autirquica e fundacional ¢ fixa¢do da
remuneragao, observados 08 pardmetros
estabelecidos na lei de diretrizes or¢amentaria;™

“"Art. 66. Ressalvado o disposto nesta Constituicao,
sio de iniciativa privativa do Governador do

Estado as leis que disponham sobre: | - a criacdo
de cargos, func¢io ou empregos publicos na
administraciio direta ¢ autidrquica do ~P0(}@“:
Executivo ou aumento de sua remugeragaoy: 5 L ‘ f!
' . B
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No que concerne a necessidade de realizagao de concurso
publico e de criagdo de empregos ou cargos (efetivos ou comissionados)
mediante LEI, consensual & o entendimento da doutrina patria, senéo veja-se:

“A investidura no cargo, fun¢io ou emprego publico
esta disciplinada no inciso II do art. 37 da mesma
Carta. A norma estabelece que a investidura
precedera de concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, excluidas da exigéncia as
nomeagdes para 0s: :.Cargos- ‘comissionados ou de
confian¢a estabelecldos emt ‘lei, como de livre
nomeagao e llvre exonerat,:ao B ]

Os cargos p_ubhcos, no Poder Executivo, sido
~ “criados por ‘lei” de iniciativa exclusiva do
‘respectivo: | Chefe, em virtude de disposi¢éo
constitucional (art. 84, III, combinado com o art. 61,
§ 19, ambos da Constituigdo Federal). [.......... ]
Os cargos sdo criados em numero certo, de acordo
com a efetiva nece331dade do servico. As
competenclas bésncas -de cada cargo sdo
estabelecidas pela norma criadora, lei ou
resolugdo, nos casos—do Parlamento, ou por
regulamento nos casos de delegagdo. As atribuicdes
de cada categoria de cargos sdo estabelecidas de
acordo com a estrutura de cargos dispostos no plano
de carreira. A exlstencla de cargo vago é condigiio
essencial para nomeaciio de candidato aprovado e
classificaciio.’ (Edtmur Ferreira de Faria, Curso de
Direito Admtmstranvo Positivo, Del Rey Editora, 1°
ed, 1997, p. 105)

“As entidades estatais séo livres para organizar seu
pessoal para o melhor atendimento dos servigos a
seu cargo, mas ha trés regras fundamentais que
nio podem postergar: g gue exige que a
organizacio se faca por lei; a que prevé a
competéncia exclusiva da entidade ou Poder
interessado; e a que impde a observancia das normas
constitucionais federais pertinentes ao
funcionalismo. [.......... ]

A organizaciio legal do servigo publice € exigida
pela Constitui¢io ao permitir a acessnbllldade.d\
cargos publicos a todos os brasnlelros “guet
preencham os requisitos estabelecidos{'e‘m ~lel,: Ji
(art. 37, 1). A _parte final do dlspositwo refere-se

-..__
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expressamente 3 lei. Isto significa que tode cargo
piblico_sé6 pode ser criade e modificado por
norma legal aprovada pelo Legislative. Todavia, o
Executivo pode, por ato proprio, extinguir cargos
publicos, na forma da lei (CF, art. 84, XXV),
competindo-lhe ainda prové-los e regulamentar seu
exercicio, bem como praticar todos os atos relativos
aos servidores (nomeagdo, demissdo, remogio,
promogdc, puni¢do, lotagdo, concessdo de férias,
licenga, aposentadoria; etc.)" (Hely Lopes Meirelles,
in Direito Admmtstranvo ' Brasileiro, Malheiros
Edlrores 22° ed., 1997 p 365)

_ ‘Cargos publicos

13 Cargos siio -as mais simples e indivisiveis

‘-runldades ‘de ‘competéncia a serem expressadas
por-uimn; agente, previstas em nimero certo, com
denomma(;ao propria, retribuidas por pessoas
juridicas de Direito Publlco e_criadas por lei,
salvo quando concementes aos servicos auxiliares
do Leglslatlvo €aso em: que se criam por resolucio,
da Camara ou do- Senado conforme se trate de
servigos de uma ou de oun“a destas Casas.
P ] e
h) Exngencla de lei tanto’ p___ criaciio de cargos e

empregos quanto para aumento da remuneragio

26. Finalmente, reg:stre-se a existéncia de outra
importante  regra, restnta embora, td3o-s60 a
Administragéo direta’ e, na Administragéo indireta,
as autarquias, animada’ ‘do mesmo intento de i impor
procedlmentos cautelosos para a irrupgdo de
despesas com o pessoal E a que consta do art. 61,
"§1°, I, “a%; segundo a qual a criaciio de cargos ou
empregos- publicos ou aumento de suas
remuneragdes (na Administragio direta e nas
autarquias) depende de lei, de iniciativa privativa
do Chefe do Poder Executivo”. (Celso Anténio
Bandeira de Mello. Curso de Direito Administrativo.
Malheiros Editores, 1997, p.155-173)

Sobre o tema o Plenario deste Tribunal tem se mani;‘é_s{é“cro?_no

seguintes termos: (Z’/ ! D1
! RS
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RECURSO DE REVISTA

1. ADMISSAO DE PESSOAL.

Relator : Conselheiro Nestor Baptista

Protocolo  : 411190/98

Origem : Municipio de Mandaguari

Interessado : Fundagdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari
Decisdo : 530/99 Resolugdo 28/01/99

Recurso de Revista contra decisio que negou Registro a ato de admissio de
pessoal, por falta de previsio em lei do niimero e da prépria existéncia dos cargos.
Manutenciio da decisfio, haja vista que o recorrente niio trouxe fato novoe que
autorize a reforma. A cria¢io de cargos ¢é de iniciativa ‘privativa do Poder
Executivo (CFISS art. 61, § 1°, 11, "a" e "c".) - ’;

Parecer : - Voto escrito Rel. NB - ve

O Tribunal de Contas. nos termos do voto escrlto do Relator Conselhelro NESTOR
BAPTISTA, recebe o presente recurso de revista, para no-‘mérito, negar-lhe provimento,
mantendo-se a decisdo consubstanciada na Resoluc;ﬁo n° 13.176/98-TC. Participaram do
julgamento os Conselheiros JOAO.CANDIDO F: DA CUNHA PEREIRA, NESTOR
BAPTISTA e os Auditores ROBERTO MACEDO GUIMARAES e MARINS ALVES
DE CAMARGO NETO. Foi presente o Procurador-Geral _]UJIIO a este Tribunal, LAURI
CAETANO DA SILVA. Sala das Sessdes. em 28 de Janelro de 1999. QUIELSE
CRISOSTOMO DA SILVA Presidente

ADMISSAO DE PESSOAL - -
1. PROVIMENTO N° 01/89-TC. ' B
Relator : Conselheiro Quiélse Crisostomo da Silva
Protocolo  : 34989/94

Origem : Municipio de Maringa
Interessado  : Prefeito Municipal
Deciséo : 2825/95 ‘Resolugio 11/04/95

Contratacio de Pessoal Provimento n° 01!89-TC Nggatlva de registro a
contratacio_de pessoal, devido a mexnstencla da -criacio _de cargos para a
realizacéio do respectivo concurse. C e

Parecer : Par.431/95-PE-ve -

O Tribunal de Contas, nos termos do voto do Relator, Conselheiro Quiélse Crisoéstomo
da Silva: I - Nega registro A presente contratagiio de pessoal realizada pelo Municipio de
Maringa, nos termos Parecer n® 431/95 da Procuradoria do Estado junto a esta Corte,
tendo em vista a inexisténcia da criagio de cargos para a realiza¢do do respectivo
concurso; Il - Assina o prazo de 30 (trinta) dias para as devidas providéncias,
cientificando-se, apos, este Tribunal das medidas adotadas. Participaram do julgamento
os Conselheiros RAFAEL IATAURO, JOAO FEDER, JOAO CANDIDO F. DA
CUNHA PEREIRA, QUIELSE CRISOSTOMO DA SILVA e ARTAGAO DE
MATTOS LEAO. Foi presente o Procurador-Geral junto a este Tribunal, HENRIQUE
NAIGEBOREN. Sala das Sessoes, em 11 de abril de 1995. NESTOR BAPTISTA

Pres:dentw T, “““@& i
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Relator . Conselheiro Jodio Candido F. da Cunha Pereira
Protocolo : 34991/94

Origem : Municipio de Maringa

Interessado : Prefeito Municipal

Decisdio : 8138/94 Resolugdo 10/11/94

Contrataciio de pessoal. Irregularidade constatada diante do Provimento n° 01/89-
TC, qual seja a inexisténcia de vagas para os cargos em guestio. Negativa de

registro,
O Tribunal de Contas, nos termos do voto de desempate do Presidente, Conselheiro
Nestor Baptista, " acompanhando o voto proferido_pelo-Conselheiro Jodo Féder, nega
registro as presentes contratacbes de pessoal procedldas pelo mumclplo de Maringa,
diante da Irregularldade representada pela mex1stenc1a;;d_ .'vagas para os cargos em
questdo. ? ‘ g

I. CRIACAO - INICIATIVA.

Relator : Conselheiro Nestor Baptlsta
Protocolo  : 12940/00 :

Origem : Municipio de Mallet -
Interessado : Presidente da Camara _
Deciséo . 1717/00. Resolugdo 02/03/00

Consulta. Conforme LOM, a iniciativa de leis que v1sem a criacdio de cargos,
empregos e funcdes, bem como o aumento das respectlvas remuneragdes compete
ao Prefeito. Impossibilidade de aprovacao de emeudas do Legislativo visando o
aumento da remuneracﬁo dos servidores.
Parecer  : - Par. 22/00 - DCM - ve

- Par. 4078/00 - PE - ve y
O Tribunal de Contas, nos termos do voto do Relator, Conselhelro Nestor Baptista,
responde & Consulta, de acordo com os Pareceres n°s 22/00 ‘¢ 4.078/00, respectivamente
da Diretoria de Contas Municipais e da Procuradoria do Estado junto a esta Corte.
Participaram do julgamento os Conselheiros RAFAEL IATAURO, JOAO FEDER,
NESTOR BAPTISTA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO e HENRIQUE
NAIGEBOREN. Foi presente o Procurador-Geral junto a este Tribunal, LAURI
CAETANO DA SILVA. Sala das Sessdes, em 2 de margo de 2000. QUIELSE
CRISOSTOMO DA SILVA Presidente. Revista :133

Nesta linha também tem sido o entendlmento dos demais
Tribunais, sendo veja-se:

404998 - SERVIDOR PUBLICO - MUNICIPAL CELETISTA - ADMISSAO POR
CONCURSO PUBLICO - ESTABILIDADE - IMPOSSIBILIDADE - A estabilidade
assegurada no art. 41 da CF/88 so beneficia os servidores investidos em "cargo _p_ubhco
em carater efetivo", depois de aprovado em concurso piblico ¢ ultrapassado o estaglo
probatério. O que confere a estabilidade ndo ¢ a aprovagédo em concurso pfnbll%pﬂ Por 531 Zf/

]
]

- S |
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56, pois este tio-somente legitima a admisséo. O que confere a estabilidade ao servidor
e a investidura em "cargo efetivo". Este atributo do cargo, a efetividade, é que confere
ao servidor nele investido, uma vez satisfeitos os requisitos constitucionais, a
estabilidade. Enquanto a efetividade é uma qualidade do cargo, a estabilidade e o status
adquirido pelo funcionario nele investido. A CRIACAQ DE CARGOS PUBLICOS
DEPENDE DE LEL SO A LEI PODE CONFERIR AO CARGO O ATRIBUTO
DE EFETIVO, EM COMISSAO OU_TEMPORARIO. Somente os servidores
investidos em cargo efetivo tém a expectativa de adquirir a estabilidade. Ndo havendo
lei municipal neste sentido, o servidor admitido pelo regime celetista, ainda que por
concurso, ndo adquire a estabilidade no emprego. (TRT 15% R. - (Ac. 8.734/97) - 2* T. -
Rel. Juiz José Antdnio Pancotti - DOESP 26.05.1997)

Numero: 60179 Tipo de Processo: Agravo de Instrumento. Relator: Des. Altair
Patitucci. Comarca: Telemaco Borba. Origem: Segunda Cimara Civel .

Decisdo: Acordam os Desembargadores integrantes da Segunda Camara Civel do
Tribunal de Justiga do Estado do Parana, por unanimidade de votos, em dar provimento
parcial ao agravo.

Ementa: Agravo de Instrumento. Aqao Civil Publica. Liminar (art. 12 da Lei n°
7.347.85). Servidores plblicos municipais. Contrato de prestagdo de servigo por tempo
determinado. Improrrogabilidade. Investidura. Concurso. Estabilidade. Cargo em
comissdo. Recurso. Provimento parcial. E de se conceder parcialmente a liminar
pleiteada em ag#o civil publica para determinar tdo-somente com relagdo aos servidores
celetistas a imediata rescisiio dos respectivos contratos de trabalho de prestagio de
servigos por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, desde que vencido (art. 37, inc. IX da Constitui¢do Federal; art. 27,
inc. {X, alineas "a" e "b" da Constituicdo Estadual; arts. 1° ¢ 2° da Lei estadual n°
9.190/90). Aos funcnonarlos estaveis sujeitos a efetivaciio através concurso publico
(art. 19 e paragrafos dos Atos das Disposicoes Constitucionais Transitérias) e os
nomeados para cargos em comissio ¢ de ser mantido o indeferimento da liminar,
visto ser necessaria a averiguacio da estabilidade dagueles e da legalidade dos atos
e a existéncia das respectivas leis de criacdo dos*cargos Recurso. provimento parcial.
Decisfio: Unanime

RE - Recurso Extraordinario . Nimero : 54723 Data do Julgamento : 1964.11.06
Ementa: SEM LEI NAQ HA CRIACAQ DE CARGOS. Extranumeririo nio pode
ser transformado, por decisiio judicial, em efetivo. Recurso nio conhecido.
Votagdo: Undnime. Resultado: Ndo Conhecido. Origem: GB - Guanabara Publicagio:
DJ. Data : 26.05.65 , pg. 01197, ement. vol - 00619.02, pg. 00388 RTJ, vol - 00032.01,

Turma

TC-2
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Visto que a normatizagdo constitucional federal e estadual
impdem que seja feito concurso pubiico para provimento de cargos e empregos
e, que estes sdo criados por lei especifica de iniciativa do chefe do Executivo,
tem-se que a existéncia de cargo, regularmente criado, é pressuposto
necessario a abertura de concurso publico.

Ocorre que, da analise individual da situagdo organizacional das
Faculdades e Universidades do Estado - incluso nesta: a legislagdo pertinente
a cada Instituicao (Anexo I), a situac&o funcional dos. serwdores e os casos de
excepcionalidade: prewstos no Ato das DlSpOSlgoes Constntucnonals (Anexo I), -
detectou-se as segumtes ocorréncias: :

i"" -, i 3 N un
I I_‘V".f

1) Na malona das Faculdades e. Umversndades INEXISTE LEI

comlssr.:onados,m conforme adiante demonstrado nos quadros
resumo contendo os dados tabulados nos V_exercmlo de 1999 e

2000:* (Quadrs- 1 9 snuagéo da crla(;éo e ocupagéoqde cargos efetivos nas
Faculdades); (Quadro 2:- sﬂuagéo da 'cnagéo e ocupagao de cargos efetivos
nas Universidades); A(Quadro 3 - sutuac,:ao da crlagao de cargos comissionados
nas Faculdades e Un:vermdades) 5 g‘ ;4

-

,{,g ™, T <Rl

* Importante consignar que as informacgdes foram prestadas pelas Entidades nos exerclclos de l999 e
e 2000, podendo haver divergéncias de nimeros da situacio verificada a época da tabulat;ﬁ? dos ;
dados ¢ da situacdo atual, tendo em vista os concursos piiblicos realizados por algumas lnstltu‘cm 2 /
Q/ /

i
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QUADRO 1
CARGOS EFETIVOS - FACULDADES - SITUACAO - CRIACAO DE CARGOS / CARGOS OCUPADOS
....N°DE
N° DE CARGOS N° DE N° TOTAL |N°DE CARGOS N° DE N° TOTAL CARGOS S
ENTIDADE DE CARGOS DE CARGOS DE CARGOS DE CARGOS [ OCUPADOS E
(FACULDADE) PROFESSORES ADMINIS- CRIADOS PROFESSORES | ADMINIS- OCUPADOS NAO
CRIADOS POR | TRATIVOS POR LEI OCUPADOS TRATIVOS CRIADOS
LEI CRIADOS OCUPADOS - MEDIANTE
POR LEI " LEI - -
Filosofia, Ciéncias e Letras de 00 00 00 51 21 72 72
Jacarezinho
Direito do Norte Pioneiro 00 00 00 21 10 31 31
Ciéncias Econdmicas de 00 00 00 88 33 121 o121
A ucarana e e a men e- PO
Filosofia, Ciéncias e Letrasde | 94 21 115 81 36 117 02
Cornélio Procépio
Educagdo Fisica de 00 00 090 21 09 30 30 .
Jacarezinho ‘
Escola de Misica e Belas 00 00 00 114 26 140 140 - -
Artes do Parana _ :
Faculdade de Artes do Paran4 48 09 57 102 15 117 - 60
Filosofia, Ciéncias e Letras de 00 00 00 65 26 91 ) 91
Paranagud -
Educagio, Ciéncias e Letras 00 00 00 101 32 133 .~ 133
de Paranavai .
Ciéncias e Letras de Campo 00 00 00 84 42 126 - 126 .
| Mourdo -
/| Filosofia, Ciéncias e Letras de 00 00 00 41 16 57 57
Unigio da Vitéria L
{| TOTAL GERAL 142 30 172 769 266 1035 863

+ 17
TR
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QUADRO 2

CARGOS EFETIVOS - UNIVERSIDADES - SITUACAO - CRIACAO DE CARGOS / CARGOS OCUPADOS

N° DE CARGOS N° DE N° TOTAL DE | N° DE CARGOS N° DE N°® TOTAL DE ‘N° DE
DE CARGOS CARGOS DE CARGOS CARGOS CARGOS
ENTIDADE PROFESSORES ADMINIS- CRIADOS PROFESSORES | ADMINIS- OCUPADOS |0C UP@ DOS E
CRIADOS POR | TRATIVOS POR LEI OCUPADOS TRATIVOS NAO.
LE1 CRIADOS OCUPADOS CRIADOS
POR LEI MEDIANTE
__LEI -
Universidade Estadual de 122 236 358 649 978 1627 1269
Ponta Grossa \
Universidade Estadual do 59 377 436 611 467 1078 642
Oeste do Parana
Universidade Estadual do 76 53 129 00 00 00 00
Oeste do Parana - Campus de
Francisco Belirdo .
Universidade Estadual do 151 213 364 245 166 411 4-7 -
Centro-Oeste - .
Universidade Estadual de 00 00 00 1593 3644 5237 5237
Londrina
Universidade Estadual de 155 28 183 1262 2407 3669 3486
f Marmgé
TOTAL GERAL 563 9207 1470 4360 7662 12022 '10681

§ %
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QUADRO 3
CARGOS COMISSIONADOS - UNIVERSIDADES

ENTIDADE NUMERO DE CARGOS

- CRIADOS POR LE

Universidade Estadual de Londrina - UEL .05 :

Universidade Estadual de Maringa - UEM 07 . ‘

Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG 05

Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO 00

Universidade Estadual do Qeste do Parana - UNIOESTE 00

TOTAL GERAL 17

CARGOS COMISSIONADOS - FACULDADES

ENTIDADE

NUMERO DE CARGOS

__CRIADOS POR LEl

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho .00
Faculdade de Direito do Norte Pioneiro + 00
Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Apucarana 00
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procopio 01
Faculdade de Educagdo Fisica de Jacarezinho - 00 .
Escola de Musica ¢ Belas Artes do Parand .02
Faculdade de Artes do Parand - 03
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagud . 00
Educacgdo, Ciéncias e Letras de Paranavai F 00
Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo 00
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unifio da Vitéria 00 -
TOTAL GERAL 6

{
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4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

As justificativas prestadas pelas Entidades, no decorrer dos
trabalhos trazem em sintese: O entendimento de que as Leis n°s 9.663, de 16
de jutho de 19%0°10.219, de 21 de dezembro de 1992 e 11.713, de 07 de maio
de 1997 sao suficientes para sanar o problema apresentado, no que tange a
criagdo de cargos efetivos e comissionados. Todavia, analisando-se tais
legislagbes verifica-se que a interpretacdo dada pelas Entidades nao condiz
com o que pretendeu o legislador, nem tampouco com todo © arcabougo
juridico tratando sobre a matéria.

Para melhor entendimento, necessario_realizar analise de alguns
dispositivos msendos nas leis indicadas como solucmnadoras do problema,
conforme adiante se vera:

| LEI N°'9'6637DE 16 DE'JUL'HO DE 198 |

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais
que menciona e adota outras providéncias.

‘Art. 1°. As Fundag¢des Estaduais adiante relacionadas, mantidas as
finalidades para as quais foram instituidas, ficam transformadas em
Autarquias, integrantes da Administracéo Indireta do’Estado, conforme dispde
oart. 7°, inciso I, da Lei n° 8.485, de 03 de junho de 1987:

- Fundagao de Assisténcia Social do Parana;’

- Fundagao de Assisténcia aos Municipios do-Parana;

- Fundagao de Esportes e Turismo;

- Fundagdo Educacional do Estado do Parana;

- FundacaoEscola de Musica e Belas Artes do Parana;

- Fundacao Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mourao;

- Fundacéo Faculdade de Artes do Parana;

- Fundagao Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de

Apucarana;
- Fundagao Faculdade Estadual de Educagao Ciéncias e Letras de
Paranavai;
- Fundagio Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro;
- Fundagao Faculdade de Educacao Fisica de Jacarezinho;
- Fundagéo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cornélio Procépio;

- ‘tundagdo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Jacarezinho;

- Fundagado Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua;

- Fundagao Instituto Agrondmico do Parana; :

- Instituto de Terras, Cartografia e Florestas do Estado do Parana

TC-2
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- Fundagao Caetano Munhoz da Rocha;

- Fundagao Radio e Televisdo do Parana;

- Fundagao Teatro Guaira;

- Fundagéo Universidade Estadual de Londrina;

- Fundagao Universidade Estadual de Maringa;

- Fundagio Universidade Estadual de Ponta Grossa,

- Fundagao Universidade Estadual do Centro-Oeste;

- Fundagao Universidade Estadual do Vale do lguagu;

- Fundagao Universidade do Oeste do Parana;

- Fundacéo-Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social.”

“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos _orcamentarios e os
servidores das fundagoes atmgldas pelo artlgo antenor sao transferidos
para as autarquias em que fi cam respectlvamente transformados.”

“Art. 3°. Os carqos de direcio das entidades ficam transformados
em cargos de provimento em comissdo, cujas denominagdes e
simbologias serdo definidas e fixadas em Decreto.”

Conforme se depreende dos dispositivos reproduzidos, a Lei n°
9.663, de 16/07/2;;& teve por escopo:

1) transformar em Autarquias as Fundagées Estaduais
mencionadas no artigo primeiro,

2) transferir, dentre outros, os serwdores da fundacgdes para as
autarquias transformadas e,

3) transformar em cargos em comissdo, os cargos de direcdo das
entidades transformadas, os quais teriam suas denominacdes e
simbologias definidas e fixadas em Decreto:

No que tange ao. item 1 nada *ha a considerar, posto ser
translUcida a intencao do legislador.

No que se refere ao item 2 ha de se considerar que conforme as
normas inseridas na Carta Magna e ensinamentos doutrinarios, nao ha ébice
algum a que os servidores de uma entidade sejam transferidos para a mesma
entidade, que contudo passou a ter nova personalidade juridica em resultado
de transformagéao, desde que existentes os respectivos cargos, nos termos
exigidos pela Constituicdo.

Ocorre que, como na condi¢do de Fundagdo as mesmas nao
possuiam 0s cargos previstos em lei, permaneceram, enquanto entidade
transformada em Autarquia, sem os cargos previstos em lei. A Lei, tao/@
somente, transferiu os servidores das Fundacbes para as Autarquias,. sem
contudo delimitar as fungbes e a quantidade dos cargos pretendldos Restou W
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desta forma, a situacdo irregular em muitas das Entidades, ou seja, foram
transformadas em Autarquias, seus servidores foram transferidos para as
respectivas Autarquias, porém, transferidos para cargos inexistentes.

Desta forma, o artigo segundo, no que tange a transferéncia dos
servidores é totalmente indcuo, sem resultado valido no mundo juridico, posto
que, para a constatagdo de sua validade necessario seria que: 1) os cargos
existissem legalmente ou 2) os cargos fossem criados e devidamente definidos
na propria legislagdo, o que inocorreu na oportunidade apresentada.

No que concerne ao item 3 observa-se que, por norma legal
(artigo 3°), os cargos de diregcdo foram transformados em cargos
comissionados. Todavia, inaplicavel tal disposigdo em muitas das entidades
transformadas, visto que para sua aplicabilidade necessario seria que 0s
cargos de dire¢éo ja tivessem sido criados mediante lei, 0 que também nao se
constatou do estudo realizado por esta Inspetoria.

Poder-se-ia, no maximo, desconsiderando a literalidade dos
termos contidos na lei, chegar-se ao entendimento de que a referida legisiagao
criou cargos em comissdo para o preenchimento de vagas de direcao.
Contudo, tal interpretagido, sem davida, geraria extremas discussdes no ambito
interno das Entidades transformadas, posto que surgiria a seguinte questao: As
fungbes de direcdo referem-se tdo somente as fungbes de Reitor das
Universidades e Diretor das Faculdades ou a todos os cargos de diregao
exercidos por demais funcionarios, de acordo com o organograma interno de
cada Entidade?

Na tentativa de sanar a inexisténcia de Lei criando cargos
comissionados, o Poder Executivo Estadual valeu-se de Resolugdes
Secretariais normatizando a matéria. Contudo, para o fim pretendido, qual seja,
a criac@o de cargos para provimento em comissao - nos termos da Constituigao
Federal -somente seria possivel mediante Lei, razao pela qual tais Resolugbes
sa0 inconstitucionais, sem validade no mundo juridico.

[ LEI N° 10.219, DE 21 DE DEZEMBRO DE 1992 ]

SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores
Puablicos Estaduais, cria o Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras
providéncias.

“Art. 70. Os atuais servidores da administracdo direta e das
autarquias, ocupantes de empregos com regime juridico definido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, terdo seus empregos transformados
em cargos publicos na data da publicagio desta Lei. V — “4%/

i \.
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§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime
desta Lei.

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n°
6.174, de 16 de novembro de 1970, de conformidade com as disposicoes
constitucionais aplicaveis.”

A Lei n° 10.219, de 21 de dezembro de 1992, ao dispor sobre a
Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, traz em seu artigo 70 e
paragrafos 1° e 2°, regra alterando o regime juridico dos servidores publicos
estaduais, normatizando que os mesmos ndo mais seriam regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e sim pela Lei n° 6.174/70, transformando
desta forma, empregos em cargos publicos.

Ocorre que a simples transformagdo, sem que houvesse a
definicdo do numero, especificagéo e atribuicdo dos empregos transformados
em cargos, impossibilitou que a referida legisiagdo atendesse as normas
constitucionais, eis que cargos somente podem ser criados com numero,
atribuigbes, responsabilidades e estipéndio certos e definidos na Lei que os
cria.

Assim, ao tratar do assunto de forma genérica como fez
legislador, normatizando que os' “atuais servidores da administragdo direta e
das autarquias, ocupantes de empregos com regime juridico definido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho, terdo seus empregos transformados em
cargos publicos na data da publicagdo desta Lei” nao cumpriu na totalidade as
exigéncias contidas na Constituigdo, criando uma situagao irregular para
aqueles que viram seus empregos transformados em cargos.

Tal situagdo porém, seria passivel de analise juridica quanto a
viabilidade de corrigir tal situagdo com a edicdo de ato préprio definindo os
empregos existentes a época da publicagdo da Lei, dispondo sobre: a) o
numero certo dos mesmos, b) a denominagéo de ¢ada emprego, ¢) atribuigdes
e d) valor de vencimento ou remuneracéo, para apoés, analisada a legalidade
do ingresso no quadro da administragao publica (em especial se o ingresso
se deu por concurso publico), definir quais servidores a época foram
recepcionados nos cargos resultantes da transformacgao.

| LEI N° 11.713, DE 07 DE MAIO DE 1997 |

SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e
Técnico-Administrativo das Instituicoes de Ensino Superior do Estado do
Parana e da outras providéncias.

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superm_ B

do Parané."Q{/ i |
TR
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“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo
providos através de nomeagdo, com a exigéncia de aprovagao prévia em
Concurso Publico de Provas e Titulos.”

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituigcoes
Estaduais de Ensino Superior ficam transformados em cargos de
Professor de Ensino Superior, estruturados em 05 (cinco) classes, conforme
segue:

I - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, Ce D;

Il - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.”

“Art. 19. Fica criada a carreira e o Plano de Classifica¢do de Fungdes e
Vencimentos do Pessoal Tecnlco-Admmlstratlvo das Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior do Parana. '

§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atualmente
alocados nas Instituigoes de Ensino Superior.”

‘Art. 20. O Plano de Carrelra € composto de cargo unico denominado
Agente Universitario.

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeacgao, na referéncia inicial de
cada classe, com exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos.

Referida legislagdo, como se observa, dispde sobre as carreiras
do pessoal docente e técnico-administrativo das Instituicbes de Ensino
Superior do Estado, nada constando na mesma sobre a criagdo de cargos
publicos. Ha, na doutrina patria e no mundo juridico diferenciagdo conceitual
entre os dois termos (cargos. e carreira). Neste sentido assim s&o os
ensinamentos:

A criagcio de cargo significa sua
institucionaliza¢io, com denominacio propria,
quantidade certa, fung¢io  especifica e
correspondente remuneracio. Ademais, deve-se
indicar a natureza do provimento: efetivo (admissio
$6 por concurso publico) ou em comissdo (livre
escolha). Ndo se pode, pois, criar cargo de
escrevente; 0 que se pode € criar dois cargos de
escrevente, de provimento efetivo, com a
remunecracdo de R$ 300,00, por exemplo, cujos
titulares desempenhardo as fun¢Ses tais ¢. quais,
{(GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativ

Editora Saraiva, 4° ed.,1995, ps. 188- 189)// L’@

|J '
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Cargo publico é o lugar instituido na organizagio
do servico piublico, com denomina¢do propria,
atribuicdes e responsabilidades especificas ¢
estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida
em /lei.

Carreira é o agrupamento de classes da mesma
profissio ou atividade, escalonadas segundo a
hierarquia do servico, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante
provimento originario. (MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro, 25° ed., Malheiros
Editores, 2000, ps.380-381)

Segundo a posi¢dp do cargo no quadro funcional da
Administra¢do Publica. Por esse critério, os cargos
publicos sdo bipartidos em isolados e de carreira,
cujos conceitos exigem a prévia noglo de classe e de
carreira.

Classe ¢ um agrupamento de cargos da mesma
profissio ou atividade ¢ de igual padrio de
vencimento. [.....]

Carreira é¢ um agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividade com denominagio prépria,
e, para a referida Lei federal n® 3.780/60, “é o
conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de
dificuldade  das  atribuigbes e nivel de
responsabilidade, ¢ constituem a linha natural de
promogdo do funciondrio.

Essa le1 substituiu a palavra carreira por ‘'série de
classes’’ (art. 4°, 11T). [.....]

A carreira, ou série de classes, ¢ 0 mecanismo de
progresso ou ascensio do servidor publico civil
no quadro de pessoas a que estd integrado.

Com essas consideragdes pode-se definir cargo de
carreira como o pertencente a um conjunto de
cargos da mesma denominagdo, distribuidos por
classes escalonadas em fun¢do da complexidade de
atribuicoes e  nivel de  responsabilidade.
Normalmente as profissdes de professor ¢ de
delegado de policia sdo, na Administra(;ﬁo
Puablica, estruturadas em carreira, e os’ cargos

que a compdem sido cargos de carrelra @ gV
; ]

Vo
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cargos sdo de provimento efetivo e sé podem ser
titularizados por servidores publicos civis aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e
titulos. Em outras situa¢es, nem mesmo se pode
falar em carreira, como ocorre com os Ministros de
Estado. Nessas hipéteses, como ndo ha carreira, diz-
se que o cargo ¢ isolado. Cargo isolado, portanto, é
0 que ndo integra qualquer carreira.

Os cargos isolados, dependendo da lei ou resolugéo
de criagdo, sdio de provimento efetivo ou em
comissdo. (GASPARINI, Didgenes. Direito
Administrativo. Editora Saraiva, 4° ed., 1995, ps.
196-197) '

: No ambito estadual o assunto foi tratado ha Lei n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970 (Estatuto dos. Funmonanos C|V|s do Estado do Parana) que
assim como a Lei Federal n° 3 780/60, citada na doutrina retro transcrita,
substituiu a palavra carreira por série de classes.

Se alguma duvida ainda restasse sobre terem ou ndo os termos
"cargo” e ‘carreira” a mesma conceituacdo juridica, a legislacdo estadual
soluciona tal questao, em seus artigos 3°, 8°, 9° e 10, in verbis:

Art. 3° Cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a um funcionario,
identificando-se pelas’ caracterlstlcas de_criacfio
por_lei, denominagio prépria, niimero certo e
pagamento pelos cofres do Estado.

Art. 8°. Os cargos de prov1mento efetivo se dispdem
em classes singulares ou séries de classes.

Art. 9° As classes e séries de classes integram
grupos ocupacionais, que se compdem em Servigos.
Art. 10 Para os efeitos desta lei:

[ 2 Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo e com iguais atribuigdes e
responsabilidades;

IT - Série de Classes ¢ o conjunto de Classes de
mesma___ natureza de  trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de
complexidade ou dificuldade das atribui¢des e com o
nivel de responsabilidade, constituindo a linha
natural de promogéo do tuncionario;

111 - Grupo ocupacional é o conjunto de séries de
classes ou classes que dizem respeito a atividade;@/

profissionais correlatas ou afins, quanto a naturez

dos respectivos trabalhos ou ao vramo. d& V- .

conhecimento aplicados em seu desempenho:”’

TC-2




e —

Jie o]

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Verifica-se, da analise dos dispositives aqui tratados, quais sejam
Lei n° 11.713, de 07 de maio de 1997 e Lei n° 6.174, de 16 de novembro de
1970 que:

1) para a Lei n° 6.174/70, conforme regras contidas em seus arts. 3° e 10,
inciso |l, tanto cargo como carreira, aqui tratada como serie de classes,
possuem conceitos diversos, de acordo com todo o ordenamento juridico;

2) a Lei n° 11.713/97 trata tdo somente da regulamentagio da carreira de
docentes e técnicos-administrativos das Instituicbes .de Ensino Superior do
Estado do Parana;

3) a Lei n° 11.713/97 em nenhum de seus dispositivos cria cargos publicos
para provimento efetivo ou comissionado.

A embasar a afirmacao contida no item 3 acima basta cbservar a
norma contida no artigo 3° da Lei n° 11.6713/97 que estabelece que: "Os
atuais cargos docentes existentes nas Instituicoes Estaduais de Ensino
Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino
Superior’. De forma absolutamente correta o legislador previu a transformagao
dos cargos de docentes ja existentes em cargos: de professor de ensino
superior nos termos estabelecidos nos respectivos incisos. Todavia, para a
validade de tal disposicdo, imprescindivel a existéncia prévia dos cargos,
conforme exigéncia legal; 0 que novamente se frisa, inexistia e inexiste na
maioria das Instituicdes.

O que se infere na mesma lei é que o legislador ao normatizar
sobre a carreira do pessoal técnico-administrativo, no art. 19, § 1°, tratou o
tema com impropriedade legislativa, tendo em vista a previsdo no sentido de
que “A carreira serd integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituigoes de Ensino Superior’.

Por 6bvio, se considerados o ordenamento juridico, a doutrina e a
jurisprudéncia sobre o tema, a interpretagado somente podera se dar no sentido
de que “a carreira sera integrada pelos cargos atualmente existentes nas
Instituigbes de Ensino Superior” e néo pelos servidores conforme previsto no
dispositivo.

Desta forma, analisada a legislagao retro, quais sejam, Leis n°s
9.663, de 16 de juiho de 19?(5; 10.219, de 21 de dezembro de 1992 e 11.713,
de 07 de maio de 1997, verifica-se que as mesmas néo contém dispositivos
criando carqos efetivos ou comissionados nas Instituicoes de Ensino
Superior e portanto apresentam-se insuficientes para a solugdo do problem
detectado por esta Inspetoria de Controle Externo. }V T
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4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Realizado o estudo da primeira situacdo irregular apontada,
passa-se a andlise da segunda, qual seja:

2) Todas as Faculdades e Universidades possuem em seu
“quadro organizacional” servidores que para o ingresso na
Entidade NAO REALIZARAM CONCURSO PUBLICO, nos termos
das regras contidas:nas Constltwgoes Federal e- Estadual conforme
abaixo demonstradoanS\ quadros resumos contendo os dados

tabulados nos \exeé?cmos ~de¢.1999<{<e\;12000 ,w(Qljadro 4 - situagao
funcional dos serwdores das Umver&dg&ies) (Quadro 5 - situagédo funcional

dos servidores das Faculdades) Z, 4\ e
gkt o :f%«sgﬂ

’3"“-' QUADRO 4
CARGOS EFETIVOS SITUACAO DOS SERVIDORES UNIVERSIDADES
N° DE N° DE "N°DE N° DE
ENTIDADE SERVIDO- | SERVIDO- DOCE_NTES SERVIQ_O-
RES RES NAO RES NAO
CONCUR- ESTABILI- | ESTABILI- | CONCUR-
UNIVERSIDADE SADOS ZADOS ZADOS SADOS
de Ponta Grossa 1153 232 57 185
do Oeste do Parana 740 25 36 277
do Centro-Oeste 230 36 32 113
de Londrina 2872 971 439 955
de Maringa 1779 401 314 1.175
TOTAL GERAL 6774 1665 878 2.705

* Importante consignar que as informagdes foram prestadas pelas Entidades nos exerciclos de’ 1999 é o o

-

e 2000, podendo haver divergéncias de nameros da situagfo verificada & época da tabulacﬁo dos

dados e da situacio atual, tendo em vista os concursos piblicos realizados por algumas lnstltuﬁ;ﬁes Y

~

1
!

R
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QUADRO 5
CARGOS EFETIVOS - SITUACAO DOS SERVIDORES FACULDADES
ENTIDADE N° DE N° DE N° DE N° DE
SERVIDO- | SERVIDO- | DOCENTES | SERVIDO-
RES RES NAO RES NAO
CONCUR- | ESTABILI- | ESTABILI- | CONCUR-
FACULDADE SADOS ZADOS ZADOS SADOS
de Filosofia, Ciéncias 30 23 08 11
e Letras de
Jacarezinho
de Direito do Norte 15 06 01 09
Pioneiro
de Ciéncias 35 18 34 34
Econdmicas de
Apucarana
de Filosofia, Ciéncias 84 04 15 14
e Letras de Cornélio
Procopio
de Educagao Fisica 05 07 08 10
de Jacarezinho
Escola de Musica e 74 06 34 26
Belas Artes do
Parana
de Artes do Parana 69 06 11 31
de Filosofia, Ciéncias 32 12 30 17
e Letras de
Paranagua
de Educacao, 48 09 20 56
Ciéncias e Letras de
Paranavai
de Ciéncias e Letras 55 10 10 51
de Campo Mourao
de Filosofia, Ciéncias 17 14 24 02
e Letras de Uniao da @/
Vitoria :
TOTAL GERAL 464 115 195 261 W
[/? n r; S
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4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

No que tange a nao realizacdo de concurso publico para o
ingresso nos cargos efetivos (em sua grande maioria “inexistentes”), nas
Instituicbes de Ensino Superior, os dirigentes das mesmas novamente
procuram socorrer-se das disposicdes contidas na Lei n° 10.219, de 21 de
dezembro de 1992, que estabelece dentre outras normas que:

“Art. 70. Os atuais servidores da administragao direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho, terio seus empreqos transformados em cargos
publicos na data da publicagdo desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei.

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n° 6.174, de
16 ‘'de novembro de 1970, de conformidade com as disposicoes
constitucionais aplicaveis.” '

Contudo, conforme ja exaustivamente demonstrado, tal legislacao
ndo ampara a falta da criagdo de cargos, tampouco a nio realizagdo de
concurso publico para o ingresso na Administragdo Estadual. Referida
legislagao, tao somente, regulamentou o estatuido no‘artigo 39 da Constituigédo
Federal, que determina que “A Wnido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no d4mbito de sua competéncia; regime juridico unico e
planos de carreira para 0s servidores da Administragdo Publica Direta, das
autarquias e das fundagdes publicas” '

Neste sentido, a Lei em questdo simplesmente transformou os
empregos em cargos publicos, alterando desta forma o regime juridico definido
pela Consolidagdo da Leis do Trabalho (celetistas) para regime juridico
estatutario, aplicando-se a partir de entdo as normas contidas na Lei n° 6.174,
de 16 de novembro de 1970, de conformidade com as disposi¢des
constitucionais aplicaveis.

Frise-se que o legislador inseriu no § 2° do art. 70 da Lei n°
10.219/92 a seguinte exigéncia: § 2°. "Aplicar-se-a aos servidores neste artigo,
a Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970, de conformidade com
as disposigées constitucionais aplicaveis” Quais seriam entdo as
disposigdes aplicaveis? Sem duvida aquelas encontradas em seus artigos 37,
inciso Il e 19 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias que regem:

“Art. 37. A administraciao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

publicidade e eficiéncia e, também, ac seguinte:

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade&

I W —
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4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Il - a investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovacgao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeag¢les para carge em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo”

"Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, da administragao direta, autarquica e das fundagdes
publicas, em exercicio na data da promulgac¢ao da Constituicao, ha pelo
menos cinco anos continuados, e que nao tenham sido admitidos na
forma regulada no art. 37, da Constituigdo, sdo considerados estaveis no
servigo publico. :

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos professores de nivel
superior, nos termos da lei.”
i
Assim, as regras contidas na Lei n° 10.219/92, se existentes os
cargos criados mediante lei especifica, aplicar-se-iam somente aqueles
servidores que:

1) tivessem sido aprovados em concurso publico,

2) estivessem incluidos na hipotese prevista no caput do artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias,

3) nao estivessem incluidos na exce¢ao prevista no § 3° do artigo 19 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

De qualquer sorte, & época da publicagdo da Lei, qual seja,
novembro de 1992, portanto quatro anos apds a promulgag¢éo da Constituicéo
de 1988, independente do regime juridico unico adotado pela Administragao
(celetistas ou estatutarios), ndo mais deveriam estar prestando servigos ao
Poder Publico aqueles servidores efetivos que: 1- tivessem ingressado no
quadro organizacional sem concurso publico e 2- nao tivessem sido
estabilizados nos termos do caput e do § 3° do art. 19 do ADCT, por forga de
imposicao constitucional.

Assim sendo, permanece desde a promulgacdo da Constituigdo

de 1988, situacgao irregular de servidores que encontram-se na Administraga
Publica Estadual sem qualquer amparo legal. 5@

25
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4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

Verificadas as irregularidades acima passa-se ao exame da
terceira ocorréncia detectada por esta Inspetoria:

3) Algumas das Universidades realizam Concursos Publicos
sem prévia Criagdo de Cargos mediante Lei e Autoriza¢cdo do
Governador do Estado

~ -
[l ¥ vetiin
P e L e S

Y

Utilizando-se da argumentagao de Autonomia das Instituigbes de
Ensino Superior, algumas Universidades do Estado do Parand, sem que haja a
prévia Criacdo de Cargos mediante Lei e sem Autorizagao Governamental,
realizam concursos publicos, justificando os atos em face de decisdo proferida
em Autos de Mandado de Seguranga n° 20.599-8, no qual foram impetrantes
as Universidades de Londrina e de Maringa e impetrados os Secretarios de
Estado da Administracédo, da Fazenda e do Planejamento, cuja Ementa segue
abaixo:

Mandado de Seguranca. Universidade. Autonomia. Art. 207, da Constituigao
Federal e art. 180, da Constituicdo do Estado do Parana. Lei Estadual n®
8.663/91. Ingeréncia Externa de outras Entidades da Administragao Publica.
Seguranga Concedida.

| - Preceituando o art. 207 da Constituicao Federal, reproduzido no art. 180, da
Constituicdo Estadual, a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial das Universidades, ndo pode a Administragéo
Publica inibir ou interferir naquela autogestao administrativa ditando normas
que a embaracem ou impegam, tais como a analise prévia de custos e a
implantagcdo no Sistema Integrado de Pagamento do Estado para
liberagao de pagamento de pessoal.

Il - Ao Estado ndo se nega a fiscaliza¢do, pelos mecanismos adequados, das
dotagbes orgamentarias, mas sem ingeréncia da autonomia administrativa e
financeira das Universidades Estaduais, constitucionalmente assegurada.

Em verdade as Entidades Impetrantes deram interpretagdo que
extrapolou, em muito, o alcance da decisdo proferida pelo Judiciario. Isto
porque, o Mandado de Seguranga impetrado pelas Universidades, com pedido
liminar, deu-se contra ato praticado pelos Senhores Secretario de Estado da
Administracao, da Fazenda e do Planejamento, gque estariam, conforme termos
contidos nos autos, ‘“ferindo o direito liquido e certo dos impetrantes,
consubstanciado no art. 207, da Constituigdo Federal, art. 180, da Constitui¢gdo
Estadual e art. 4°, da Lei Estadual n° 9.663, de 16.06.91, que as transformou—.-. i
em autarquias especiais”. i -

. oom
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Esclarecem os Impetrantes que referido ato “é veiculado através
de telex (doc. 01), e traz a toda evidéncia ‘periculum in mora”, eis que
encontra-se vazado nas Sseguintes determinagbes: “Encaminho a Vossa
Senhoria, para conhecimento e providéncias cabiveis telex recebido, nesta
data, das Secretarias de Administragdo, Fazenda e Planejamento cujo teor
abaixo retransmitimos: “Solicitamos comunicar as Instituicbes de Ensino
Superior, exceto Fun-FAFI, que nédo havera a liberagdo de pagamento de
pessoal a partir do més de fevereiro, sem que haja implanta¢do no SIP e a
analise prévia do custo. Tal determinagdo é conseqiiéncia das orientagbes f&
emanadas a partir de setembro de 1991 (fis. 1/2-TJ)”, esclarecendo ao final
que "o ato acima mencionado, assim como outros que relaciona as fls. 7/9-TJ
(Decretos, Resolugbes, Avisos e Oficios) “inibem a autogestdo administrativa,
pertinente as impetrantes, transferindo o comando aoc Governo Central”.

No mérito, o Relator conclui que ‘os afos impugnados
efetivamente infringem as disposi¢bes constitucionais que asseguram a
autonomia das Universidades, independentemente de sua caracterizagdo como
fundagdo ou autarquia.”, esclarecendo que: 1- ‘A autonomia
constitucionalmente assegurada as universidades, impede o controle
pretendido através dos atos impugnados - implantacdo no Sistema
Integrado de Pagamento (SIP} e andlise prévia de custo, - que,
conseqiientemente; infringem as disposicées em questio’, 2- “O ato
impugnado, reproduzido no documento de fis. 17, implica em leséo a
direito liquido e certo das impetrantes, com induzidora ameaca
consistente na assertiva de que, sem que houvesse “implantacdo no SIP
e a anélise prévia de custo” nao haveria liberagao do pagamento”.

Ao final acordam os Juizes Integrantes do 2° Grupo de Camaras
Civeis do Tribunal de Justica do Estado do Parana, por maioria de votos, em
conceder a seguranga para o fim de garantir as impetrantes o direito de
livre e normal funcionamento, sem a ingeréncia dos impetrados
CONSUBSTANCIADA NOS ATOS IMPUGNADOS.

Pois bem, se na Agao discutia-se, tao s9, a ingeréncia do Estado
na autonomia administrativa e financeira das Universidades impetrantes,
materializada na exigéncia de implantagdo no Sistema Integrado de
Pagamento (SIP) e analise prévia de custo para viabilizar a liberagédo de
recursos para 0 pagamento de pessoal, ndo ha que se afirmar que a liminar
concedida na referida Agao - recepcionando a autonomia universitaria - aplica-
se tambem as questdes inerentes a realizag¢do de concurso publico, mesmo
porque, em nenhum momento tratou-se da matéria no Mandado de Seguranga,
conforme se denota da leitura integral do relatério anexado ac presente
(Anexo ), razdes pelas quais a decisdao proferida na Ag¢ao nao valida a
realizacao de concursos publicos sem autorizagao prévia do Governador—-— —

do Estado. /@k T
W .il Lf ‘;rj.-,_. I
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Visto que a justificativa até entdo apresentada pelas referidas
Universidades nao pertine, necessario que as mesmas, assim como todas as
demais Instituicbes de Ensino Superior, observem na integra o estatuido no
Decreto n® 2.788, de 26 de novembro de 1993, que rege:

“’Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento Geral de
Concursos Puablicos para provimento de cargos
do Servi¢o Piablico Civil do Poder Executive na
Administra¢do Direta ¢ Autarquica, na forma do
Anexo que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicac¢do, ficando revogados os Decretos n°s.
5.874, de 24 de novembro de 1978, 700, de 25 de
junho de 1979, 1960, de 13 de fevereiro de 1980,
4296, de 21 de outubro de 1981 ¢ demais
disposi¢des em contrario.

Regulamento Geral para Realizagdo de Concursos
Publicos, a que se refere o Decreto n® 2.788/93

Art. 1°. E de exclusiva competéncia da Secretaria
de Estado da_Administracio, COM_A PREVIA
AUTORIZACAO DO __GOVERNADOR DO
ESTADO, a_realizacio de Concursos Publicos
para_provimento de cargos publicos civis na
Administracio Direti- e AUTARQUICA DO
PODER EXECUTIVO.

§ 1° A coordenagdio e execucdio do processo de
Concurso Plblico ficara a cargo da Divisio de
Recrutamento e Sele¢io de Recursos Humanos
da Secretaria de Estado da Administracio.

Art. 3°. O Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Administragiio elaborara
para cada Concurso Publico Instru¢des Especiais,
estabelecidas por Edital, do qual constara:

a) 0s cargos a prover, com a respectiva quantidade

de vagas;
[, ] W ‘@,
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Art. 19. A relagdo dos candidatos aprovados com a
respectiva nota serd publicada no Didrio Oficial do
Estado, obedecendo-se a ordem decrescente de
classificagio.

Paragrafo unico. Serdo publicados apenas os
resultados dos candidatos aprovados.

Art. 26. Compete ao Secretirio de Estado da
Administracio a homologagio do resultado do
concurso, & vista do relatdrio apresentado pela
unidade executora do concurso, dentro de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo da classificagdo final.”

DA CONSULTA

Isto exposto, preliminarmente, ha de se observar que, néo
obstante tais irregularidades venham ocorrendo ao' longo de varios anos,
diversos processos oriundos das Instituigdes de Ensino Superior, tanto de
admissao de pessoal quanto de' aposentadorias mereceram analise desta
Corte, obtendo declaragao de Iegalldade e sendo determmado o respectivo
registro.

Assim, qualquer atitude punitiva ou que vise a regularizagédo da
situagdo supera o ambito de atuagdo desta Inspetoria, posto que poderia
esbarrar em decisdes plenarias anteriores.

Diante disto, e em face da relevancia da matéria e do alcance que
a adogdo de medidas por esta .Casa podera resultar, a 4° Inspetoria de
Controle Externo vem perante esse Egrégio ‘Plenario formular a presente
CONSULTA, questionando: :

Qual o procedimento a ser adotado por esta Inspetoria no que
concerne :

a) ao exercicio de fungdes publicas, sem a existéncia de cargos (efetivos e
comissionados) criados mediante Lei de iniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo:

b) & constatagdo de que nas Instituicdes de Ensino Superior existem
aproximadamente 12.000 (doze mil} servidores ocupando cargos
inexistentes; o 2

————
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¢c) a constatacdo de que funcionarios ndc estabilizados nos termos da
Constituicdo Federal de 1988 permanecem em atividade nas 1ES;

d) ao ingresso na Administragdo Publica, sem a prévia aprovagdoc em

concurso publico;
e) a realizagdo de concurscs publicos, sem previa criagido de cargos e sem

autorizacao do Governador do Estado,
4° |ICE, em 06 de julho de 2001.

MARCELO RIBEIRO LOSSO
- .
Assessor Juridico

LIANII ABEL CUBAS

Assessorg/ Juridica

ANGELGQ/JOSE BIZINELI.

Inspetor de Controle

AO DE MATTOS LEAO
Superintendente.
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OFiCIO N°: 120/99-6% ICE
OFICIO RESPOSTA DATA: 31/08/99

R E OO o0

ATO NORMATIVO DATA ' “ASSUNTO |
Lein® 6.034 06/11/69 Cria as Universidades Estaduais de

Londrina, - Maringa, Ponta Grossa e a
Federacdo das Escolas Superiores de

Curitiba
Decreto n® 18.110 28/01/70 Cria sob forma de Fundagéo a
] Universidade Estadual de Londrina
Lei n® 9.663 16/07/91 Transforma em autarquias as Fundagbes

Estaduais que menciona e adota outras
- providéncias

Lein®10.219 21112192 Dispbe sobre a Previdéncia Social aos

Servidores Publicos Estaduais, cria ©

Fundo de .Previdéncia do Estado e adota

outras providéncias

Lei n® 9.394 20/12/36 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional
Lein®11.713 07/05/97 Dispbe sobre as Carreiras do Pessoal

Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do Estado
do Parana e da outras providéncias

SUMULA: Cria as Universidades Estaduais de Londrina, Maringa e Ponta Grossa e a
Federacao das Escolas Superiores de Curitiba.

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Universidade Estadual de
Londrina, a Universidade Estadual de Maringd, a Universidade Estadua! de Ponta
Grossa e a Federagdo das Escolas Superiores de Curitiba, como resultantes da
incorporagdo e congregacdo de estabelecimentos isolados de ensino superior,
mantidos direta ou indiretamente pelo Estado nas referidas cidades.”

TC-2
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“Art. 5°. O pessoal docente das entidades serd organizado e regido pelas
normas das legislagbes federal, estadual e desta Lei.”

“Art. 6°. Todo pessoal das entidades sera contratado de acordo com a legisla¢ao
trabalhista, fixando nos contratos, em cada caso, o regime de trabalho, sua duragao, a
forma e 0 montante da remuneragéo

Paragrafo Unico. Na hipotese de a entidade. servir-se de funcionarios da
administragao publlca direta, deveréao estes submeter—se mtegralmente ao regime de
trabalho da entidade.”

“Art. 16. Ficam ressalvados os direitos adqumdos de todo pessoal pertencente
aos estabelecimentos de ensino mcorporados ou congregados

“Art. 28. A autarquia tera como Objetivos:

IX - encaminhar ac Chefe do Poder Executivo, com parecer, todas as propostas
de nomeacbes para o ensino supenor estadual, como opinar sobre qualquer
providencia a ele atinente;”

“Art. 32. Ficam criados para constituir o Quadro de Pessoal da autarquia 1(um)
cargo em comissdo, simbolo 10-C, de Secretdrio; 1( um) cargo em comissdo, simbolo
7-C, de Assistente Contabil; 1(um) cargo em comissdo,”simbolo 4-C, de Assistente
Juridico, 1(um) cargo em comissado, simbolo 4-C, de, Tesoureiro; 1(um) cargo em
comissdo, simbolo 3-C, de Assistente Teécnico, € dsca :elevado de 2-C para 1-C o
simboio de cargo em comissao de Diretor da Supermtendencua do Ensino Superior.

Paragrafo Unico. O pessoal restante destinado: -a0s demais servigos necessarios
ao funcionamento da autarquia podera ser contratado’ pe!a Legislagao Trabalhista, na
forca do orgamento préprio, ou constard de pessoal do quadro da Secretaria da
Educag@o e Cultura colocado a sua disposicdo.”™

SUMULA: Cria, sob forma de Fundagdo, a Universidade Estadual de Londrina.

“Art. 1°. Fica criada a Universidade Estadual de Londrina, como resultante da
incorporagado dos seguintes estabelecimentos de ensino superior:
| - Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Londrina,
compreendendo 0s cursos de:
a) Letras Anglo-Portuguesas;
) Letras Franco-Portuguesas; - e
c) Histéria; P
) Geografia; Y
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e) Pedagogia,;
f) Licenciatura em Ciéncias.
il - Faculdade Estadual de Direito de Londrina, compreendendo o curso de

Bacharelando em Direito.
IIl - Faculdade Estadual de Odontologia de Londrina, compreendendo o curso de
Graduagéo em Odontologia;
IV - Faculdade de Medicina do Norte do Parana, compreendendo os cursos de;
a) Medicing;

b) Ciéncias Bio- médicas e
¢) Farmacia BlquImlca ; '
V - Faculdade Estadual de Ciéncias Economlcas e Contabeis de Londrina

compreendendo os cursos de: ;

a) Ciéncias Econbmica; e

b) Superior de Administragao.”

"Art. 2°. A Universidade Estadual de Londrina sera organizada como Fundacgao
de Direito Publico, sob a denominagao de Fundagao Universidade Estadual de
Londrina, com autonomia didatico- c1ent|f ca, financeira, administrativa e disciplinar.”

“Art. 14. Ficam transferidos para o Gabinete da Secretaria da Educagdo e
Cultura trés (3) fungdes gratificadas Simbolo 3-F, de Secretério das Faculdades de
Odontologia, Filosofia e Direito, bem como as trés (3) fungdes gratificadas, simbolo 1-F,
de Diretor dos mesmos estabelecimentos, passando seus servigos desde ja a serem

remunerados da forma da legislag&o de trabalho.

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagdes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administracdo Indireta do Estado, conforme dispde o art. 7° | inciso |, da Lei n°® 8.485,
de 03 de junho de 1987:

|
- Fundagéo Universidade Estadual de Londrina;

“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das

fundagbes atingidas pelo artigo anterior, sdo transferidos para as autarqulas em que

ficam respectivamente transformados.”
i C fioe L

"‘L'-» A
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“Art. 3°. Os cargos de dire¢éo das entidades ficam transformados em cargos de
provimento em comissdo, cujas denominagdes e simbologias serdo definidas e fixadas
em Decreto.”

SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servndores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras provndenuas

“Art 70. Os atuais serwdores da administracdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicagéo desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei.

§ 2° Aplicar-se-4 aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n° 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as disposigbes:constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorlzar;ao dos profissionais de
educacgdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso;publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional contlnuado inclusive com llcenciamento
periddico remunerado para esse fim;

lIl - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliacdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avallagao incluindo na carga
de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidad&do habilitado com a titulagdo propria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constltuugao

Federal e 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias.” e
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SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do Estado do Parana e da outras
providéncias.

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeacgdo, com a exigéncia de aprovacio prévia‘em Concurso Publico de Provas e
Titulos.” f

“Art. 3°. Os atuais cargos doicentes existentes nas Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.”

“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de. Classificagdo de Fungdes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituigdes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituicées de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira € composto de cargo unico denominado Agente
Universitario.”

“Paragrafo  Unico. Entende-se Cargo a unidade bdsica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeacgdo, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

“Art. 21. Sao consideradas fungdes técnico-administrativas as constantes do
Anexo 11"
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LEI N° 6.034/69

CARGOS COMISSIONADOS]|

1(um) cargo em comisséo de Secretario;
1(um) cargo em comissao de Assistente Contabi,
1{um) cargo em comissao de Assistente Juridico;
1(um) cargo em comisséo de Tesoureiro;
1(um) cargo em comissao de Assistente Técnico.

v Foram criados 05 (cinco) cargos comissionados, medlante Lei n® 6.034, de 06 de
novembro de 1969.

v Inexiste Lei criando os demais cargos comissionados e ocupados na Instituigéo.

¥ Inexiste Lei criando cargo efetivo na Instituig¢ao.

v Foram criados 05 (cinco) cargos; comissionados, mediante Lei n°® 6.034, de 06
de novembro de 1969.

v Inexiste Lei criando os demais cargos comissionados e ocupados na
Instituigao.

v Inexiste Lei criando cargo efetivo na Instituigdo.

———
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' Esta conclusdo levou em consideragdo que os servidores em questio cncontravam-sc em exercicio na
data da premulgag¢io da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados.

P Art. 19, Os servidores pablicos civis da Unifio, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administragdo direta, autdrquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigdo, sfo considerados estaveis no servigo publico™.

*°§ 3° O disposto neste artigo nio se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei 777
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OFICIO N°: 180/99-6° ICE
OFiCIO RESPOSTA N°: 377/99-GRE

ATO NORMATIVO

- DATA

ASSUNTO

Lein®5.218

21112165

"t Cria uma Faculdade de Direito,

na sede do Municipio de Maringa

Lei n® 5.384

29/04/66

A Faculdade de Direito de
Maringa, criada pela Lei n°
5218, de 21/12/65 fica erigida
em entidade autarquica

Lein® 5.456

24/12/66

Fica criada em entidade de]

Fundagdo Estadual, a Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Maringa

Lein®6.034

06/11/69

Cria as Universidades Estaduais
de ‘Londrina, Maringa, Ponta
Grossa e a Federacdo das
Escolas Superiores de Curitiba

Decreto n° 18.109

28/01/70

Cria sob forma de Fundagio a
Universidade Estadual de
Maringé e da outras providéncias

Decreton® 18.613

24/03/70

Ficam aprovados, em carater
intertemporal, os estatutos das
Universidades  Estaduais de
LLondrina, Ponta Grossa, Maringa |

Lei n® 9.663

17/07191

Transforma em autarquias as
Fundagobes Estaduais que
menciona e adota outras
providéncias

Lein® 10.219

2112192

Dispbe sobre a Previdéncia
Social aos Servidores Publicos
Estaduais, cria o Fundo de
Previdéncia do Estado e adota
outras providéncias

Lein® 9.394

2012186

Lei de Diretrizes e Bases dal”

Educacéo Nacional

TG-2
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ATO NORMATIVO DATA I ASSUNTO

Decreto n°® 2.260 27104/93 Fixa indices percentuais da
gratificagao de Atividade

Resolugado n® 451/94- 18/11/94 Altera dispositivos legais de

CAD remuneragdo de Cargos em
Comissao e Fungdes

: Gratificadas
Lein® 11.713 07105197 ' D|spoe sobre as Carreiras do

Péssoal Docente e Técnico-
Administrativo das Instituicbes de
Ensinc Superior do Estado do
Parana e da outras providéncias

SUMULA: Cria uma Faculdade de Direito, na sede do Municipio de Maringa.

“Art. 1°. Fica criada, uma Faculdade de Direito, na sede do Municipio de

Maringa.”

SUMULA: A Faculdade de Direito de Maringd, criada pela Lei n° 5.218, de 21 de
dezembro de 1965, fica erigida em entidade autarquica.

*Art. 3°. Para regular o funcionamento da Faculdade de Direito de Maringa, fica

criado o Quadro de Pessoal da autarqwa constituido de:

TC-2

1 (um) Diretor

22 (vinte e dois) Professores Catedraticos

22 (vinte e dois) Professores de Ensino Superior
1 (um) Secretario

1 (um) Oficial Administrativo
1 (um) Arquivista

1 (um) Contador

1 (um) Escriturario

1 (um) Datilbgrafo

1 {(um) Inspetor de Alunos
1 {(um) Bedel

1

1 (um) Porteiro .
1 (um) Servente Coppangn

um) Bibliotecario . T
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§ 1°. Ficam criados dois cargos em comissdo, um (1) de Diretor e um (1) de
Secretario, simbolo 1-C e 10-C, respectivamente.”

SUMULA: Fica criada em entidade de Fundagao Estadual a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Maringa.

. “Art. 8°. Para regularizar o funcionamento da Faculdade de Filosofia, fica criado
o Quadro Proprio da Fundagdo, composto de; ¢
1 Diretor
32 Professores Catedraticos
32 Professores de Ensino Superior
32 Professores Instrutores
15 Professores Assistentes
1 Secretério
1 Oficial Administrativo
1 Arquivista
1 Contador
1 Bibliotecario
2 Laboratoristas
1 Datilégrafo
2 Escriturarios
1 Inspetor de Alunos
. 1 Almoxarife
1 Porteiro-
2 Serventes”

SUMULA: Cria as Universidades Estaduais de Londrina, Maringa e Ponta Grossa e a
Federacao das Escolas Superiores de Curitiba.

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Universidade Estadual de
Londrina, a Universidade Estadual de Maringa, a Universidade Estadual de Ponta
Grossa e a Federagdo das Escolas Superiores de Curitiba, como resultantes da
incorporagcao e congregagdo de estabelecimentos isolados de ensino superior,
mantidos direta ou indiretamente pelo Estado nas referidas cidades.” . o

TC-2



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

“Art. 5°. O pessoal docente das entidades sera organizado e regido pelas
normas das legisiagdes federal, estadual e desta Lei.”

“Art. 6°. Todo pessoal das entidades sera contratado de acordo com a legislagcéo
trabalhista, fixando nos contratos, em cada caso, o regime de trabalho, sua duragéo, a
forma e o montante da remuneragéo

Paragrafo Unico. Na hipotese de a entidade. servir-se de funcionarios da
administragio publica direta, deverdo estes submeter-se, integralmente, ao regime de
trabalho da entidade.”

“Art. 16. Ficam ressalvados os direitos adquiridos de todo pessoal pertencente
aos estabelecimentos de ensino incorporados ou congregados.”

. !
“Art. 28. A autarquia tera como objetivos:
[ ]
IX — encaminhar aoc Chefe do Poder Executivo, com parecer, todas as propostas
de nomeagbes para o ensino superior estadual, como opinar sobre qualquer
providéncia a ele atinente;”

“Art. 32. Ficam criados para constituir 0 Quadro de Pessoal da autarquia 1(um)
cargo em comissdo, simbolo 10-C, de Secretario; 1(um) cargo em comissado, simbolo
7-C, de Assistente Contabil; 1(um) cargo em comiss&o, simbolo 4-C, de Assistente
Juridico, 1(um) cargo em comissdo, simbolo 4-C, de Tesoureiro; 1{um) cargo em
comissdo, simbolo 3-C, de Assistente Técnico, e dica elevado de 2-C para 1-C o
simbolo de cargo em comiss&o de Diretor da Superintendéncia do Ensino Superior.

Paragrafo Unico. O pessoal restante destinado aos demais servigos necessarios
ao funcionamento da autarquia podera ser contratado pela Legislagdo Trabalhista, na
forca do orcamento proprio, ou constara de pessoal do quadro da Secretaria da
Educacao e Cultura colocado a sua disposicdo.”

SUMULA: Cria, sob forma de Fundagdo, a Universidade Estadual de Maringa e d4
outras providéncias.

“Art. 1°. Fica criada a Universidade Estadual de Maringa, como resultante da
incorporagdo dos seguintes estabelecimentos de ensino superior:

a) Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Maringa;

b) Faculdade Estadual de Direito de Maringa (autarquia),

c) Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Maringd (da Fundagdo
Educacional de Maringa);

d) Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas de Maringa (da-Fundagdo~ '
Educacional de Maringa)” — '

0G50k h
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"Art. 2°. A Universidade Estadual de Maringa constituir-se-a em Fundagéo de
Direito Publico, sob a denominag¢édo de Fundac¢do Universidade Estadual de Maringa,
com sede e foro na cidade de Maringa, personalidade e capacidade juridica préprias,
autonomia didatico-cientifica, financeira, administrativa e disciplinar, regendo-se na
conformidade dos seus Estatutos e da legisiagéo federal e estadual, no que Ihe for
aplicavel.”

SUMULA: Ficam aprovados, em carater interporal, os estatutos das Universidades
Estaduais de Londrina, Ponta Grossa € Maringa, que com este baixam.

ESTATUTO

“Art. 89. O pessoal docente de nivel superior compreende os professores.
integrantes da carreira do Magistério e os auxiliares de ensino.

Paragrafo Unico. Os professores serdo admitidos segundo o regime estatutario e
segundo a Legislagdo do Trabalho, e, os auxiliares de ensino, pela Legislagcdo do
trabailho sempre com prazo determmado

“Art. 70. Os cargos e fungdes da carreira do Ministério abrangem as seguintes
classes:

| - Professor Titular;

il - Professor Adjunto;

Il - Professor Assistente.

"Art. 72. O provimento de cargo de professor\titular sera feito mediante concurso
publico de titulos e provas a que poderéo .concorrer professores adjuntos, docentes
livres ou pessoas de alta quallﬁcagao cientifica, a juizo do Colegiado Universitario
competente, pelo voto de 2/3 de seus membros.”

“Art. 73. O provimento de cargo de professor adjunto sera provido mediante
concurso publico de titulos a que poderdo candidatar-se os professores assistentes,
dando-se preferéncia em igualdade de condigdes aos que possuirem diploma de
Doutor obtido em concurso credenciado.”

“Art. 74. O provimento de cargo de professor assistente sera provido mediante
concurso publico de titulos e provas, aberto a graduados no setor correspondente de
estudos, que hajam concluido cursos de especializagdo, ou aproveitamento,
censtituindo tltuios preferenciais o diploma de Mestre e o estagio probatdric ©6mMo
auxiliar de ensino.”

: P
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“Art. 132. O pessoal do servigo publico estadual docente e administrativo, ora
lotado nas Faculdades incorporadas & Fundacdo Universidade Estadual de Ponta
Grossa, passara automaticamente, a constituir o Quadro do Pessoal da Universidade,
dentro de suas especificas atribuigbes assegurados os direitos e vantagens de seus
cargos.”

“Art. 133. Em -virtude da alteracdo da carreira docente, os atuais instrutores,
nomeados e contratados, lotados na s Faculdades: que integram a Fundagéo
Universidade Estadual de Ponta: Grossa, passarao ‘a”condicdo de professores
assistentes, na forma do artigo 70£deste Estatuto, e terdo sua carreira definida no
quadro préprio.”

SUMULA: Ficam aprovados, em carater interporal, os. estatutos das Universidades
Estaduais de Londrina, Ponta Grossa e Maringa, que com este baixam.

ESTATUTO

“Art. 89. O pessoal docente de nivel superior compreende os professores
integrantes da carreira do Magistério e os auxiliares de ensino.

Paragrafo Unico. Os professores serao admitidos:segundo o regime estatutario e
segundo a Legislagdo do Trabalho, e, os auxiliares de ensino, pela Legislacdo do
trabalho sempre com prazo determinado.

“Art. 70. Os cargos e fungdes da carmreira do Ministério abrangem as seguintes
classes:

| - Professor Titular;

i - Professor Adjunto;

Il - Professor Assistente.

“Art. 72. O provimento de cargo de professor titular sera feito mediante concurso
publico de titulos e provas a que poderdo concorrer professores adjuntos, docentes
livies ou pessoas de alta qualificagdo cientifica, a juizo do Colegiado Universitario
competente, pelo voto de 2/3 de seus membros.”

"Art. 73. O provimento de cargo de professor adjunto seréd provido mediante
concurso publico de titulos a que poderde candidatar-se os professores assistentes,
dando-se preferéncia em igualdade de condigbes aos que possuirem diploma de
Doutor obtido em concurso credenciado.” - TR

TC-2



N7

B,

*w—) TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

-“;—:

“Art. 74. O provimento de cargo de professor assistente sera provido mediante
concurso publico de titulos e provas, aberto a graduados no setor correspondente de
estudos, que hajam concluido cursos de especializagdo, ou aproveitamento,
constituindo titulos preferenciais o diploma de Mestre e o estagio probatdrio como
auxiliar de ensino.”

“Art. 132. O pessoal do servigo publico estadual docente e administrativo, ora
lotado nas Faculdades incorporadas a Fundag&o Univérsidade Estadual de Ponta
Grossa, passara automaticamente, a constituir o-Quadro do Pessoal da Universidade,
dentro de suas especificas atribuigbes assegurados os direitos e vantagens de seus
cargos.”

“Art. 133. Em virtude da alteracdo da carreira docente, os atuais instrutores,
nomeados e contratados, lotados na s Faculdades que integram a Fundagao
Universidade Estadual de Ponta: Grossa, passardo a condicdo de professores
assistentes, na forma do artigo 70 deste Estatuto, e ter@o sua carreira definida no
quadro préprio.” '

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundacées Es{aduais gue menciona e adota
outras providéncias.

‘Art. 1°. As Fundagdes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas -em Autarquias, integrantes da
Administragdo Indireta do Estado, conforme dispde o art. 7°, inciso |, da Lei n°® 8.485,
de 03 de junho de 1987:

- Fundagéo Universidade Estadual de Maringa;”

“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos or¢amentarios e os servidores das
fundagbes atingidas pelo artigo anterior, sdo transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

‘Art. 3°. Os cargos de diregéo das entidades ficam transformados em cargos de

provimento em comissdo, cujas denominagdes e simbologias serdo definidas e fixadas
em Decreto.”
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SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores PUblicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

‘Art. 70. Os atuais servidores da administragdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido: pela Consohdar;ao das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em . cargos publicos na data da
publicagéo desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei. . '

§ 2° Aplicar-se-a aos servidp;res neste artigo, a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as disposi¢gdes constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverfo a valorizagdo dos profissionais de
educacdo, assegurando-hes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

| - ingresso‘exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

lIt - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulag&o ou habilitagdo, e na avaliacédo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, plane;amento e avaliagao, incluindo na carga
de trabalho; ]

VI - condi¢gbes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigdo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor n&o concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo
Federal e 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias.”
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SUMULA: Altera os dispositivos legais de remuneragéo de Cargos em Comissdo e
Fungbes Gratificadas.

“Art. 1°. Os cargos de provimento em Comissdo e seus respectivos simbolos
salariais sdo 0s a seguir enumerados:

| - Reitor; CC-O1

Il - Vice- Reltor CC-02 .

Il - Pré-Reitor (Coordenador de 6rgdo da Reltoraa) Diretor de Centro, Prefeito do
Campus Universitario, Procurador Juridico, - Chefe de Gabinete do Reitor,
Superintendente do HUM, Assessor; CC-03

IV - Assessor Especial; CC-04

V - Diretor Administrativo, Vlce Diretor de Centro, Diretor de Campus, Assessor
Especial; CC05"

“Art. 3°. Aos ocupantes de fungdo de chefia, coordenagdo, supervisao,
representacdo ou encarregados, podera ser conced|da Funcdo Gratificada(FG), nos
seguintes termos:

| - Chefe de Departamento Coordenador de Colegiado de Graduacéo,
Coordenador de Colegiado de Pos-Graduacéo; FG-01

Il - Coordenador de Assessorias, Chefes de Divisao, Secretario Geral de érgéos
Colegiados Superiores, Coordenadores e Chefes em subordinacdo imediata aos
dirigentes ocupantes de CC-03 e CC-05; FG-02 )

lil - Vice-Chefes de Departamentos, Secretarios (designados); FG-03

IV - Representantes do Conselho de Administracdo e Conselho Universitario;
FG-05

V - Supericres, Responsaveis de Servugos Encarregados de Setores; FG-06

VI - Inspetor de Vigilancia; FG-07

VIl - Outras fungdes deagnac!as pelo Reitor; FG-01 a FG-10."

SUMULA: Disp&e sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parana e da outras
providéncias.

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.” S
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“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeagdo, com a exigéncia de aprovagio prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“Art. 3° Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor-Auxiliar, niveis A, B, C e D;

I} - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titutar.”

“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificagdo de Fungbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

“§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituigdes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira &€ composto de cargo Unico denominado Agente
Universitario.

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeagdo, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

‘Art. 21. Sao consideradas fun¢fes técnico-administrativas as constantes do
Anexo I

L LEI N° 5.384/66 ]

I[CARGO EM COMISSAQ)

(um) de Diretor

1 (u
1 (um) de Secretario
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ICARGO EFETIVO)

1 (um) Diretor

22 (vinte e dois) Professores Catedraticos
22 (vinte e dois) Professores de Ensino Superior
1 (um) Secretario

1 (um) Oficial Administrativo

1 (um) Arquivista

1 (um) Contador

1 (um) Escriturario

1 (um) Datilégrafo

1 {um) Inspetor de Alunos

1 (um) Bedel

1 (um) Bibliotecario

1 (um) Porteiro

1 (um) Servente

TOTA

CARGOS EM COMISSAOD......oooererrmrmeersesrenennesesestessanas 02 (DOIS)

CARGOS EFETIVOS: '

Professores...... e ercss s sseneresssrans e 44 (QUARENTA E QUATRO)
AdminiStrativo........ccvecicvimeinnsnes e 12 (DOZE)

L LEI N° 5.456/66 ]

ICARGO EFETIVOQ|

1 Diretor

32 Professores Catedraticos

32 Professores de Ensino Superior
32 Professores Instrutores

15 Professores Assistentes

1 Secretario

1 Oficial Administrativo

1 Arquivista

1 Contador

1 Bibliotecario e
2 Laboratoristas : v
1 Datilografo ! _
2 Escriturarios LR

—
e —

s
=
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1 Inspetor de Alunos
1 Almoxarife

1 Porteiro

2 Serventes

OTAL

CARGOS EFETIVOS:
Professores........cceeveeeeeernesnrsenas earrereesassmnraeta e e rapennns ..... 111 (CENTO E ONZE)
. Administrativo..........cccoeeeenecninneens SO reesensensnes 16 (DEZESSEIS)

| ~ " LEIN® 6.034/69 ]

ICARGO EM COMISSAQ)

1 (um) cargo em comissédo de Secretario;

1 (um) cargo em comisséo de Assistente Contabil;
1 {(um) cargo em comisséo de Assistente Juridico;
1 (um) cargo em comiss&o de Tesoureiro;

1 (um) cargo em comissdo de Assistente Técnico.

OTAL
CARGOS EM COMISSAOD...... .. eeeeeeereoesessesssnesseeosessssseserene 05 (CINCO)
TOTAL GERAL CONSIDERADAS AS TRES LEGISLAGOES]
CARGOS EM COMISSAQ............ e 07 (SETE)
CARGOS EFETIVOS: )
Professores........ccieieciiien e sre e 155 (CENTO E CINQUENTA E CINCO)
ADMINISEALIVO....cvneeeeerereerereresseseseoseseensnesesesean 28 (VINTE E OITO)

v' Considerados os dados constantes na Relagdo de Funcionérios por Cargo (3.747) e
as informagbes prestadas pela Instituicdo a 6° Inspetoria, que subsidiam a elaborar;.éo
dos Relatdrios {3.744 funcionarios, computados os celetistas e estatutanos) exister uma :
diferenca de 03 (trés) funcionarios.

\

f i
3

1
v
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v Considerando o numero de funcionarios constantes na Relagdo de Funcionarios por
Cargo (3.747) e o0 numero de cargos criados mediante leis, existem 3.564 (trés mil,
quinhentos e sessenta e quatro) cargos efetivos sem previsao legal.

v Existem 378 (trezentos e setenta e oito) cargos comissionados n&o previstos em
lei.

v" A criagao de cargos comissionados mediante 'Reéolugéc h&o tem validade juridica.

v Foram criados 02 (dois) cargos comissionados, 12 (doze) cargos efetivos do
grupo ocupacional administrativo e 44 (quarenta-e quatro) cargos de professor,
mediante Lei n° 5.384, de 29 de abril de 1966.

v Foram criados 16 (dezesseis) cargos efetivos do grupo ocupacional
administrativo e 111 {cento e onze) cargos de professor mediante Lei n° 5.456, de
24 de dezembro de 1966.

v' Foram criados 05 (cinco) cargos comissionados, mediante Lei n° 6.034, de 06
de novembro de 1969.

v Consideradas as Leis n°s 5.384/66, 5.456/66 e 6. 034/69 foram criados para a
Universidade 07 (sete) cargos comlssmnados 155~(cento e cinquenta e cinco}
cargos efetivos de professor e 28 (vinte e oito) cargos efetivos do grupo
ocupacional administrativo.

v A criagdo de cargos comissionados mediante Resolugdo nio tem validade
juridica.

TC-2



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

' Esta conclusio levou em consideragdo que 0s servidores em questio cncontravam-se em exercicio na
data da promulga¢io da Constituicdo, ha pelo menaos cinco anos continuados.

?“Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigdo, sdo considerados estaveis no servigo publico™. _ i

?¢°§ 3° O disposto neste artigo nio se aplica aos professores de nivel superior, nos termos daleiy - ~r |

U'U'-JUJT Il‘
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OFICIO N°: 189/99-6% ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 439

ATO NORMATIVO DATA ASSUNTO

'Lein® 6.034 06/11/698 - |Cria as Universidades Estaduais de Londrina,
. | Maringa, Ponta Grossa e a Federag&o das
Escolas Superiores de Curitiba

Decreto n® 18.111 30/01/70 Cria sob forma de Fundacgéo, a Universidade
Estadual de Ponta Grossa

Decreton® 18.613 24/03/70 Ficam aprovados, em carater intertemporal,

os estatutos das Universidades Estaduais de

. | Londrina, Ponta Grossa, Maringa 1

Lei n® 9.663 17/07/91 | Transforma em. autarquias as Fundagdes

Estaduais que menciona e adota outras|

' |providéncias

Lein® 10.219 21112/92 : |Dispbe sobre a Previdéncia Social aos
- | Servidores Publicos Estaduais, cria o Fundo

de Previdéncia do Estado e adota outras

providéncias

Lein® 10.382 14/07/93 | Cria, na Parte Permanente do Quadro Geral

do Poder Executivo, 297 cargos de

provimento efetivo, conforme especifica

Lein® 10.798 ~ 23/05/94 Cria, na Parte Permanente do Quadro Geral
do Poder Executivo, os cargos que especifica
Lein®11.713 07/05/97 Dispbe sobre as Carreiras do Pessoal

Docente e  Tecnico-Administrativo  das
Institui¢des de Ensine Superior do Estado do
' | Parana e da outras providéncias )

SUMULA: Cria as Universidades Estaduais de Londrina, Maringa e Ponta Grossa e a
Federacdo das Escolas Superiores de Cuiritiba.

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Universidade Estadual de
Londrina, a Universidade Estadual de Maringé a Universidade Estadual de Ponta
incorporagdo e congregagdo de estabelecimentos |soiados de ensino 'g'upenor

mantidos direta ou indiretamente pelo Estado nas referidas cidades.” N ‘
) [ - }

Ly .J:_,
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

“Art. 5°. O pessoal docente das entidades serd organizado e regido pelas
normas das legislacdes federal, estadual e desta Lei”

“Art. 6°. Todo pessoal das entidades sera contratado de acordo com a legislacéo
trabalhista, fixando nos contratos, em cada caso, o regime de trabalho, sua duragao, a
forma e 0 montante da remuneragao

Paragrafo Unico. Na hipdtese de a entidade servir-se de funcionérios da
administracéo publica direta, deverdo estes submeter-se, integralmente, ao regime de
trabalho da entidade.”

"Art. 16. Ficam.ressalvados osdireitos adquiridos de todo pessoal pertencente
aos estabelecimentos'dée ensino incorporados ou congregados.”

“Art. 28. A autarquia tera como objetivos:

IX - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, com parecer, todas as propostas
de nomeagdes para 0 ensino superlor estadual, como opinar sobre qualquer
providéncia a ele atinente;” ’

“Art. 32. Ficam criados para constituir o Quadro de Pessoal da autarquia 1(um)
cargo em comisséo, simbolo 10-C, de Secretario; 1(um) cargo em comiss&o, simbolo
7-C, de Assistente Contabil; 1(um) cargo em comissdo, simbolo 4-C, de Assistente
Juridico; 1(um) cargo em comis'séo’,” simbolo 4-C, de Tesoureiro; 1(um) cargo em
comissdo, simbolo 3-C, de Assistente Técnico, e dica elevado de 2-C para 1-C o
simbolo de cargo em comiss&o de Diretor da Superintendéncia do Ensino Superior.

Paragrafo Unico. O pessoal restante destinado acs demais servigos necessarios
ao funcionamento da’autarquia poderd ser contratado pela Legislagdo Trabalhista, na
forca do orcamento proprio, ou constara de pessoal do quadro da Secretaria da
Educacgéo e Cultura colocado a sua disposigdo.”

SUMULA: Cria, sob forma de Fundagéao, a Universidade Estadual de Ponta Grossa.

“Art. 1°. Fica criada a Universidade Estadual de Ponta Grossa, como resultante
da incorporagéo dos seguintes estabelecimentos de ensino:
| - Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ponta Grossa,
compreendendo 0s Curses de:
a) Geografia;
Historia;
Matematica; e 5
Letras; R
Pedagogia; AR I
Ciéncias Biologicas; e Lo ;
) Colégio de Aplica¢do (curso médio). CUF

Q0 o0 0T
R i
\
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Il - Faculdade de Farmacia e Bioguimica, compreendendo os cursos de:

a) Farmacéutico;

b) Farmacéutico Bioguimico, e

c) Farmacéutico Industrial.

I} - Faculdade de Odontologia, compreendendo os cursos de:

a) Cirurgiao Dentista.

IV - Faculdade de Direito, compreendendo os cursos de:

a) Bacharel em Direito.

V - Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administragdo de Ponta Grossa,
compreendendo os cursos de:

a) Bacharel em Ciéncias Econdmicas;

b) Bacharel em Ciéncias Contabeis;

c) Bacharel em Ciéncias Atuariais; e

d) Bacharel em Administragao. '

VI - Faculdade de Ciéncias Médicas, compreendendo os cursos de:

a) Medicing; e

b) Enfermagem.

“Art. 2°. A Universidade Estadual de Ponta Grossa sera organizada como
Fundagéo de Direito Publico, sob a denominagéo de Fundac&o Universidade Estadual’
de Ponta Grossa, com autonomia didatico-cientifica,. financeira, administrativa e
disciplinar, regendo-se na conformidade de Estatutos’ aprovados por Decreto do
Governador e & legislagéo federal e estadual, no que lhe for aplicavel.”

“Art. 3°. A Universidade Estadual de Ponta Grossa elaborara seus Estatutos e
Regimento Geral observando a legisiagéo federal, a L:ef n® 6.034, de 6 de novembro de
1969 e as seguintes normas:

12 - A admissdo de professores pelo regime da legislagdo do trabalho far-se-a
com observancia com observancia dos requisitos de titulacéo fixados para as varias
classes da carreira do magistério federal, medianteé a selecdo a ser prescrita nos
estatutos e regimentos.”

SUMULA: Ficam aprovados, em caréter intertemporal, os estatutos das Universidades
Estaduais de Londrina, Ponta Grossa e Maringa, que com este baixam.

ESTATUTO

‘Art. 69. O pessoal docente de nivel superior compreende os professores
integrantes da carreira do Magistério e os auxiliares de ensino.

Paréagrafo unico. Os professores serdo admitidos segundo o regime estatutério- €
segundo a Legislacdo do Trabalho, e, os auxiliares de ensino, pela Legislacdo do
trabalho sempre com prazo determlnado b annntg a‘

\_'JJV"
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“Art. 70. Os cargos e fungdes da carreira do Magistério abrangem as seguintes
classes:

| - Professor Titular;

Il - Professor Adjunto;

Il - Professor Assistente.

“Art. 72. O provimento de cargo de professor titular seréa feito mediante concurso
publico de titulos e provas a que poderdo concorrer professores adjuntos, docentes
livres ou pessoas de alta qualificacdo cientifica, a juizo do Colegiado Universitario
competente, pelo voto de 2/3 de seus. membros.”

“Art. 73. O provimento de cargo de professor adjunto sera provido mediante
concurso publico de titulos a que poderdo candldatar—se 0s professores assistentes,
dando-se preferéncia em igualdade de condlgées aos que possuirem diploma de
Doutor abtido em concurso crédenciado.”

"Art 74. O provimento de cargo de professor assistente serd provido mediante
concurso publico de titulos e provas; ~aberto a graduados no setor correspondente de
estudos, que hajam. concluido cursos de especializagdo, ou aproveitamento,
constltumdo tltulos preferenc:|a|s o d1pioma de Mestre e o estagio probatério como
auxiliar de ensino.”

“Art. 132. O pessoal do servi¢o publico estadual docente e administrativo, ora
lotado nas Faculdades incorporadas a Fundag&o Universidade Estadual de Ponta
Grossa, passaréa automaticamente, a constituir o Quadro do Pessoal da Universidade,
dentro de suas especificas atribuicbes assegurados os direitos e vantagens de seus
cargos.”

"Art. 133. Em virtude da alterag@o da carreira docente, os atuais instrutores,
nomeados e contratados, lotados na s Faculdades que integram a Fundagao
Universidade Estadual de Ponta Grossa, passarao a condigdo de professores
assistentes, na forma do artigo 70 deste Estatuto e terdo sua carreira definida no
quadro préprio.“

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

‘Art. 1°. As Fundagbes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administracdo Indireta do Estado, conforme dispde o art. 72 | inciso |, da Lei n° 8.485,
de 03 de junho de 1987: LT

- Fundagéo Universidade Estadual do Centro Qeste;” Cqnnnsd !
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“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, 0s saldos orcamentérios € os servidores das

fundagbes atingidas pelo artigo anterior, s&o transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de direc8o das entidades ficam transformados em cargos de

provimento em comissao, cujas denominagdes e simbologias serdo definidas e fixadas
em Decreto.”

SUMULA: Dispbe sobre a Previdéncia:Social aos Servidores PUblicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota: outras providéncias.

“Art. 70. Os atuais servidores da administracdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidacéo das Leis do
Trabatho, ter&o seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicac&o desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei. '

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as disposi¢des constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Cria, na Parte Permanente do Quadro Geral do Poder Executivo, 297 cargos
de provimento efetivo, conforme especifica.

‘Art. 1°. Ficam criados, na Parte Permanente do Quadro Geral do Poder
Executivo, 297 (duzentos e noventa e sete) cargos de provimento efetivo os quais
estdo discriminados no Anexo gue faz parte desta lei.”

“Art. 2°. As atribuicbes e 0s pré—requisitos exigidos para cada categoria funcional
serao definidos em regulamento aprovado por Decreto.”

ANEXO DE QUE TRATA C ART. 1°

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL |

LCARGO QUANTIDADE
Advogada

Analista de Sistemas
Assistente Social
Bibliotecario
Economista
Farmacéutico

N =[N —
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Médico

Nutricionista

Qdontélogo

Pedagogo

IO NN

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO

CARGO

QUANTIDADE

Assistente Administrativo

Assistente de Biblioteca

Assistente de Laboratono .

Assistente de Processamento de Dados
Auxiliar de Enfermagem -

Técnico de Anatomia e Necropsra

Técnico de Arquivo T

Técnico de Contabilidade

Técnico de Economia Domestlca

Técnico de Eletronica

Tecnlco de Laboratério’

[Técnico de Radiologia -

—"N'-‘—‘—‘—‘—‘I\Jl\)—‘h—‘a

GRUPO OQCUPACIONAL APOIO

CARGO

Atendente de Consultério Dentario

QUANTIDADE

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Atividade:de Ensino

Auxiliar de Biblicteca

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Microfilmagem

Auxiliar de Prod. e Exp. Agropecuaria

(ST PrATATEN BN EN

Aucxiliar de Servicos Gerais

Costureira

Cozinheiro |

o=

Cozinheiro li

—_
(&)

Jardineiro

Lavadeira

Marceneiro

Matorista

Oficial de Manutencéo |

{ Pedreiro

NIN[W[=|—=
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Pintor de Paredes 1

Porteiro

Recepcionista 1

Vigia 15 -
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO DE ENSINO SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE

Professor de Ensino Superior 122

SUMULA: Cria, na Parte Permanente do Quadro Geral: dO-iDGder Executivo, os cargos
que especifica. :
“Art. 1°. Ficam criados;. na Parte Permanente do Quadro Geral do Poder
Executivo, 61 (sessenta e um) cargos de prowmento efetivo, conforme consta do anexo
que faz parte desta iei.”

ANEXO DE QUE TRATA O ARTIGO 1°

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL B |

CARGO |QUANTIDADE

Advogado o 02

Assistente Social L 01

Bibliotecario 04

Maestro _ 02

Médico 01

Odontologo 01

Pedagogo 02

Psicologo : ‘ 01

Técnico de Programas Educacionais e - 02

GRUPO OCUPACIONAL INTERMEDIARIO. |

CARGO QUANTIDADE

Assistente Administrativo 03

Assistente de Assuntos Culturais 01

Instrumentador Cirurgico 01

Instrumentista Musical _ 02

Instrutor de Artes 01

Técnico de Economia Doméstica 01

Técnico de Eletronica 02

Técnico de Higiene Dental 02

Técnico de Laboratorio 02

Assistente de Creche 02 I ik
S
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GRUPO OCUPACIONAL APOIO

CARGO QUANTIDADE
Almoxarife 01
Auxiliar Administrativo 08
Auxiliar de Biblioteca 02
Auxiliar de Atividades de Ensino 02
Auxiliar de Laboratdrio 02
Auxiliar de Servicos Gerais 05
Copeiro 02
Inst. de Formagéo. Espemfuca I . 4 01
Operador Grafico Il ' 02
Vigia 03

SUMULA: Disp&e sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parana e da outras
providéncias. '

“Art. 1°. Fica criada a carrelra do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de

nomeagdo, com a exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

‘Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes.nas Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de ‘Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

lll - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.”

‘Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificacdo de Funcbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituigbes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

‘§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituicbes de Ensino Superior.”

‘Art. 20. O Plano de Carreira € composto de cargo tnico denominado Agente
Universitario. - "
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Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeagéo, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

“‘Art. 21. Sdo0 consideradas func¢des técnico-administrativas as constantes do
Anexo 1"

- [LEI'N® 6.034/69

CARGOS COMISSIONADOS -,

1(um) cargo em comisséo de Secretario;
1(um) cargo em comisséo de Assistente Contabil;

1(um) cargo em comiss&o de A55|stente Juridico;
1(um) cargo em comisséo de Tesouretro

1(um) cargo em comiss&o de Assistente Técnico.
Total 5 cargos comissionados

[LEI N° 10.382/93)

ICARGOS EFETIVOS]

175 cargos para ¢ grupo ocupacional
122 cargos de professor
Total 297 cargos efetivos

LLEI N° 10.798/94

[CARGOS EFETIVOS,

61 cargos para o grupo ocupacional
Total 61 cargos efetivos

TOTAL GERAL 236 cargos efetivos para o grupo ocupacional

122 cargos efetivos de professor
5 cargos comissionados
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v Foram criados mediante Lei n° 6.034/69, 5 (cinco) cargos comissionados na
Instituigao.

v" Foram criados mediante Lei n° 10.382/93, 297 (duzentos e noventa e sete)
cargos efetivos, dos quais 175 (cento e setenta e cinco) cargos para o grupo
ocupacional e 122 {cento e vinte e dois) cargos de professor.

v Foram criados mediante Lei n° 10.798/94, 61 (sessenta e um) cargos efetivos
para o grupo ocupacional.

1 - . - . o ..
Esta conclusdo levou em consideragdo que os servidores ecm questdo cncontravam-se cm ¢xercicio na

data da promulga¢io da Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados. e

_———
— .
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* “Art. 19. Os servidores publicos ¢ivis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administrag8o direta, autirquica e das fundagdes piblicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constitui¢io, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigdo, sdo considerados estaveis no servigo publico™.

?¥°§ 3° O disposto neste artigo nio se aplica aos professores de nivel superior, nos termos-da lei.”
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OFICIO N°: 181/99-6% ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 343/99-GRE

ATO NORMATIVO DATA ASSUNTO
Lein°8464 | 15/01/87 |Autoriza, o Poder: Executivo a instituir a
' Fundagéo Federacéo Estadual de Instituicao de
Ensino Superior  do Oeste do Parana
: UNIQESTE
Lei n® 8.680 31/12/87 |Autoriza o  Poder Executivo a instituir a
5 Fundag&o: Universidade Estadual do Oeste do
Parana, com sede e foro na cidade de
Cascavel, Estado do Parana e adota outras
providéncias

Decreto n® 2.352 27/01/88 Institui a Fundagao Universidade Estadual do
Qeste do Parana-UNIOESTE
Decreto n® 2.512 03/03/88 Distribui os cargos-de Diretor e Vice Presidente

de Cascavel, Foz do Iguagu, Marechal Candido
Rondon, Toledo gue formam a UNIOESTE
Lein® 9.663 16/07/91 Transforma em “‘Autarquias as Fundagdes
Estaduais que menciona e adota outras
providéncias o

Lein® 10.219 21/12/92 Dispbe sobre a Previdéncia Social aos
Servidores Publicos Estaduais, cria o Fundo de
Previdéncia . do Estado e adota outras
providéncias:

Decreto n® 4.297 24{11/94 Transfere o.Hospital Regional de Cascavel do
' ISEP para a UNIOESTE
Lein®10.980 2711294 Cria na Parte Permanente do Quadro Geral do

Poder Executivo, 436 cargos de provimento
efetivo, conforme especifica

l.ein® 9.394 20/12/96 Let de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional
Lein® 11.713 07/05/97 Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente

e Técnico-Administrativo das Instituicdes de
Ensino Superior do Estado do Parana e da
outras providéncias

Lein® 12.235 24/07/98 Autoriza o Poder Executivo a incorporar a
Faculdade de Ciéncias Humanas de Francisco
Beltrdo a Universidade Estadual do Oeste do

Parana-UNIOESTE e adota outras providéncias
B i T
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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundacéo Federagéo Estadual de
instituicdes de Ensino Superior do Oeste do Parana - UNIOESTE.

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a institur a FUNDAGAO
FEDERACAO ESTADUAL DE INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR DO OESTE
DO PARANA — UNIOESTE, com sede e foro na cidade de Cascavel, Estado do
Parana, para reunir e integrar, sob forma juridica de Fundacdo de Direito Publico e
como estabelemmentos isolados de ensino supenor do-Sistema Estadual de Ensino, as
entidades referidas no art. 3°, atend|das as ‘normas . Iegals aplicaveis a entidades
congéneres do Estado.”

"Art. 3°. A UNIOESTE compreende

| - AFaculdade de Educagao Cienc:as e Letras de Cascavel - FECIVEL;

Il - AFaculdade de Ciénéias Aplicadas de Foz do Iguagu - FACISA;

Il - A Faculdade de Ciéncias Humanas de Marechal Candido Rondon -
FACIMAR;

IV - A Faculdade de Clenc:as Humanas “Arnaido Busato” de Toledo - FACITOL.

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundé@;éo Universidade Estadual do
Qeste do Parana, com sede e foro na cidade de Cascavel, Estado do Parana
e adota outras providéncias.

“*Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundacao Universidade
Estadual do Oeste do Parana, com sede e foro na: :cidade de Cascavel, Estado do
Parana, mediante transformacgé&o da Fundagao Federa(;ao Estadual de Instxtwgoes de
Ensino Superlor do Oeste do Parana

“Art. 3°. A Fundago Universidade Estadual do Oeste do Parana competira
inicialmente a manutengac das seguintes instituigdes de ensino superior:

| - Faculdade de Educagao, Ciéncias e Letras de Cascavel - FECIVEL,;

Il - Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Foz do Iguagu - FACISA;

Il - Faculdade de Ciéncias Humanas de Marechal Candido Rondon - FACIMAR;

iV - Faculdade de Ciéncias Humanas "Arnaldo Busato” de Toledo - FACITOL.

Paragrafo Unico. A Fundagdo Universidade Estadual do Oeste do Parand devera
desenvolver de imediato o processo necessdrio para a criagdo da Universidade
Estadual do Oeste do Parana-UNIOESTE, resultante da congregagdo das quatro
faculdades referidas no caput deste artigo.”
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“Art. 1°. Fica instituida a Fundagao Universidade Estadual do Oeste do Parana -
FUNIQESTE, com sede e foro na cidade de Cascavel, Estado do Parana, mediante
transformacéo da Fundagéo Federagdo Estadual de Instituigbes de Ensino Superior do
Qeste do Parana, e aprovado o seu Estatuto, na forma do Anexo que integra o
presente Decreto.”

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 2352/88

“Art. 1°. A Fundagao Universidade Estadual do Oeste do Parana - FUNIOESTE,
instituida nos termos “da Lei n° 8.680, de 30 de dezembro de 1987, é entidade da
administragdo indireta do Poder Executnvo Estadual, voltada ao ensino superior, dotada
de personalidade juridica de’ dlrelto privado, com autoriomia administrativa e fi nanceira,
sede e foro na cidade de Cascayel, no Estado’do ‘Parana, com prazo de duragéo por
tempo indeterminado, regendo- sefpor este Estatuto e pela Ieglslac;ao aplicavel.”

“Art. 2°. Sao objetivos da Fundagdo Universidade Estadual do Oeste do Parana
a realizacdo e o desenvolvimento da educagio superior,'da pesquisa e da extenséo e a
divulgagao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica. ,

§ 1° A Fundagao Universidade Estadual do. Oeste do Paranid compete
inicialmente a manuteng&o das seguintes lnstltusg;oes de’ ensuno superior:

| - Faculdade de Educacéo, Ciéncias e Letras de Cascavel - FECIVEL,

Il - Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Foz do Iguagu FACISA,

Il - Faculdade de Ciéncias Humanas de Marechal.Candido Rondon - FACIMAR,;

IV - Faculdade de Ciéncias Humanas "Arnaido Busato" de Toledo - FACITOL.

§ 2°. A Fundacdo Universidade Estadual do Oeste do Parand devera
desenvolver, de imediato, o processo necessario para a criagdo da Universidade
Estadual do Oeste do Parana, também denominada UNIOESTE, resultante da
congregacac das 04 (quatro) Faculdades referidas no §'1°, deste artigo.”

"Art. 19. A Fundagao implantara a Carreira de Magistério e o Plano de Cargos e
Salarios do Quadro Técnico-Administrativo, a ser aprovado inicialmente pelo Conselho
Diretor, inclusive os reajustamentos, revisdes, promogdes, ascensdes ou acordo de
natureza salarial e de carater coletivo, que somente sera efetivado efou alterado por
expressa aprovagao do Governador do Estado.”

"Art. 20. A Fundagdo assegurard o aproveitamento do pessoal docente e
técnico-administrativo lotado nas unidades até a data de sua instalagio, respeitadas as
disposi¢des legais.”

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundacdes Estaduais que menciona e adota ~
outras providéncias.
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“Art. 1°. As Fundacdes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administracéo Indireta do Estado, conforme dispfe o art. 7°, inciso |, da Lei n°® 8.485,
de 03 de junho de 1987

- Fundagao Universidade Estadual do Centro Oeste;”
“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das

fundagdes atingidas pelo artigo anterior, sao transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de diregéo das entidades ficam, transformados em cargos de
provimento em comissao, cujas denominagdes e simbologias serdo definidas e fixadas
em Decreto.”

SUMULA: Dispde scbre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras'providéncias.

“‘Art. 70. Os atuais servidores da administragdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicag&o desta Lei. '

§ 12 Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei.

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de
novembro de 1870, de conformidade com as disposigdes constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Cria na Parte Permanente do Quadro Geral do Poder Executivo, 436 cargos
de provimento efetivo, conforme especifica.

‘Art. 1°. Ficam criados na Parte Permanente do Quadro Geral do Poder
Executivo, 377 (trezentos e setenta e sete) cargos de provimento efetivo relacionados
no Anexo desta lei.”

“Art. 2°. Ficam criados, na carreira de docentes de ensino superior, 59
(cinglenta e nove) cargos de provimento efetivo, de professor de Ensino Superior.”
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ANEXO DE QUE TRATA O ARTIGO 1°

Grupo Ocupacional - Profissional

Cargo Denominacdo Padrao Classe Quantidade
Analista de Sistemas I-Ili JA 02
Bibliotecario I-lil JA 02
Jornalista I-lll JA 03
Técnico de Plangjamento I-lii JA 05
Técnico de Sistemas de Informacodes I JA 08
Técnico de Recursos Humanos I-lll JA 05
Engenheiro Agronomo I-1i ‘ " JA 02
Técnico em Finangas |-l : JA 05
Administrador |-l ; ' JA 01
Engenheiro Civil |-l 1 JA 01

Grupo 0cupacnonal = Intermedlano

Cargo Denominagao’ Padrao Classe Quantidade
Almoxarife EA 05
Assistente de Processamento de Dados I FA 19
Auxiliar de Laboratdrio e Analises Clinicas EA 07
Assistente de Processamento de Dados FA 04
Restaurador Bibliografico ' FA 08
Técnico de Anatomia e Necropsia HA 02
Técnico de Contabilidade HA 13 }
Técnico de Laboratorio HA 30
Técnico de Laboratdrio e Andlises Clinicas HA 03
Tesoureiro HA 04
Técnico Audiovisual FA 02
Técnico de Arquivo GA 01
Técnico de Agropecuaria HA 08
Auxiliar de Producao Grafica DA 04
Desenhista Projetista . ‘ HA 01
Qperador Gréfico Il EA 02

Grupo Ocupacmnal - Apoio

Cargo Denominagao Padrdo Classe Quantidade
Aucxiliar de Bibliotecario EA 14
Auxiliar Administrativo EA 77
Auxiliar de Producao e Experimentacao _
Agropecuaria CA 15
Digitador EA 05
Motorista FA 11
Operador de Camera GA 03
Operador de Copiadora CA 08
Operador de Computador GA 07

| Operario Rural BA 08 . Bt
GoGoTh
6. .7

TC-2



;Gj' TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Grupo Ocupacional - Apoio
Cargo Denominagdo Padrdo Classe Quantidade
Porteiro CA 06
Servente BA 29
Telefonista DA 04
Vigia CA 23
Auxiliar de Laboratério EA 06
Oficial de Manutencao Il DA 01
QOperador de Equipamento Pesado FA 02
Carpinteiro EA 02
Eletricista FA 02
Encanador EA 02
Pedreiro EA 04
Pintor EA 01

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

"Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagio dos profissionais de
educagio, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

H - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

I} - piso salarial profissionat;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos planejamento e avaliagéo, incluindo na carga
de trabalho;

VI - condlgoes adequadas ‘de trabalho."

“Art. 85. Qualquer cidadido habilitado com a titulagdo prdpria poderd exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigéo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts 41 da COnStltUI(}aO
Federal e 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias.”

SUMULA: Dispée sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das

Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parand e da outras
providéncias.”
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“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira seréo providos atraves de
nomeacdo, com a exigéncia de aprovagéo prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cmco) classes, conforme segue: .

I - ProfessonAuxmar niveis A, B, Ce D;

I - ProfessorvAsmstente niveis A, B, C e D;

Il - Professor Adjunto mvelsA B, Ce D

IV - Professor Associado, nlvelsA B eC

V - Professor Titular.” =

i

“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificagdo de Fungbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instltuu;oes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

§ 1° A carreira serad integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituicbes de Ensino Supenor

“Art. 20. O Plano de Carréira é composto de cargo unico denominado Agenie
Universitario.

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade bésica da estrutura
organizacional com prowmento mediante nomeacdo, na referéncia inicial de cada
Classe, com emgenma de aprovacg&o prévia em Concurso Publico de Provas ou de
F’rovas e Titulos.”

“Art. 21. Sao consideradas fungdes técnico-administrativas as constantes do
Anexo II.” '

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a incorporar a Facuidade de Ciéncias Humanas
de Francisco Beltrdo & Universidade Estadual do Oeste do Parana-
UNIOESTE e adota outras providéncias.

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar a Faculdade de Ciéncias
Humanas de Francisco Beltrdo a Universidade Estadual do Oeste do Parana-
UNIOESTE, procedendo aos ajustes de natureza académica e administrativa
necessarios.

“Art. 5°. Ficam criados setenta e seis cargos publicos de Professor de-Ensino
Superior, que comporao Quadro de Pessoal Docente do Campus. '

Ie)

[ ]

H =
—
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§ 1°. Os cargos compdem a Carreira de Magistério das Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior do Parang, criada e disciplinada pela Lei Estadual n® 11.713, de 07 de
maio de 1997 (Capitulo 1)

§ 2°. A carga horaria correspondente aos cargos & de duas mil e nove horas
semanais, sendo vinte e cinco cargos com regime de trabalho parcial de nove horas,
dezesseis cargos com regime parcial de vinte e quatro horas, quatro em tempo integral
de quarenta horas e trinta e um em regime de dedicacdo exclusiva.

§ 3°. O provimento dos cargos se dard por Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“"Art. 6°. Ficam criados cinglenta e trés cargos de.Agente Universitario, que
compor&o o Quadro de Pessoal Tecn;co—Admln|strat|vogdo Campus.

§ 1°. Os cargos compdem'a Carreira do Pessoai Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do Parana, crlada e’ dnscnplmada pela Lei Estadual n°
11.713, de 07 de maio de 1998 (Capltulo 1.

§ 2°. A gquantidade dos cargos esta especnf icada por classe e fungéo no Anexo |.

§ 3°. O provimento dos cargos se dard por Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

ANEXO|
CLASSE - FUNGAQ QUANTIDADE
I Ajudante Geral ' 03
I Zelador ! 04
In Operador de Copladora 02
v Auxiliar Administrativo 08
1\ Auxiliar de Cozinha 01
\Y Auxiliar de Biblioteca - 02
v Auxiliar de Laboratério ' 01
v Digitador 01
\Y Telefonista L 01
vV Vigia : ‘ 04 |
i v Motorista . G 02
Vi Assistente de Processamento. denDados 02
VI Operador de Som e Imagem 01
Vil Técnico Administrativo 10
VI Técnico de Contabilidade 02
VI Técnico de Laboratoério 02
Vil Técnico de Restauro e Conservacao Bibliografica o1
Vil Bibliotecario 0]
VIl Contador 01
Vil Psicélogo 01
Vil Técnico de Planejamento 01
Vil Técnico de Financas o1
VI Técnico em Assuntos Educacionais 01
TOTAL 53 - -
5552;?
2y
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“Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto da Universidade Estadual do Oeste do Parana
- UNIOESTE, na forma do Anexo que integra o presente Decreto.”

“Art. 61. O corpo docente estrutura-se em classes, nos termos do Plano de
Carreira do Pessoal Docente, e é lotado nos centros dos respectivos campi.”

§ 1°. A UNIOESTE somente admite docentes para os cargos de carreira de sua
estrutura funcional mediante concurso publico de provas e titulos.

§ 2°. A UNIOESTE, em casos especificos, pode:contratar mediante teste seletivo
publico, convénios e -outras modalidades previstas em len professores intelectuais,
artistas e técnicos de-reconhecida‘competéncia, na quahdade de professor temporario,
professor visitante ou outra, para partlmpar de. atmdades académicas.”

“Art. 64. O corpo técnico- admlmstratwo e ‘constituido por todos os servidores que
exer¢am funcdes técnicas e de apoio necessarios ao funcionamento da UNIOESTE.

§ 1°. Os docentes temporariamente designados para fungées administrativas
n&o integram, para quaisquer fins, o corpo tecnico-administrativo.”

“Art. 65. S&o consideradas atividades do pessoal técnico-administrativo:

§ 1°. O corpo técnico-administrativo estrutura-se nos termos de plano de carreira
especifico.

§ 2°. A UNIOESTE admite pessoal para os cargos de seu quadro técnico-
administrativo mediante concurso publico de provas ou dé provas e titulos.

§ 3°. AUNIOESTE pode contratar, em casos espemﬂcos mediante teste seletivo
publico ou na forma de estagio n&o curricular, funcionarios para atuacéo temporaria,
observada a legislagéo vigente.”

CARGOS EFETIVOS

LEIN° 10.980/94

377 cargos do Grupo Ocupacional Administrativo
§9 cargos de Professor

Total 436 cargos efetivos
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ILEf N° 12.235/98)

76 cargos de Professor para o Campus de Francisco Beltr&o
53 cargos de Agente Universitério para o Campus de Francisco Beltrao

Total 129 cargos efetivos para o Campus de Francisco Beltrdo

v' Existem na folha de pagamento 642 cargos efetivos ndo previstos em lei.

v A Lei e 10. 980, de 27 de dezembro de 1994; cnou ‘377 (trezentos e setenta e sete)
cargos efetivos do grupo ocupac;ona! adm|n|strat|vo e 59 (cinquenta e nove) cargos de
professor, totalizando 436 (quatrocentos e trinta e seis) cargos efetivos.

v A Lei n® 12.235, de 24 de julho-de 1998, criou para 0. Campus de Francisco Beltrao
76 (setenta e seis) cargos efetivos de professor e '53*(cinquenta e trés) cargos de
agente universitario, totaiizando 129 (cento e vinte e nove) cargos efetivos. Referidos
cargos nao foram computados para efeito de contagem,‘tendo em vista que o concurso
publico para preenchimento dos mesmos nao foi realizado.

v Inexiste Lei criando cargos comissionados.

v Foram criados 377 (trezentos e setenta e sété) cargos efetivos do grupo
ocupacional administrativo e 59 (cmquenta ‘@ nove) cargos de professor,
mediante Lei n° 10.980, de 27 de dezembro’ de 1994,

v Foram criados para o Campus de Francisco Beltrdo 76 {setenta e seis) cargos
efetivos de professor e 53 (cinquenta e trés) cargos de agente universitario,
mediante Lei n® 12.235, de 24 de julho de 1998. Todavia referidos cargos néo
foram computados para efeito de contagem, tendo em vista que o concurso
publico para preenchimento dos mesmos ndo havia sido realizado a época da
tabulagédo dos dados.

v Inexiste Lei criando cargos comissionados da Instituigio.
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Esta conclusdo levou em consideragdo que os servidores em questio encontravam-se em exercicio na
data da promulgagdo da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados.

* “’Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administracdio direta, autirquica ¢ das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constituigio, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigdo, sdo considerados estdveis no servigo piiblico™. - .

? ©°§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termosda lei.”*
aale.
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OFiCIO N°: 185/99-6° ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 251/99-GR/UNICENTRO

ATO NORMATIVO DATA ASSUNTO
Lei n® 5.804 15/07/68 Adutoriza o Poder Executivo a criar, em
entidade de ' Fundagdo Estadual, a
Facuidade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Guarapuava e da outras

: | providéncias

Decreto n® 22.059 30/1270 Transforma a Fundagéao Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de
Guarapuava, instituida pelo Estado do
Paran4, através da Lei n® 5.804/68, em
Fundacdc de Direito Publico sob a|
denominag¢do de Fundacéo Faculdade
de Ciéncias e Letras
Lein® 9.295 13/06/90 Institui a Fundac&o Universidade
Estadual .'do Centro-Oeste-Unicentro,
com sede e foro na cidade de
Guarapuava, entidade mantenedora da
Faculdade  de Filosofia, Ciéncias e
Letras de-Guarapuava e da Faculdade
de Educacdo, Ciéncias e Letras de
Irati, conforme especifica
Resolugéo n® 001/90 05/12/90 Aprova “ad referendum” do Conselho
Diretor, cargos em provimento em
comissao e funcbes gratificadas

Decreto n° 7.063 09/07/90 Aprova os Estatutos da Fundagao
Universidade Estadual do Centro-Oeste

Lein® 9.663 16/07/91 Transforma em  Autarquias  as
Fundacgdes Estaduais e adota outras
providéncias

Lein® 10.219 21/12/92 Dispoe sobre a Previdéncia Social aos

Servidores Publicos, cria o Fundo de
Previdéncia do Estado e adota outras
providéncias

tein® 11.021 29/12/94 Cria, na Parte Permanente_do Quadro
Geral do Poder Executivo! os 269
cargos de provimento efetivo que.
especifica )
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ATO NORMATIVO DATA ASSUNTO
Lein® 8.394 20/12/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional
Lein® 11.713 07/05/97 Dispbe sobre as Carreiras de Pessoal

Docente e Técnico-Administrativo das
tnstituicdbes de Ensino Superior do
Estado e adota outras providéncias

Resolugdo n°® 004 29/09/97 Aprova a proposta de estrutura
administrativa da Universidade
Estadual do Centro-Oeste-
UNICENTRO

Resolucdo n® 007 14/09/98 Estatuto da Universidade Estadual do
Centro-Oeste-UNICENTRO

Resoluc¢do n° 008 22/09/99 Aprova ©0 Regimenio Geral da

Universidade Estadual do Centro-
Qeste-UNICENTRO

SUMULA; Autoriza o Poder Executivo a criar, em entidade de Fundac&o Estadual, a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava e da outras
providéncias.

“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, em entidade da Fundagao
Estadual, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava.”

“Art. 5°. A Fundagéo sera administrada peios seguintes 6rgéos:
a) Conselho de Curadores;

b) Congregacgéo;

c) Diretoria;

d) Conseiho Departamental;

e) Departamentos.

§ 1°. O Conselho de Curadores composto de seis (6) membros nomeados pelo
Governador, tera a fungéo de aprovar o or¢gamento anual da Fundacéo, fiscalizar a sua
execucao e autorizar atos do Diretor, ndo previstos no regulamento.

§ 2°. A Congregacao sera constituida pelos professores Catedraticos,
professores de Ensino Superior, professores Interinos, Regentes de Catedras Vagas,
representantes dos demais docentes e do corpo discente.

§ 3° O Diretor sera nomeado pelo Governador para cargo em comissio, em
mandato de dois (2) anos, dentre professores em exercicio, eleito em lista triplice pela
Congregacao, podendo ser reconduzido duas vezes. e

§ 4°. O Conselho Departamental sera composto pelos chefes de. Departamentos
representantes do corpo discente. : poraa
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§ 5°. Os Departamentos serdo organizados na forma como dispuser ©
Regimento Interno da Fundagao.”

"Art. 6°. Os membros do Conselho de Curadores terdo mandato de seis (6)
anos, renovando um terco (1/3) de dois em dois anos.

§ 1°. O Conselho sera nomeado pelo Governador, dentre pessoas de
reconhecida capacidade e de ilibada reputagéo, sendo dois membros por dois anos,
dois por quatro anos e dois por seis anos.

§ 2°. As vagas serdo preenchidas por nomeagado do Governador, por membros
indicados por lista triplice pelos membros restantes. do Conselho de Curadores.”

“Art. 8°. Para regularizar o funcionamento da Faculdade de Filosofia, fica criado
0 quadro préprio da Fundacdo, composto de:

1 (um) Diretor

32 (trinta e dois) Professores de Ensino Superior

32 (trinta e dois) Professores Catedraticos

15 (quinze) Professores Assistentes

1 (um) Secretario

(um) Oficial Administrativo
{um) Arquivista
(um) Contador
{um) Bibliotecario
(dois) Laboratoristas
(um) Datilégrafo
{(dois) Escriturarios
{(um) Inspetor de Alunos
(um) Almoxarife
(um) Porteiro
(dois) Serventes

§ 1° A escolha do Secretario devera recair em pessoas estranhas aos quadros
do estabelecimento, que devera ser portador de titulo universitario.”

1
1
1
1
2
1
2
1
1
1
2

SUMULA: Transforma a Fundagdo da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Guarapuava, instituida pelo Estado do Parana, através da Lei n° 5.804, de
15 de julho de 1968, em Fundacéo de Direito Publico sob a denominagéo
de FUNDACAO FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS DE
GUARAPUAVA, e reformula seu estatuto.

*Art. 9°. O Diretor e Vice-Diretor serdo nomeados pelo Governador do Estado,
para o mandato previsto na legislacdo federal competente, dentre os professores em
exercicio, constantes de lista sextupia, elaborada pela Congregacdo.”
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“Art. 16. Os niveis salariais do pessoal da Fundagdo ndo excederdo os
previstos, para idénticas fungbes, no quadro préprio do Magistério Estadual e no
Quadro Unico do Pessoal Civil do Poder Executivo.”

SUMULA: Institui a Fundagdo Universidade Estadual do CENTRO-OESTE, com sede
e foro na cidade de Guarapuava, entidade mantenedora da Faculdade de
Filosofia,-Ciéncias e Letras de Guarapuava e da Faculdade de Educagéo,
Ciéncias e Letras de Irati, conforme especifica.

“Art. 3°. A Fundacéo Universidade Estadual" do Centro-Oeste competira
inicialmente a manuteng&o das seguiptes instituicoes de ensino superior:

| - Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Guarapuava-FAFIG e;

il - Faculdade de Educacgédo, Ciéncias e Letras de Irati-FECLL

Paragrafo Unico. A Fundagédo. Universidade Estadual do Centro-Oeste devera
desenvolver de imediato o processo necessario para a criagdo da Universidade
Estadual do Centro-Oeste-UNICENTRO, resuitante das duas Faculdades referidas no
“caput” deste artigo.”

“PAULO ROBERTQ PEREIRA DE SOUZA, Secretario Especial da Ciéncia,
Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico do Estadé do Parana, no uso das
atribuicdes na qualidade de Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade
Estadual do Centro-Oeste-UNICENTRO.

Considerando o disposto no item | do artigo 5°, do Estatuto da UNICENTRO
(Decreto n°® 7.063/20);

Considerando a necessidade, de implementacdo da estrutura administrativa
universitaria, conforme Estatuto, Regimento Geral e Modelo Organizacional da
Fundagdo Universidade Estadual do Centro-Oeste-UNICENTRO, em virtude do
processo de criacdo, via reconhecimento, impilantagédo e funcionamento da
UNICENTRO,

Resolve,”

“Art. 1°. Ficam aprovados “ad referendum” do Conseliho Diretor, Cargos de
Provimento em Comissdo e Fungbes Gratificadas, com denominagdo, simbologia e
vencimentos para atender a estrutura administrativa da Fundacdo Universidade
Estadual do Centro-Oeste-UNICENTRO, e suas Faculdades mantidas e o
desenvolvimento dos servu;os e atividades julgadas necessarias para |mplanta<;ao
definitiva da Universidade.” o i
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"Art. 5°. A jornada de trabalho de ocupante de Cargo em Comisséo sera de
tempo integral.”

“Art. 6°. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de Cargo em
Comiss&o.”

“Art. 12. Ficam criados os Cargos em Comisséo abaixo especificados, com as
seguintes simbologias, niveis e denominagdes:

CC-3 - Coordenador;

CC-4 - Assessor e Chefe de Gabinete;

CC-5 - Diretor de Departamento Administrativo.

§ 1°. Os Cargos em Comissdo especificados neste artigo, serdo restritos a
Administragéo Central da UNICENTRO.

§ 2°. O CC-1 e CC-2 nado serdo definidos, tendo em vista que o cargo de Diretor
Presidente e Diretor Vice-Presidente da UNICENTRO e Diretores e Vice-Diretores das
Faculdades vinculadas, estdc regulamentados por Decreto Governamental.”

“Art. 22. O quadro inicial de ocupantes de Cargos de Provimento em Comisséo e
Fungbes Gratificadas da Fundagdo Universidade Estadual do Centro-Oeste-
UNICENTRO, e das Faculdades mantidas (FAFIG e FECLI), consta do Anexo | desta
Resolugdo e o organograma como Anexo I1.”

“Art. 24. Por ocasido da implantagcdo definitiva da Universidade Estadual do
Centro-Oeste-UNICENTRO, a estrutura de Cargos em Comisséo e Fungbes
Gratificadas previstas na presente Resolu¢do devera ser reformulada, adaptando-se a
nova estrutura da Universidade.”

ANEXO | DA RESOLUGAQ N° 001/90 DO CONSELHO DIRETOR

SIMBOLOGIA | DENOMINAGAO | QUANTIDADE
CARGOS EM COMISSAQO
CC-3 Coordenador Administrativo 01
CC-3 Coordenador de Ensino, Pesquisa e 01
Pés-Graduacéo
CC-3 Coordenador de Extensdo e 01
Assuntos Culturais
CC-4 Chefe de Gabinete 01
CC4 Assessor de Imprensa e Relagdes 01
Publicas .
CC-4 Assessor de Planejamento 01
CC-4 Assessor Juridico 01
CC-5 Diretor de Recursos Humanos 01
CC-5 Diretor de Execugd@o Orgamentaria, 01
Financeira e Contabil
CC-5 Diretor de Material e Patrimonio Ot-=7 =
CC-5 Diretor de Servigos e Manutengao 01 '
CC-5 Diretor Académico G EREL
o
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SIMBOLOGIA | DENOMINAGAO | QUANTIDADE
CARGOS EM COMISSAO
CC-5 Diretor de Ensino 01
CC-5 Diretor de Pos-Graduacao 0]
CC-5 Diretor de Pesquisa 01
CC-5 Diretor de Extensdo Comunitaria 01
CC-5 Diretor de Promogdo e Difusio 01
Cultural
FUNCOES GRATIFICADAS
FG-1 : Secretario de Centro Universitario 02
FG-2 Chefe de Orgaos Suplementares da 02
Administragao
FG-2 Chefe de Departamento Pedagégico 16
FG-3 Geréncia . 03
FG-3 Chefe de Divisédo 17
FG-3 Secretaria Executiva 01
FG-4 Chefe de Setor de Centro 08
Universitario
FG-4 Chefe de Biblioteca 02

SUMULA: Aprova os Estatutos da Fundacdo Universidade Estadual do Centro-Oeste.

“Art. 8°. A Diretoria Executiva sera constituida por:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente.

§ 1°. O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente da Fundagio seréo
nomeados pelo Governador do Estado nos termos deste Estatuto e da legislagdo
aplicavel, para o mandato de 04 (quatro) anos, ndo podendo haver recondugao.

§ 2°. Apds a autorizagdo ou o reconhecimento da Universidade, o Diretor-
Presidente e o Diretor Vice-Presidente constituir-se-do, respectivamente, em Reitor e
Vice-Reitor da mesma.”

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundagées Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagdes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as guais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administracao Indireta do Estado, conforme dispde o art. 7° | inciso |, da Lei n° 8.485,
de 03 de junho de 1987:

- Fundag&o Universidade Estadual do Centro Oeste;”
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“Art. 2°. O patrimbnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das
fundagdes atingidas pelo artigo anterior, s&o transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de diregéo das entidades ficam transformados em cargos de
provimento em comissdo, cujas denominagdes e simbologias seréo definidas e fixadas

em Decreto.”

SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

“Art. 70. Os atuais servidores da administragdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicagao desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei.

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as disposigdes constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Cria, na Parte Permanente do Quadro Geral do Poder Executivo, os 269
cargos de provimento efetivo que especifica.

“Art. 1°. Ficam criados, na Parte Permanente do Quadro Geral do Poder
Executivo, 269 (duzentos e sessenta e nove) cargos de provimento efetivo, conforme
consta do Anexo que faz parte desta lei.”

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
CARGO CODIGO PADRAQO QUANTIDADE

Medico TPM3 J-I 1
Analista de Sistemas TP43 I-111 1
Jornalista TP36 I-111 1
Advogado TPO1 I-11 2
Técnico Desportivo TP84 I-lll 1
Assistente Social TPOZ2 I-11} 1
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GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

CARGO cODIGO PADRAO QUANTIDADE
Regente de Coral TP76 -1 1
Técnico em Artes Cénicas TP77 I-ill 1
Técnico em Recursos Humanos TP32 1-11 1
Técnico em Programas TP42 -1l 1
Educacionais
Bibliotecario TPO3 I-11 1

GRUPO OCUPACIONAL: INTERMEDIARIO

CARGO CODIGO J[PADRAO QUANTIDADE
Assistente Administrativo, .| TQ G 32
Assistente de Processamento de * | TQ ' F 12
Dados ) '
Tesoureiro L TQ H 2
Assistente de Assuntos Culturgis' | | TQ G 4
Técnico de Laboratério T TQ H 14
Técnico em Video Tape TQ - H 1
Técnico Administrativo 21TQ H 2

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO

CARGO ; |CODIGO PADRAO QUANTIDADE
Telefonista - | TN19 D. 3
Auxiliar de Producao Gréfica | TM32 D 1
Oficial de Manutencao |l TM89 D 7
Vigia TN24 C 18
Operador Grafico |l TNO2 G 1
Auxitiar Administrativo ™13 E 31
Auxiliar de Escrit6rio TM19 C 12
Carpinteiro TM46 E 2
Mestre de Obras TM82 H 1
Pedreiro | TNO6 E 4
Pintor de Paredes TNO7 D 1
Almoxarife Il TMO3 E 2
Motorista TM386 F 2
Auxiliar de Biblicteca TM17 E 8
Auxiliar de Servigos Gerais TM34 B 1
Recepcionista TN13 D 3
Servente TN16 B 21
TOTAL 197

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DE ENSINO SUPERIOR

CARGO CODIGO PADRAO QUANTIDADE
Professor de Ensino Superior M100 72
TOTAL GERAL 269
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SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdc Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensinc promoveréo a valorizagéo dos profissionais de
educacdo, assegurando-ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

i - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado .para esse fim;

Il - piso salarial profissional,

IV - progresséao funcional baseada na titulagéo. ou habilitagdo, e na avaliagao de
desempenho;

V - pericdo reservado a estudos plangjamento e avaliacdo, incluindo na carga
de trabalho;

VI - condlgoes adequadas de’ trabalho

“Art. 85. Qualquer cidad&o habilitado com a titulag&o prépria podera exigir a
abertura de concurso puiblico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo
publica de ensino que. estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os d|re|tos assegurados pelos arts. 41 da Constituicao
Federal e 19 do Ato das Disposigdes Transitorias.”

SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docenié’e Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do Estado do Parana e da outras

providéncias.”

“Art. 1° Fica criada a carreira do Maglsteno Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeacéo, com a exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

lll - Professor Adjunto, niveis A, B, Ce D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.”
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“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificagdo de Fungbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

“§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituicbes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira é composto de cargo Unico denominado Agente
Universitario.

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade basica da estrutura
organizacional com. provimento mediante nomeagédo, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso’ Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

"Art. 21. S&o consideradas fungdes técnico-administrativas as constantes do
Anexo I).” :

SUMULA: Aprova a proposta de estrutura administrativa da Universidade Estadual do
Centro-Oeste-UNICENTRO.

O Reitor da Universidade Estadual do Centro-Oeste-UNICENTRO:

Faco saber que o Conselho Universitario, pelo Parecer n°
003/COU/UNICENTRO, de 26 de setembro de 1997, aprovou e eu sanciono, nos
termos do art. 14, inciso XIV, do Regimento da UNICENTRO, a seguinte Resolugéo:

“Art. 1°. Fica aprovada a proposta da Estrutura Administrativa da Universidade
Estadual do Centro-Oeste-UNICENTRO, anexa a esta Resolugao.”

ANEXO Il - Cargos em Comiss&o e Fungéo Gratificada

TC-2

SIMBOLOGIA NOMENCLATURA DOS CARGOS QUANTIDADE

CC-01 Reitor 01

CC-02 Vice-Reitor 01

CC-03 Pré-Reitor . 04

CC-03 Diretor-Geral 02

CC-03 Diretor de Centro de Conhecimento 04

CC-03 Chefe de Gabinete 01

CC-03 Assessor 04

CC-04 Vice-Diretor 02 . _ |
CC-04 Assessor Especial — Ouvidoria 01 s



SIMBOLOGIA NOMENCLATURA DOS CARGOS QUANTIDADE
CC-05 Assessor Especial e Assessor Técnico 09
CC-05 Diretor 13
CC-06 Assessor Especial 01
CC-07 Assessor Especial 01
CC-08 Assessor Especial 01
CC-09 Assessor Especial 01
CC-10 Assessor Especial 01

SUB TOTAL 47

SIMBOLOGIA NOMENCLATURA DOS CARGOS QUANTIDADE
FG-01 Chefe de Departamento Académico 20
FG-01 Coordenador de' Colegiado de ‘Graduagao 18
FG-01 Coordenador de Pés-Graduacao Stricto Sensu 01
FG-01 Secretdrio da Reitoria : 01
FG-01 Secretario do Campus ' 02
FG-01 Presidente de Comisséo 02
FG-02 Chefe de Divisdo 34
FG-02 Chefe de Museu 02
FG-02 Chefe de Biblioteca 02
FG-02 Secretéario Geral'de Orgaos Colegiados 01

Superiores
FG-02 Secretario de Gabinete 01
FG-03 Secretario Executivo 10
FG-06 Encarregado de Secéo 15
SUB TOTAL 109
TOTAL 156

Estatuto da Universidade Estadual do Centro-Oelste - UNICENTRO

“Art. 62. O corpo docente da UNICENTRO ¢é constituido pelos aprovados em
concurso publico e teste seletivo que exergam em nivel superior as atividades inerentes
ao sistema de ensino, pesquisa e extensio, compreendendo:

a) os professores integrantes da carreira;

b) os professores colaboradores;

c) os professores visitantes.”

“Art. 63. O corpo docente estrutura-se em categorias que formam o Quadro
Unico da Carreira Docente, conforme plano préprio.”

"Art. 64. A UNICENTRO somente admite professores para o seu Quadro Umco
de Carreira Docente mediante concurso publico de provas e titulos.” :
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“Art. 67. O corpo técnico-administrativo da UNICENTRO é constituido de
pessoal técnico de nivel superior, de nivel médio e de pessoal com habilitagdes
adequadas as atividades que lhe forem atribuidas.”

“Art. 68. A carreira de pessoal técnico-administrativo é regulamentada pelo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Técnico Administrativo do Estado do
Parana.”

SUMULA: Aprova o Regimento Geral da Universidade ‘Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO.

“Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Geral da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, UNICENTRQO, conforme o anéxo desta Resolugéo.”

ANEXO - REGIMENTO GERAL

“Art. 73. O corpo docente da UNICENTRO é constituido na forma do que
preceitua a legislagdo vigente.”

"Art. 74. A admissdo do pessoal docente é feita por ato do Reitor, observadas as
formalidades legais, sendo que a lotag&o inicial do professor se da no Departamento
Pedagégico que abriga a éarea, matéria ou disciplina de concurso, permitida a
mobilidade entre Departamentos Pedagdgicos, mediante processo proprio aprovado
pelo CEPE.”

“Art. 75. O regime juridico do pessoal dq_cghte € regulamentado por lei
especifica, pelo Estatuto da UNICENTRO, por este Regimento Geral e por normas
complementares baixadas pelos 6rgéos colegiados superiores da Instituigio.”

"Art. 76. Os regimes de trabalho dos docentes da UNICENTRO estéo
estabelecidos no Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente, de acordo
com a legislag&o vigente.”

“Art. 83. O corpo técnico administrative da UNICENTRO é constituido de
pessoal técnico de niveis superior e médio e de pessoal com habilitagdes adequadas
as atividades que |he forem atribuidas.”

“Art. 84. A admissdo de pessoal técnico administrativo para o preenchimento de
funcdes especificas é feita por ato do Reitor, observadas as formalidades legais, apds

a aprovagao em concurso publico.” ) e
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LLEI N° 5.804/68)

ICARGOS EFETIVOS

Total

TC-2
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1 (um) Diretor

32 (trinta e dois) Professores de Ensino Superior
32 (trinta e dois) Professores Catedraticos
15 (quinze) Professores Assistentes

1 (um) Secretério

1 (um) Oficial Administrativo

1 {um) Arguivista

1 (um) Contador

1 (um) Bibliotecario

2 (dois) Laboratoristas

1 (um) Datiloégrafo

2 (dois) Escriturarios

1 (um) Inspetor de Alunos

1 (um) Almoxarife

1 (um) Porteiro

2 (dois) Serventes

79 Professores
16 Administrativo

ILEI N° 11.021/94

Médico

Analista de Sistemas

Jornalista

Advogado

Técnico Desportivo

Assistente Social

Regente de Coral

Técnico em Artes Cénicas

Técnico em Recursos Humanos
Técnico em Programas Educacionais
Bibliotecario

Assistente Administrativo

Assistente de Processamento de Dados
Tesoureiro

Assistente de Assuntos Culturais
Técnico de Laboratorio
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1 Técnico em Video Tape
2 Técnico Administrativo
3 Telefonista
1 Auxiliar de Producéo Grafica
7 Oficial de Manutengao |l
18 Vigia
1 Operador Gréafico Il
31 Auxiliar Administrativo
12 Auxiliar de Escritorio
2 Carpinteiro
1 Mestre de Obras
4 Pedreiro
1 Pintor de Paredes
2 Almoxarife |l
2 Motorista
8 Auxiliar de Biblioteca
1 Auxitiar de Servigos Gerais
3 Recepcionista
21 Servente
72 Professor dé Ensino Superior
Total 72 Professores
197 Administrativo
Total Acumulado 151 Professores
213 Administrativo
[Total Geral 364

v' Foram criados 79 (setenta e nove) cargos efetivos de professor e 16 (dezesseis)
cargos efetivos administrativos mediante Lei n° 5.804/68 e 72 (setenta e dois) cargos
efetivos de professor e 197 (cento e noventa e sete) cargos efetivos administrativos
mediante Lei n°® 11.021/94, totalizando 364 (trezentos e sessenta e quatro) cargos
efetivos.

v Inexiste Lei criando cargos comissionados.
v Os cargos comissionados criados mediante a Resolugdo n°® 004, de 29 de setembro

de 1997 e Resolucdo n° 001, de 05 de dezembro de 1990 ndo possuem validade
juridica.

TC-2
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v Foram criados 79 (setenta e nove) cargos efetivos de professor e 16
(dezesseis) cargos efetivos administrativos mediante Lei n° 5.804/68 e 72 (setenta
e dois) cargos efetivos de professor e 197 (cento e noventa e sete) cargos
efetivos administrativos mediante Lei n° 11.021/94, totalizando 364 (trezentos e
sessenta e quatro) cargos efetivos. Todavia, 0os cargos criados sdo insuficientes
para o preenchimentos das vagas ocupadas na Instituigao.

v Inexiste Lei cnando cargos comissionados na Instltmgao

v Os cargos comissionados criados mediante a Resolugao n° 004, de 29 de
setembro de 1997 e Resolugao n 001, de 05 de’ dezembro de 1990 ndo possuem
vahdade juridica.

! Esta conclusdo levou em consideragdo que os scrvidorcs em questdo encontravam-se cm exercicio na
data da promulgag¢do da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados.

*Art. 19. Os servidores piiblicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica ¢ das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgag¢do da
Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigdo, sdo considerados estdveis no servigo publico™.

34 . . - . , . T
§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel supertor, nos termos da lei.”

TG
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OFICIO N°: 187/99-6 ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 149/99

i ATO NORMATIVO . DATA -~ _ASSUNTO 1

Decreton® 4.144 - 13/08/56 Cria -:a:Faculdade de Filosofia,
: .Ciéncias e Letras de Paranagua

Decreto n° 3.587 © 03/05/73  ° |Aprova o Estatuto da Faculdade

‘ .+ . |de Filosofia, Ciéncias e lLetras
L de Paranagua

Resolugdo Estadual n® 007/91 14/03/91 Ficam estabelecidas as
GAB/SEET ] diretrizes para a definigédo dos
cargos comissionados e fungées
gratificadas para as Faculdades |
Estaduais

Lein® 9.663 ~16/07/91 Transforma em Autarquia as
‘ Fundagdes  Estaduais que
menciona e adota outras
providéncias

Lein®10.219 21/12/92 Dispbe sobre a Previdéncia
Social aos Servidores Publicos,
cria” 0 Fundo de Previdéncia do
Estado e  adota  outras
| providéncias

Lein® 9.394 - 20M2/96 |Lei de Diretrizes e Bases da
- .| Educagdo Nacional
Lein®11.713 - 07/05/97 ¢ Dispbe sobre as Carreiras de

Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo das Instituigoes
de Ensino Superior do Estado e
adota outras providéncias

.l

“Artigo Unico. Fica criada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da cidade
de Paranagua.”
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"Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto da Fundagdo Faculdade Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagud que a este acompanha.”

ESTATUTO

“Art. 40. O Corpo Docente da Fundagf@o sera constituido pelos professores
efetivos do Estado, colocados a disposicdo da Fundagio e pelos professores
contratados. -

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, os professores efetivos do Estado
conservar@o na Fundagéo a mesma categona funmonal exceto aqueles que forem
beneficiados pelo artigo 44 deste Estatuto.”

“Art. 42. Os docentes serao distribuidos,pelas seguintes classes e {otados nos
respectivos Departamentos, por ato do Diretor, baseado em deliberagéo do Conselho
Departamental, observada a legislagao pertinente:

a) professor titular;

b) professor adjunto;

c) professor assistente.

Paragrafo unico. Poderdo ser contratados Auxullares de Ensino, nas condi¢bes
prescritas pelo Regimento e por este Estatuto, e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Departamental.”

“Art. 43. O regime de trabalho serd fixado anualmente pelo Conselho
Departamental, observada a legislagao especifica.”

“Art. 44 Por proposta do Departamento, e com a aprovacdo do Conseiho
Departamental, o professor efetivo do Estado poderd ocupar na Fundagdo outra
categoria, superior aquela que ocupa no Quadro Préprio do Magistério do Estado.”

"Art. 45. Observadas as disposi¢gbes legais, nenhum docente poderd ser
admitido pela Fundagédo sem concurse de titulos'e de provas.

§ 2°. O pessoal docente serd contratado nos niveis salariais de Fundacéo,
observada a legislagdo trabalhista.”

“Art. 46. Por proposta dos Departamentos, os professores efetivos do Estado
poder&o ser contratados pelo prazo de um (1) ano, em niveis salariais da Fundag&o ou
para ministrar aulas extraordinérias.”

“Art. 47. O contrato de trabalho sera de um (1) ano para os Auxiliares de Ensino,
de dois (2) anos para os professores Assistentes e de trés (3) anos para os professores
Adjuntos ou Titulares.”
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“Art. 48. O contrato de trabalho poderd ser renovado, sendo para isso
necessario o parecer favoravel do Departamento em que estiver lotado o professor,
onde se afirma claramente sua eficiéncia intelectual, técnica e funcional, e a ratificagao
pelo Conselho Departamental, cbservadas as disposices regimentais e legais.”

“Art. 49. O atual pessoal pertencente ao Quadro Proprioc do Magisterio, que
integra o Quadro de Pessoal da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Paranagud, lotado na Superintendéncia do Ensino Superior da S.E.C, permanecera,
por prazo indeterminado, a disposigdo da Fundagéo.”

"Art. 50. A Fundag&o podera complementar 0s vencnmentos do pessoal efetivo
do Estado, colocado a sua disposigao, se assim o exigir o regime de trabalho proposto
e aprovado pelos colegiados competentes

“Art. 51. O Corpo Tecmco é constituido de pessoai técnico, de artifices e de
operarios quallfcados com habilitagéo adequada as atividades que lhes forem
atribuidas.”

"Art. 52. O Corpo Administrativo & constituido de profissionais de qualificagéo
adequada ao desempenho de cargos e fungdes inerentes a administragdo da’
FundagZo e do pessoal-néo qualificado no setor de servigos.”

"Art. 53. A admisséao do péssoal Técnico-Administrativo sera feito por concurso
especifico.”

“Art. 70. O pessoal do Quadro Unico do Pessoal Civil do Poder Executivo em
exercicio na Fundagdo Faculdade Estadual de Filgsofia, Ciéncias e Letras de
Paranagua podera permanecer na fung¢éao, optando pela manutengdo de sua situagao
funcional ou pela transferéncia para ¢ quadro de serwdores da Fundagéo, regido pela
Consolidagéo das Leis Trabalhistas.”

“Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes para a definigdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas para as Faculdades Estaduais.”

‘Art. 2°. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para defini¢cdo da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de implantagdo dos Cargos em Comisséo e
Funcbes Gratificadas, classificando-as em 3 grupos, tendo como parametro o nuimero
de alunos de graduacgéo, sendo:

Il - Grupo 2 - Faculdade de porte médio: de 901 a 1.500 alunos.”
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“Art. 3°. Ficam estabelecidos os seguintes cargos comissionados e cargos de
funcao gratificada que comporao a estrutura administrativa das Faculdades:
- Diretor
Vice-Diretor
Secretario-Geral ou Coordenador
Assessor
Diretor de Departamento Administrativo e Secretario Académico
Chefe de Gabinete do Diretor
Chefe de Divisao
Chefe do Setor.”

“Art. 4° Para fins de atnbu@ao de Cargo Comissionado (CC) ou Fungéo
Gratificada (FG), fica estabelecida a estrutura-abaixo descrita, tendo como base os
critérios definidoes no artigo 2°, desta Resolugdo:

Il - Faculdades enquadradas no Grupo 2

Diretor

Vice-Diretor

Secretério Geral

Assessor

Diretor de Departamento Admm:stratwo

Chefe de Divis&o.”

“Art. 8°. A jornada de trabalho do ocupante do- Cargo em Comiss&o sera de
tempo integral.”

“Art. 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de Cargo em
Comissdo.”

“‘Art. 22. O exercicio de cargo com Funcaoe Gratificada é incompativel com a
percep¢ac de horas extras.”

“Art. 27. O enquadramento das Faculdades Estaduais nos grupos, de acordo
com © previsto no artigo 2° desta Resolug;ao consta como anexo 1, © quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas por grupo, consta como anexo |, 0s organogramas, como anexos lli, IV e
V e a tabela de procedimentos de calculos dos Cargos Comissionados e Fungbes
Gratificadas, como anexo VL.”

ANEXO 1

Quadro demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos em Comissdo e
Funcgbes Gratificadas por grupo:
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SIGLA NOMENCLATURA QUANTIDADE DE
GRUPO 2 OCUPANTES
- CC-01 Diretor 01
- CC-02 Vice-Diretor 01
- CC-03 ou FG-01 Secretario Geral 01
- CC-040uFG-02 | Assessor 05
- FG-02 Diretor de Departamento Administrativo 02
- FG-03 Chefe de Diviséo , 06

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduavs que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagbes Estaduais adiante relacuonadas mantidas as finalidades
para as guais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administragdo Indireta do Estado ‘conforme dispde o art 7° , inciso |, da Lei n® 8.485,
de 03 de junho de 1987:

- Fundacdo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua;”

"Art. 2°. O patrimbnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das
fundacdes atingidas pelo artigo anterior, sao transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de diregéo das entidades ficam transformados em cargos de
provimento em comisséo, cujas dehominagdes € simbologias sero definidas e fixadas
em Decreto.”

SUMULA: Disp&e sobre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

“Art. 70. Os atuais servidores da administracdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, ter&o seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicagdo desta Lei.
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§ 1°. Os ocupantes de empregos temporéarios ndo se incluem no regime desta

Lei.

§ 2°. Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as disposigdes constitucionais aplicaveis.”

|

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

“Art. 67. Os sustemas de ensino promoverao a. valorlzagao dos profissionais de
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos -éstatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

I - ingresso excluswamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento proﬂssmnal contlnuado inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim:;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressé&o funcional baseada na titulagéo ou habilitagéo, e na avaliagéo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos planejamento e avaliagao, incluindo na carga
de trabalho;

VI - condu;oes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidadao habilitado com a titulagdo propria poderd exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constutmgao
Federal e 19 do Ato das Disposicées Transitorias.”

SUMULA: Dispée sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parana e d4 outras
providéncias.”

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira seréo providos através de
nomeac&o, com a exigéncia de aprovacao prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“‘Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituigbes Estaduais” .de-

Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensmo Supenor i
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue: RN
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| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;
Il - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;
IV - Professor Associado, niveis A B e C,
V - Professor Titular.”

“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificagéo de Fungbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrative das Instituigbes Estaduais de Ensinc

Superior do Parana,
§ 1° A carreira serd integrada pelos servidores atualimente alocados nas

Instituicbes de Ensind-Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carre|ra é composto de cargo Unice denominado Agente
Universitério.

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo .a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento: mediante nomeacdo, na referéncia inicial de cada
classe, com exugencna de aprovacio prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.” i

“Art. 21. S8o consideradas fungoes técnico-administrativas as constantes do -
Anexo lI.”

“
¥

v Inexiste Lei criando cargos efetivos.

v Inexiste Lei criando cargos comissionados.

v Os cargos comissionados criados mediante Resolugao n°® 007/91-GAB/SEET, de 12
de marco de 1991 nao tem validade juridica.

¥ Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigéo.
v Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituigéo.

v Os cargos comissionados criados mediante Resolugido n° 007/91-GAB/SEET,
de 12 de margo de 1991 nao tem validade juridica.
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OFICIO N°: 184/99-6% ICE
OFiCIO RESPOSTA N°: 018/99-SP

ATO NORMATIVO DATA ASSUNTO

Lei Estadual n°® 3.001 2212156 Cria a Faculdade-de Filosofia, Ciéncias e

- |Letras de Unido da Vitoria

Decreto n°® 21.692 20M11/70* |Institui a Fundagdo da Faculdade Estadual de
© |Filosofia, ‘Ciéncias e Letras de Unido da

Vitdria, criada pela Lei n® 3.001, de 22 de

dezembro de 1956 e da outras providéncias

Decreto n® 6.212 08/04/85 | Aprova o Estatuto da Fundag&o da Faculdade

Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de

Unido da Vitdria e revoga o Decreto n°|

3.176/73
Resolucéo Estadual 14/03/91" | Ficam estabeleCidas as diretrizes para a
n°® 007/91-GAB/SEET | definigdo dos cargos comissionados e fungbes
gratificadas para as Faculdades Estaduais
Lei n® 9.663 16/07/91 Transforma em Autarquia as Fundagdes

Estaduais que: menciona e adota outras
providéncias
Lein®10.219 21/12/92 (Dispée sobre -a Previdéncia Social aos
Servidores Publicos, cria o Fundo de
Previdéncia. do Estado e adota outras
providéncias

Lein® 9.394 2011296 | Lei de . Diretrizes e Bases da Educagio|
Nacional
Lein®11.713 Q7/05/97 Dispbe sobre as Carreiras de Pessoal

Docente e  Técnico-Administrativo  das
Institui¢des de Ensino Superior do Estado e
adota outras providéncias

SUMULA: Cria, com sede na cidade de Unido da Vitéria, uma Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras subordinada & Secretaria de Educagao e Cultura.

"Art. 1°. Fica criada, com sede na cidade de Unido da Vitdria, uma Faculdadede” -
Filosofia, Ciéncias e Letras, subordinada a Secretaria de Educagéo e Cultura.” noe i
,. o7 i
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SUMULA: Institui a Fundac@o da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Unido da Vitoria, criada pela Lei n°® 3.001, de 22 de dezembro de 1956 e da

outras providéncias.

“Art. 2°. A Fundagdo gozara de autonomia didatico-cientifica, disciplinar,
administrativa e financeira, que sera exercida na forma de seus estatutos e da

legislagc&o em vigor.”

Art. 16. O atual pessoal pertencente ao Quadro Préprio do Magistério que
integra o Quadro de Pessoal da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Uni&o da Vitéria, passa, a partir da. presente data, para a lotagdo da Superintendéncia
do Ensino Superiorda S EE.C. e permanecera a disposu;ao da Fundagao Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de’ Umao da Vitdria, por prazo indeterminado.”

Art 17. O pessoal do Quadro Unico de Pessoal Civil do Poder Executivo em
exercicio na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Uni&o da Vitéria podera
permanecer na fungdo, optando, pela manutengéo de sua situagdo funcional, ou pela
transferéncia para o quadro de servidores da Fundacdo.”

SUMULA: Aprova o Estatuto da FAFIUV e revoga o Decreto Estadual n® 3.176, de 07
de fevereiro de 1973.

"Art. 11. Os contratos de pessoal da Fundagéo Faculdade Estadual de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Uni&o da Vitdria, reger-se-&o pela Leglslag:ao Trabalhista.

Paragrafo Unico. Os niveis de pessoal ndo excederao aos previstos para
idénticas fungdes, no Quadro Préprio do Magistério Estadual e no Quadro Unico do
Pessoal Civil do Poder Executivo.”

“Art. 37. A admissao do pessoal docente far-se-a sob o regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.”

“Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes para a definigdo dos cargos
comissionados e fungbes gratificadas para as Faculdades Estaduais.”

“Art. 2°. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para definicdo da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de implantacdo dos Cargos em Comisséo e
Fungdes Gratificadas, classificando-as em 3 grupos, tendo como parametro o nimero
de alunos de graduagéo, sendo: -

Il - Grupo 2 - Faculdade de porte médio: de 901 a 1.500 alunos.” | B
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“Art. 3°. Ficam estabelecidos os seguintes cargos comissionados e cargos de
fungéo gratificada que comporao a estrutura administrativa das Faculdades:
- Diretor
Vice-Diretor
Secretario-Geral e Coordenador
Assessor
Diretor de Departamento Administrativo e Secretario Académico
Chefe de Gabinete do Diretor
Chefe de Diviséo
Chefe do Setor.”

“Art. 4°. Para fins de atribuigdo de Cargo Comissionado (CC) ou Fungéo
Gratificada (FG), fica estabelecida a estrutura abaixo descrita, tendo como base 0s
critérios definidos no artigo 2°, desta?Resolugéo.

| - Faculdades enquadradas no Grupo 2:

Diretor ’

Vice-Diretor

Secretario Geral

Assessor

Diretor de Departamento Administrativo

Chefe de Divisdo."

“Art. 9°. A jornada de trabalho do ocupante do Cargo em Comisséo serd de
tempo integral.”

“‘Art. 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de Cargo em
Comiss&o.”

“Art. 22. O exercicio de cargo com Fun¢do Gratificada € incompativel com a
percepcac de horas extras.”

“Art. 27. O enquadramento das Faculdades  Estaduais nos grupos, de acordo
com © previsto no artigo 2° desta Resolugdo, consta como anexo |, o quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos Comissionados e Fungbes
Gratificadas por grupo, consta como anexo I, os organogramas, como anexos lll, IV e
V e a tabela de procedimentos de calculos dos Cargos Comissionados e Fungbes
Gratificadas, como anexo VI.”

ANEXQO |l

Quadro demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos em Comisséo e
Fungbes Gratificadas por grupo:
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"v 'ﬁ
gl
SIGLA NOMENCLATURA QUANTIDADE DE
GRUPO 2 OCUPANTES
- CC-01 Diretor 01
- CC-02 Vice-Diretor 01
- CC-03 ou FG-01 Secretario Geral 01
- CC-04 ou FG-02 Assessor 05
- FG-02 - .| Diretor de Departamento Admmlstrattvo 02
- FG-03 Chefe de Divisao " . 06
L

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduals que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagdes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administracéo Indireta‘do Estado, conforme dispde o art. 7° | inciso |, da Lei n°® 8.485,
de 03 de junho de 1987:

- Fundacgdo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da
Vitéria;”

"Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das
fundagdes atingidas pelo artigo anterior, sdo transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3° Os cargos de dlregao das entldades flcam transformados em cargos de
provimento em comiss&o, cujas denominagdes’e’ 5|mboiog|as serdo definidas e fixadas
em Decreto.”

SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores PUblicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

“Art. 70. Os atuais servidores da administragdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidagé@o das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicac&o desta Lei.
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§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta

Lei.

§ 2°. Aplicar-se-& aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as disposigdes constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais de
educagéo, assegurando-ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publnco de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulagéo ou habilitagéo, e na avaliagéo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo na carga
de trabalho; '

VI - condi¢cbes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualgquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigéo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Conshtuug:ao
Federal e 19 do Ato das Disposigdes Transitérias.”

SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parand e da outras
providéncias.”

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“‘Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeagao, com a exigéncia de aprovacgio prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

o

e
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“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, CeD;

Iff - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.”

‘Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificacgo de Fungdes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instatulgoes Estaduais de Ensino

Superior do Parana.
§ 1°. A carreira sera integrada pelos serwdores ‘atualmente alocados nas

Institui¢ées de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira é composto de cargo Unico denominado Agente
Universitario. ]

Paragrafo Unico. Entenderse Carge a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeac&o,- na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

“Art. 21. Sao consideradas fun¢des técnico-administrativas as constantes do
Anexo II.”

¥ Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituigdo.

v" Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigdo.

v" Os cargos comissionados criados mediante Résolugéo n°® 007/91-GAB/SEET, de 21
de margo de 1991 ndo tem validade juridica.

v Inexiste Lei criando cargo comissionado na Instituigdo.

¥ Inexiste Lei criando cargo efetivo na Instituigao.

¥ Os cargos comissionados criados mediante Resolugdo n° 007/91-GAB/SEET,
de 21 de margo de 1991 nao tem validade juridica.
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! Esta conclusdo levou em consideragdo que os servidores em questdo encontravam-s¢ em CXCrcicio na
data da promulgag¢do da Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados.

P “Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administragfo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promuigacdo da
Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados, € que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art, 37, da Constitui¢do, sdo considerados estiveis no servigo piblico™.

* *§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.””
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OFICIO N°: 182/99-6° ICE

OFICIO RESPOSTA N°: 21/99-DRH

ATO NORMATIVO .

DATA

ASSUNTO

Lei Municipal n° 389~

27110165

~manter a Faculdade de Filosofia,
| Ciéncias e Letra de Paranavai

Institii- 6 "Fundo Municipal de.
Ensino” Superior’, destinado a

Let Municipal n® 555

23/06/71

Modifica a Lei n® 389, de 27 de
outubro de 1965, e da outras
providéncias

L.ei Municipal n° 673

09/04/74

Institui a Fundagdo Faculdade de

Filosofia, Ciéncias e Letras de!

Paranavai, mantenedora da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Paranavai, resultante da
transformacdo da  Fundacdo
Educacional do Noroeste do
Parana, entidade mantenedora da
Faclldade

Lei Municipal n® 704

24101775

Institui a Fundag&oc Faculdade
Municipal de Educacao, Ciéncias
e Letras de Paranavai, resultante
da transformagdo da Fundagéo
Faculdade de Filosofia, Ciéncia e
Letras de Paranavai

Decreto Municipal n°®
1.733

12/02/75 |

Aprova o Estatuto da Faculdade
Municipal de Educacgdo, Ciéncias
e Letras de Paranavai

Lein® 9.466

12/12/90

Autoriza o Poder Executivo a
instituir  Fundagdo  Faculdade
Estadual de Educagéo, Ciéncias e
Letras de Paranavai-FAFIPA, com
sede e foro em Paranavai
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ATO NORMATIVO DATA ASSUNTO
Lein® 9.663 16/07/91 Transforma em Autarquia as
Fundacdes Estaduais que

mencicna e adota outras
providencias

Resolucdo Conjunta n® 02/10/92 Fixa o nimero de servidores que
001-SEAD devem ter exercicio, por emprego
e por unidade administrativa na
Faculdade Estadual de Educacéo,
Ciéncias e Letras de Paranavai-
FAFIPA e Faculdade de
Edicagdo, Ciéncias e Letras de
Irati-FECLI, integrante da
! Universidade Estaduail do Centro-
| Oeste

Lein® 10.219 21112192 | Dispde sobre a Previdéncia Social
aos Servidores Publicos, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e
adota outras providéncias

Lei n° 9.394 | 20/12/96 Lei de Diretrizes e Bases da
, Educagao Nacional
Lein® 11.713 07/05/97 Dispde sobre as Carreiras de

Pessoal Docente e Tecnico-
Administrativo das Instituicées de
Ensino Superior do Estado e
L Ladota- outras providéncias

SUMULA: Institui o “Fundo Municipal do Ensino Superior”, destinado a manter a
“Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranavai”.

“Art. 6°. A Fundacéo tera um conselho Diretor, um Diretor-Superintendente e um
Diretor-Administrativo

§ 7°. Todos os empregados da “Fundagéo” inclusive os membros do Conseiho
Diretor, o Diretor-Superintendente, o Diretor-Administrativo e os professores
contratados para a “Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, sujeitam-se a legisiacao
trabalhista.”
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SUMULA: Modifica a Lei n° 389, de 27 de outubro de 1965, e d4 outras providéncias.

“Art. 2°. O artigo 6° daquele mesmo Diploma legal fica assim redigido: “A
Fundacéo Educacional do Noroeste do Parana (FUNDENORPA) tera um Conselho
Diretor composto de cinco (5) membros, sendo um (1) Diretor-Presidente, um (1)
Diretor Superintendente e mais trés (3) membros, eleitos na forma prevista nesta Lei.

§ 7°. Todos 0s.empregados da Fundagdo Educacional do Noroeste do Parana e
da Faculdade de Fllosof ia, Ciéncias e Letras de. Paranavaa ‘sujeitam-se a legislagéo
trabalhista.”

SUMULA: Institui a Fundagao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranavai,
mantenedora da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranavai,
resultante da transformacéo da Fundagéo- Educacional do Noroeste do
Parana, entidade mantenedora da Facu!dade

“Art. 10. O quadro proprio -da carreira do maglsteno superior da Fundagéo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranaval sera definido no Regimento,
obedecendo 0s prmmplos da legislacdo vigente.”

SUMULA: Institui a Fundag&o Faculdade Municipal de’Educagéo, Ciéncias e Letras de
Paranavai, resultante da transformagaot ‘da Fundacdo Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranaval

“"Art. 10. O quadro proprio .da carreira’ do magistério superior da Fundagdo
Faculdade Municipal de Educacéo, Ciéncias e Letras de Paranavai, sera definido no
Regimento, obedecendo os principios da legislagéo vigente.”

SUMULA: Aprova os Estatutos da Fundacfio Faculdade Munlcspal de Educacgéo,
Ciéncias e Letras de Paranavai.

T

*Art. 4°. A Fundagao Faculdade Municipal de Educagao Clenmas e Letras de
Paranavai, instituida pela Lei Municipal n° 704, de 24 de Janelro deg,‘l975 como
mantenedora da Faculdade Municipal de Educagéo, Clen0|aseLetras de Paranava|

‘-—.
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Estado do Parand, é um Org&o de Ensino Superior, erigido como pessoa juridica de
Direitoc Publico, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e
financeira e reger-se-a pelas legislagbes federal e estadual vigentes e pelas normas
destes Estatutos.”

“Art. 24. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido por profissionais da
qualificacdo adequada que nao pertencam ao corpo docente ou discente da
Faculdade.”

"Art. 25. O, Corpo- Docente e constituido por quantos exer¢am, na Faculdade,
atividade de ensino e: pesquisa.

§ 1°. O Reg!mento da Faculdade dispora sobre .0 -quadro do pessoal cuja
carreira abrangera as Séguintes classes

1 - Professor Titular: i

2 - Professor Adjunto;

3. - Professor Assistente.

§ 2°. Até o provimento dos cargos da carreira do magistério, especificada no
paragrafo anterior, a Faculdade,? podera admitir professores Auxiliares, com o0s
requisitos legais, ouwdo ¢ Departamento correspondente antes do encammhamento da
documentacao eXIgtda ‘a0 Conselho de Educacéo competente

¥

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagao Faculdade Estadual de
Educacgao; Ciéncias e Letras de Paranavai --FAFIPA, com sede e foro em
Paranavai.”

“Art. 5°. O Poder Executivo procedera os levantamentos que se fizerem
necessarios no sentido de submeter & Assembléia Legislativa do Parana, no prazo de
30 (trinta) dias, medida legal propondo a criacdo de empregos que comporac o Quadre
de Pessoal da Entidade de que trata esta lei.”

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagbes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da

Administragdo Indireta do Estado, conforme dispde o art. 7° | inciso |, da Lei n® 8.485,
de 03 de junho de 1987:
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“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das
fundacdes atingidas pelo artigo anterior, sdo transferidos para as autarquias em gue
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de diregao das entidades ficam transformados em cargos de
provimento em comissao, cujas denominagdes e simbologias serdo definidas e fixadas
em Decreto.”

Fixa o numero de servidores que devem ter exercicio, por emprego e por
unidade administrativa na Faculdade Estadual de Educac;ao Ciéncias e Letras de
Paranavai-FAFIPA e Faculdade Educagéo, Ciéncias e Lietras de Irati-FECL! integrante
da Universidade Estadual do Céntro Oeste UNICENTRO na forma constante do anexo
a esta Resolugdo

UNIDADE ADMINISTRATIVA ' CARGOIFUN@'\O QUANTIDADE
GABINETE DO DIRETOR Assistente Administrativo 03

Diretor 01

Auxiliar de.Escritdrio 02

Recepcionista ) 01

Medico 01

Psicologo 04

Assistente de Processamento 02

de Dados ||
TOTAL 11

Chefia da Unidade : 01

Auxiliar de Biblioteca 03

Bibliotecario 01
TOTAL 05
ASSESSORIA DE | Chefia de Unidade 01
PLANEJAMENTO .

Assistente Administrativo 01
TOTAL 02
COORDENADORIA ENSINO | Chefia da Unidade 01
PESQUISA, POS
GRADUACAOQ E EXTENSAO

Assistente Administrativo 01

Auxiliar de Escritério 03

Técnico em Prog. | 01

Educacionais
TOTAL 6
SECRETARIA ACADEMICA |Chefia da Unidade 01 T e

Auxiliar de Escritorio 01 [
TOTAL 02075 - p

' - T
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UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNCAO QUANTIDADE
DIVISAO DE CONTROLE |Chefia da Unidade 01
ACADEMICO
Assistente Administrativo 08
TOTAL 09
DIVISAO DE REGISTRO DE |Chefia da Unidade 01
'DIPLOMAS
Assistente Administrativo 01
R Auxiliar- de Escritorio:---.-- - 101
TOTAL ’ k e T 03
COORDENADORIA Chefia da Unidade - -~ |01
ADMINISTRATIVA E T :
FINANCEIRA . o
| Técnico em Finangas 02
TOTAL 03
DIRETORIA FINANCEIRA E |Chefia da Unidade 01
DE ORCAMENTO i
Contador 01
Técnico em Contabllldade 01
o Tesoureiro 01
TOTAL : _ 04
DIRETORIA . Chefia da Unidade 01
ADMINISTRATIVA
Assistente Administrativo 02
Auxiliar de Servicos Gerais 02
Auxiliar de Atividades de|02
Ensino
Servente 10
Técnico em Materiais 01
Manutencao Il 02
Vigia ‘ 03
TOTAL . 23
D!VISAOﬂ DE MATERIAL E |Chefia da Unidade 01
PATRIMONIO
Almoxarifado 01
Técnico Administrativo 01
TOTAL 03
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UNIDADE ADMINISTRATIVA CARGO/FUNGAO QUANTIDADE |
DIVISAO DE RECURSOS |Chefia da Unidade 01
HUMANQS

Assistente Administrativo 01

Técnico em Recursos | 01

Humanos
TOTAL 03
CONSELHO Assistente Administrativo 04
DEPARTAMENTAL
TOTAL S 04
TOTAL DO ORGAO ' . 78
CARGA HORARIA' PESSOAL DOCENTE o ) 2.879

i

SUMULA: Dispde sobre a Prevudencna Socual aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado’é adota outras providencias.

“‘Art. 70. Os. atuais servrdores da admlnlstra«;ao direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com reglme juridico definido pela Consolidag&o das Leis do
Trabalho, ter&o seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publlcagéo desta Lei.

§ 1° Os ocupantes de empregos temporarios nao se incluem no regime desta
Lei.

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, .a Le| Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade comi as dlsp08|goes constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéd Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoveréo a valorizagdo dos profissionais de
educagéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos plancs de
carreira de magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

HI - piso salarial profissional:

IV - progresséo funcional baseada na titulagéo ou habilitagdo, e na avaliagéo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo, incluindo na carga

oo 0

de trabalho; A

VI - condi¢cdes adequadas de trabalho.”

TC-2



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

“Art. 85. Qualquer cidadao habilitado com a titulagdo propria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicéo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituigéo
Federal e 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias.”

SUMULA: Dispée: sobre as Carreiras do Pessoal Docente. e Técnico-Administrativo das
Instttu:goes mde ‘Ensino ‘Superior - do: Estado do Parana e da outras
providéncias.” : :

“Art. 1°. Fica criada. a carrelra do Magtsteno Publlco do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeag;ao com a exlgen0|a de aprovagao prévia. em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicdes Estaduais de
Ensino Superior ﬂcam transformados em cargos de ‘Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cmco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis‘A, B, CeD;

HI - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A B e C;

V - Professor Titular.”

“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificagdo de Fungbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das instituicbes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

‘§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atuaimente ajocados nas
Instituigdes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira é composto de cargo Unico denominado Agente
Universitario. )

Paragrafo Unico. Entende-se Carge a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeagéoc, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagéo prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

“Art. 21, S&o consideradas fungdes técnico-administrativas as constantes do
Anexo 1"

1R

B Y
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v Inexiste Lei criando cargos efetivos.
¥ Tnexiste Lei criando cargos comissionados.
v Os cargos comissionados criados mediante a Resolugéo Conjunta n® 001-SEAD, de

02 de outubro de 1992 nZo tem validade juridica.

v Inexiste Lei criando.cargos efetivos na Instituigao.
v Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituigao.

v Os cargos comissionados criados med.i_a:nite a Resolugdo Conjunta n® 001-
SEAD, de 02 de outubro de 1992 nao tem:validade juridica.

1 - . ~ . - . -
Esta conclusdo levou em consideragdo que os servidores em questio encontravam-s¢ em CXercicio na
data da promulgacio da Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados.

T **Art, 19, Os servidores piiblicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administracdo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicic na data da promulgagio da
Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que nio tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigio, sdo considerados estdveis no servigo piiblico™.

* ©§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.*’
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OFICIO N°: 194/99-62 ICE
OFiCIO RESPOSTA N°: 060/99

ATO NORMATIVO

DATA

|

ASSUNTO |

Lein®6.171/f

16/11/70

1

Autoriza a instituicdo de uma
Fundacgdo Educacional, com sede no
Mummp:o de Jacarezinho, com a
flnahdade de criar, instalar e manter
uma: Faculdade de Educagéo Fisica

Decreto n® 21.971

2312170

Institii. "a Fundagido Faculdade

- _'?Estadual de Educagéo Fisica de
_|Jacarezinho e da outras

providéncias

Resolugio Estadual n° 007/91
GAB/SEET

-;4!03_/91

Ficam estabelecidas as diretrizes
para a definicho dos cargos
comissionados e fungdes
gratificadas para as Faculdades
Estaduais

Lein® 9.663

16/07/91

Transforma em  Autarquia as
Fundagoes Estaduais que menciona
e adota outras providéncias

Lein® 10.219

21112192

Dispde* sobre a Previdéncia Social
aos .Servidores Publicos, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e
adotaidutras provid&éncias

Lein® 9.394

20/12/96

Lei “de Diretrizes e Bases da
Educag,ao Nacional

Lein®11.713

07/05/97

Dispde sobre as Carreiras de

Pessoal Docente e Tecnico-

Administrativo das Instituicdes de

Ensino Superior do Estado e adota
outras providéncias

SUMULA: Autoriza a instituicdo de uma Fundagéo Educacional, com sede no Municipio
de Jacarezinho, com a finalidade de criar, instalar e manter uma Faculdade
de Educacao Fisica.
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“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir uma Fundagéo Educacional
com sede no Municipio de Jacarezinho, com a finalidade de criar, instalar e manter
uma Faculdade de Educagéo Fisica.”

SUMULA: Institui a Fundacéo Faculdade Estadual de Educacéo Fisica de Jacarezinho,
autorizada pela Lei n° 6.171, de 16 de novembro de 1970 e adota outras
providéncias.

“Art. 15. Os 'niveis salariais do pessoal: da Fundagdo néo excederéo aos
previstos para |dent|cas funcdes, ino Quadro Propno do Pessoal Civil do Poder
Executivo.” ;

‘Art. 1° Ficam estabelecudas as diretrizes para a definicdo dos cargos
comissionados e fungoes gratnﬂcadas para as Faculdades Estaduais.”

“Art, 2°. F|cam estabelec:dos 0s seguintes cntenos para definicdo da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de :mplantac;ao dos Cargos em Comissao e
Funcdes Gratificadas;- classnﬂcando-as em 3 grupos, tendo como parametro o numero
de alunos de graduagao sendo:

I - Grupo 1 - Faculdade de porte pequeno: até 900 alunos.”

"Art. 3° Ficam estabelecidos 0s seguintes cargos comissionados e cargos de
funcao gratificada que comporéo a estrutura adm|n|strat|va das Faculdades:
- Diretor
Vice-Diretor
Secretario-Geral ou Coordenador
Assessor
Diretor de Departamento Administrativo e-Secretario Académico
Chefe de Gabinete do Diretor
Chefe de Divisao :
Chefe do Setor.”

t

‘Art. 4° Para fins de atribuigdo de Cargo Comissionado (CC) ou Fungdo
Gratificada (FG), fica estabelecida a estrutura abaixo descnta tendo como base os
critérios definidos no artigo 2°, desta Resolugéo.

| - Faculdades enquadradas no Grupo |:

Diretor

Vice-Diretor

Secretario Geral

Assessor Chefe de Diviséo

Chefe do Setor.” - e
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“Art. 9°. A jornada de trabalho do ocupante do Cargo em Comisséo sera de
tempo integral.”

“Art. 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de Cargo em
Comisséo.”

“Art. 22. O exercicio de cargo com Funcdo Gratificada & incompativel com a
percepc¢do de horas extras.”

“Art. 27. O enquadramento das Faculdades Estaduais nos grupos, de acordo
com o previsto no artigo 2°, desta Resolugdo, consta como anexo |, 0 quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos Comissuonados e Funcbes
Gratificadas por grupo consta como anexo .. 08 organogramas como anexos I, IV e
V e a tabela de procedlmentos de calculos dos Cargos “Comissionados e Fung:oes
Gratlﬂcadas como anexo VI.”

"ANEXO I

Quadro demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos em Comisséo e
Fungdes Gratificadas por grupo:

SIGLA NOMENCLATURA A QUANTIDADE DE
GRUPO 1 ’ 1 OCUPANTES
- CC-01 Diretor L 01
- CC-02 Vice-Diretor ' 01
- CC-03 ou FG-01 Secretério Geral | 01
- CC-04 ou FG-02 Assessor ' 06
- FG-03 Chefe de Divisao : 02
- FG-04 Chefe de Setor . 05

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundacdes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

"Art. 1°. As Fundacbes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da

Administrac&o Indireta do Estado, conforme dispbe o art. 7° |, inciso |, da Lei n° 8.485,
de 03 de junho de 1987:

- Fundacgéo Faculdade de Educagéo Fisica de Jacarezinho;” i T
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"Art. 2°. O patrimbnio, a receita, os saldos or¢amentarios e os servidores das
fundagdes atingidas pelo artigo anterior, séo transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“‘Art. 3° Os cargos de direcdo das entidades ficam transformados em cargos de
provimento em comisséo, cujas denominagdes e simbologias seréo definidas e fixadas
em Decreto.”

SUMULA: Dispde sobre a Previdéencia Social aos-Servidores. Publicos Estaduais, cria o
Fundode! Prewdenma do Estado e adota outras providéncias.

Art. 70. Os atuais servidores da admimstragao direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com reg|me juridico definido pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos “transformados em cargos publicos na data da
publicagdo desta Lei.

§ 1° Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei.

§ 2° Aphcar-se -8 aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as dnsposm:oes constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

‘Art. 87. Os sistemas de ensino promoverac a valorizagao dos profissionais de
educacdo, assegurando-ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos pianos de
carreira de magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional: -

IV - progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitagéo, e na avaliagéo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo na carga
de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidad&o habilitado com a titulagdo propria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo
Federal e 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias.” o e
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SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do Estado do Parand e da outras
providéncias.”

‘Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.’

"Art. 2° Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeagao com a exigéncia de aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“‘Art. 3°. Os atuais cargos docentes exustentes nas Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior ficam’ transformados em cargos de ‘Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes; conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, CeD

Il - Professor Assistente, I'IIVGISA B,CeD;

Il - Professor Adjunto, niveis'A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, Be C;

V - Professor Titular.”

‘Art. 19. Fica criada a Carrelra e o0 Plano de Classificagdo de Fungdes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituigdes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

“§ 1°. A carreira serda integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituicdes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira é composto de cargo unico denominado Agente
Universitario.

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo .a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeagdo, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagao pre\na em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

‘Art. 21. S8c0 consideradas fungbes técnico-administrativas as constantes do
Anexo I.”

v Inexiste Lei criando cargos comissionados.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos.

v Os cargos comissionados criados mediante Resolugdo n°® 007/91-GAB/SEET, de 12
de margo de 1990 ndo tem validade juridica.
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v" Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituigao.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigao.

v' Os cargos comissionados criados mediante Resolugdao n° 007/91-GAB/SEET,
de 12 de margo de 1990 ndo tem validade juridica.

! Esta conclusdo levou em consideragdo que os servidores em questio encontravam-se em exercicio na
data da promulgagdo da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados.

*<*Art. 19. Os servidores publicos civis da Unifio, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administra¢go direta, autarquica ¢ das fundagdes publicas, em exercicio na data da promuigagdo da
Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que nfio tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigiio, sio considerados estaveis no servigo publico’.

7 °§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.”
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OFiCtO N°: 186/99-62 ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 107/99-GRHS/FAP

ATO NORMATIVO

DATA

ASSUNTO

Lei n® 5.465

03/01/67

Transforma em Faculdade de
Educagdo Musical o atual
Conservatorio Estadual de Canto
Orfednico

Lein® 9.050

14107/89

Revoga a Lei n° 8.682/87 e
dispbe sobre a Fundacao Escola
de Musica e Belas Artes do
Parana

Decreto n® 5.893

10/10/89

r
.

Aprova o estatuto da Fundacao
Faculdade de Educagéo Musical
do Parana - FEMP

Lein® 9.135

22/11/89

Dispbe que a Fundacio
Faculdade de Educagdo Musical
do Parana passa a denominar-
se “Fundacdo Faculdade de
Artes do Parana”

Resolugdo Estadual n®
007/91 GAB/SEET

14/03/91

Ficam estabelecidas as
diretrizes para a definigdo dos
cargos comissionados e fungdes
gratificadas para as Faculdades
Estaduais

Lei n® 9.663

16/07/91

Transforma em Autarquia as
Fundacgdes Estaduais que
menciona e da outras
providéncias

Lein® 10.219

21112192

Dispde sobre a Previdéncia
Social aos Servidores Publicos,
cria o Fundo de Previdéncia do
Estado e adota outras
providéncias

Lein® 9.394

20/12/96

Lei de Diretrizes e Bases da
Educagado Nacional

Lein®11.713

07/05/97

Dispbe sobre as Carreiras de
Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo das InstituicGes
de Ensinc Superior do Estado e
adota outras providéncias
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SUMULA: Transforma em Faculdade de Educagiio Musical o atual Conservatério
Estadual de Canto Orfednico.

‘Art. 1° Fica transformado em Faculdade de Educag&o Musical o atuai
Conservatério Estadual de Canto Orfednico, criado pela Lei n° 18, de 27 de margo de
1956, cuja finalidade é de formar professores especializados para estabelecimentos de
ensine primario, secundario, médio e superior.”

SUMULA: Transforma em Faculdade de Educacéo Musical do Parana, o Conservatério
Estadual de-Canto Orfednico e déa outras providéncias.

“Art. 1°. O Conservatério Estadual de Canto Orfebdnico, criado pela Lei n® 18, de
27 de margo de 1956, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura pelo Decreto
n® 705, de 07 de novembro de 1965;ftransformado em Faculdade de Educagdo Musical
pela Lei n® 5.465, de 3 de janeiro de 1967, fica erigido em Entidade Autarquica, com
sede em Curitiba e com denominagéo de FACULDADE .DE EDUCAGAO MUSICAL DO
PARANA, nos termos ‘dos arts. 36 e 186, da Lei n° 4.978,;:de 05 de dezembro de 1964

“Art. 9°. Para o funcionamento da Faculdade de Educag&o Musical do Parana,
nos termos do paragrafo unico do artigo 31, da Lei n® 4.978, ficam criados no Quadro
Préprio de Pessoal da.Autarquia, 1 (um) cargo de comissdo de Diretor, simboio 1-C; 2
(dois) cargos em comissdo de Secretario, simbolo 10:C; 16 (dezesseis) cargos de
Professor de Ensino Superior, M.S.-3: 16 (dezesseis) cargos de Assistentes de Ensino
Superior, M.S.-2 e 16 (dezesseis) cargos de Instrutor do Ensino Superior, M.S.-1; 1
(um) Bibliotecario; 1 (um) Auxiliar de Bibliotecario;- 1 (um) Escriturario; 2 (dois)
Escreventes Datilografos; e 4 (quatro) Serventes.

§ 3° Os atuais funcionarios que prestam: servigos no estabelecimento seréo
aproveitados dentro das especialidades e possibilidades.”

SUMULA: Revoga a Lei n° 8.682/87 e dispde sobre a Fundacdo Escola de Musica e
Belas Artes do Parana e Fundagdo Faculdade de Educagido Musical do
Parana.

“Art. 2°. A Escola de Musica e Belas Artes do Parana passa a denominar-se
Fundagado Escola de Musica e Belas Artes do Paranad e a Faculdade de Educacéo
Musical do Parana passa a denominar-se Fundacgio Faculdade de Educacdo Musical
do Parana, entidades fundacionais com personalidade juridica de direito privado, com

vvvvvv
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autonomia administrativa, financeira e técnica, com sede e foro na Capital e jurisdicdo
em todo o territério do Estado do Parana e finalidade de acordo com os respectivos
regimentos.”

“Art. 13. A Fundagao Faculdade de Educacéo Musical do Parana adotara plano
de carreira para o pessoal docente e técnico-administrativo, no prazo de 06 (seis)
meses a partir da data da aprovagéo deste Estatuto.”

‘Art. 15. A FEMP aproveitara, na medida de suas necessidades, o pessoal
docente e tecnlco-admmlstratlvo que presta servicos. na Instltuu;ao respeltadas as
disposicdes legais.”

SUMULA: Dispde que a Fundagéo [—'.aculdade de Educagdo Musical do Parand passa a
denominar-se “Fundac¢éao Faculdade de Artes do Parana.”

“Art. 1°. A Fundagéo Faculdade de Educagéo Musical do Parana, de que trata a
Lei 9.050 de 14 de julho de 1989, passa a denommar -se Fundag,ao Faculdade de
Artes do Parana.”

“Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes - para a definicdo dos cargos
comissionados e fungbes gratificadas para as Faculdades Estaduais.”

“Art. 2° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para definigdo da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de implantagdo dos Cargos em Comisséo e
Fungdes Gratificadas, classificando-as em 3 grupos, tendo como parametro o nimero
de alunos de graduagéo, sendo:

| - Grupo | - Faculdade de porte pequeno. até 900 alunos.”

“Art. 3°. Ficam estabelecidos 0s seguintes cargos comissionados e cargos de
fun¢do gratificada que comporéo a estrutura administrativa das Facuidades:
- Diretor,;
Vice-Diretor;
Secretéario-Geral e Coordenador;
Assessor:
Diretor de Departamento Administrativo e Secretario Académico;
- Chefe de Gabinete do Diretor;
Chefe de Diviséo;
- Chefe do Setor.”
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‘Art. 4° Para fins de atribuicBo de Cargo Comissionado (CC) ou Funcgdo
Gratificada (FG), fica estabelecida a estrutura abaixo descrita, tendo como base os
critérios definidos no artigo 2°, desta Resolugéo.

| - Faculdades enquadradas no Grupo |:

Diretor:

Vice-Diretor,;

Secretario Gerat;

Assessor Chefe de Divisao,

Chefe do Setor.”

“Art. 9°. A jornada de trabalho do ocupante do cargo em comiss@o sera de tempo
integral.” ; : _

“Art. 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de cargo em
comissao.”

‘Art. 22. O exercicio de,ca”fgo com Funcio Gratificada € incompativel com a
percep¢ao de horas extras.”

“Art. 27. O enquadramento ﬁas Faculdades Estaduais nos grupos, de acordo
com @ previsto no artngo 2° desta Resolugdo, consta como anexo |, o quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas por grupo .consta como anexo ll, os organogramas, como anexos I, IV e V
e a tabela de procedlmentos de calculos dos- Cargos Comissionados e Fungoes
Gratificadas, como anexo VI.”

ANEXO Il

Quadro demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos em Comisséo e
Fungdes Gratificadas por grupo:

SIGLA NOMENCLATURA |[QUANTIDADE DE OCUPANTES
GRUPO ||

-CC-01 Diretor 01
-CC-02 Vice-Diretor 01
-CC-03 ou Secretario Geral 01

FG-01
-CC-04 ou Assessor 06

FG-02
- FG-03 Chefe de Divisao . 02
- FG04 Chefe de Setor 05

|
(o535

TC-2



SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundacgdes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagbes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administracao Indireta do Estado, conforme disp&e o art. 7° | inciso |, da Lei n® 8.485,
de 03 de junho de 1987:

- Fundacéo Faculdade de Ar‘tes do Parang;

“Art. 2°. O patriménio, a receuta os saldos orgamentarios e os servidores das
fundagdes atingidas pelo artigo antenor sao transferldos para as autarquias em que
ficam respectlvamente transformados .

“Art. 3° Os cargos de dureg,ao das entadades ficam transformados em cargos de
provimento em comissao, cujas: denomlnagoes e simbologias serao definidas e fixadas
em Decreto.” :

SUMULA: Disp&e sobre a Previdéncia Social aos Servudores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

‘Art. 70. Os atuais servidores da administragdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com reglme juridico definido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em’ cargos publicos na data da
publicagdo desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios néo se incluem no regime desta
Lei. '

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste amgo a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as. dlsp05|goes constitucionais apllcave|s

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

“Art. 87. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagéo dos profissionais de
educagdo, assegurando-ihes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e tituios;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim,
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Il - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagéo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo na carga
de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo prépria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndao concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constltulgao
Federal e 19 do Ato das Disposi¢bes: Transitérias.”

t

SUMULA: Dispde sobre as Carrelras do Pessocal Docente e Técnico-Administrativo das
' Instituices de Ensino . . Superior do Estado do Parand e da outras
providéncias.” {

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeacgao, com a exigéncia de aprovagéo prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituigbes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

II' - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D,

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.”

“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificagdo de Funcgdes e
Vencimentos do Pessoa!l Técnico-Administrativo das Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atualmente alocados has
Instituicbes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira € composto de cargo unico denominado Agente
Universitario.

o TR A )

i\)ulku!

TC-2



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeac¢do, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Pudblico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

‘Art. 21. Sao consideradas fungdes técnico-administrativas as constantes do
Anexo 1.

LEI N° 5.542, DE 02/05/67 (ART. 9°)'

1
2
16
16
16

AN A

- Cargo Comisséo Diretor

Cargo Comisséo Secretario -
Professores Ensino Superior’
Assistente de Ensino Superior,
Instrutor de Ensino Superior ¢
Bibliotecario "
Auxiliar de Bibliotecario
Escriturario

Escreventes Datilografos
Serventes

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS PREVISTOS-EM LE|

H

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS PREVISTOS EM LEIl s
PROFESSORES
ADMINISTRATIVO

TOTAL GERAL
CARGOS COMISSIONADOS . 3
CARGOS EFETIVOS 57

v Mediante Lei n° 5.542, de 02/05/67 foram criados 03 (trés) cargos comissionados e
57 (cinguenta e sete) cargos efetivos.

v Os cargos criados mediante Resolugdo n® 007/91-GAB/SEET, de 12 de margo de
1990 n&o tem validade juridica. : ‘
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v" Mediante Lei n° 5.542, de 02/05/67 foram criados 03 (trés) cargos
comissionados.

v" Mediante Lei n° 5.542, de 02/05/67 foram criados 48 (quarenta e o0ito) cargos
efetivos de professor.

v" Mediante Lei n° 5542, de 02/05/67 foram criados 09 (nove) cargos
administrativos efetivos.

v Os cargos comissionados cnados mediante -Resolugdo n° 007/91-GAB/SEET,
de 12 de margo de 1990 néo tem validade juridica. -

' Esta conclusdo levou em consideragio que os servidores em questio encontravam-se cm exercicio na
data da promulgagio da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados.

P Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constitui¢io, ha pelo menos cinco anos continuados, € que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigio, sdo considerados estaveis no servigo publico’.

? <8 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.”’
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OFICIO N°: 184/99-62 ICE
OFiCIO RESPOSTA N°: 200/99-EMBAP-GAB

ATO NORMATIVO DATA ASSUNTO
Lei n® 259 03/10/49 Cria a Escola de Musica e Belas
. Artes do Parana
Decreton® 8.559 12/01/50 " |Apfova, o Regulamento Interno
da EMBAP

Lein® 8.682 30/12187 Institui, sob a forma de

' Autarquia, a Escola de Musica e
. - | Belas Artes do Parana

Lei n®9.050 - +14/07/89 Revoga a Lei n° 8682/87 e

dispde sobre a Fundagao Escola

de Mdudsica € Belas Artes do

!

_ Parana
Decreto n® 5.892 10/10/89 Aprova o estatuto da Fundagéo
- ’ Escola de Musica e Belas Artes
' do Parana
Resolugdo Estadual n® " 14/03/91 Ficam estabelecidas as
007/91 GAB/SEET diretrizes para a definigdo dos

cargos comissionados e fungdes
gratificadas para as Faculdades
Estaduais
Lei n® 9.663 16/07/91 Transforma em Autarquia as
Fundagbes  Estaduais  que
menciona e da  outras
| providéncias
Lein® 10.219 21112192 Dispbe sobre a Previdencia
. Social aos Servidores Publicos,
cria 0 Fundo de Previdéncia do
Estado e adota outras
providéncias

Lein® 9.394 20/12/96 Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional
Lein®11.713 07/05/97 Dispde sobre as Carreiras de

Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo das Institui¢des
de Ensino Superior do Estado e
adota outras providéncias
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SUMULA: Cria a Escola de MUsica e Belas Artes do Parana.

“Art. 1°. Fica criada, na Secretaria de Educacgéo e cultura, com sede na Capital
do Estado e como instituto autbnomo, a Escola de Musica e Belas Artes do Parana.”

SUMULA: Aprova o Regulamento Interno da Escola de Musica e Belas Artes do Parana

“Art. 1°. Fica aprovado o “Regulamento Interno-t_i__a Escola de Musica e Belas
Artes do Parana”, que com este baixa assinado pelo senhor Secretério de Educagéo e
Cultura.”

SUMULA: Institui, sob a forma de Autarquia, a Escola de Musica e Belas Artes do
Parana.

“Art. 1°. Fica instituida a ESCOLA DE MUSICA E;BELAS ARTES DO PARANA,
entidade autarquica; "com personaiidade juridica de d|re|to publico, com autonomia
administrativa, financeira e técnica com sede e foro na:Capital e jurisdigdo em todo o
territério do Estado do Parana, como resultado da- incorporagdo das unidades
administrativas de nivel subdepartamental denominadas Escola de Musica e Belas
Artes do Parana e Faculdade de Educagio Musical do Parand.”

"Art. 7°. O regime juridico do pessoal na Escola de Musica e Belas Artes do
Parana sera 0 da legislagdo trabalhista, ressalvados os direitos adquiridos e o
aproveltamento prioritario do pessoal em exerC|C|o nos estabelecimentos incorporados
a Autarquia.”

Paragrafo Unico. A composigdo do quadro de pessoal € a regulamentagéo da
Carreira Docente e Funcional constara de proposta especifica a ser elaborada pelos
membros das duas escolas, em 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia da presente Lei,
e aprovada pelo chefe do Poder Executivo Estadual.”

“Art. 12. Ficam criados 02 (dois) cargos de Diregdo de assessoramento superior,
simbolos DAS-4 e DAS-5, denominados, respectivamente de Diretor e Vice-Diretor,
lotados na Escola de Musica e Belas Artes do Parana.”

“Art. 13. O cargo em comissdo simbolo 10-C de Secretario da Faculdade de

Educagdo Musical do Parand passa a denominar-se Assistente, mantida a mesma
simbologia e com lotag&o a ser definida por Decreto.”

S,
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SUMULA:; Revoga a Lei n° 8.682/87 e dispde sobre a Fundagdo Escola de Musica e
Belas Artes do Parana e Fundagdo Faculdade de Educagido Musical do
Parana.

“Art. 1°. A Escola de Musica e Belas Artes do Parana passa a denominar-se
Fundacado Escola de Musica e Belas Artes do Parana e a Faculdade de Educagao
Musical do Parana passa a denominar-se Fundacdo Faculdade de Educag¢&o Musical
do Parand, entidades fundacionais com personalidade juridica de direito privado, com
autonomia admlmstratwa financeira e técnica, com sede e foro na Capital e jurisdigao
em todo o territoria*do Estado do Parana e fi nalldade de acordo com os respectivos
regimentos.” :

SUMULA: Aprova o estatuto da Furi;jagéo Escola de Musica e Belas Artes do Parana.

"Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto da Fundag&o Escola de Musica e Belas Artes
do Parana-EMBAP, na forma do anexo que integra o presente Decreto.”

ANEXO AO DECRETOQO N° 5.892/89, DE 10 DE OUTUBRO DE 1989

“Art. 13. A Fundagéo Escola de Musica e Belas: Artes do Parana adotara plano
de carreira para o pessoal docente e técnico-administrativo, no prazo de 06 (seis)
meses a partir da data da aprovagéo deste Estatuto.”

“Art. 15. A EMBAP aproveitard, na medida de suas necessidades, o pessoal
docente e técnico-administrativo que presta servigos na Instituicdo, respeitadas as
disposigdes legais.”

‘Art. 1% Ficam estabelecidas as diretrizes para a definicdo dos cargos
comissionados e fungbes gratificadas para as Faculdades Estaduais.”

‘Art. 2° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para definicdo da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de implantagdo dos Cargos em Comissao e
Fungdes Gratificadas, classificando-as em 3 grupos, tendo como parametro o numero
de alunos de graduag&o, sendo:

I - Grupo 1 - Faculdade de porte pequeno: até 900 alunocs.”
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‘Art. 3° Ficam estabelecidos ¢0s seguintes cargos comissionados e cargos de
fun¢ao gratificada que comporéo a estrutura administrativa das Faculdades:
- Diretor
Vice-Diretor
Secretario-Geral ou Coordenador
Assessor
Diretor de Departamento Administrativo e Secretario Académico
Chefe de Gabinete do Diretor
Chefe de Diviséo
Chefe do Setor.”

“Art. 4°. Para fins -de atnbwgao de Cargo Comissionado (CC) ou Fungao
Gratificada (FG), fica estabelecida 3 estrutura abaixo- descrlta tendo como base os
critérios definidos no- artlgo 2°, desta Resoiugéo.

| - Faculdades enguadradas no Grupo I

Diretor

Vice-Diretor

Secretario Geral

Assessor Chefe de Divisdo

Chefe do Setor.” :

“Art. 9°. A jornada de trabaiho do ocupante do cargo em comissao sera de tempo
integral.”

“Art 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de cargo em
comissao.”

‘Art. 22. O exercicio de cargo com Fungéo Gratlﬁcada € incompativel com a
percepcdo de horas extras.”

"Art. 27. O enquadramento das Faculdades. Estaduais nos grupos, de acordo
com © previsto no ar’ugo 2°, desta Resolugéo, “consta como anexe |, o quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos Comissionados e Fungbes
Gratificadas por grupo, consta‘como anexo |1} 0s-organogramas, como anexos li, [V e V
e a tabela de procedimentos de'calculos' dos Cargos Comissionados e Fungées
Gratificadas, como anexo VI.”

ANEXO 1I

Quadro demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos em Comisséo e
Fungdes Gratificadas por grupo:

e
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SIGLA NOMENCLATURA QUANTIDADE DE
GRUPO 1 OCUPANTES
- CC-01 Diretor 01
- CC-02 Vice-Diretor 01
- CC-03 ou FG-01 Secretario Geral 01
- CC-04 ou FG-02 Assessor 06
- FG-03 Chefe de Divisdo 02
- FG-04 Chefe de Setor 05

SUMULA: Transforma em Autarqui"gs as Fundagdes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias. ¥

T
4

‘Art. 1°. As Fundagdes Estaduats adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram ‘instituidas, ficam transformadas jem Autarquias, integrantes da
Administracéo Indireta.do Estado conforme dispBe o art. 7° , inciso |, da Lei n° 8.485,
de 03 de junho de 1987

- Fundagéo Escola de Musica e Belas Artes do P’é"rané;“

“Art. 2°. O patrimbnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das
fundagdes atingidas pelo artigo anterior, séo transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de direcéo das entidades ficam transformados em cargos de

provimento em comisséo, cujas denominagdes € 51mbolog|as serao definidas e fixadas
em Decreto.”

SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

“Art. 70. Os atuais servidores da administracdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidagéo das Leis do

Trabalho, terdo seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicagao desta Lei.
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§ 1° Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei.

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n°® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as disposi¢des constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promover&o a valoriza¢do dos profissionais de
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico: ,

| - ingresso exclusivamente: por concurso publico de provas e titulos;

i - aperfem:oamento _profissional contmuado inclusive com licenciamento
periédico remunerado para ésse fim,

Il - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulagao ou habilitagéo, e na avaliagdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo na carga
de trabalho; '

VI - cond|goes adequadas de trabatho.”

“Art. 85. Qualquer cidadao hab|||tado com a tttulagao propria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigao
pUblica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicao
Federal e 19 do Ato das Disposicbes Transitérias.”

SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino- Superior do Estado do Parana e da outras
providéncias.”

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de

nomeacao, com a exigéncia de aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

s Ly,
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“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituigoes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

i1l - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.”

“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificagdo de Fungbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.. _ _

“§ 1°. A carreira sera integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituicbes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira é composto de cargo unico denominado Agente
Universitério.

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade bésica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeagao, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovacdo prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

“‘Art. 21. S&o consideradas fungc’)es técnico-administrativas as constantes do
Anexo Il.”

v A Lei n® 8.682/87, de 30 de dezembro de 1987, criou 02 cargos em comissdo, de
Diretor e Vice Diretor.

v Inexiste Lei criando demais cargos comissionados.
v Inexiste Lei criando cargos efetivos.

v Os cargos em comiss&o criados mediante Resolugdo n° 007/91-GAB/SEET, de 12
de margo de 1990 néo tem validade juridica.
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v Foram criados 02 (dois) cargos em comissado, mediante Lei n° 8.682/87, de 30
de dezembro de 1987.

v Inexiste Lei criando os demais cargos comissionados da Institui¢éo.
v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigao.

v Os cargos em comissao criados mediante Resolugdo n® 007/91-GAB/SEET, de
12 de margo de 1990 ndo tem validade juridica.

' Esta conclusdo levou em consideragdo que os servidores cm questio cncontravam-se ¢cm exercicio na
data da promulgagido da Constituigdo, hd pelo menos cinco anos continuados.

? UArt. 19. Os scrvidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administragdo direta, autirquica e¢ das fundagdes piblicas, em exercicio na data da promulgacio da
Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigdo, sdo considerados estaveis no servigo publico™,

* ©*§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.**
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OFICIO N°: 190/99-6° ICE

OFiCIO RESPOSTA N°: 17/99

ATO NORMATIVO

DATA

ASSUNTO

Decreto n® 26.298

17/11/59

Cria a Faculdade Estadual de Ciéncias
Econbmicas de Apucarana

Lein® 6.034

06/11/69

Cria = as - “Universidades Estaduais de
Londrina, Maringa, Ponta Grossa e a
Federacdo das Escolas Superiores de
Curitiba.

Lein® 6.131

20/07/70

Retifica a lei n° 6.034, de 6.11.1969, que cria
as Umversudades Estaduais de Maringa,
Londnna Ponta Grossa e a Federagdo das
Escolas Superiores de Curitiba

Decreto n° 21.843

08/12/70

Institui a Federacado de Escolas Superiores
de Apucarana

Decreton® 1.972

03/05/72

Institui a Fundagao Faculdade Estadual de
Ciéncias Econdmicas de Apucarana, criada
pelo Decreto n° 26.298, de 17 de dezembro
de 1959

Decreton® 3.175

07102173

Aprova o Estatuto da Fundagdo Faculdade
Estadual de Ciéncias Econdmicas de
Apucarana

Resolugdo Estadual
n°® 007/91 GAB/SEET

14/03/91

Ficam estabelecidas as diretrizes para a
definicho dos cargos comissionados e
funcbes gratificadas para as Faculdades
Estaduais

Lei n® 9.663

16/07/91

Transforma em Autarquia as Fundagbes
Estaduals gue menciona e adota outras
providéncias

Lein® 10.219

21112192

Dispbe sobre a Previdéncia Social aos
Servidores PuUblicos, cria o Fundo de
Previdéncia do Estado e adota outras
providéncias

Lein®9.394

20/12/96

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacionai

Lein® 11.713

07/05/97

Dispée sobre as Carreiras de Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo das
Instituigdes de Ensino Superior do Estado e
adota outras providéncias
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“Artigo unico. Fica criada a Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas, da
cidade de Apucarana, para funcionar no ano letivo de 1960.”

&

SUMULA: Cria as Universidades Estaduais de Londrina, Maringa e Ponta Grossa e a
Federacdo das Escolas Superiores de Curitiba.

“Art. 1°. Fica'o Poder Executivo autorizado a criar a Universidade Estadual de
Londrina, a Universidade Estadual de Mannga a Universidade Estadual de Ponta
Grossa e a Federagdo das Escolas Superiores de Curitiba, como resultantes da
incorporacéo e congregagéo de estabelecimentos isolados de ensino superior,
mantidos direta ou indiretamente.pelo Estado nas referidas cidades.”

“Art. 5°. O pessoal docente das entidades sera organizado e regido pelas
normas das legislagdes federal, estadual e desta Lei.”

“Art. 6°. Todo pessoal das entidades sera contratado de acordo com a legislagao
trabalhista, fixando nos contratos em cada caso, 0 regime de trabalho, sua duracéo, a
forma e o montante da remuneragéo

Paragrafo Unico. Na hipbtese de a entidade servir-se de funcionrios da
administragdo publica direta, deverdo estes submeter-se, integralmente, ao regime de
trabalho da entidade.”

“Art. 16. Ficam ressalvados os direitos adquiridos de todo pessoal pertencente
aos estabelecimentos de ensino incorporados ou congregados.”

“Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a criar as fundagbes de direito
publico correspondentes aos estabelecimentos isolados de ensino superior que nio
puderem ser incorporados em universidades ou congregados em Federagao.”

"Art. 28. A autarquia teré como objetivos:

IX - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, com parecer, todas as propostas
de nomeagbes para © ensino superior estadual, como opinar sobre qualquer
providéncia a ele atinente;”

SUMULA: Retifica a Lei n° 6.034, de 6.11.1969, que cria as Universidades Estaduais
de Maringd, Londrina, Ponta Grossa e a Federacao das Escolas Superiores
de Curitiba.
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“Art. 1°. Fica retificada, na forma abaixo, a Lei n° 6.034, de 06 de novembro de
1969, que cria as Universidades Estaduais de Maringd, Londrina, Ponta Grossa e a
Federacdo das Escolas Superiores de Curitiba:

No artigo 1° onde se |&:

Leia-se:
“Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Universidade Estadual de Londrina,

a Universidade Estadual de Maringa, a Universidade Estadual de Ponta Grossa e a
Federacdo das Escolas Superiores de Curitiba, como resultantes da incorporagéo e
congregacdo de estabelecimentos isolados de ensino superior, mantidos direta ou
indiretamente pelo Estado nas referidas cidades.”

/

SUMULA: Institui a Federagéo de Escolas Superiores de Apucarana.

"Art. 1°. Fica instituida a Federacdo de Escolas Superiores de Apucarana nos
termos da autorizagdo, contida no art. 1° da Lei n® 6.034, de 6 de novembro de 1969,
na redacdo da Lei n° 6.131, de 20 de julho de 1970, com sede e foro na mesma cidade,
para congregar sob a forma juridica de fundagdo de direito publico os seguintes
estabelecimentos isolados de ensino superior: Faculdade Estadual de Ciéncias
Econdmicas a Fundagao Faculdade Estadual de Agronomia “Jeremia Lunardelli”,

ambas de Apucarana.”

SUMULA: Institui a Fundagdo Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de
Apucarana, criada pelo Decreto n® 26.298, de 17 de dezembro de 1959.

“Art. 1°. A Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana fica
instituida em Fundag&o, nos termos da autorlzagao contida no artigo 22, da Lei n°
6.034, de 6 de novembro de 1969, sob a denommag;ao de Fundacéo Faculdade de
Ciéncias Econdmicas de Apucarana, a qual se regera pela legisla¢io federal e estadual
aplicaveis e pelos seus estatutos.”

“Art. 17. O atual pessoal pertencente ao Quadro Proprio do Magistério, que
integra © Quadro de Pessoal da Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de
Apucarana, passa, a partir da presente data, para a lotagdo da Superintendéncia do
Ensino Superior da Secretaria da Educagéo e Cultura e permanecera a disposicdo da
Fundagdo Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Apucarana, por prazo

indeterminado.”
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“Art. 18. O pessoal do Quadro Unico do Pessoal Civil do Poder Executivo em
exercicio na Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Apucarana podera permanecer na
fung¢ao, optando pela manutengao de sua situagdo funcional, ou pela transferéncia para
0 quadro de servidores da Fundagao.”

“Art. 1°. Fica aprovado o Estatuto da Fundagao Faculdade Estadual de Ciéncias
Econémicas de Apucarana, que com este baixa.”

ESTATUTO

“Art. 35. Os membros do corpo docente serdo admitidos no regime juridico do
Servigo Publico ou no da Leglslagao Trabalhista. '

§ 1° Aos docentes no regime de. Servico Publico, subordinados a
Superintendéncia do Ensino Superlor da Secretaria da Educagdo e Cultura, aplica-se o
Estatuto do Magistério Estadual’

§ 2°. Aos Docentes admitidos no regime da Legislagdo do Trabalho aplicam-se
também, no que couber, as disposi¢ées do, Estatuto do Magistério Estadual e das leis
do ensino superior, bem como das normas constantes do presente Estatuto e do
Regimento Geral.”

“Art. 36. Os membros do corpo técnico e administrativo estardo sujeitos ao
Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado ou & Legislagdo do Trabalho,
conforme o regime juridico em que sejam admitidos.

Paragrafo Unico. As admissdes no regime da Legislagdo do Trabalho seréo
feitas por ato do Diretor.”

“Art. 38. O pessoal docente compreende 0s professores integrantes da carreira
do magistério e os auxiliares de ensino.”

"Art. 39. Os auxiliares de ensino serdo graduados, admitidos em carater
probatoério, no regime da Legislagdo do Trabalho, para iniciagdo nas atividades
docentes.”

"Art. 40. Os cargos e fungdes do magistério compreenderdo as seguintes
classes, em ordem hierarquica ascendente:

a) professor assistente;

b) professor adjunto;

c) professor titular.”
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“Art. 42. Aos professores contratados aplicam-se as seguintes regras especiais:

| - a aquisicdo da estabilidade é condicionada a natureza efetiva da admisséo,
n&o ocorrendo nos contratos com duragdo determinada, ou quando a permanéncia da
funcao depender de que sejam satisfeitos requisitos especiais prescritos na Lei e neste
Estatuto.”

“Art. 43. O quadro do pessoal docente da Fundagéo é fixado pela Congregacao
mediante proposta do Diretor.”

“Art. 46. O corpo técnico e administrativo sera constituido pelos servidores que
néo pertengam ao corpo docente.

Paragrafo Unico. Além dos servidores pertencentes ao seu Quadro,
subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, a Fundacio
contratara, no regime-da Leglslag:ao do Trabalho, pessoal técnico e outros servidores
destinados ao desempenho de fupg:oes especificas, observados os critérios de selegéo
estabelecidos pelo Regimento Geral.”

"Art. 53. Os ocupantes de cargos de' professor catedratico, no sistema do
Servigo Publico, passam automaticamente a professores titulares.”

“Art. 56. No decorrer do exercicio financeiro de 1972, ndo havera alteracdes no
sistema de recebimento e aplicacéo das verbas pela Fundagao

§ 2°. Os funcionarios do sistema de Servico Publico poderdo optar pela
transferéncia para o quadro proprio da Fundagéo.”

‘Art. 1°. Ficam estabelecidas as direfrizés para a definigdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas para as Faculdades Estaduais.”

“Art. 2°. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para definicdo da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de mplantaq;ao dos Cargos em Comissédo e
Fungdes Gratificadas, classificando-as em 3 grupos, tendo como parametro o numero
de alunos de graduagéo, sendo:”

Il - Grupo 3 - Faculdade de porte grande: acima de 1.501 alunos.”

“Art. 3°. Ficam estabelecidos os seguintes cargos comissionados e cargos de
funcé@o gratificada que comporao a estrutura administrativa das Faculdades:

- Diretor

- Vice-Diretor

- Secretario-Geral ou Coordenador

- Assessor

- Diretor de Departamento Administrativo e Secretario Académico

- Chefe de Gabinete do Diretor

- Chefe de Divisao

- Chefe do Setor
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Paragrafo Unico. Nas Faculdades enquadradas no Grupo 3, onde for criado o
cargo de Coordenador e existir o cargo de Secretario Geral por forga do regimento da
Instituigdo, o cargo de Secretario Geral sera denominado Secretario Académico,
diretamente subordinado ao Coordenador da Area Académica a nivel de Diretoria do
Departamento Administrativo.”

“Art. 4° Para fins de atribuigdo de Cargo Comissionado (CC) ou Fungéo
Gratificada (FG), fica estabelecida a estrutura abaixo descrita, tendo como base os
critérios definidos no artigo 2°, desta Resolucéo.

[| - Faculdades enquadradas no Grupo 3:

Diretor

Vice-Diretor .

Coordenador

Assessor

Chefe de Gabinete do Dlretor
Diretor de Depar‘camento Administrativo e Secretario Académico
Chefe de Divisao.

Paragrafo Unico. Para as Faculdades enquadradas no Grupo 3 (anexo V), 0s
chefes dos 6rgaos vinculados .ao Gabinete do Diretor previstos no organograma
especifico, perceberdo Fungao Gratificada equivalente a de Chefe de Setor do Grupo
1-11

"Art. 9°. A jornada de trabalho do ocupante do Cargo em Comissdo sera de
tempo integral.”

“Art. 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de Cargo em
Comisséo.”

“Art. 22. O exercicio de cargo com Fung¢ao Gratificada € incompativel com a
percepgac de horas extras.”

“Art. 27. O enquadramento das Faculdades Estaduais nos grupos, de acordo
com o previsto no artigo 2° .desta Resolucdo, consta como anexo |, o quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos Comissionados e Fungbes
Gratificadas por grupo, consta como anexo I, os organogramas, como anexos Il IV e
V e a tabela de procedimentos de calculos dos Cargos Comissionados e Fungbes
Gratificadas, como anexo VI.”

ANEXO I

Quadro demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos em Comisséo e
Fungdes Gratificadas por grupo:

TC-2



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

SIGLA NOMENCLATURA QUANTIDADE DE
GRUPO 3 OCUPANTES
- CC-01 Diretor 01
- CC-02 Vice-Diretor 01
- CC-03 ou FG-01 | Coordenador 02
- CC-04 ou FG-02 | Assessor 04
- FG-02 Diretor de Departamento Administrativo 04
- FGO2 Chefe de Gabinete do Diretor 01
- FG-03 Chefe de Diviséo 09
- FG-04 Protocolo Geral
Biblioteca
NPA — Nucleo de Psicologia Aplicada
(FACILCAM)
CELI - Centro de Linguas (FAF!/Cornélio
Procopio)

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagdes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da

Administracéo Indireta do Estado, conforme dispde o art. 7° , incis¢ |, da Lei n® 8.485,
de 03 de junho de 1987:

- Fundagéo Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana;”

“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos orgamentarios € os servidores das
fundacgbes atingidas pelo artigo anterior, sdo transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de dire¢éo das entidades ficam transformados em cargos de

provimento em comissao, cujas denominagdes e simbologias serdo definidas e fixadas
em Decreto.” :

b >y
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SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

“‘Art. 70. Os atuais servidores da administragcdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicagcdo desta Lei.

§ 1° Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta
Lei.

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidgde com as disposigbes constitucionais aplicaveis.”

1

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoveréo a valorizagdo dos profissionais de
educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magisterio publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, = inclusive com licenciamento
periédico remunerado-para esse fim; '

Ill - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo de
desempenho; i

V - periodo reservado a estudos, planejamento-e avaliagdo, incluindo na carga
de trabalho:

VI - condi¢des adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidad&o habilitado icom a titulagdo propria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigdo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo
Federal e 19 do Ato das DisposicGes Transitérias.”

SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicdes de Ensinc Superior do Estado do Parand e da outras
providéncias.”
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“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos atraves de
nomeacdo, com a exigéncia de aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituigbes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

lIl - Professor-Adjunto, niveis A, B, C e D,

IV - Professor Associado, nlvelsA BeC;

'V - Professor Titular.” ,

“Art. 19. Fica criada a_ Carrelra e o Plano de Classificagdo de Fungles e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituigdes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira € composto de cargo unico denominado Agente
Universitario. :

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeagao, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

“Art. 21. Sdo consideradas fungdes técnico-administrativas as constantes do
Anexo II.”

v Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituigéo.
v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigéo.

v Os cargos comissionados criados mediante Resolugdo n® 007/91-GAB/SEET, de 12
de margo de-1991 n&o tem validade juridica.
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"

e

v Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituigao.
v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigao.

v Os cargos comissionados criados mediante Resolugdo n® 007/91-GAB/SEET,
de 12 de margo de 1991 ndo tem validade juridica.

! Esta conclusdo levou em consideragio que os servidores cm questdo encontravam-se em exercicio na
data da promulga¢fo da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados.

* Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constituigdo, hd pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constitui¢do, sdo considerados estaveis no servigo publico””.

* °§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.”” e
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OFiCIO N°: 183/99-6% ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 356/99-D

ATO NORMATIVO

DATA

ASSUNTO

Lein® 8.465

15/01/87

|Autoriza- o Poder

Executivo a
instituir a* Fundagdo Faculdade de
Ciéncias” e Letras de Campo
Mouréo

Decreto n°® 398

270487 -

¥

Fica instituida a
" |Faculdade de Ciéncias e Letras de

Fundacac

Campo  Mourao-FACILCAM e
aprova o seu Estatutoc, na forma do
Anexo que integra © presente
Decreto

Resolugéo Estadual n®
007/91 GAB/SEET

14/03/91

Ficam estabelecidas as diretrizes
para. a definicdo dos cargos
comissionados e funcdes
gratificadas para as Faculdades
Estaduais

Lei n® 9.663

16/07/91

Transforma
Fundagbes
menciona e
providéncias

em Autarquia as
Estaduais que
adota outras

Lein® 10.219

21112192

Dispbe sobre a Previdéncia Social
ags Servidores Publicos, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e
adota outras providéncias

Lei n® 9.384

20/12/96

Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional

Lein®11.713

07/05/97

Dispbe sobre as Carreiras de
Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo das Instituicdes de
Ensino Superior do Estado e adota
outras providéncias
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SUMULA: Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagéo Faculdade de Ciéncias e
Letras de Campo Mourdo-FACILCAM.

“Art. 6°. Dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagéo da presente
lei, deveréo ser elaborados ¢ Estatuto e 0 Regimento da FACILCAM, para aprovacéo
do Governador do Estado do Parana, apos pronunciamento do Conselho Estadual de
Educacéo, na forma do artigo 39, da Lei n°® 4.978, de 05 de dezembro de 1964 -
Sistema Estadual de Ensino.”

“Art. 1° Fica mshtwda a Fundaq;ao Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo
Mour&o - FACILCAM e apr0va 0 seu Estatuto na forma do Anexo que integra o

t

presente Decreto.” :

ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 398/87

“Art. 11. A Fundacgéo lmplantara a Carreira do Magtsterlo e o Plano de Cargos e
Salarios do Quadro Técnico-Administrativo, no praze maximo de 01 (um) ano apds a
sua instalagdo.”

“Art. 12. A Fundag&o aproveitara, na medida de suas necessidades, 0 pessoal
docente e técnico-administrativo lotado na Faculdade de:Ciéncias e Letras de Campo
Mourao até a data da sua instalag@o, respeitadas as disposicdes legais.”

‘Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes- para a definigdo dos cargos
comissionados e funcdes gratificadas para as Facutdades Estaduais.”

‘Art. 2° Ficam estabeIeCidos 0S8 seguirites critérios para definigdo da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de implantacdo dos Cargos em Comisséo e
Fungdes Gratificadas, classificando-as em 3 grupos, tendo como parametro o nimero
de alunos de graduagéo, sendo:

il - Grupo 3 - Faculdade de porte grande: acima de 1.501."

"Art. 3° Ficam estabelecidos os seguintes cargos comissionados e cargos de
funcédo gratificada que comporéo a estrutura administrativa das Facuidades:

- Diretor e
- Vice-Diretor T T ]
- Secretario-Geral ou Coordenador L aenien ]

- Assessor S VR I
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Diretor de Departamento Administrativo e Secretario Académico
Chefe de Gabinete do Diretor

Chefe de Divisdo

Chefe do Setor

Paragrafo Unico. Nas Faculdades enquadradas no Grupo 3, onde for criado o
cargo de Coordenador e existir 0 carge de Secretario Geral por forga do regimento da
Instituicdo, o cargo de Secretario Geral sera denominado Secretario Académico,
diretamente subordinado ao Coordenador da Area Académica a nivel de Diretoria do
Departamento Administrativo.”

“Art. 4°. Para. fins de atribuicdo de Cargo. -Comissionado (CC) ou Fungaoc
Gratificada (FG), flca estabelecida a estrutura’ abaixo- descrlta tendo como base os
critérios definidos noartigo 2°, desta Resolucso.

- Faculdades enquadradas no Grupo 3:

Diretor

Vice-Diretor

Coordenador

Assessor

Chefe de Gabinete do Diretor

Diretor de Departamento Administrativo e Secretério Académico

Chefe de Divis&o."

Paragrafo Unic¢o. Para as Faculdades enquadradas no Grupo 3 (anexo V), os
chefes dos 6rgdos vinculados .20 Gabinéte do Diretor previstos no organograma
especifico, perceberdo Funcgdo Gratificada equivalente a de Chefe de Setor do Grupo
1.

“Art. 9° A jornada de trabalho do ocupante do Cargo em Comissdo sera de
tempo integral.”

“Art. 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de Cargo em
Comisséo.”

“Art. 22. O exercicio de cargo com Fung:ao Gratificada € incompativel com a
percepcao de horas extras.”

“"Art. 27. O enquadramento das Faculdades Estaduais nos grupos, de acordo
com o previsto no artigo 2° desta Resolugdo, consta como anexo |, o quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos Comissionados e Func¢des
Gratificadas por grupo, consta como anexo I, os organogramas, como anexos lll, IV e
V e a tabela de procedimentos de calculos dos Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas, como anexo VI.”

A s
[ERR I A
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ANEXO |l

Quadro demonstrativo do niumero de ocupantes de Cargos em Comisséo e
Fung¢bes Gratificadas por grupo:

SIGLA NOMENCLATURA QUANTIDADE DE
GRUPO 3 OCUPANTES
- CC-01 - | Diretor ' 01
- CC-02 - - | Vice-Diretor ' 01
- CC-03 ou FG-01 Coordenador : 02
- CC-040uFG-02 | Assessor 04
- FG-02 Diretor de,,Departamento Administrativo 04
- FGO2 Chefe‘de Gabmete do Diretor o1
- FG-03 Chefe de Diviséo 09
- FG-04 Protocolo Geral
| Biblioteca.r -
NPA - Nucleo de Psicologia Aplicada
| (FACILCAM) '
| CELI - Centro de Linguas (FAFI/Cornélio
Procopio) .

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundacoes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundages Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas,.ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administrag@o Indireta do Estado, conforme dispbe o art. 7° | inciso |, da Lei n° 8.485,
de 03 de junho de 1887:

- Fundagao Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mouréo;”

“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das
fundacdes atingidas pelo artigo anterior, sdo transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de direc@o das entidades ficam transformados em cargos de
provimento em comissdo, cujas denominagdes e simbologias serdo definidas e fixadas
em Decreto.”

[
C
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SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

“Art. 70. Os atuais servidores da administracdo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicagéo desta Lei.

Paragrafo 1° Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime
desta Lei.

Paragrafo 2° Aplicar-se-4 aos servidores. neste-artigo;, a Lei Estadual n® 6.174,
de 16 de novembro de 1970, de conformidade -com' as. disposi¢des constitucionais
aplicaveis.”

|

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promover&o a valorizagdo dos profissionais de
educagdo, assegurando-ihes, mcluswe nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso pubhco de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, - inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

il - piso salarial profissional;

IV - progressé&o funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagéo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento‘ e avaliacdo, incluindo na carga
de trabalho;

V| - condigdes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidad&o habilitads com a titulagao prépria poderd exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigao
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituigéo
Federal e 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias.”

TC

SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do Estado do Parand e dé outras

providéncias.”
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“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira seréo providos através de
nomeacdo, com a exigéncia de aprovagéo prévia em Concurso Publico de Provas e

Titulos.”

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituigbes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, Ce D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

lll - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor’Associado, niveis A, B e C;

'V - Professor Titular.”

"Art. 19. Fica criada a Carrelra e o0 Plano de Classificagdo de Fungbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituigbes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

§ 1° A carreira serd integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituicdes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Ptano de Carreira é composto de cargo unico denominado Agente
Universitario. :

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeacdo, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagéo prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

‘Art. 21. Sao consideradas func¢des técnico-administrativas as constantes do
Anexo I1.”

¥ Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituicio.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigdo.

v" Os cargos comissionados criados mediante Resolugdo n° 007/91-GAB/SEET, de 12
de margo de 1990 néo tem validade juridica.

TC-2



v Inexiste Lei criando cargos comissionados da Instituigao.
v  Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituicéo.

v Qs cargos comissionados criados mediante Resolugdo n® 007/91-GAB/SEET,
de 12 de margo de 1990 ndo tem validade juridica.

! Esta conclusio levou em consideragio que os servidores em questdo encontravam-se em eXercicio na
data da promulgagdo da Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados.

< Art. 19. Os servidores publicos civis da Unifo, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que nio tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constitui¢do, sdo considerados estiveis no servigo publico’”.

?©°§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.”’
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OFi'CIO N° 191/99-6° ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 426/99

ATO NORMATIVO

DATA

. - ASSUNTO

Lei n°® 4,991

1712164

:

Cria a Faculdade Estadual de|
Filosofia; Ciéncias e Letras de
Cornélio Procopio

Lein® 5217

21112165

Ficaerigida em entidade autarquica, a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Cornélio Procopio

Decreto n® 21.264

08/10/70

Institui a Fundagdo Faculdade
Estadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Cornélio Procépio, criada
pela Lei-n°® 4.991, de 17 de dezembro
de 1964, erigida em entidade
autarquica pela Lei n® 5.217, de 21 de
dezembro de 1965 e da outras
providéncias

Resolugdo Estadual.n® 007/91
GAB/SEET

14/03/91

Ficam estabelecidas as diretrizes para
a defini¢do dos cargos comissionados
e fungdes gratificadas para as
Faculdades Estaduais

Lein® 9.663

16/07/91

Transforma em  Autarquia as
Fundacgbes Estaduais que menciona e
'da-outras providéncias

Lein®10.218

21112192

‘DispGe sobre a Previdéncia Social aos
Servidores Publicos, cria o Fundo de
Previdéncia do Estado e adota outras
providéncias

Lei n®9.394

20112196

Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional

Lein®11.713

07/05/97

Dispde sobre as Carreiras de Pessoal
Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do

Estado e adota outras providéncias |
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SUMULA: Cria uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, na sede do Municipio de
Cornélio Procdpio.

“Art. 1°. Fica criada uma Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, do Municipio
de Cornélio Procépio.”

SUMULA: Fica erigida em entidade autérquica, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Cornélio Procépio.

"Art. 1°. Fica erigida em entldade autarqwca a Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Cornélio Procdpio, criada pela Lei n° 4.991, de 17 de dezembro de 1964.

“Art. 8°. Para regular funcionamento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Cornélio Procopio, fica criado o Quadro Préprio de Pessoal da autarquia, composto
de:

- 32 (trinta e dois) de Professor Catedraticos;

- 32 (trinta e dois) de Professor de Ensino Supenor

- 15 (quinze) de Professor Assistente;

- 15 (quinze) de Professor Instrutor;

- 03 (trés) de Laboratorista;

- 01 (um) de Bibiiotecario;

- 02 (dois) de Auxiliar de Bibliotecario;

- 04 (quatro) de Escriturario;

- 04 (quatro) de Escrevente Datilografo;

- 01 (um) de Almoxarife;

- 06 (seis) de Servente;

§ 1° Fica criado um cargo em comlssao simbolo 10-C, de Secretério da
Faculdade, a ser preenchido por indicagao do’ Diretor, devendo a escolha recair em
pessoa estranha aos guadros do estabelecimento e devera ser portadora de titulo
universitario.”

§ 2° Os niveis de vencimentos dos drgdos criados pelo presente artigo serdo
correspondentes as classes Unicas ou iniciais das séries de classes do Quadro Unico
do Poder Executivo.” -
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SUMULA: Institui a Fundagéo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cornélio Procdpio, criada pela Lei n°® 4.991, de 17 de dezembro de 1964,
erigida em entidade autarquica pela Lei n° 5.217, de 21 de dezembro de
1965 e da outras providéncias.

“Art. 1°. A Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio
Procépio, fica instituida como Fundagéo de Direito Publico, nos termos da autorizag@o
contida no artigo 22,'da Lei n° 6.034, de 6 de novembro: de 1969, sob a denominagéo
de Fundagéo Faculdade :Estadual. de Filosofia, C|en0|as 1:] Letras de Cornélio Procopno
a qual se regera pela: Ieglslagao federal e estadual aphcavels e pelos seus estatutos.”

"Art. 16. Os niveis salanals do pessoal .da Fundagdo n&o excederdo aos
previstos, para idénticas fung:oes no Quadrg Unico de Pessoal Civil do Poder
Executivo.” :

“Art. 17. O atual pessoal pertencente ao Quadro Préprio do Magistério, que
integra o Quadro de Pessoal da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Cornélio Procépio, passa, a partir da presente data, para.a lotagdo da Superintendéncia
do Ensino Superior da S.E.C. e permanecera & d|sp03|gao da Fundag¢ao Faculdade
Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Pro¢épio, por prazo indeterminado.

Paragrafo Unic6. Os vencimentos do pessoal de que trata o presente artigo
continuarao a ser processados pela Diretoria da Despesa Fixa.”

"Art. 18. O pessoal do Quadro Unico de Pessoal Civil do Poder Executivo em
exercicio na Facuidade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procopio,
podera permanecer na fungdo, optando pela manutengdo de sua situagdo funcional, ou
pela transferéncia para o quadro de servidores da Fundagéo.”

“Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para a definicdo dos cargos
comissionados e fungbes gratificadas para as Faculdades Estaduais.”

“Art. 2°. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para defini¢do da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de implantagdo dos.Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas, classificando-as em 3 grupos, tendo como parametro o ndmero
de alunos de graduacdo, sendo:

I1l - Grupo 3 - Faculdade de porte grande: acima de 1.501 alunos.”

“Art. 3° Ficam estabelecidos os seguintes cargos comissionados e cargos de
funcao gratificada que comporac a estrutura administrativa das Faculdades:

- Diretor ' =

- Vice-Diretor
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Secretério-Geral ou Coordenador

Assessor

Diretor de Departamento Administrativo e Secretério Académico
Chefe de Gabinete do Diretor

Chefe de Divisao

Chefe do Setor

Paréagrafo Unico. Nas Faculdades enquadradas no Grupo 3, onde for criado o
cargo de Coordenador e existir o cargo de Secretario Geral por forga do regimento da
Instituigdo, o cargo de Secretdrio Geral seré denominado. Secretario Académico,
diretamente subordinado ao Coordenador da Area Academ|ca a nivel de Diretoria do
Departamento Administrativo.”

“Art. 4°. Para fins de atribuigdo de Cargo Comissionado (CC) ou Fungéo
Gratificada (FG), fica estabelecida a estrutura abaixo descrita, tendo como base 0s
critérios definidos no artigo 2°, desta Resolugéo.

HI - Faculdades enquadradas no Grupo 3:

Diretor

Vice-Diretor

Coordenador

Assessor

Chefe de Gabinete do Dlretor

Diretor de Departamento Administrativo e Secretario Académico

Chefe de Divisao. ‘

Parégrafo Unico. Para as Faculdades enquadradas no Grupo 3 (anexo V), 0s
chefes dos érgdos vinculados ao Gabinete do Diretor previstos no organograma
especifico, perceberéo-Fungéo Gratificada equivalente | a de Chefe de Setor do Grupo
g0

“Art. 9° A jornada de trabalho do ocupante do Cargo em Comissdo sera de
tempo integral.” :

“Art. 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de Cargo em
Comisséo.”

“Art. 22. O exercicio de cargo com Fungdo Gratificada & incompativel com a
percepcao de horas extras.”

“‘Art. 27. O enquadramento das Faculdades Estaduais nos grupos, de acordo
com o previsto no artigo 2° desta Resolugdo, consta como anexo |, © quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas por grupo, consta como anexo |, os organogramas, como anexos lil, IV e
V e a tabela de procedimentos de calculos dos Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas, como anexo V!."
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ANEXO Il

Quadro demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos em Comisséo e
Fungdes Gratificadas por grupo:

SIGLA NOMENCLATURA QUANTIDAD
GRUPO 3 E DE
OCUPANTES
- CC-01 Diretor \ 01
- CC-02 Vice-Diretor 01
- CC-03 ou FG-01 | Coordenador '’ 02
- CC-04 ou FG-02 | Assessor - 04
- FG-02 Diretor de-Déﬁartamento Administrativo 04
- FGO2 Chefe de Gabinete do Diretor 01
- FG-03 Chefe de Divisdo 09
- FG-04 Protocolo Geral
Biblioteca !
NPA — Nucleo de Psicologia Aplicada
(FACILCAM) -
CELI - Centro de Linguas (FAFI/Cornélio
Procopio)

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundacdes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagées Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administracdo Indireta do Estado, conforme dispde ¢ art. 7° |, inciso |, da Lei n°® 8.485,
de 03 de junho de 1987:

- Fundacdo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio
Procopio.”

“Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das
fundacbes atingidas pelo artigo anterior, sdo transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”
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“Art. 3°. Os cargos de diregdo das entidades ficam transformados em cargos de

provimento em comiss&o, cujas denominagdes e simbologias serdo definidas e fixadas

em Decreto.”

SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

‘Art. 70. Os_atuais servidores da administragdo. direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime*juridico definido’ pé;lq Consolidagdo das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados ‘em cargos publicos na data da
publica¢do desta Lei. '

§ 1°. Os ocupantes de empregos tempordrios nao se incluem no regime desta
Lei. ‘

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de

novembro de 1970, de conformidade com as disposi¢gdes constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagao dos profissionais de
educacgdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos: estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado,” inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

[l - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagéo de
desempenho; '

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluindo na carga
de trabalho; .

VI - condi¢bes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidadao habilitado com a titulagéo prépria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais
de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicéo
Federal e 18 do Ato das Disposi¢des Transitorias.”
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SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicbes de Ensino Superior do Estado do Parana e da outras
providéncias.”

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magisterio Publico do Ensino Superior do
Parana.”

"Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de
nomeagao, com a exigéncia de aprovagéo prévia em Concurso Publico de Provas e
Titutos.”

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existéntes nas Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em caggos‘ de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, ‘conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A B, C e D;

lll - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;

IV - Professor Associado, niveis A, Be C;

V - Professor Titular.”

“Art. 19. Fica criada a Carrelra e o Plano de; Classificacdo de Fungdes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Inst|tulgoes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

“§ 1° A carreira serd integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituigbes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira &€ composto de cargo Unico denominado Agente
Universitario. )

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo .a. unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeagédo, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso PUblico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

“Art. 21. Sdo consideradas fungbes técnico-administrativas as constantes do
Anexo Il.”
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LEI N° 5.217/685)

ICARGOS EFETIVOS - Art. 8°, caput]

32 cargos de Professor Catedraticos;
32 cargos de Professor de Ensino Superior;
15 cargos de Professor Assistente;
15 cargos de Professor Instrutor;

03 cargos de Laboratorista;

01 cargo de Bibliotecario; _
02 cargos de Auxiliar de Bibliotecario;
04 cargos de Escriturario;

04 cargos de Escrevente Datilégrafo;’
01 cargo de Almoxarife;

06 cargos de Servente; !

Total 94 cargos de professor
21 cargos administrativos

[CARGO COMISSIONADO - Art. 8°, § 17

01 cargo comissionado 10-C, de Secretario da Faculdade.

v Foram criados 94 (noventa e quatro) cargos efetivos de professor e 21 (vinte e um)
cargos efetivos administrativos mediante Lei n°’ 5.217/65, totalizando 115 (cento e
quinze) cargos efetivos.

v" Foi criado 01 (um) cargo comissionado mediante Lei n® 5.217/65.

v" Os demais cargos comissionados criados mediante Resolugdo n° 007/91-
GAB/SEET, de 12 de margo de 1991 n&o tem validade juridica.
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v’ Foram criados 94 (noventa e quatro) cargos efetivos de professor mediante Lei
n°® 5.217/65.

v Foram criados 21 (vinte e um) cargos efetivos administrativos mediante Lei n°
5.217/65.

v Foi criado 01 (um) cargo comissionado mediante Lei n° 5.217/65.

v Os demais cargos comissionados criados mediante Resolugdo n® 007/91-
GAB/SEET, de 12 de margo de 1991 ndo tem validade juridica.

v Existem 02 (dois) servidores cjue exercem: fungdes sem que os respectivos
cargos tenham sido criados mediante Lei.

! Esta conclusdo fevou cm consideragiio que os servidores em questio encontravam-se em exercicio na
data da promulgagdo da Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados.

? “*Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgagdo da
Constitui¢do, hd pelo menos cinco anos continuados, € que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigdo, sio considerados estaveis no servigo piiblico’”,

? #°§ 3° O disposto neste artigo no se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.””.
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OFiCIO N° 193/99-62 ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 288/99

ATO NORMATIVO

DATA

— ASSUNTO

Lei n® 5.593

13/07167

!

Autoriza O Poder Executivo a
Jinstituir uma Fundagdo sob a
‘|denominacdo de “Fundac¢do da
‘| Faculdade de Direito do Norte
Pioneiro”, com sede na cidade
de Jacarezinho

Decreto n® 21.972

{
21112170

Transforma a Fundacdo da
Faculdade Estadual de Direito
do Norte Pioneiro, instituida pelo
Estado do Parana pela Lei n°
5593, de 18 de julho de 1967
em Fundagao de Direito Publico,
sob a denominagdo  de
Fundagdo Faculdade Estadual
de Direito do Norte Pioneiro e da
outras providéncias

Resolugdo Estadual n® 007/91
GAB/SEET

14/03/91

Ficam estabelecidas as
diretrizes para a definicao dos
cargos comissionados e fungdes
gratificadas para as Faculdades
Estaduais

Lein® 9.663

16/07/91

Transforma em Autarquia as
Fundacgdes Estaduais que
menciona e adota outras
providéncias

Lein® 10.219

21112192

Dispbe sobre a Previdéncia
Social aos Servidores Publicos,
cria o Fundo de Previdéncia do
Estado e adota outras

providéncias
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ATO NORMATIVO DATA ASSUNTO
Lein® 8394 20/12/96 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional
Lein®11.713 07105197 Dispbe sobre as Carreiras de

Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo das Instituigbes
de Ensino Superior do Estado e
| adota outras providéncias ]

SUMULA: Autoriza O Poder Executwo a instituir’ uma Fundagdo sob a denominagdo de
“Fundag&o da Faculdade de Dlretto do Norte Pioneiro”, com sede na cidade de
Jacarezinho. ]

“Art. 1°. Fica o Poder Execut'ivo autorizado .a instituir uma Fundagéo sob a
denominagdo de ‘Fundacio da Faculdade de Direito do:Norte Pioneiro’, com sede na
cidade de Jacarezinho, que se regera por estatuto aprovado por Decreto do Governador.”

SUMULA: Transforma a Fundagdo da Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro,
instituida peld Estado do Parana pela Lei n® 5: 593 de 18 de julho de 1967, em
Fundag&o de Direito Publico, sob a denomnnagao de Fundagao Facuidade
Estadual de Direito do Norte P|oneiro e da outras providéncias.

“Art. 1°. Fica transformada a Fundagao da Facuidade Estadual de Direito do Norte
Pioneiro, instituida pelo Estado do Parana de conform|dade com a autorizacdo constante
da Lei Estadual n® 5593, de 18 de julho de 1967, com sede e foro da cidade de
Jacarezinho, em Fundac&o de Direito Publico, nos termos da autorizagao contida no artigo
22 da Lei Estadual n® 6.034, de 6 de novembro de 1969, sob a denominag&o de Fundacgdo
Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro, que também usara a sigla “FUNDINOP/",
a qual se regera pela legislacao federal e estadual aplicaveis e pelo estatuto.”

‘Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes para a definicdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas para as Faculdades Estaduais.”
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“Art. 2°. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para definicao da estrutura
administrativa da Faculdade para fins de implantagdo dos Cargos em Comisséo e
Funcdes Gratificadas, classificando-as em 3 grupos, tendo como parémetro o numero de
alunos de graduacéo, sendo:

| - Grupo | - Faculdade de porte pequeno: até 900 alunos.”

“Art. 3°. Ficam estabelecidos Os seguintes cargos, comissionados e cargos de
funcéo gratificada que comporao a estrutura admlnlstratlva das Faculdades
- Diretor
Vice-Diretor !
Secretario-Geral ou Coordenador
Assessor
Diretor de Departamento Admlmstratlvo e: Secretarlo Académico
Chefe de Gabinete do Diretor+.
Chefe de Divisao 3
Chefe deo Setor.” B

“Art. 4°. Para fins.de atribuicio de Cargo Comissionado (CC) ou Fungéo Gratificada
(FG), fica estabelecida a-estrutura aba|xo descrita, tendo como base os critérios definidos
no artigo 2°, desta Resolugao.

| - Faculdades enguadradas no Grupo I

Diretor

Vice-Diretor

Secretario Geral

Assessor Chefe de Divisdo

Chefe do Setor.”

“Art. 9° A jornada de trabalho do ocupante do Cargo em Comissdo sera de tempo
integral.”

“Art. 10. E vedado o pagame'nto de horas extras ao ocupante de Cargo em
Comissao.”

“‘Art. 22, O exercicio de cargo com Fungéo Gratificada & incompativel com a
percep¢ao de horas extras.”

“Art. 27. O enquadramento das Faculdades Estaduais nos grupos, de acordo com o
previsto no artigo 2° desta Resolug&o, consta como anexo |, o quadro demonstrativo do
numero de ocupantes de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas por grupo, consta
como anexo |, 0s organogramas, como anexos lil, IV e V e a tabela de procedimentos de
calculos dos Cargos Comissionados e Fun¢des Gratificadas, como anexo VI.”
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ANEXO |

Quadro demonstrativo do nimero de ocupantes de Cargos em Comissdo e
Fungées Gratificadas por grupo:

SIGLA NOMENCLATURA QUANTIDADE DE
GRUPO 1 . _ OCUPANTES
- CC-01 Diretor ‘ D 01
- CC-02 Vice-Diretor | | 01
- CC-03 ou FG-01 Secretario Geral 01
- CC-04 ou FG-02 | Assessor ” 06
- FG-03 Chefe de Divisao 02
N FG-04 Chefe de Setorj_ 05

SUMULA: Transforma em Autarquias: as Fundagoes Estaduals que menciona e adota
outras providéncias.

“Art. 1°. As Fundagdes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram mstntmdas ficam transformadas em Autarquias, integrantes da

Administragdo Indireta: do Estado, conforme dispbe o art™™7° , inciso |, da Lei n° 8.485, de
03 de junho de 1987:

- Fundagé&c Faculdade Estadual de Direito do:Norte Pioneiro;”

"Art. 2°. O patrimdnio, a receita, os saldos orcamentarios e os servidores das

fundagBes atingidas pelo artigo anterior, -sdo transferidos para as autarquias em que ficam
respectivamente transformados.”

*Art. 3°. Os cargos de diregao das entidades ficam transformados em cargos de

provimento em comisséo, cujas denominacgdes e simbologias seréio definidas e fixadas em
Decreto.”

T ;o F
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SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

“Art. 70. Os atuais servidores da administracdo direta e das autarquias, ocupantes
de empregos com regime juridico definido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, ter&o
seus empregos transformados em cargos publicos na data da-publicagéo desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de empregos temporanos nao se: 1ncluem no regime desta Lei.

§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a‘lLei- Estadual n° 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformldade 'com as dlsp03|g;oes constitucionais aplncavels

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da-Educagéo Nacional.

‘Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais de
educacgéo, assegurando-lhes, mcluswe nos termos dos estatutos e dos planos de carreira
de magistério publico: )

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamenta periodico
remunerado para esse fim;

[il - piso salarial profissional,

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e .avaliagéo, incluindo na carga de
trabalho:

Vi - condi¢cbes adequadas de trabalho.”

“Art. 85. Qualquer cidadao habilitado com a titulagdo prépria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituigéo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais de
seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicdo Federal e 19
do Ato das Disposi¢Ges Transitorias.”
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SUMULA: Dispde sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicdbes de Ensino Superior do Estado do Parana e dé& outras
providéncias.”

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do Parana.”

“Art. 2°. Os cargos publicos componentes da carreira_serdo providos atraves de
nomeacao, com a exigéncia de aprovagao prewa em Concurso Publico de Provas e
Titulos.”

“Art, 3°. Os atuais cargos docentes existentés nas Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior, estruturados
em 05 (cinco) classes, conforme segue:

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, nivéis A, B, C e D;

I - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D,

IV - Professor Associado, niveis A, B e C;

V - Professor Titular.”

“Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de. Classificacdo de Funcbes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Inst|tu|goes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

§ 1° A carreira sera integrada pelos serwdores atualmente alocados nas
Instituicdes de Ensino Superior.”

“Art. 20. O Plano de Carreira € composto de cargo Unico denominado Agente
Universitario.

Paragrafo Unico. Entende-se Cargo a umdade basica da estrutura organizacional
com provimento mediante nomeagdo, na referéncia inicial de cada

classe, com exigéncia de aprovacéo prévia em Concurso Publico de Provas ou de Provas
e Titulos.”

“Art. 21. Sao consideradas fung¢des técnico-administrativas as constantes do Anexo
”."
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v Inexiste Lei criando cargos comissionados.
v" Inexiste Lei criando cargos efetivos.
v Os cargos comissionados criados mediante Resolugdo n® 007/91-GAB/SEET, de 12 de

margo de 1980 ndo tem validade juridica.

v Inexiste Lei criando cargos comissionados da Instituigao.

v Inexiste Lei criando cargds efetivbs na Instituigéo
™4
v Os cargos comissionados crlados mediante Resolugdo n° 007/91-GAB/SEET, de

12 de margo de 1990 ndo tem valldade juridica.

1 -~ : ~ : ~ ;o
Esta conclusdo levou em consideragio que os servidores em questdo encontravam-se ¢m c¢xercicio na data
da promulga¢do da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados.

? “Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, da
administragio direta, autdrquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgacdo da
Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no
art. 37, da Constitui¢do, sdo considerados estaveis no servigo publico™.

***§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.”’
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OFICIO N°: 192/99-6% ICE
OFICIO RESPOSTA N°: 45/99

ATO NORMATIVO

DATA

ASSUNTO

Lein® 4.978

26/12/64

Estabelece o sistema Estadual de
Ensino

Decreto n° 23.829

+17/06/59

.Cria a Faculdade Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras de
Jacarezinho

Lei n® 6.034

06/11/87

Cria as Universidades Estaduais
de Londrina, Maringa, Ponta
Grossa e a Federacdo das
Escolas Superiores de Curitiba

Decreto n® 21.477

' 03/11/70

Institui 2 Fundagdo Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras de
Jacarezinho, criada pelo Decreto
n°® 23.829, de 18 de junho de 1959
e da outras providéncias

Resolugdo Estadual n® 007/91
GAB/SEET

14/03/91

Estabelece Diretrizes para a
definicao dos cargos
comissionados e funcbes
gratificadas para as Facuidades
Estaduais

Lei n® 9.663

16/07/91

Transforma em Autarquia as
Fundagbes Estaduais

Lein®10.219

21/112/92

Dispde sobre a Previdéncia Social
aos Servidores Publicos, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e
adota outras providéncias |

Lei n® 9.394

21/12/96

Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional

Lein®11.713

07/05/97

Dispde sobre as Carreiras de
Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo das Instituicées de
Ensino Superior do Estado e
adota outras providéncias
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“Art. 1°. Fica criada, na cidade de Jacarezinho, uma Faculdade Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras, que funcionara a partir de 1960.”

“Art. 3°. Para cumprir estas finalidades, compreendera quatro secgdes, a saber:
a) secg¢ao de filosofia;
b) secgao de ciéncias;
c) seccdo de letras;
d) secgao de pedagogia;
e) seccao de didatica.
§ 1°. A seccdo de fllosof a contera um curso ordlnarlo o de filosofia.
§ 2°. A secgéo de ciéncias de compreendera sete cursos ordinarios;
a) matematica;
b) fisica;
¢) quimica;
) histéria natural,
e) geografia;
f) histéria;
g) ciéncias sociais.
§ 3°. A seccdo.de letras compreendera trés cursos ordinarios:
a) letras classicas;
b) letras néo-cléssicas;
c) letras anglo-germanicas.
§ 4°. A secgdo de pedagogia constituir-se-a de um curso ordinario, o de
Pedagogia.
§ 5°. A secgédo de didatica constituir-se-a de um curso ordinario, o de Didatica.

“Art. 4°. Cada uma das cadeiras da Faculdade.sera ministrada por um professor
catedratico que dispord, conforme as necessidades do ensino, de um ou mais
assistentes. .

§ unico. O cargo de professor catedratico,; sera provido por concurso de titulos e
provas.”

“Art. 5°. Enquanto n&o estiverem as cadeiras providas por concurso de titulos e
provas, serdo admitidos para sua regéncia, por contrato, especialistas habilitados que
preencham no minimo, as condi¢des para inscri¢do em concurso de docéncia livre.”

SUMULA: Cria as Universidades Estaduais de Londrina, Maringa e Ponta Grossa e a
Federacéo das Escolas Superiores de Curitiba.
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“Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Universidade Estadual de
Londrina, a Universidade Estadual de Maringa, a Universidade Estadual de Ponta
Grossa e a Federacdo das Escolas Superiores de Curitiba, como resultantes da
incorporagdo e congregacdc de estabelecimentos isolados de ensino superior,
mantidos direta ou indiretamente pelo Estado nas referidas cidades.”

“Art. 5°. O pessoal docente das entidades serd organizado e regido pelas
normas das legislagdes federal, estadual e desta Lel.”

"Art. 6°. Todo pessoal das entidades sera contratado de acordo com a legislagao
trabalhista, fixando nos contratos, em cada caso, 6 regime. de trabalho, sua duragéo, a
forma e o montante da remuneragéo -

Paragrafo Unico. Na hlpotese de a entidade servir-se de funcionarios da
administragdo publica direta, deverao estes submeter-se, integralmente, ao regime de
trabalho da entidade.”

“Art. 16. Ficam ressalvados os direitos adquiridos de todo pessoal pertencente
aos estabelecimentos de ensino incorporados ou congregados.”

“Art. 28. A autarquia tera como objetivos:

IX — encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, com parecer, todas as propostas
de nomeagbes para O ensino superior estadual como opinar sobre qualquer
providéncia a ele atinente;”

“Art. 32. Ficam criados para constituir 0 Quadro de Pessoal da autarquia 1(um)
cargo em comissao, simbolo 10-C, de Secretario; 1(um) carge em comisséo, simbolo
7-C, de Assistente Contabil; 1(um) cargo em comissdo, simbolo 4-C, de Assistente
Juridico; 1{um) cargo em comissao, simbolo 4-C, de Tesoureiro; 1(um) cargo em
comiss&o, simbolo 3-C, de Assistente Técnico, e dica elevado de 2-C para 1-C o
simbolo de cargo em comisséo de Diretor da Supérintendéncia do Ensino Superior.

Paragrafo Unico. O pessoal restante destinado acs demais servicos necessarios
ao funcionamento da autarquia podera ser contratado pela Legislag&o Trabalhista, na
forca do orgamento prdprio, ou constara de pessoal do quadro da Secretaria da
Educacgao e Cultura colocado a sua disposigdo.”

Institui @ Fundag¢do Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Jacarezinho, criada pelo Decreto n°® 23.829, de 18 de junho de 1959 e da outras
providéncias.
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“Art. 16. Os niveis salariais do pessoal da Fundaglo n&o excederdo aos
previstos, para idénticas fungbes, no Quadro Préprio do Magistério Estadual e no
Quadro unico de Pessoal Civil do Poder Executivo.”

“Art. 17. O atual pessoal pertencente ac Quadro Préprio do Magistério, que
integra o Quadro de Pessoal da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Jacarezinho, passa, a partir da presente data, para a lotagdo da Superintendéncia do
Ensino Superior da S.E.C. e permanecera a disposi¢do da Fundagdo Estadual de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho, por prazo indeterminado.

Paragrafo unico. Os vencimentos do pessoal de que trata o presente artigo
continuardo a ser processados pela Diretoria da Despesa Fixa.”

‘Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes para a definicdo dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas para as Faculdades Estaduais.”

‘Art. 2°. Ficam estabelecidos 0s seguintes critérios para definicdo da estrutura:

administrativa da Faculdade para fins de implantag&o. dos Cargos em Comisséo e
FungGes Gratificadas, classifi cando-as em 3 grupos, tendo como pardmetro o numero
de alunos de graduacgéo, sendo:

| - Grupo 2 - Faculdade de porte médio: de 901 a 1500 atunos.”

*Art. 3°. Ficam estabelecidos 0s seguintes cargos comissionados e cargos de
fungao gratificada que compordo a estrutura administrativa das Faculdades:

- Diretor;

- Vice-Diretor;

- Secretario-Geral ou Coordenador;

- Assessor;

- Diretor de Departamento Administrativo e Secretério Académico;

- Chefe de Gabinete do Diretor; '

- Chefe de Divisao;

- Chefe do Setor.”

‘Art. 4°. Para fins de atribuicdo de Cargo Comissionado (CC) ou Fungdo
Gratificada (FG), fica estabelecida a estrutura abaixo descrita, tendo como base os
critérios definidos no artigo 2°, desta Resolucéo. :

Il - Faculdades enquadradas no Grupo 2:
Diretor:

Vice-Diretor;

Secretario Geral;

Assessor;

Diretor de Departamento Administrativo;

Chefe de Divisdo." T
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“Art. 9°. A jornada de trabalho do ocupante do cargo em comiss&do seré de tempo
integral.”

“Art. 10. E vedado o pagamento de horas extras ao ocupante de cargo em
comisséo.”

“Art. 22. O exercicio de cargo com Fungao Gratificada € incompativel com a
percepcéo de horas extras.”

“Art. 27. O enquadramento das Faculdades Estaduais nos grupos, de acordo
com o previsto no art:go 2°, desta Resolug;ao consta como anexo |, © quadro
demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos ‘Comissionados e Fungdes
Gratificadas por grupo, consta comoranexo |, 0s organogramas, como anexos Il IV e V
e a tabela de procedimentos de ‘calculos dos..Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas, como anexo VI.” :

“ANEXO 1i
Quadro demonstrativo do numero de ocupantes de Cargos em Comissdo e
Fun¢des Gratificadas por grupo. .

¢

SIGLA NOMENCLATURA QUANTIDADE DE
GRUPO 2 : OCUPANTES
- CC-01 Diretor 01
- CC-02 Vice-Diretor 01
- CC-03 ou FG-01 | Secretario Geral 01
- CC-04 ou FG-02 | Assessor 05
- FG-02 Diretor de Departamento Administrativo 02
- FG-03 Chefe de Divisao 06

SUMULA: Transforma em Autarquias as Fundag¢bes Estaduais que menciona e adota
outras providéncias.

‘Art. 1°. As Fundagbes Estaduais adiante relacionadas, mantidas as finalidades
para as quais foram instituidas, ficam transformadas em Autarquias, integrantes da
Administrag&o Indireta do Estado, conforme dispde o art. 7° | inciso |, da Lei n°® 8.485,
de 03 de junho de 1987;
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“Art. 2°. O patrimonio, a receita, os saldos orgamentarios e os servidores das
fundagbes atingidas pelo artigo anterior, sdo transferidos para as autarquias em que
ficam respectivamente transformados.”

“Art. 3°. Os cargos de diregdo das entidades ficam transformados em cargos de
provimento em comiss&o, cujas denominacgdes e simbologias serdo definidas e fixadas
em Decreto.”

SUMULA: Dispde sobre a Previdéncia Social aos Servidores Publicos Estaduais, cria o
Fundo de Previdéncia do Estado e adota outras providéncias.

‘Art. 70. Os atuais servidores da administragéo direta e das autarquias,
ocupantes de empregos com regime juridico definido pela Consolidag&o das Leis do
Trabalho, terdo seus empregos transformados em cargos publicos na data da
publicagio desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes de empregos temporarios ndo se incluem no regime desta

Lei. :
§ 2° Aplicar-se-a aos servidores neste artigo, a Lei Estadual n® 6.174, de 16 de
novembro de 1970, de conformidade com as disposigdes constitucionais aplicaveis.”

SUMULA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais de
educagéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira de magistério publico:

| - ingresso exclusivamente_ por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressac funcional baseada na titulagéo ou habilitacéo, e na avaliagéo de
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluindo na carga
de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho.”

"Art. 85. Qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo propria podera exigir a
abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo
publica de ensino que estiver sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais

de seis anos, ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constatuu;ao-

Federal e 19 do Ato das Disposigbes Transitérias.”
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SUMULA: Dispée sobre as Carreiras do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo das
Instituicdes de Ensino Superior do Estado do Parand e da outras
providéncias.”

“Art. 1°. Fica criada a carreira do Magistério Publico do Ensino Superior do
Parana.”

“Art. 2° Os cargos publicos componentes da- carreira seréo providos através de
nomeagéo, com a exigéncia de aprovag;ao prévia em: :Concurso Publico de Provas e
T:tulos ?

“Art. 3°. Os atuais cargos docentes existentes nas Instituicbes Estaduais de
Ensino Superior ficam transformados em cargos de Professor de Ensino Superior,
estruturados em 05 (cinco) classes, conforme segue;

| - Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

Il - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;

HI - Professor Adjunto, n|ve|snA B, C e D,

IV - Professor Associado, mvelsA BeC;

V - Professor Titular.”

"Art. 19. Fica criada a Carreira e o Plano de Classificagdo de Fungdes e
Vencimentos do Pessoal Técnico-Administrativo das Instituicbes Estaduais de Ensino
Superior do Parana.

“§ 1° A carreira sera integrada pelos servidores atualmente alocados nas
Instituicdes de Ensino Superior.”

*Art. 20. O Plano de Carreira é composto de cargo Unico denominado Agente
Universitério.

"Paragrafo  Unico. Entende-se Cargo a unidade basica da estrutura
organizacional com provimento mediante nomeacdo, na referéncia inicial de cada
classe, com exigéncia de aprovagdo prévia em Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos.”

‘Art. 21. S&o consideradas fungdes técnico-administrativas as constantes do
Anexo Il."
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v Inexiste Lei criando cargos comissionados.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos.

v Os cargos comissionados criados mediante Resolugdo n°® 007/91-GAB/SEET, de 12
de margo de 1990 ndo tem validade juridica.

v Inexiste Lei criando-cargos comissionados da Instituigao.
. v Inexiste Lei criando cargo efetivo na Instituigdo.

v' Os cargos comissionados cnados mediante Resolugéo n° 007/91-GAB/SEET,
de 12 de margo de 1990 néo tem valldade juridica.

1 ~ - a . n ;.
Esta concluséio levou ¢m consideragdo que os servidores em questdo cncontravam-se ¢m exercicio na
data da promulgagéo da Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados.

* “"Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica ¢ das fundagGes publicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigio, sdo considerados estaveis no servigo piblico™.

* 7§ 3° O disposto neste artigo nio se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.”” - 7~
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4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

:
i

-~ -~--ANEXO-ll—,

W3

AUTOS DE; 'MANDADO_ DE SEGURANQA N° 20.599-8
IMPETRA_\I{'{TES UNIVERSlDADES ESTADUAIS DE
= LONDRINAE MARINGA4
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. MANDADO DE SEGURANGA - AUTOS N° 20.599-8

TGC-2

AUTOS N° 20.599-8, DE MANDADO DE SEGURANCA, DE CURITIBA
IMPETRANTES: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA E
UNIVERSIDADE -ESTADUAL DE MARINGA
IMPETRADOS: 1)’ SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO

2) SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA

3) SECRETARIO'DE ESTADO DO. PLANEJAMENTO |
RELATOR: DESEMBARGADOR SYDNEY ZAPPA, VENCIDO.
RELATOR PARA O ACORDAO: DESEMBARGADOR WILSON REBACK.

MANDADO DE SEGURANCA. UNIVERSIDADE AUTONOMIA. ART. 207, DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 180, DA CONSTITUICAO DO ESTADO
DO PARANA. LElI ESTADUAL N° 9.663/91. INGERENCIA EXTERNA DE
OUTRAS ENTIDADES DA ADMINISTRA(}AO PUBLICA. SEGURANGA
CONCEDIDA.

- Preceituando o art. 207 da Constitui¢cao Federal reproduzido no art.
180, da - Constituigdo Estadual, a autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial das universidades,
ndao pode a Administragdo Pudblica inibir ou interferir naquela
autogestdo administrativa ditando normas.que a embaracem ou
impegam, fais como a analise previa de custos e a implantagdo no
Sistema Integrado de Pagamento do Estado para liberagdo de
pagamento de pessoal.

- Ao Estado nédo se nega a fiscalizagdo, pelos mecanismos
adequados, das dotagbes orgamentarias, mas sem ingeréncia da
autonomia administrativa e financeira das Universidades Estaduais,
constitucionalmente assegurada.

Vistos, relatados e discutidos estes autos n° 20.599-8, de Mandado de
Seguranga, de Curitiba, sendo impetrantes a Universidade Estadual de
Londrina e a Universidade Estadual de Maringa e impetrados os Senhores
Secretario de Estado da Administragao, Secretario de Estado da Fazenda e
Secretario de Estado do Planejamento.

| - Trata-se de mandado de seguranga impetrado pelas Universidades
Estaduais de Londrina e de Maringa, com pedido liminar, contra atos praticados
pelos Senhores Secretario de Estado da Administragido, da Fazenda e do
Planejamento, bem exposto no ilustrado Parecer da douta Procuradoria Geral
de Justica, a seguir transcrito: :
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“1. As Universidades Estaduais de Londrina e Maringa, através
do presente “writ”, pleiteiam a concessdo da seguranga, com pedido
de liminar, em carater preventivo e repressivo, contra atos praticados
pelos Exmos. Srs. Secretarios Estaduals das Pastas de Administragao,
Fazenda e Planejamento, que estariam ferindo o direito liquido e certo
dos impetrantes, consubstanciado no art. 207, da Constituigao Federal,
art. 180, da,Constituigdo Estadual e art, 4°, da,Ler Estadual n® 9.663,
de 16.06.91:.que as transformou em: autarqurasjespemats

Dizem ~as rmpetrantes que . "refendo *ato de contetdo
impregnado de ameaga a direito- SUbjetIVO (hqu:do e certo) das
impetrantes & ve:culado atraves de te!ex {doc. 01), e traz a toda
evidéncia ‘periculum in"*mora”, ei§! que encontra-se vazado nas
seguintes determinagées: "Encammho a Vossa Senhoria, para
conhecimento e providéncias cabiveis telex recebido, nesta data, das
Secretarias de Administrégéo ‘Fazenda e Planejamento cujo teor
abaixo retransmitimos: "“Solicitamos comunicar as Instituigbes de
Ensino Superior, exceto Fun-FAFI, que ndc haverd a liberagdo de
pagamento de pessoal a partir do més de fevereiro, sem que haja
implantagdo no SIP e a andlise prévia do custo Tal determinagéo é
conseqiiéncia das orientacées [ emanadas-a partir de setembro de
1891” (fls. 1/2-TJ). Prosseguem dizendo que; 0. ato acima mencionado,
assim como outros que refaciona as fis. 7/9-TJ(Decretos, Resoiugoes
Avisos e Oficios) “inibem a autogestdo admm:strat:va pertinente as
impetrantes, transferindo o comando ao Govemo Central.

Tal constricdo cria sérios embaragos";? dindmica diutuma das
IES, gerando toda sorte de dificuldades, inclusive no setor docente”
9fls. 9 TJ). .

Na sequéncia, alegam que “dia 26 de fevereiro, do corrente, as
impetrantes, através dé"seus Reitores, dirigiram-se & Secretaria de
Estado da Industria e- Comércio, Ensino Superior e Ciéncia e
Tecnologia e foram informados que o pagamento estava sustado pela
auséncia de cadastramento tendente & implantagcdo no SIP. Todavia,
apos exaustivas negociagbes ficou deliberado que se as impetrantes
inficiassem © cadastramento seria | numerdrio transferido. Tais
negociagbes produziram intenso desgaste fisico e mental pelas
implicagbes decorrentes. Superada a iminéncia deste auténtico
atentado a autonomia das IES a consfricdo persiste, razdo pela qual
pleiteia-se, nesta exordial, a concesséo do “writ” em duplo efeito, vale
dizer: preventivo e repressivo, pelas razdes até aqui explicitadas” (fls.
13 T7J).

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA



bl

*E‘j TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

¥

' Esta conclusdo levou ¢m consideragdo que os servidores em questdo encontravam-se em ¢xercicio na
data da promulgacio da Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados.

? < Art. 19. Os servidores publicos civis da Unifio, dos Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, da
administragdo direta, autarquica ¢ das fundag¢bes publicas, em exercicio na data da promulgagio da
Constituigdo, ha pelo menos cinco anos continuados, ¢ que ndo tenham sido admitidos na forma regulada
no art. 37, da Constituigio, sdo considerados estaveis no servigo puiblico™”.

? 78 3° O disposto neste artigo nio se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.” -

035103
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E, finalmente, requerem a concessdo de seguranga, “no sentido
de que cesse a pralica de tais atos e seja garantido o normal
funcionamento das impetrantes, direito liquido e certo das mesmas,
face as leis e as disposigbes constantes das Constituigbes Federal e
Estadual” (fls. 14 TJ).

As autoridades impetradas prestaram as informagées de fls.
128/140 TJ, argiindo duas preliminares. Na -primeira, aponfam a
inépcia da inicial, por falta‘de pedido (art. 295, paragrafo unico, I, do
CPC). Na segunda, alegam ilegitimidade passiva, argumentando que
“os atos administrativos do govemo do Estado” elencados no item 3,
letras “a” a “x” sdo leis, decretos, resolugdes e circulares. O telex
referido logo no intréito da inicial esta assinado pelo Diretor Geral da
Secretaria de Industria @€ Comércio, Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia —SETI, sendo quest:onavel a indicagdo dos Secretarios que
assinam esta informagédo -como autoridades competentes — legitimas a
figurar como sujeitos passivos da rmpetragao

No mérito, sustentam a auséncia de ato abusivo causador de
lesdo ou ameaga de lesdo a direito liquido e certo das impetrantes,
que, como Autarquias, devem submeter-se ao rol de exigéncias,
formalidades, controles e normas relativas & Administragdo Publica,
“ex vi”, do art. 37, da Constituicdo Federal.

A liminar foi indeferida, através do r. despacho de fls. 147 TJ”

QOuvida, a douta Procuradoria Geral de Justiga, em Parecer da lavra do

eminente Procurador Francisco Borba Fortes de Sa, opinou pelo

S

desacolhimento das preliminares e pela denegacgéo da seguranga, pelo merito.

- No que concerne as preliminares, realmente nao ensejam

acolhimento, merecendo destaque o ja aludido pé_recer do Ministério Publico:

TC-2

“Inicialmente, quanto a argm‘géo de inépcia da inicial, a mesma n&o
procede.

Na verdade, segundo se solhe em J.J. Calmon de Passos, a ‘“falta
de pedido”, referida no art. 295, paragrafo unico, inciso I, do CPC,
deve ser entendida ndo s6 como auséncia total do pedido, como
fambém a “formufacdo ininteligivel ou insuscetivel de cognicdo do
pedido” (Comentarios ao Codigo de Processo Civil, 3° edigéo, vol. i,
pag. 288). |
No caso em aprego, lendo-se a inicial, vé-se que a mesma contém
pedido e este é plenamente inteligivel. E evidente que os impetrantes
estdo pleiteando a concessgo de seguranga para que as autoridades
impetradas abstenham-se de praticar atos como aquele referido no
telex de fls. 17 TJ, que, segundo as requerentes, estanam ferindo a
autonomia das Universidades Estaduais. -
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Sendo o pedido inteligivel ndo ha que se falar em inépcia da
inicial.

Nao procede, também a alegag¢éo de ilegitimidade passiva.

Com efeito, as autoridades impetradas n&o negam em suas
informagbes, terem expedido a determinagdo contida no telex de fls.
17 TJ.

Por outro lado, é claro que o Diretor Geral da Secretaria de
Estado da Industria e Comércio ndo pode ser apontada como coatora
neste "“mandamus”, por isso que se limitou, tnica e exclusivamente, a
comunicar as impetrantes a ordem emanda das Secretarias de
Administrag8o, Fazenda e Planejamento.

Caso os impetrados tivessem se ufilizado do Diario Oficial para
fazer a comunica¢do contida no telex de fls. 17, ndo poderia,
certamente, o Diretor da Imprensa Oficial ser apontado como
autoridade coatora”.

Il - Quanto ao meérito, porém, em que pese o respeito que merecem as
aqui mui dignas autoridades impetradas e o culto Procurador de Justica que
oficiou na causa, a concessao da seguranca impbe-se, pois 0s atos
impugnados efetivamente infringem as disposi¢gdes constitucionais que
asseguram a autonomia das Universidades, independentemente de sua
caracterizagao como fundagéo ou autarquia.

Preceitua o art. 207 da Constituigao Federal que "as universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e
patrimonial e obedecerdaoc ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao”.

A Constituigdo do Estado, em seu artigo 180, dispoe de modo idéntico,
acrescentando, no paragrafo unico deste artigo que "as instituigdes de ensino
superior atenderdo, através de suas atividades de pesquisa e extensdo, a
finalidades sociais e tornardo publicos seus resultados”. J& o art. 181, da
mesma Carta, preceitua: "As instituigbes de ensino superior do Estado terdo
recursos necessarios a manutengéo de pessoal, na lei orgamentaria do
exercicio, em montante ndo inferior, em termos de valor real, ao exercicio
anterior”.

A Lei Estadual n® 9.663/91, que promoveu a transformagao das
impetrantes em autarquia, - até entdo fundacdes, - reproduziu, no art. 4°,
exatamente a disposi¢do do art. 180 da Constituicao Federal, reafirmando a
autonomia das Universidades.

Tais preceitos constitucionais e legais ndo poderiam ter sido adotados
pelos legisladores com alcance idéntico as normas atinentes a administracao
publica em geral. O intuito do Constituinte foi, exatamente, assegurar as
universidades a autonomia necessaria para que sejam atingidos os principios,

também constitucionais, alusivos a educa¢é@o. Retirou as universidades dos ™
!
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azares e percalgos atinentes a administragdo publica, reservando-lhes papel
que extrapola as normas do servigo publico, resguardando-as da submisséo a
concepgdes de um momento politico determinado a passageiro.

A autonomia constitucionalmente assegurada as universidades,
impede o controle pretendido através dos atos impugnados - implantagao
no Sistema Integrado de Pagamento (SIP) e andlise prévia de custo, - que,
consequentemente, infringem as.disposi¢des em questdo. (sem grifo no
original)

As Universidades Estaduais do Parana s&o autarquias, mas autarquias
de natureza especial, porque a'norma constitucional lhes assegura a
autonomia, ndo sé didatico-cientifica, mas também de gestdo financeira e
patrimonial. Autonomia de gestao financeira e patrimonial significa que a
propria entidade vai gerir seus recursos, aplicando-0s de acordo com as
proprias prioridades e admlntstrando seu patriménio sem ingeréncias outras.
Autonomia quer dizer faculdade dé. ,governar a si mesmo ou autogoverno. E
certo que 0Os recursos Necessarios, fornecudos pelo Estado do Parana, devem
atender as normas orcamentarias, mas o Estado dispbe de mecanismos
adequados de fiscalizagdo, que nao incluem a possibiidade de gestao
financeira. A verba orgamentaria, outrossim, nao pode constituir-se em
instrumento de pressio.

O ato impugnado, reproduzido no documento de fls. 17, implica em
lesdao a direito liquido e certo das impetrantes, com induvidosa ameaga
consistente na assertiva de que, sem que houvesse “implantagdao no SIP
e a analise prévia de custo” nao: havena liberagao do pagamento. (sem
grifo no original)

As Constituigbes Federal e Estadual asseguram autonomia as
universidades, fundada em valores maiores que ‘elas devem proporcionar.
Saliente José Afonso da Silva, com base em comentarios elaborados pelo Prof.
Anisio Teixeira, que a norma constitucional nao poderia ser diferente;

“Se se consagrou a liberdade de apreender, de
ensinar, de pesquisar e de divulgar o pensamento, a
arte e o saber, como um principio basilar do ensino
(art. 206, Il), a coeréncia exigia uma manifestagdo
normativa expressa em favor da autonomia das
Universidades, autonomia que ndo € apenas a
independéncia da instituicdo universitaria, mas a
do préprio saber humano, pois as universidades
ndo serdo o que devem ser se nédo cultivarem a
consciéncia da independéncia do saber e se néo
souberem que a supremacia do saber, gragas a
essa independéncia, é levar a um novo Saber. E
para isto precisam viver a atmosfera de autonomia e
estimulos vigorosos de experimentagdo, ensaio e



N7
;@)‘ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

renovagdo. Ndo é por simples acidente que as
universidades se constituem em comunidades de
mestre e discipulos, casando a expeniéncia de uns
com o ardor e a mocidade de outros. Elas ndo séo,
com efeito, apenas instituigbes de ensino e
pesquisa, mas Ssociedades devotadas ao livre,
desinteressado e deliberado cultivo da infeligéncia e
do espirito e fundadas na esperanga do progresso
humano pelo progresso da razdo.” (Curso de Direito
Constitucional Positivo - ed. R.T., 1990, pégs.
703/704).

Finalmente, ndo & demais ressaltar que a norma do art. 207 da
Constituicdo Federal, dando plena autonomia as Universidades, ndo encontra
paralelo nas Constituicoes anterioreé, de 1946 e 1967/1969, tratando-se de
evidente inovagdo, nao tendo sido inserida na Carta de 19889 por simples
acidente, mas deliberadamente, como acima ficou salientado. Norma nova que,
oxala seja bem interpretada e utilizada pelos poderes publicos, e por elas,
Universidades.

Diante do exposto: ‘

ACORDAM os Juizes Integrantes do 2° Grupo de Camaras Civeis do
Tribunal de Justica do Estado do Parana, por maioria de votos, em conceder a
seguranga para o fim de garantir as:impetrantes o direito de livre e normal
funcionamento, sem a ingeréncia dos impetrados consubstanciada nos atos
impugnados :

Custas, como de lei.

Curitiba, 28 de maio de 1992.

RONALD ACCIOLY - Presidente, sem voto

SYDNEY ZAPPA - relator, vencido

WILSON REBACK - relator do acordao, com voto vencedor
Oswaldo Espindola - vencido

Participaram do julgamento, acompanhando o voto do Desembargador

Wilson Reback os eminentes Desembargadores CARLOS RAITANI e
TROIANO NETTO e a eminente Juiza Convocada Doutora DENISE ARRUDA.”

TC-2
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PROTOCOLO N° 269123/01-TC
INTERESSADO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA - 4° ICE
ASSUNTO CONSULTA

INFORMAGAO N° 474/01-1GC

Trata o presente protocolado de consuita formulada pela 42 Inspetoria de Controle Extemno,
deste Tribunal, acerca dos procedimentos a serem adotados junto as Instituicdes de Ensino
Superior diante das anomalias detectadas através dos trabalhos de auditoria.

De acordo com a Inspetoria, foi constatada a inexisténcia de criagdo, mediante lei, de
aproximadamente 12.000 {doze mil) cargos, tanto efetivos como comissionados, atualmente
ocupados por servidores destas entidades.

Os Quadros 1 a 3, de fls. 11 a 13, demonstram a situa¢do da criagdo € ocupacgio de cargos
efetivos e comissionados, nas Faculdades e Universidades. Sdo 11.747 (onze mil, setecentos
e quarenta e sete) cargos ocupados e nao criados através de lei. Os casos mais criticos séo
das Universidades Estaduais de Londrina e Maringa com, respectivamente, 5.237 (cinco mil,
duzentos e trinta e sete) e 3.486 (trés mil, quatrocentos e oitenta e seis) cargos ocupados
iregularmente.

A Inspetoria, além de analisar a questdo & luz dos mandamentos constitucionais e da
tegislagdo ordinaria, relata, ainda, todas as tratativas mantidas com o Poder Executivo
Estadual no sentido de regularizar a situagdo. Porém, os prazos concedidos expiraram-se e

nenhuma solu¢ao juridica valida foi dada ao problema.

A situacdo agrava-se, em primeiro lugar, pois as Universidades realizam concursos publicos,
sem prévia criagao de cargos mediante lei e sem autorizagdo govermamental, amparadas na
argumentagdo de autonomia das Instituicdes de Ensino Superior que teria sido reconhecida
na decisdo do Mandado de Seguranga n° 20.599-8.

TC-2
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Em segundo lugar, porque varios processos de admissao de pessoal e aposentadorias destas

Instituicbes obtiveram deciaragéo de legalidade e receberam registro desta Corte de Contas,

apesar da inexisténcia dos cargos.

Detectadas estas irregularidades, os processos de admissdo ficaram sobrestados desde

1998, nesta Inspetoria Geral de Controle, até que uma solugdo juridica fosse dada ao

problema. Assim, encontram-se sobrestados varios processos das Instituigbes de Ensino

Superior, enumerados a seguir:

ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR N° DE PROCESSOS
SOBRESTADOS
Universidade Estadual de Ponta Grossa 13
Universidade Estadual do Oeste do Parana 15
Universidade Estadual do Centro-Oeste 21
Universidade Estadual de Londrina 92
Universidade Estadual de Maringa 192
Faculdade de Filosofia, Ciéncia e Letras de Jacarezinho 9
Faculdade de Direito do Norte Pioneiro 2
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Comélio Procopio 3
Faculdade de Educagdo Fisica de Jacarezinho 2
Faculdade de Educagao, Ciéncias e Letras de Paranavai 7
Faculdade de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo 7
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitéria. 2
TOTAL 365

Desta forma, a resposta aos questionamentos levantados pela 4* Inspetoria de Controle

Extemo orientardo também os procedimentos a serem adotados em relacdo a esles

processos sobrestados. Caso ndo seja dada uma solugdo a estas irregularidades que se
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arrastam a anos, toma prejudicada inclusive a atribuigdo constitucional que o Tribunal de
Contas possui de apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admisséo de
pessoal e concessao de aposentadorias no que se refere aos servidores das Instituigdes de
Ensino Superior (CE, art. 74, I11). '

Ante o exposto, esta Inspetoria Geral de Controle remete o presente a Diretoria de Assuntos
Técnicos e Juridicos, atendendo despacho de fls. 205, para analise do mérito da presente
consulta.

E a informacao.

1.G.C., em 26 de setembro de 2001.

&c/de Controle Econémico

I - De acordo.
Il — Encaminhe-se a D.AT.J./

N

SOLANGE SA FO ERREIRA ISFE
Diretora — IG?

/ /
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PROTOCOLO N°® :269123/01- TC

PARECER  N® :9475/01- DATIJ

INTERESSADO : TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
ASSUNTO : CONSULTA.

Consulta. Inexisténcia de
"quadro de pessoal das
“ Universidades Estaduais.

Competéncia do Sr.

Governador do Estado. Pelo

envio de recomendacgdc para

criagao de lei
regulamentadora.

A 4* Inspetoria de Controle Externo, por meio do
oficio n® 180/01-4* ICE, encaminha consulta a esta Diretoria relativo a situagio
dos servidores publicos vinculados as Instituigdes de Ensino Superior do Estado,
dividida em 05 {cinco) queﬁtionamcmos:

“Qual o procedimento a ser adotado por esta
Inspetoria no que concerne:

a) ao exercicio de fungdes publicas, sem a
existéncia  de  cargos  (efetivos e
comissionados) criados mediante Lei de
iniciativa privativa do Chefe do Poder

Fxecutivo;
h) a constatagdo de que nas Instituigdes de
Ensino Superior existem

aproximadamente  12.000  (doze mil)
servidores ocupando cargos inexistentes,
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¢} a constatacdo de que funciondrios ndo
estabilizados nos termos da Constituigdo
Federal de 1988 permanecem em
atividade nas [ES;

d) ao ingresso na Administra¢do Publica,
sem a prévia aprovagdo em concurso
puiblico;

¢) a realizacdo de concursos publicos, sem
prévia  criagdo de cargos e sem
autorizagdo do Governador do Estado.”

Acompanhando a consulta, o Consulente junta
legislagdo de cada Instituigdo de-Ensino Superior do Estado.

A_'f Inspetoria  Geral de Controle, por mecio da
Informagio n® 474/01-1GC, faz um breve relato da situago em que se encontram
0s processos de admissdo de pessoal, demonstrando que se encontram 365
processos sobrestados naquela unidade, diante da situagio mencionada pela
Consulente.

Esta Diretoria ja se posicionou a respeito da matéria,
por diversas vezes, manifcsiando-se pela negativa de registro das contratagdes
realizadas por meio de teste seletivo, face a falta de lei criando o quadro de cargos
das Instituigdes de Ensino.

Para o provimento de cargos publicos,
primeiramente deve haver lel criando o cargo, assim como qualquer empresa
privada tem seu quadro de funciondrios com a carreira, 1sto €, o quadro de cargos.

;Quanto a questdo da autonomia administrativa, nio
pode ser estendida a elaboragio ou nfio de um quadro de pessoal, porque é
imprescindivel ndo s6 para a fiscalizagio, como também, para o corpo docente e
administrativo a sua existéncia.

A Llei n® 9394/96, que trata do ensino superior
estabelece a autonomia universitaria;

“Art. 534, As universidades mantidas pefo
Poder Publico gozardo, na forma da lei, de
estatuto juridico especial para atender as
peculiaridades de sua estrutura, organizagdo
¢ financiamento pelo Poder Publico, assim

TC-2
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como dos seus planos de carreira e do
regime juridico do seu pessoal

s 1% No exercicio da sua autonomia, além
das airibuicoes asseguradas pelo  artigo
amterior, as universidades publicas poderdo:

! - propor o seu quadro de pessoal docente,
técnico ¢ administrativo, assim como um
plano de cargos e saldarios, atendidas as
normas  gerais  pertinenles ¢ 08 recursos
disponiveis,;

[l - elaborar o regulamento de seu pessoal
., em conformidade com as normas geraig
concernentes;”’

. - - . R ¢
O Supremo Tribunal Federal analisando Ac¢do Dircta ™ @
de Inconstituctonalidade n® 1620-2, que ainda tramita naquela Corte, julgou a
liminar no seguinte.sentido:

Classe : ADI Numero : [620-2 Distrih. em
12/06/1997

Relator: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

REQTE.: PARTIDO DOS TRABALHADORES — PT
REQDO. : PRESIDENTE DA REPURBLICA

REQDO. : CONGRESSOQ NACIONAL

Julgamento: 19/06/1997

JULGAMENTO DO PLENQ - DEF. EM PARTE O
TRIBUNAL, POR VOTACAO UNANIME. DEFERIU,
PARCIALMENTE, O PEDIDO DE MEDIDA
CAUTELAR, PARA, SEM REDUC/fO DE TEXTO,
CONFERIR, A PARTE FINAL DO CAPUT DO ART.
54, DA LEI N° 9.394/96, INTERPRETACAO QUE
SOMENTE AUTORIZE CONSIDERAR AS
PECULIARIDADES DO REGIME JURIDICO DE
PESSOAL DAS UNIVERSIDADES DENTRO DO
CONTEXTO DO REGIME JURIDICO UNICO DO
MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ART. 206,
INCISO V DA CONSTITUICAO FEDERAL., VOTOU
O PRESIDENTE

A decisio acima deixa claro que as universidades
publicas devem interpretar a norma do art.54 da Lei n® 9394/96 de acordo com as
peculiaridades lhes sio comuns, isto €, a necessidade de se adequarem ao regime
juridico dos servidores publicos, conforme prescreve a norma constitucional
citada na decisdo:

TC-2
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“Art. 206, O ensino serd ministrado com
base nos seguintes principios:

V' - valorizagdio dos profissionais do ensino,
garantidos, na forma da lei, planos de
carreira para o magistério pitblico, com piso
salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos: (Redugdo dada ao inciso
pela Emenda Constitucional n® 19/98)” U

clq&;

- Assim sendo, a afirmagdo de que a contratagio d?
pessoal por prazo dctermmado se deve ao fato da lei ter conferido as umverbldadcs
publicas estaduais autonomla administrativa, néo pode ser adotada como discurso,
uma vez que o Supremo 1 nbunal Federal, analisando preliminar, concluiu da
mesma forma que esta Corte.

“MEDIDA CAUTELAR EM ACAO DIRETA DE
, INCONSTITUCIONALIDADE — ART. 17 DA LEI
N°7.923 DE 12.12.89. CAPUT DO ART. 36 DA
LEI N° 9082, DE 250795 ART. I°
PARAGRAIFO UNICO DO ART. 3° E ART. 6°
DO DECRETO N° 2028 DE 111096 -
PRINCIPIO DA AUTONOMIA DAS
UNIVERSIDADES — PRELIMINAR —
ILEGITIMIDADE ATIVA DE FEDERACAO
SINDICAL E DE SINDICATO NACIONAL PARA

PROPOR A C/f O DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE — PRELIMINAR
DE  CONHECIMENTO — I Preliminar:

legitimidade ativa  ad  causam. O Supremo
Tribunal Federal, em intuimeros juigamenios, tem
entendido gue apenas as confederagdes sindicais
1ém legitimidade ativa para requerer agdo direta
de inconstitucionalidade (CF, art. 103, IX),
excluiday as federagdes sindicais e vs sindicatos
nacionals.  Precedentes.  Exclusdo  dos  dois
primeiros requerentes da relagdo processuc,
mantide o Partido  dos  Trabalhadores. 2.
Preliminar: conhecimento f{art. 36 du Lei n°
9.082/95). Néo cabe acdo direta pava provocar o
controle concentrado de constitucionalidade de
lei cuja eficacia temporaria nela previsia ji se
exaurin, bem como da que foi revoguda, segundo
o atwal emtendimento  deste Tribunal, 3. O
principio da autonomia das universidades (CF.
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art. 207) ndo ¢ irrestrito, mesmo porgue ndo

cuida de soberania ou independéncia, de forma
que as universidudes devem ser submetidas a
diversas oulras normas gerais previsias Ha
Constituicdo, conmo as gue regem o orgamenio
(art. 163, § 3% 1. a despesa com pessoal (art.
169). a submisséo dos seus servidores ao reginme
Juridico tmico {art. 39), bem como as que tratam
do controle ¢ da fiscalizagdo. Pedido cautelar
indeferido quanto aos arts. 17 ¢ 6° do Decreto n®
2.028/96. 5. A¢do dirveta conhecida. em parie, ¢
deferido o pedido cawelar também em parte
para sus,r)ende} a eficacia  da  expressdo
“udiciais ou” contida no par. imnico do art. 3¢ do

. Decreto n® 2.028/96.” (STIF — ADIMC 1599 - TP

> — Rel Min. Mauricio Corréa — DJU 18.03.2001
—p. 00430)"

No sentido de reforgar o posicionamento adotado por
esta Corte de Conlds verifica-se que o Supremo Tribunal Federal manifestou-se
N0 Mesmo scmldo quanlo a autonomia administrativa das Instituigdes Publicas de
Ensino Superior, entretanto, a uL)nsulta cncaminhada tem por fim verificar qual o
procedimento a ser adotado diante da situagio que se apresenta.

A Consulente analisa a situagio de todas as
Instituicdes de Ensino, concluindo que hd inameras (ungdes que estdo sendo
exercidas sem a criagdo de cargos plblicos, [ato que torna a andlise da admissio
dos servidores publicos totalmente irregular.

A andlise das questdes encaminhadas pode ser
unificada quando do exame das normas dos artigos 53, VIl e 66 da Constituig¢do
Estadual, reproduzidas as f1s.04, que demonstram a obrigatoriedade da criagéo de
cargos, cuja responsabilidade ¢ da Assembléia Legislativa ¢ do Chefe do Poder
Executivo.

Quanto ao procedimento a ser adotado nestas
situagdes. nido se vislumbra outro scndo a edigdo de lel regulamentando todas as
questdes relacionadas ao quadro de pessoal das Instituigdes de Ensino Superior do
Izstado do Parana, sob pena de continuar sendo praticados atos irregularidades.

A Constituicdo do Estado dcicrmina que é de
mniciativa privativa do Governador as leis que tratam sobre a criagdo de cargos,
fun¢des ou empregos publicos. TN

1C-2
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Com base na legislagdo que regulamenta a situagiio,
o procedimento a ser adotado ¢ o de recomendar ao Sr. Governador de Estado que
encaminhe & Assembléia Geral projeto de* lei criando quadro de pessoal das
universidades estaduais.

Isto posto, opina-se no sentido de que a presente
consulta seja respondida nos termos deste parecer:

2 o parecer.

PAULO CESAR KEINERT CASTOR
Asscssor Juridico

‘
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Oficio n® 245/02 - 42 ICE
Curitiba, 28 de agosto de 2002.

Doutora Procuradora Geral,

Tendo em vista a consulta que tramita nesta Corte de Contas
sobre a questdo organizacional dos servidores das Instituigdes de Ensino
Superior do Estado e considerando a ultima reuni&o ocorrida na Diretoria Geral do
TC/PR, entre técnicos deste Tribunal, da Secretaria a qual as |ES estéao
vinculadas, da Secretaria de Administragéo e Previdéncia e Procuradora Geral e
membros da Procuradoria Geral do Estado, esta Inspetoria de Controle Externo
encaminha a Vossa Exceléncia, a titulo de contribuicdo, relatdrio com resumo de
dados tabutados, que poder&o, a vosso juizo, serem anexados ao protocolo sob
n°® 26912-3/01, de 09/07/01.

Cordialmente,

J&

ANGELQ/BIZINELI

Inspetor de Controle Externo

Excelentissima Doutora

KATIA REGINA PUCHASKI

M.D. Procuradora Geral do Tribunal de Contas do Estado do Parana
Neste Edificio
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1- Esta Inspetoria verificou a inexisténcia de criacdo de cargos publicos - tanto
efetivos quanto comissionados - mediante lei, de iniciativa privativa do Chefe
do Poder Executivo (art. 61, § 1°daC.Feart. 66 daC. E.)

2- Desta constatac&o solicitou-se a todas as Instituigbes de Ensino Superior que
encaminhassem a situagdo de cada servidor, contendo os seguintes dados:
data da admiss&o, nimero do edital do concurso, data da publicagdo do
concurso, ato e data da homologagdo do concurso, data da publicagdo da
homologacgao final do concurso, ato e data da nomeagéo, data da publicagéo
da nomeagao, funcéo para qual prestou o concurso, fungdo atual exercida pelo

servidor.

3- Encaminhados os dados acima solicitados, foram os mesmos tabulados para
que se pudesse efetuar andlise individual da situacdo de cada servidor. A
tabulagdo dos dados deu-se até o exercicio de 2000, podendo desta forma,
haver divergéncia de numeros da situagao verificada a época da
tabulagdo dos dados em relagdo a situagao atual, tendo em vista os
inimeros concursos publicos realizados pelas Instituigdes apés esta
data.

4- Analisando a situacdo individual dos servidores que prestam servi¢os nas IES,
preliminarmente, e sem que tenha sido dada oportunidade as Entidades para
contradizer os dados por elas encaminhados a esta Inspetoria, chegou-se a

seguinte conclusao:

a) FACULDADE DE ARTES DO PARANA

v Mediante Lei n° 5,542, de 02/05/67 foram criados 03 (trés) cargos comissionados.

v" Mediante Lei n° 5.542, de 02/05/67 foram criados 57 (cingiienta ¢ sete) cargos efetivos.
v Existem 69 (sessenta e nove) servidores que prestaram concurso. Contudo, alguns desses

servidores encontram-se em situagao irregular, posto que os cargos para os quais prestaram

concurso inexistem legalmentew

(8]
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v Existem 06 (seis) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos

AD.C.T. da Constituigio Federal'. Contudo, alguns desses servidores encontram-se em

situagdio irregular, posto que os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

v Existem 11 (onze) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente a
05/10/83, ndo foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19, do
ADCT da Constituigio Federal®, por forga do contido no § 3° do mesmo dispositivo.3

v Existem 31 (trinta e um) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em
desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso II da Constituigdo Federal, dos quais 07

(sete) foram admitides apds a promulgaciio da Constitui¢io Federal de 05/10/88.

b) ESCOLA DE MUSICA E BELAS ARTES DO PARANA

v" Foram criados 02 (dois) cargos em comissdo, mediante Lei n® 8.682/87, de 30 de
dezembro de 1987.

v Inexiste Lei criando os demais cargos comisstonados da Instituigdo.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigéo.

v Existem 74 (setenta e quatro) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-
se em situagdo irregular, posto que os cargos para 0s quais prestaram concurso inexistem
legalmente.

v Existem 06 (seis) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
AD.C.T. da Constituigdo Federal. Contudo, encontram-se em situag¢io irregular, posto que

os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

' Esta conclusio levou cm consideragio que os servidores em questdo encontravam-s¢ cm exercicio
na data da promulgacio da Constitui¢do, ha pelo menos cinco anos continuados.

b

= YArt. 19. Os servidores puablicos civis da Unido, dos Estado, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, da administragdo direta, autarquica ¢ das fundagoes publicas, cm exercicio na data da
promulga¢do da Constitui¢do, ha pelo mcnos cinco anos continuados, € que ndo tenham sido
admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituigiio, sdo considerados estavcis no servigo
publico™.

3t

§ 3° O disposto neste artigo ndo sc aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.”™ W

.
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v Existem 34 (irinta e quatro) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos
anteriormente a 05/10/83, ndo foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista
no art. 19, do ADCT da Constituigdo Federal®, por for¢a do contido no § 3° do mesmo
dispositivo.

v Existem 26 (vinte e seis) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em
desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso Il da Constituigido Federal, dos quais 10

{dez) foram admitidos apés a promulgaciio da Constituiciio Federal de 05/10/88.

¢) FACULDADE ESTADUAL DE CIENCIAS E LETRAS DE CAMPO MOURAO

v Inexiste Lei criando os demais cargos comissionados da Instituigao.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigo.

v Existem 55 (cingiienta e cinco) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-
se em situacgdo irregular, posto que 0s cargos para 0Os quais prestaram CONCUrso inexistem
legalmente.

v" Existem 10 (dez) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
A.D.C.T. da Constitui¢do Federal. Contudo, encontram-se em situagdo irregular, posto que
os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

v Existem [0 (dez) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente a
05/10/83, ndo foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19, do
ADCT da Constituigdo Federal, por forga do contido no § 3° do mesmo dispositivo.

v Existem 51 (cinquienta e um) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em
desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso I da Constituigdo Federal, dos gquais 04

(quatro) foram admitidos apés a promulgacio da Constituicio Federal de 05/10/88.

d) FACULDADE ESTADUAL DE CIENCIAS ECONOMICAS DE APUCARANA

v Inexiste Lei criando cargo comissionado na Instituigdo.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigao.

v Existem 35 (trinta e cinco) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-se

em situagdo irregular, posto que os cargos para 0$ (uais prestaram concurso inexistem

legalmente.
4
|
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v Existem 18 (dezoito) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
A.D.C.T. da Constitui¢io Federal. Contudo, encontram-se em situagio irregular, posto que
os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

v Existem 34 (trinta e quatro) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos
anteriormente a 05/10/83, nao foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no
art. 19, do ADCT da Constituicdo Federal, por for¢a do contido no § 3° do mesmo
dispositivo.

v Existem 34 (trinta e quatro) servidores que foram admitidos sem concurso ptiblico, em
desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, dos guais 12

(ttoze) foram admitidos apoés a promulgacio da Constituicio Federal de 05/10/88.

¢) FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
CORNELIO PROCOPIO

v Foram criados 94 (noventa e quatro) cargos efetivos de professor e 21 (vinte e um)
cargos efetivos administrativos mediante Lei n® 5.217/65, totalizando 115 (cento e quinze)
cargos efetivos.

v Foi criado 01 (um) cargo comissionado mediante Lei n® 5.217/65.

v’ Existem 02 (dois) servidores que exercem fungdes sem que OS respectivos cargos
tenham sido criados mediante Lei.

v Existem 84 (oitenta e quatro) servidores que prestaram concurso.

v" Existem 04 (quatro) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
A.D.CT. da Constituigio Federal.

v'_existem 15 (quinze) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente a
05/10/83, nio foram beneficiados pela estabilidade excepcional previéta art. 19, do ADCT
da Constitui¢do Federal, por forga do contido no § 3° do mesmo dispositivo.

v" Existem 14 (quatorze) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em
desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, dos quais 05

{cinco) foram admitidos apos a promulgacito da Constituicio Federal de 05/10/88.

&
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f) FACULDADE ESTADUAL DE DIREITO DO NORTE PIONEIRO

¥ Inexiste Lei criando os demais cargos comissionados da Instituigdo.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na instituigdo.

v Existem 15 (quinze) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-se em
situagdo irregular, posto que ©Os cargos para OS quais prestaram cOncurso inexistem
legalmente.

v Existem 00 (seis) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
A D.C.T. da Constituicdo Federal. Contudo, encontram-se em situagdo irregular, posto que
os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

v Existe 01 (um) docente que, ndo obstante ter sido admitido anteriormente & 05/10/83,
nio foi beneficiado pela estabilidade excepcional prevista art. 19, do ADCT da
Constitui¢do Federal, por for¢a do contido no § 3° do mesmo dispositivo.

v" Existem 09 (nove) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em desacordo

com a norma inserida no art. 37, inciso 1l da Constituicdo Federal.

g) FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO FiSICA DE JACAREZINHO

v Inexiste Lei criando cargos comissionados da Instituigdo.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigdo.

v" Existem 05 (cinco) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-se em
situagdo irregular, posto que os cargos para OS quais prestaram CONCurso inexistem
legalmente.

v" Existem 07 (sete) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
A.D.C.T. da Constituigdo Federal. Contudo, encontram-se em situagio irregular, posto que
os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

vExistem 08 {oito) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente a
05/10/83, ndo foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19, do
ADCT da Constitui¢io Federal, por for¢a do contido no § 3° do mesmo dispositivo,
vExistem 10 (dez) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em desacordo
com a norma inserida no art. 37, inciso 11 da Constituicdo Federal, dos quais 09 (nove)

foram admitidos apés a promulgacio da Constituicio Federal de 05/10/88.

&
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h) FUNDACAO FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigéo.

¥ Inexiste Lei ¢criando cargos comissionados na Instituigao.

v Existem 48 (quarenta e oito) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-se
em situagdo irregular, posto que os cargos para 0s quals prestaram concurso inexistem
legalmente.

v" Existem 9 (nove) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
A.D.C.T. da Constituicdo Federal. Contude, encontram-se em situagdo irregular, posto que
os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

v Existem 20 (vinte) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente a
05/10/83, ndo foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19, do
ADCT da Constituigdo Federal, por forga do contido no § 3° do mesmo dispositivo.

v Existem 56 (cinqiienta e seis) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em
desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso 1I da Constituigdo Federal, dos guais 24
(vinte e quatro) foram admitidos apés a promulgacio da Constituicio Federal de
05/10/88.

i) FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE
JACAREZINHO

v Inexiste Lei criando cargos comissionados da Instituigio.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigdo.

v" Existem 30 (trinta) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-se em
situaglo Irregular, posto que 0s cargos para Os quais prestaram concurso inexistem
legalmente.

v Existem 23 (vinte e trés) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput
dos A.D.C.T. da Constitui¢do Federal. Contudo, encontram-se em situagdo irregular, posto
gue os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

v Existem 08 (oito) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente a
05/10/83, ndo foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19, do

ADCT da Constituigdo Federal, por forga do contido no § 3° do mesmo dispositivo.

£
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v Existem |1 (onze) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em desacordo
com a norma inserida no art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal, dos quais 02 (dois)

foram admitidos apés a promulgaciio da Constituiciio Federal de 05/10/88,

i) FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE
PARANAGUA

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigdo.

v Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituigio.

¥ Existem 32 (trinta e dois) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-s¢ em
situagdo irregular, posto que os cargos para OS quais prestaram concurso inexistem
legalmente.

v Existem 12 (doze) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
A.D.C.T. da Constitui¢do Federal. Contudo, encontram-se em situagio irregular, posto que
0s cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

v’ Existem 30 (trinta) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente a
05/10/83, ndo foram benefictados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19, do
ADCT da Constitui¢do Federal, por for¢a do contido no § 3° do mesmo dispositivo.

v' Existem 7 (dezessete) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em
desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso 11 da Constitui¢io Federal, dos quais 05

(cinco) foram admitidos apos a promulgacio da Constituicio Federal de 05/10/88,

k) FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE UNIAO
DA VITORIA

v Inexiste Lei criando cargos comissionados na Instituigio.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigéo.

v Existem 17 (dezessete) servidores que prestaram concurso. Contudo, encontram-se em
situacdo irregular, posto que 0s cargos para Os quais prestaram CONcurso inexistem
fegalmente.

v Existem 14 (quatorze) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput dos
A D.CT. da Constituicdo Federal. Contudo, encontram-se em situagdo irregular, posto que
os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

&



TC-2

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

42 INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

v' Existem 24 (vinte e quatro) docentes que. ndo obstante terem sido admitidos
anteriormente a 05/10/83, nao foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no
art. 19, do ADCT da Constitui¢do Federal, por for¢a do contido no § 3° do mesmo
dispositivo.

v Existem 02 (dois) servidores que foram admitidos sem concurso puablico, em desacordo
com a norma inserida no art. 37, inciso 1} da Constituicio Federal, os quais foram

admitidos apos a promulgaciio da Constituiciio Federal de 05/10/88.

[) UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

v Foram criados 79 (setenta e nove) cargos efetivos de professor e 16 (dezesseis) cargos
efetivos administrativos mediante Lei n° 5.804/68 e 72 (setenta e dois) cargos efetivos de
professor e 197 {cento e noventa e sete) cargos efetivos administrativos mediante Lei n°
11.021/94, totalizando 364 (trezentos e sessenta € quatro) cargos efetivos.

v Tnexiste Lei criando cargo comissionado na Instituigdo.

v Existem 230 (duzentos e trinta) servidores que prestaram concurso.

v Existem 36 (trinta e seis) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput
dos A.D.C.T. da Constituicido Federal.

v Existem 88 (oitenta e oito) servidores em situagiio, “’a priori’’ irregular (nio
concursados), posto que a data de admissio destes servidores ¢ anterior A data da
autoriza¢io governamental para a realizagdio dos concursos, consoante dados
constantes da relago nominal dos servidores ativos encaminhada pela Entidade, mediante
oficio n°® 084-GR/UNICENTRO, de 17/04/2000. Conforme constata-se da documentagéo
apresentada pela Unicentro em 13/09/99 o Senhor Governador autorizou o Plano de
Carreira do Pessoal Docente e Técnico Administrativo da Instituicio. Contudo tal
autorizagdo € insuficiente para legalizar admissdes ndio provenientes de concurso publico.
Portanto os servidores abaixo relacionados encontram-se em situagio ilegal pelos motivos
ora expostos.

v Existem 32 (trinta e dois) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente
a 05/10/83, nao foram beneticiados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19, do

ADCT da Constituigdo Federal, por forga do contido no § 3° do mesmo dispositivo,

C_—
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v" Existem 25 (vinte e cinco) servidores que foram admitidos sem concurso publico, em
desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, dos quais 6

(seis) foram admitidos apo6s a promuigacio da Constitui¢io Federal de 05/103/88.

m) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

v" Foram criados mediante Lei n® 6.034/69, 5 (cinco) cargos comissionados na Instituicdo.
v Foram criados mediante Lei n° 10.382/93, 297 (duzentos e noventa e sete) cargos
efetivos, dos quais 175 (cento e setenta e cinco) cargos para o grupo ocupacional e 122
(cento ¢ vinte e dois) cargos de professor.

v" Foram criados mediante Lei n° 10.798/94, 61 (sessenta e um) cargos efetivos para o
grupo ocupacional.

v’ Se considerados os nimeros de servidores encaminhados pela Universidade existem 742
(setecentos e quarenta e dois) cargos administrativos ndo previstos por Lei.

v Se considerados os numeros de servidores encaminhados pela Universidade existem 527
(quinhentos e vinte e sete) cargos de professor ndo previstos por Lel.

v Existem 66 (sessenta e seis) cargos comissionados ndo previstos por Lei.

v Existem [153 (um mil cento e cinglienta e trés) servidores que prestaram concurso.

Contudo, alguns desses servidores encontram-se em situagdo irregular, posto que os cargos

para os quais prestaram concurso inexistem legalmente.
v" Existem 232 (duzentos e trinta e dois) servidores que foram estabilizados através do

artigo 19, caput dos A.D.C.T. da Constituigdo Federal. Contudo, alguns desses servidores

encontram-se em situagdo irregular, posto que os cargos por eles ocupados inexistem
legalmente.

v Existem 57 (cingienta e sete) docentes que, nio obstante terem sido admitidos
anteriormente a 05/10/83, ndo foram beneficiados pela estabilidade 'excepcional prevista
no art. 19, do ADCT da Constitui¢do Federal, por for¢a do contido no § 3° do mesmo
dispositivo.

v Existem 185 (cento ¢ oitenta e cinco) servidores que foram admitidos sem concurso
publico, em desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso 11 da Constitui¢io Federal,

dos guais 06 {seis) foram admitidos apos a promulgacio da Constituicio Federal de

05/10/88. O
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n) UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

v" Foram criados 377 (trezentos e setenta e sete) cargos efetivos do grupo ocupacional
administrativo e 59 (cingiienta e nove) cargos de professor, mediante Lei n® 10.980, de 27
de dezembro de 1994,

v Foram criados para o Campus de Francisco Beltrio 76 (setenta e seis) cargos efetivos de
professor € 53 (cingiienta e trés) cargos de agente universitario, mediante Lei n°® 12.235, de
24 de julho de 1998. Todavia referidos cargos ndo foram computados para efeito de
contagem, tendo em vista que o concurso publico para preenchimento dos mesmos néo foi
realizado.

v Inexiste Lei criando cargos comissionados da Instituigio.

v Existem 740 (setecentos e quarenta) servidores que prestaram concurso. Contudo,
alguns desses servidores encontram-se em situagio irregular, posto que os cargos para o$
quais prestaram concurso inexistem legalmente.

v Existem 25 (vinte e cinco) servidores que foram estabilizados através do artigo 19, caput
dos A.D.C.T. da Constituigdo Federal. Contudo, alguns desses servidores encontram-se em
situagio irregular, posto que os cargos por eles ocupados inexistem legalmente.

v" Existem 36 (trinta e seis) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos anteriormente
a 05/10/83, ndo foram beneficiados pela estabilidade excepcional prevista no art. 19, do
ADCT da Constituigio Federal, por for¢a do contido no § 3° do mesmo dispositivo.

v" Existem 277 (duzentos e setenta e sete) servidores que foram admitidos sem concurso
publico, em desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso Il da Constituigdo Federal,
dos quais 96 {noventa e seis) foram admitidos apos a promulgacio da Constituicio

Federal de 05/10/88.

0) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

v" Foram criados 02 (dois) cargos comissionados, 12 (doze) cargos efetivos do grupo
ocupacional administrativo e 44 (quarenta e quatro) cargos de professor, mediante Ler n°
5.384, de 29 de abri] de 1966.

v Foram criados 16 (dezesseis) cargos efetivos do grupo ocupacional administrativo e 111

(cento e onze) cargos de professor, mediante Lei n® 5.456, de 24 de dezembro de 1966.

4
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v" Foram criados 05 (cinco) cargos comissionados, mediante Lei n° 6.034, de 06 de
novembro de 1969,

v Consideradas as Leis n°s 5384/66, 5456/66 e 6.034/69 foram criados para a
Umversidade 07 (sete) cargos comissionados, 155 (cento e cingiienta e cinco) cargos
efetivos de professor e 28 (vinte e oito) cargos efetivos do grupo ocupacional
administrativo.

v Existem 1.779 (um mil, setecentos e setenta € nove) servidores que prestaram concurso.
Contudo, a maioria desses servidores encontram-se em situago irregular, posto que os
cargos para os (uais prestaram concurso inexistem legalmente.

v" Existem 401 (guatrocentos e um) servidores que foram estabilizados através do artigo
19, caput dos A.D.C.T. da Constituigio Federal. Contudo, a maioria desses servidores
encontram-se em situagdo irregular, posto que os cargos por eles ocupados inexistem
legalmente.

v" Existem 26 (vinte € seis) servidores que prestaram concurso, contudo, devido a falta de
publicacio do edital, em desrespeito ao principio da publicidade, o concurso é nulo de
pleno direito.

v Existem 314 (trezentos e quatorze) docentes que, ndo obstante terem sido admitidos
anteriormente a 05/10/83, ndo foram beneftciados pela estabilidade excepcional prevista no
art. 19, do ADCT da Constitui¢do Federal, por for¢a do contido no § 3° do mesmo
dispositivo.

v" Existem 1149 (um mil, cento e quarenta e nove) servidores que foram admitidos sem
concurso publico, em desacordo com a norma inserida no art. 37, inciso 1 da Constituigdo
Federal, dos quais 538 (quinhentos e trinta e oite) foram admitidos apdés a

promulgacio da Constituiciio Federal de 05/10/88.

p) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

v" Foram criados 05 (cinco) cargos comissionados, mediante Lei n° 6.034, de 06 de

novembro de 1969
v Inexiste Lei criando os demais cargos comissionados e ocupados na Instituigio.

v Inexiste Lei criando cargos efetivos na Instituigio.
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v Existem 2.872 {dois mil, oitocentos e setenta ¢ dois) servidores que prestaram concurso.
Contudo, todos esses servidores encontram-se em situacgdo irregular, posto que os cargos
para os quais prestaram concurso inexistem legalmente.

v' Existem 971 (novecentos e setenta e um) servidores que foram estabilizados através do
artigo 19, caput dos A D.C.T. da Constituigdo Federal. Contudo, todos esses servidores
encontram-se em situagio irregular, posto que os cargos por eles ocupados inexistem
legalmente.

v Existem 439 (quatrocentos e trinta € nove) docentes que, ndo obstante terem sido
admitidos anteriormente a 05/10/83, nido foram beneficiados pela estabilidade excepcional
prevista no art. 19, do ADCT da Constituigio Federal, por for¢a do contido no § 3° do
mesmo dispositivo.

v" Existem 1.175 (um mil, cento e setenta e cinco) servidores que foram admitidos sem
concurso publico, em desacordo com as normas inseridas no art. 37, inciso 1l ¢ caput do
art. 19 dos ADCT da Constituigio Federal, dos quais 540 {quinhentos e quarenta) foram

admitidos apos a promulgacio da Constituicio Federal de 05/10/88.

q) Muitos servidores ingressaram na Administragdo para o exercicio de uma
especifica fungcdo e posteriormente passaram a exercer outra fungdo, sem
realizagdo de concurso publico, tal como se depreende da analise de vérios
admitidos, em especial, nos exercicios compreendidos entre 1990 a 1992, como
por exemplo : 1- porteiro e atendente de portaria para auxiliar administrativo; 2-
servente para ajudante geral, 3- professor auxiliar para professor assistente; 4-
auxiliar de biblioteca para técnico de biblioteca;, 5- professor assistente para
professor adjunto; 6- auxiliar de administragdo para administrador; 7- servente
para telefonista; 8- oficial para técnico em laboratorio; 8- auxiliar de laboratério,
técnico mecanico e auxiliar de biblioteca para técnico em assuntos educacionais;
9- técnico em laboratorio para quimico; 10- servente para técnico em laboratério e
auxiliar de enfermagem; 11- auxiliar de laboratério para enfermeiro; 12- auxiliar
administrativo para analista de informatica; 13- auxiliar de cozinha para auxiliar de

7

biblioteca; 14- nutricionista para contador, etc.
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5- Realizada a analise individual da situagdo dos servidores, conforme dados
encaminhados pelas Entidades e em posse de demais informagbes contidas
nos documentos elaborados pelas IES, tal como a fungao inicial e a fungéo

atual, chegou-se a conclusao de que:

5.1- a grande maioria das fungdes estdo sendo exercidas com a inexisténcia dos

cargos, visto a falta de lei criando 0s mesmos;

52- esta situacéo irregular vem ocorrendo ha diversos anos, tendo em vista
varios equivocos de interpretagdo, tanto da Constituigdo como de Legislagdo

afeta direta ou indiretamente a matéria, tais como:

a) interpretacéo incorreta das Constituicbes anteriores a de 1988, as quais
ja exigiam a realizagdo de concurso para o ingresso na Administragao

Pudblica;

b) ao serem criadas as Instituigdes, na maioria das vezes, nao estavam
previstos os cargos, nem empregos, nem tampouco os dados a eles

pertinentes;

c) em 16 de julho de 1979, através da lLei n° 9.663, as Fundagdes
Estaduais foram transformadas em Autarquias e seus servidores
transferidos para o ente transformado. Todavia, visto que na condigéo
de Fundagdo as referidas entidades n&o possuiam cargos previstos em
lei, nem tampouco previsdo de empregos, permaheceram, enguanto
entidade transformada em Autarquia, sem os cargos previstos em lei. A
referida lei simplesmente transferiu os servidores das Fundagdes para
as Autarquias, sem contudo delimitar as fungées e a quantidade dos
cargos ou empregos pretendidos, restando, desta forma, a situagio
irregular em muitas entidades, ou seja, foram transformadas em
Autarquias, seus servidores foram transferidos para as respectivas

Autarquias, porém, transferidos para cargos ou empregos inexistentes;

-
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d) em 05 de outubro de 1988, foi promulgada a Constituicde da Republica
Federativa do Brasil, que, da mesma forma que as Constituicbes
anteriores, normatiza em seu art. 37 que a investidura em cargo ou
emprego publico depende de aprovagéo em concurso publico. Previu
ainda no art. 19 dos atos das disposicdes constitucionais transitorias,
norma no sentido de estabilizar aqueles servidores publicos civis da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
encontravam-se em exercicio na data da promulgagéo da Constitui¢ao,
ha pelo menos cinco anos continuados e que nao foram admitidos
através de concurso publico, conforme regra imposta no art. 37 da
mesma Constitui¢do. Normatizou ainda que a estabilidade nao se aplica
aos ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianga ou em
comissdo, nem tampouco aos professores de nivel superior. Assim,
das normas impostas pela Constituicdo de 1988, vislumbra-se a
existéncia de: 1- servidores que anteriormente a Constituigdo realizaram
concurso publico, 2- servidores, que mesmo nédo tendo realizado
concurso publico, foram estabilizados; 3- servidores na qualidade de
professores de nivel superior, que nao realizaram concurso, ndo foram
estabilizados; 4- servidores que naoc realizaram concurso e ingressaram
apos 05 de outubro de 1983 nado foram estabilizados, visto que néo
incluidos na regra de excec¢do da nova Constituicdo, ou seja, ndo se
encontravam em exercicio na data da promulgagao da Constituigdo, ha

pelo menos cinco anos continuados;

e) as normas constitucionais geraram desta forma algumas situagdes que
necessitavam, a época, uma imediata tomada de decisdo do Poder
Publico, no sentido de regularizar a situagdo daqueles que se
encontravam excluidos das excegbes previstas na nova Carta. Neste
sentido, necessario seria que: 1- o Poder Publico, se optante pelo \/
regime estatutario, mediante lei, criasse os cargos necessarios ao

desenvolvimento das atividades publicas, 2- para aqueles servidores

1C-2
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que nao foram estabilizados e para 0s professores de nivel superior
fosse realizado concurso publico, para a ocupagdo de cargos
legalmente criados ou empregos definides na forma da legislagéo
pertinente, 3- os servidores que nédo obtivessem éxito no concurso
publico deveriam ter seus contratos sumariamente rescindidos ou ser
exonerados, conforme o regime adotado. Todavia, tais atos, em
especial a criagdo de cargos ou definicdo exata dos empregos e
realizacdo de concurso publico que viabilizasse a legalidade da situagao
criada pela Constituicdo Federal, ndo foram realizados por parte do
Poder Publico, o que gerou que tais servidores ficassem a margem da
legalidade até a presente data, em situagdo de inconstitucionalidade
perante as normas contidas nos arts. 37, inciso ll; 48, inciso X e 61, §
1° 1, “a” e art. 19, § 1° dos ADCT da Carta Magna ¢ art. 53, inciso VI
e 66, inciso | da Constituicdo Estadual;

f) em 21 de dezembro de 1992, mediante Lei n® 10.219, os servidores
regidos pela Consolidagdo da Leis do Trabalho tiveram seus empregos
transformados em cargos publicos, sendo que 0s ocupantes de
empregos temporarios estavam excluidos da norma legal. Ocorre que a
interpretacdo incorreta da legislacdo, que deveria ser no sentido de
apenas transformar empregos em cargos, ou seja modificar o regime
até entdo adotado pelo Poder Publico, levou varios administradores a
interpretarem a lei no sentido de que a mesma estaria legalizando uma
situagdo irregular, qual seja, a permanéncia de servidores nao
concursados e nao estabilizados na Administracac Publica. Todavia, ©
legislador nao pretendeu, como ndo poderia pretender tal resultado,
visto que a Lei € muito posterior a Constituigdo de 1988, que exige a
realizag&o de concurso publico para o ingresso na Administragao. Desta
forma, a Lei somente alcangou aqueles servidores que: 1- haviam
realizado o concurso publico nos termos da Constituigdo, 2- aqueles
estabilizados e 3- aqueles que ndo ocupavam empregos temporarios na
Administragido. Todavia, na pratica ndo foi 0 gque ocorreu, visto que das ]

2
16

1C-2



= 7
Nac

B

’q,i\-"fa e
lei

T

1C-2

{
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA %

4° INSPETORIA DE CONTROLE EXTERNO

auditorias realizadas nas Instituigdes verifica-se que foram privilegiados,
de forma contraria as regras contidas na lei, servidores que néo
realizaram concurso publico, que n&o foram estabilizados e que se
encontravam, a epoca, prestando servige temporario para a

Administragao;

em 07 de maio de 1997, através da Lei n® 11.713, foram criadas as
carreiras do pessoal docente e técnico-administrativo das Instituicbes
de Ensino Superior, estabelecendo que 0s cargos de docentes
existentes ficariam transformados em cargos de professor de ensino
superior e a carreira de técnico-administrativo seria integrada por
servidores alocados nas Instituicdes. Todavia, a legisiagao em questao,
dispds tao-somente sobre as carreiras de pessocal docente e técnico,
nada constando da mesma sobre a criagdo de cargos publicos, visto
que para a criagdo de cargo, necessario que se observe alguns
pressupostos, tais como, denominagdo, quantificagdo, func¢éio,
remunera¢ao, responsabilidades especificas, conforme estabelece a
propria Constituicdo Estadual em seu art. 3° “Art. 3°. Cargo € o
conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por lei,
denominagdo propria, numero cerfo e pagamento pelos cofres
publicos”. Todavia, mesmo que se considerasse que referida lei criou
cargos, seria uma legislacao inconstitucional, posto que nao observados
0Ss pressupostos necessarios para a criagdo de cargos. Ainda, tal
legislagao, interpretada de forma incorreta, serviu como embasamento
para a continuidade das situagdes irregulares de permanéncia na
Administragdo Publica de servidores n&o concursados e nao

estabilizados nos termos da Constituicdo Federal.

o
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5.3- muitos servidores ingressaram na Administragdo para o exercicio de uma #

especifica fungdo e posteriormente passaram a exercer outra fungdo, sem
realizacdo de concurso publico, tal como se depreende da andlise de varios
admitidos, em especial, nos exercicios compreendidos entre 1990 a 1992, como
por exemplo : 1- porteiro e atendente de portaria para auxiliar administrativo; 2-
servente para ajudante geral, 3- professor auxiliar para professor assistente; 4-
auxiliar de biblioteca para técnico de biblioteca; 5- professor assistente para
professor adjunto; 6- auxiliar de administragdo para administrador; 7- servente
para telefonista; 8- oficial para técnico em laboratério; 8- auxiliar de laboratdrio,
técnico mecanico e auxiliar de biblioteca para técnico em assuntos educacionais;
9- técnico em laboratério para quimico; 10- servente para técnico em laboratério e
auxiliar de enfermagem; 11- auxiliar de laboratdric para enfermeiro; 12- auxiliar
administrativo para analista de informatica; 13- auxiliar de cozinha para auxiliar de

biblioteca; 14- nutricionista para contador, etc.

5.4- muitas Universidades realizaram e realizam concursos publicos, além de »
inexisténcia de cargo, sem autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, conforme

exigéncia constitucional, alegando autonomia universitaria,

6- Do exame criterioso de todas as situagbes apresentadas no quadro
organizacional das Instituicbes de Ensino Superior chegou-se a constatagdo
de que a simples aplicacdo dos preceitos constitucionais ira gerar um
verdadeiro caos nos referidos entes auditados, com inguestionavel reflexo
social e juridico, visto a multiplicidade de sujeitos e interesses afetados, na
maioria das vezes, por falta de iniciativa do Poder Publico em tomar medidas

adequadas no momento da mudanga de legislagéo.

7- A exata dimens&o da complexidade do assunto ¢ verificada com a constatagéo
da existéncia no quadro organizacional das IES de professores de nivel
universitario que encontram-se - de boa fé e acreditando na estabilidade da
relagéo constituida com o Poder Publico - prestando servigos ha mais de trinta
anos, sem a estabilidade excepcionada pela Constituicio de 1988. Exerciam

Z
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suas atividades muito antes da promulgagdo da Constituicdo, continuaram
exercendo suas fungdes, ndo prestaram, a epoca certa - 1988 -, concurso
publico, por total omissdo da propria Administragdo, que sequer proporcionou

a realizagdo de concursos para este fim especifico.

8- Urge pois, o dever publico de restaurar a ordem juridica violada, buscando-se X
solugbes com o objetivo de resguardar os principios da seguranga juridica e
da estabilidade .das relagdes pactuadas entre o prestador dos servicos e ©
Poder Publico. Para o atingimento de tal objetivo, a aplicagdo seca das
normas constitucionais deixaria de fado varios principios do direito publico, tais
como, da boa fé, da isonomia, da seguranca juridica, da estabilidade das
relagbes constituidas, da permanéncia da relagdo estatal e da prevaléncia do

Interesse publico.

9- Nesta linha, esta Inspetoria detectou que as situagdes criadas em relacdo aos
professores ndo estabilizados e aos servidores também nao estabilizados, que
ndo obtiveram do Poder Publico a possibiidade de regularizacdo das
situagbes criadas, posto a inexisténcia em 1988, de concurses publicos para a
satisfagdo da exigéncia constitucional, nem tampouco viram seus contratos
rescindidos pelo Poder Publico que o deveria ter feito no momento certo,
encontram-se, atualmente e muitas vezes sem o saber, em uma situagao

irregular perante as normas inseridas na Constituigao;

10- Assim, também, encontram-se aqueles profissionais que prestaram concurso,
sem que o Poder Publico tomasse as medidas necessarias no sentido de criar
previamente os cargos, mediante lei, ofertados a aqueles que de boa feé,
prestaram 0s exames concursais e aprovados encontram-se prestando os

Servigos.
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11-Todavia, ndo obstante a existéncia de relagdes de terceiros de boa fé, visto

que ingressaram na administragdc publica mediante concurso, mesmo gque
sem 0s cargos criados por Lei, existem situagdes totaimente inviaveis de
regularizacdo, tais como, aqueles terceiros que exercem funcdes nas
Instituigdes sem que previamente fossem aprovados em concurso publico.
Nestas situagdes, parece-nos, que foram mortalmente feridos os principios da
iguzldade, da isonomia, da boa fé da legalidade, da moralidade e da
probidade administrativa. Neste rol, e considerando somente aqueles que
ingressaram ap6s 05/10/1988 encontram-se - de uma tabulag&o néo
totalmente precisa, visto que as IES nao tiveram ainda oportunidade de
contraditdrio e defesa, apresentando as provas da realizacdo e aprovagio em

concurso - 1.266 (mil, duzentos e sessenta e seis profissionais).

12- De todo o exposto, parece-nos que, mesmo que a primeira vista juridicamente

improprio, mas em defesa da inexisténcia de culpa de terceiros de boa fé, da
estabilizagao de situagdes juridicas criadas por omissao do Poder Publico,
dos principios da seguranga juridica, boa fé, estabitidade das relagdes
juridicas, prevaléncia do interesse publico, continuidade da prestagao do
servico publico, a situagdo existente devera ser estudada de forma a que se
obtenham possiveis solugbes juridicas visando a restauracéo da legalidade
violada, nas situagdes apresentadas nos itens 9 e 10 acima, sem que ocorra a
simples fulmina¢do de atos possivelmente nulos desde sua origem, visto a
auséncia de culpa dos servidores que permaneceram irregutarmente
prestando servigos ao Poder Publico por falta de iniciativa do Poder Executivo
em propor a criagdc dos cargos a Assembléia Legislativa'e/ou realizagdo de
concurso publico na época oportuna. Nesta linha o Tribunal de Contas da
Unido em decis&o sobre situacao similar a gerada nas Instituigées Publicas de
Ensino Superior do Parana, traz através do relatério e voto do Ministro Relator
Marcos Vinicius Vilaga subsidios preciosos para a analise por parte desta
Corte de Contas (Decisdo 854/1999), fazendo um profundo estudo juridico,

dentre outros assuntos, sobre convalidagdo de vicio por qualquer dos

7
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Poderes da Administragdo Publica, consoante verifica-se de franscrigbes

parciais do referido voto:

“"Todas as presun¢des militam a favor da validade de
um ato, legislativo ou executivo; portanto, se a
incompeténcia, a falta de jurisdigdio ou a
inconstitucionalidade, em geral, ndo estdo acima de
toda davida razoavel, interpreta-se € resolve-se pela
manutenc¢do do deliberado por qualquer dos trés ramos
em que se divide o Poder Publico. Entre duas exegeses
possiveis, prefere-se a que ndo infirma o ato de

autoridade.

Seria a conseqiéncia da ilegalidade do ato, como no
direito privado, sua anulagdo ou nuhidade? A respeito,
Celso Antomo Bandeira de Mello (in Curso de Direito
Administrativo, Malheiros, 5° ed., 1994, p.230),
comenta Seabra Fagundes: ‘ante a distinta fun¢do da
teoria das nulidades nos dois ramos do direito, também
rejeita a dicotomia encontradica no direito privado.
Observa que neste a finalidade é sobretudo ‘restaurar o
equilibrio individual violado’; dai serem limitados os
interesses atingidos pela fulminagdo do ato. Pelo
contrario, no direito publico sdo afetados multiplos
sujeitos e interesses. Entdo, o interesse publico ferido
por ato ilegitimo as vezes sé-lo-ia mais gravemente
com a fulminagdo retroativa do ato ou até mesmo com

sua supressio.’

Em citando Anténio Bandeira de Mello (p.232) adere a
sua tese de que € critério decisivo para distinguir 0s
tipos de invalidade de ato administrativo a

possibilidade ou impossibilidade de convalidar-se o

2]
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vicio: ‘Por isso, alias, o autor citado prefere rejeitar a
terminologia nulos e anulaveis, cifrando-se as
expressdes atos convalidaveis e atos ndo-convalidaveis.
Discorre, ainda, Bandeira de Mello (p. 233): ‘O grau de
intolerdncia em relagdo a eles (atos invalidos) ha de ser
compassado com o tipo de ilegitimidade. Se esta €
suscetivel de ser sanada, recusar-lhe em tese a
possibilidade de suprimento € renegar a satisfacio de

interesses publicos em multiplos casos.

Finalmente, vale considerar que um dos interesses
fundamentais do Direito € a estabilidade das relagdes
constituidas. E a pacificagdo dos vinculos estabelecidos
a fim de se preservar a ordem. Este objetivo importa
muito mais no direito administrativo do que no direito
provado. E que os atos administrativos tém repercussio
mais ampla, alcangando inimeros sujeitos, uns direta e
outros indiretamente, como observou Seabra Fagundes.
Interferem com a ordem e estabilidade das relagdes
socials em escala muito maior.

Dai que a possibilidade de convalidagio de certas
sttuagdes - nogdo antagdnica & de nulidade em seu
sentido corrente - tem especial relevo no direito
administrativo.

Nao brigam com o principio da legalidade, antes
atendem-lhe o espirito, as solugdes que se inspirem na
tranqlitizagdo das relagdes que ndo comprometem
insuprimivelmente o interesse puablico, conquanto
tenham sido produzidas de maneira invalida. E que a

convalidagdo ¢ uma forma de recomposicio da
legalidade ferida.

22
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Portanto, ndo é repugnante ao direito administrativo a

hipotese de convalescimento dos atos invalidos.

A infringéncia legal no ato administrativo, se
considerada abstratamente, aparecera sempre cOmo
prejudicial ao interesse publico. Mas, por outro lado,
vista em face de algum caso concreto, pode acontecer
que a situagdo resultante do ato, embora nascida
irregularmente, torne-se util aquele mesmo interesse.
Também as numerosas situa¢des pessoats alcangadas €
beneficiadas pelo ato vicioso podem aconselhar a
subsisténcia dos seus efeitos.

Assenta o ensinamento de Weida Zancaner (in Da
Convalidagdio e da Invalidagdo dos  Atos
Administrativos, Malheiros, 2° ed., 1993, p. 58), que
convalidar o ato administrativo viciado, quando
suprivel, é reverenciar os principios da legalidade e da
seguranga juridica. ‘A invalida¢do se propde como
obrigatéria porque se o ato ndo comporta convalidagio,
inexiste outra forma de a Administragdo Publica
restaurar a legalidade violada. Ora, a restauragdo do
Direito ¢ para ela obrigatona por forga do principio da
legalidade. Logo, toda vez que o ato ndo seja
convalidavel, so lhe resta o dever de invalidar. Por sua
vez, convalidagdo se propde obrigatdrio gquando o ato
comporta-la, porque o proprio principio da legalidade —
que predica a restauragido da ordem juridica, inclusive
por convalidagdo - , entendido finalisticamente,
demanda respeito ao capital principio da seguranca

0

juridica.
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Com efeito a convalidaggo € um ato que ndo visa
apenas a restauragdo do principio da legalidade,. Mas
também a estabilidade das relagbes constituidas, o que
nos induz a concluir que se alicer¢a em dois principios
juridicos: o principio da legalidade e o da seguranga
juridica.

Proveitoso, outrossim, reproduzir excertos do Curso de
Direito Administrativo, de Lucia Valle Figueiredo,
colacionados pelo recorrente as fls. 11-12, no que
decanta o valor da certeza juridica: ‘Atentaria contra 0s
principios gerais do Direito a possibilidade de revisdo
de ato administrativo que serviu de suporte a outro ato
administrativo. Na verdade, o ordenamento juridico néo
pode renunciar ao fim da certeza, como assevera
Norberto Bobbio, nunca demais citado: ‘A uma
prescrigio abstrata, enfim, vem atribuida, em oposicéo
a prescrigdo concreta, a capacidade de atuar um fim ao
qual cada ordenamento juridico ndo detém o poder de
renunciar: o fim da certeza. Por certeza do direito
entende-se, o mais das vezes, a deternnnagido, de uma
vez para sempre, dos efeitos que o ordenamento
juridico atribui a um certo tipo de ato ou fato de modo
gue o cidaddo esteja apto a saber, com antecipagdo, as
conseqiiéncias da propria agio e de regular-se
consabtdamente, de conformidade com as normas

estabelecidas.’

Alias, até mesmo efeitos produzidos pelo ato que
tornasse invalido o contrato administrativo ndo poderia
subsistir em relagdo aos terceiros de boa-fé. Em tais

circunstancia, ¢ que deve prevalecer é 0 interesse

V2
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publico, para que, se for o caso, possa o Poder
Executivo, mediante proposta dirigida ao Congresso
Nacional, regularizar a situacdo, e, com isso,
preservar as relacdes juridicas decorrentes do
respective ato, embora nulo e passivel de
desconstituigdo, ja que a pura e simples invalidagao do
mesmo poderia configurar um mal maior, e em
flagrante contrariedade do interesse puablico, além de
acarretar possivels e previsiveis prejuizos, problemas

faticos e litigios judiciais.

QO vinculo de [.....] com a Administragao Publica, em
razio de sua admissdo, em [...], no cargo de
executante judiciario do Tribunal Superior do Trabalho,
deve ser considerado estabilizado. A despeito de nio
haver sido legalmente criado o cargo que ocupa, de
conformidade com o art. 48, X, da CF/88, sua
investidura foi devidamente adequada aos requisitos
constitucionais para essa mister, assim como aos do
Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido,
mediante concurso publico e, ao tempo proprio,
adquinu estabilidade no servigo publico, apos haver sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo

avaliado em estagio probatorio.”” (sem negritos no

4

original)
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13- Contudo, a situagio apresentada no item 4 “q” e a partir da metade do item
11, pelos motivos ali expostos ndo encontra amparo juridico para a sua
continuidade, nem tampouco para a sua convalidacdo, devendo-se pois,
serem observados 0s principios basilares da Administragdo Publica, bem

como a regra contida no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal.

A\ -
Assessor Juridico
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas

PROCESSO: 269123/01
INTERESSADO: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
ASSUNTO: CONSULTA

PARECER N° 10603 /02

EMENTA: Universidades estadnais, Transfornmacio
ey Auntarguiag, por lel cstadaal, owmorém relativa
autonomin  diditico-cientifica,  admimstrativa ¢ de
pestio finnncan e parmmonml (are 2070 CF), plano
proprio de carreiras ¢ salioes deverdo weroas suas
eatruturas plenas homologadas por lei. Resguardadas as
preculingdades constitucionais, no que couber,

A 4 Inspetonia de Controle Lxterno desta Egrégia Corte levou a
cfetto tabalho de auditoria junto as insttuicoes de Ensino Superior do Estado,
abordando os aspectos concernentes a existéncia e regularidade dos quadros de cargos

daquelas cotidades, a luz dos mandamentos constitucionais e legislagio ordindcta.

Censtatou a existéneia, de aproximadamente 12.000 cargos, tanto
ctetivos quanto comissionados, amalmenre ocupados por servidores das Instituigoes de

Linsino Supertor, sem que houvesse fei a lhes dar o substraro de validade.

Fim suma, destacou a 4" ICE que, nas faculdades e universidades nao
ha lei especifica criando os cargos ocupados, scjam cles cargos efctivos ou cargos

EIM COMISSAO.

Flisroria o 4* 1CE que a Lei n” 9663, de 16 de jutho de 1991,
transformoeu as Fundagoes em Autarquias. Porém. enquanto Fuadacdo, jd4 s¢ notwva a
auscnei de cargos previstos em lel, slivacio esta que se perpetuou com a transformacao
feiia em virtude da let mencionada., fazendo com que as Aurarquias permanccessem em

sttuacio frregular. Al Lo

g
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Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas

Ocorre que referida el somente  transteriu os  servidores  das
Fundagoes para as Aurarquias sem, contudo, delimitar as suas funcdes ¢, inclusive, a
gquantdade de cargos pretendidos. Vale ressaltar que  diversos  scrvidores  foram

recambiados para cargos que nem existiam.

Num segundo momento, aponou que todas as  faculdades e
untversidades  possuem em seu “quadro organizacional”, servidores que néo
realizaram concurso publico. Neste diapasio, intercala a Lei n® 10219/92, a qual nao
amparit a falta de criacio de cargos ¢ nem a auscncia de concursos publicos para o
ingresso na Administragio Estadual, ¢ rampouco regulamenta o contido no arngo 39 da
Consuiicio Federal, mas imita-se a transformar transforma os empregos em cargos
publicos, alicrando o regime juridico definido pela Consolidagio das Leis do Trabalho

para regime juridico estaturario.

Pot fim, ponderou que algumas universidades realizam o concurso
publico, tdavia. sem a criagio de cargos mediante lei e autorizagio do
Governador do Estado. devendo atentar para a integra do Decreto n” 2788, de 26 de

novembro de 1993,

Notciou a cxisténcia das Resolugdes Conjuntas n* 001/2000
SETI/SEAD e n® 001/2000 SEAD/SETI/PGE, insutuidoras de Comissao composta,
respectivamente, por representantes da SETL SEAD, 1ES e APIESP ¢ posteriormente
peda SETL SEAD, PGE ¢ TES as quais inrentaram cencontrar medidas cabivels a
regularizagio da sitwagio dos quadros funcionais e respectivos cargos de todas as
Insuruicdes de Ensino Supenor do EZstado, atendendo, também, o disposto no artigo 3¢

do Deereto n” 2435/00.

De todo o exposto, indaga a doura 4° Inspetoria de Controle Exierno

qual deveria ser o procedimento adotado para:

- o uexerciclo de fungoes publicas, sew a existénca de cargos (efetivos
ou em comissico), criados mediante lei de iniciatva privativa do

chele do Poder Execurivo;

- o5 aproxemadumente 120000 servidorer das Insdtuicoes de ensino

SUPCIIOL QUE ocupasm carios iexistentes, (\

+
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Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas

- s funciondrios que #do estdo  estabiizades de acordo com a

Constituicio Federal ¢ que permanecem em atividades nas TES;

- Os yue neressaram na Administracao Pablica sewr o previa
] g .

["‘P'FO'””,{ 0 e CONCH Wy

- A realizagio de concursos publicos, semr a prévia eriagio de cargos ¢

semr antorizzacds do Governador do Lstad,

A Inspetoria Geral de Controle, na sua Instrugio n® 474/01,
entendeu por encaminhar o feito @ Dirctoria de Assuntos Técnicos ¢ Juridicos para
analisc de mérito. Acrescentou ter em sua unidade indmeros processos de Admussio,
sobrestados desde 1998, por ndo inexistic qualquer solugdo juridica para o caso da
Insdtuicio de Ensino Superior. Aduz que a auséncia de uma definicio “Yorma prejudicada
inclisive  atribuican eonsliticional gue o Tribunal de Contas possue de aprectar, para fins de registro, a
lesalidacl: dos atos de adpaissao de pesioal ¢ concessio de aposentadorias no que se refere aos servidores
dus Lustituiges de Ensino Superior™ (IES), consoante o artgo 74, inciso 1T da Magna Carta

[Federal.

A Dirctoria de Assuntos Téenicos ¢ Juridicos, por sua vez, mediante
Parecer n” 9475/01 opinou pelo cavio de recomendagio para a criacio de e
regulamentadora nio vistumbrando “owlre procedinento sendo a-edicio de lei regnlanientando
tods «ax guesties relacionacdas ao guadro de pessoal das 1EZS do Zstado, sob pena de continar sendo
praticados atos irregnlares”. Aponta, ainda, a determinagio da Consntuicio Estadual no
sentdo de que as leis gue tratam da criacio de cargos, fungdes ou empregos sic de

Iniciatva privativa do Governador do Estado.

Liste Ministérto Publico, na intencio de contribuir com o esforco
dispendido para viabilizar as condigoes de regulanizagio desta situagio de fato e de
divetto, renante na existéncin das Insttuigées Estaduats de znsino Superior, vem evoear
o5 principtos nsertos no artigo 207 da Magna Carta Federal, enfatzando o cardter
especialissimo dedicado as Universidades — eraradas pela Consutuicio de maneira
diferenciada dos ouiros entes publicos, mclusive no condizente 2 autonomia diditco-

cientifica, adminmistrativa ¢ de gestiio financelra e pattimonial,

Mais cspecificamente no tocante as despesas com pessoal, wvale

ressaltar que estas ja Integram de longos anos as leis orgamentdrias anuais, plurianuais ¢
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de direrrizes or¢nmenririas — das quais fluem os recursos necessiarios para o custeio peral

das cnrdades em aprego.

Logo, hi que s¢ entender que os orcamentos propostos pelas
institicoes vem sendo aprovados no decorrer dos anos pela Assembléia Legislativa,
tratando-se, portanto, de situagio consolidada ¢, por conseguinte, consolidadas as
estruturas que existem ¢ que estdo sendo custeadas ntegralmente pelos cofres do Estado

a {im de viabilizar o pleno tuncionamento das Universidades.

Vale salientar que as entidades universitarias, enquanto mantidas pelo
etirio governamental - como 1o cso em teln — ndo estardo vinculadas as pressoces
politicas ¢ administearivas do poder central do Estado ¢, detendo ml aurocontrole,
atingirao svas finalidades. sem nterferéncias alhetas sobre os elevados propositos

constitucionats os quais lhes sio conferidos.

Destaca-se, portanto, o tratameato  diferenciado que  deve  ser
dispensado as universidades  estaduals gquando  comparadas aos  outros entes  da

Administracio Direta ou Indireta,

Pelo fato de se consubstanciarem em Autarguias Especiais, suas
autonomias nio sao plenas, porquanto ao scrvirem-se do dinheiro publico, no exercicio
de suas gestdes, estiio sujeltas aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade ¢ eficiéncia, propugnados no cpat do artigo 37 da Constituigio Federal,

Assim sendo. cadn uma das Universidades deve ter definida a sua
estrutura organizacional, os seus cursos — com base nas lels nacionals — ¢ respectivos
planos de carretras, provendo seus quadros mediante a realizaglo de concurso publico de
provas ou de provas ¢ titulos, 4 luz dos recursos or¢amentirios devidamente aprovados
nos moldes legais. O quadro de pessoal administrativo e docente, estard sujeito as regras
dos servidores publicos ¢ integrario de forma contributiva o Sistema Previdencidrio
Préprio do Esmdo.

Desiarte. considerando que as Universidades Estduais, consuruidas
em regime aurarquico em decorréneia da transformacio de Fundagdes em Autarquins
pela Let Estadual n® 9663/91, sio instituigdes pré-existentes ¢, comao tais, em alterada
tao somente 1 sua natureza juridica, prosseguindo no seu mister de formacio a nivel

superion
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As estruturas fisicas ¢ matenais das Universidades Estaduais, devem
ser objeto de homologacio legislativa de forma integral, de modo a propiciar o devido

enguadramento na lel orgamentaria, donde extrairdo seus recursos necessarlos.

Para o deslinde da questio, ha de ser a mesma analisada considerando
que os aros administrativos apresentam repercussoes diversas e alcancam  intmeros
sujeitos, uns de forma direta e outros indireta, interferindo, em escala maior, na ordem ¢

na estabilidade das relacdes sociais,

A contnuidade do servico ¢ a boa-1¢ dos servidores atuantes cm suas
funcoes, junto as Insuticdes de Ensino Superior, sugere a womada de medida razodvel
que nde prejudique as pessoas que prestam servicos soly o regime estatutario e que, para
as quais ndo foram criados cargos publicos, estando estas irregularmente vinculadas ao

servigo piblico estadual.

A situacdo que se apreseata exige celeridade da 1ntervencio da Chefia
do Poder Executivo para que se busque a regularizacio da estrutura das [nstituigoes de

Ensino Superior.

No que concerne a esta regularizacio formal, entende também este
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, que cada uma das Universidades devera
aprescatar, de modo detalhado, 4 Scerctana de Estado a que estiverem vinculadas, os
quadros de pessoal, amalmente existeates na proporgio ¢ forma como vém sendo
propostos e aprovados Os orcamentos anuals — os quals garantem a continuidade dos

seus funclonumentos.

Posteriormente, a Secretaria  encaminhara, 3 Chefin do DPoder
[Zxecudvo, os dados para claboragio de um Projero de Lei a ser enviado para a
Assembléin Legislauva, propondo a regularizagio de sua estrutura, por homologacio
formal, materializando oticialmente a situncio fatca que ora se ﬂ])l'cscnml - levando em
conta 0s cargos criados ¢ ocupados mediante concurso publico - abrangendo a real
necessidade das Instituicdes ¢ adequando-as as normas legais.

Adverte-se que a convalidacio dos concursos publicos ja realizados
devera constituir-se em opedo adnunistrativa expressamente prevista na legislacio supra

referida.

5
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De igual forma, em homenagem aos principios da seguranga juridica ¢
da lcgn]idnd;:. e na busca da esmbilidade das relacdes construidas, mister se faz
oportunizar aos scervidores nao estabilizados ou contratados apds a promulgacio da
Construigio Federal de 1988 a pardeipacio em concurso publico de provas, ou provas ¢
titulos, na torma do are. 27, inciso 1, da Censtigio Estadual, rompendo-se o vinculo

com aqueles que nio lograrem exito em referido certame.

12 o parécer.

Curitiba, 23 Je outubro de 2002,

é) y \/\//Z-Q/J/Q/

FHE-REGINA PUCHASKI
\ \ \]’1'0(;1n':ldora-Gcrzll
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Julio Cedar Zerbetio
Mat. 50.668-4
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j@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Y

Resolucdo n® : 8810/2002
Protocolo n® : 269123/01

Origem : TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Interessado - ETMBUNALDFCONIASDOPSTADODOPARANA
Assunto : CONSULTA

O TRIBUNAL DE CONTAS D'O ESTADO DO PARANA, nos termos do
voto do Relator, Consclheiro HENRIQUE NAIGEBOREN

R ESOLYVE

.
.

Respondcr a presente Consulta, nos termos dos Pareceres de n°s 9475/01 €
10603/02, respectivamente, da Diretoria de Assuntos Tecmcos e Jundlcos e da

Procuradoria do Estado junto a este Tribunal.

~ Participaram da Sessao os Consgll1eiros NESTOR BAPTISTA, QUIELSE
CRISOSTOMO DA SILVA, ARTAGAO DE MATTOS LEAO, HENRIQUE
NAIGEBOREN ¢ HEINZ GEORG HERWIG.

Presente o Procurador do Estado junto a este Tribunal, GABRIEL GUY
LEGER.

Sala das Sessdes, 14 de novembro de 2002.

RAFALL IATAURO
Presidente

TC-2
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Policia Militar do Parané em beneficio dos Batalhdes de Policia Militsr e Companhias
Independenies de Policia Militar, administrado pele respectivo comandante, fiscali-
zado pelo FUNDO DE MODERNIZACAO DA POLICIA MILITAR DO PARANA ¢
regido pela presente lei.

Art. 2° A receita do Fundoe Rotativo serd comp pela transferéngia de até
30% (urinta por rentg) dos recursos do FUNDQ DE MODERNIZAGCAO Da POLI-
ClA MILITAR « FUMPM, destinados & imanutengiio, pequenos reperos ¢ aguisigio de
materisl de consumo ¢ gutrps gastos correntes de cada Baulhdo de Policia Militar e
Companhia Independente de Pellcia Militar, conforme regulamento.

§ 1° Fica vedada qualquer despesa com pessoal.
§ 2° Fica vedada qualguer despesa com investimento,

Art. 3° Os recursos do Fundo Rotativo serfio mantidos em depdsite em
agéncia de Banco Oficial, em conta Gnica € especial, ¢ o resultado das aplicagbes
financeiras reveriers como receita do préprio Fundo Rotative,

Art.4*0 idministmdor do fundo prestara contas dos recursos ao FUNDO
DE MODER_NlZACAO DA POLICIA MILITAR, que analisard 8 execugio da despe-
58 ¢ & encaminhard 4 [nspetoria do Tribunal de Contas do Estado junio & Secretaria d=
Estade da Seguranca Piblics, de acordo com & Iei,

Art. 5° O Chelt do Poder Executivo, por doc:.em, regulamentars a presente lei.

Arl. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contririo.

PALACIO DO GOVERNQ EM CURITIBA, em 22 de dezembro de 2003.

Roberto Requifie
Governador do Estade

Luiz Fernando Ferreira Delazari
Secretdrio de Estado da Seguran¢a Pablics

Heron Arzua
Secretdrio de Estado da Fazenda

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil

Lei o” 14.267
Data 22 de dezembro de 2003,

Siimula; Autoriza o Poder Executive a eriar Fundo Rota-
tivo em Estabelecimentos de Ensino, Nicleos Regionais
de Educagio, nas Unidades Descentralizadas da Secreta-
ria de Estado da EducacBo ¢ nas Delegacias de Policia.

& pssembléia Legisiativa do Estado do Parand
decrelou ¢ eu sancione a seguinte lei:

An. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a criar o Fundo Rottivo em
cada um dos Estabelecimentos de Ensinc da Rede Piublica Estadual, nos Nucleos
Regionais de Educagio, nas Unidades Descentralizadas da Secretarin de Estado da
Educagho ¢ nas Delegacias de Policia, administrades petos respectivos dirigentes,

§ 1° As respectivas Secretarias fiscalizarfo a aplicagho dos recursos de
cada Fundo Rotativo.

§ 2°. Sem prejuizo do disposto to § 1°, a Comunidade Escolar fiscalizard a
aplicacdo dos recursos dos Fundos dos Estabelecimentos de Ensino.

§ 3°. A critério da Administragio poderd ser criado um Fundo Rotativo por
grupo de cstabel os ou delegacias, gerido por um diretor, servidor ou delegado
que para sal for designado.

Art, 2° A receila de cada Fundo Rotative serd composia pelas transferénci-
as do or¢amento do Estado ¢ contribuides da comunidade, e destinada ds despesas da
respectiva unidade.

§ 1°. Os Estabelecimentos de Ensino, os Nucleos Regionais de Educagio e
as Unidades Administrativas Descentralizadas da Secretaria de Estado da Educagio
poderfio aplicar os recursos:

Lei n* 14.268
Data 22 de dezembro de 2003,
Simula: lnstitui indenizagho por mone ou invelidez

de integrantes dos quadros da Policia Civil e da Poli-
cia Militar do Estado ¢ das carreiras de Agente Peni-

teneidrio ¢ de Agente de Execugdio, conforme especi-

fica,

A Assembléin Legislativa do Estado do Parand
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°, Fica instituida indeniza¢iio por morte ou invalidez permanente,
tota] ou parcial, em decomréncia de atos ou falos ocorridos em efetivo exercicio de
suas fungdes, por integrantes dos quadros da Policia Civil e da Policia Militar do
Estado ¢ a0s das carreiras de Agente Penitcncidrio e de Agente de Exccuclio, nas
fiungdes de educador social, alecados no Instituto de AgEo Social do Parand, nes uni-
dades privativas de liberdade,

Af. 2°. A indenizaglio a que se refere o anigo anterior limitar-s¢-4 aos
valores méximos de R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais) para os casos de invalidez
permantoie, totzl ou parcial, ¢ de RS 100.000,00 (ctm mil Tenis) pers 05 cases de
morte.

Art. 3*. O Chele do Poder Exccutivo, mediante decreto, instituird as nor-
mag relativas is modelidades, 805 percentuais e limites da indénizagdo ¢ 4s exigéncias
para 5ua concessao.

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo a abrir créditos adicionais, nos

. exetcicios financeiros de 2003 e 2004, servindo como fontes de recurses, os constantes

do § 1°, do ant. 43, da Lei 0® 4.320, de 17/03/64.

Art. 5°. Esta Lei terd sua vigéncia retroativa & data de 31 de agosto de 2003,
revogadas as disposigdes em contririo e, cm cspecial, a Lei n* 10.792, de 23 de maio
de 1994. .

PALACIO DO GOVERNQ EM CURITIBA, em 22 de dezembro de 2003,

Roberte Requidio
Governador do Estade

Lulz Fernando Ferreira Delazari
Secretirio de Estado da Segurancs Pablica

Aldo José Parziaoelly
Secretirio de Estado da Justiga ¢ da Cidadania

Caito Quiatana
Chefe da Casa Civil
ol

Lei n* 14.269
Data 22 de dezembre de 2003,

Stmula: Estabelece o quantisative de cargos de PRO-
FESSOR DE ENSINO SUPERIOR, integrantes da car-
reire do Magistério Pblico do Ensino Superior do Pa-
rand, conforme especifica ¢ adota outras providéneias,

A Assembléia Legislativa do Estado do Parani
decretou e ¢u sanciono a seguinte lei:

Art, 1. - Fica estabelecidoe o quantilativo de cargos de PROFESSOR DE
ENSINQ SUPERIOR, integrantes da carreira do Magistério Piblico do Ensibo Supe-
rior do Parand a que se refere o Capitulo Eda Lein® 11, 713 de 07 dc maio de 1997, na
forma do Anexo [

§ 1.°- Ato do Chefe do Poder Executivo publicard, no prazo de 90 (novenia)
dias a contar dz publicagdo desta Lei, a retaglio dos atuais ocupantes dos cargos 2 que se
refere 0 capur deste artigo, por classe ¢ por Instinsico Estadual de Ensino Superior.

§ 2.° - Os cargos dc PROFESSOR DE ENSINO SUPERICR ainda nio

| - na manutcngio, repams aquisicdo de material de oe
oulros gastos correntes,

11 - mediante prévia autorizagdo, poderio realizar despesas rela-
tivas a reformas, melhorias, ampliagdes, aquisicio de equipamentos e malesiais per-
manentes ¢ outras despesas de capital.

§ 2°, As Delegacias poderdio gplicar 0s recursos ta manutengdo, reparos,
aquisifho de material de CONSUMO ¢ OUITOS ZAMOS COTTERIES.

§ 3°. Fica vedada a realizacio de qualquer despesa de pessoal.

§ 4°. As despesas praticadas cem os recursos de cada Fundo estardio sujei-
tas s normas de Licitagio.

An. 3*. Cada Fundo serd mantido em depdsite na instituigdo hinanceira
indicada pelo Governo do Eswado, em conta dnica ¢ especial, ¢ o resultado de suas
aplicagdes reverterd come receita do préprio programa.

Arl. 4°, A administragio do Fundo prestara contas da aplicagéio dos recur-
sos de cada exerclcio ao Tribunal de Contas do Estado, na forma e prazos legais.

_§ 1°. A prestagio de contas dos Fundos Rotativoes dos Estabelecimentos de
Ensino deverd ser enviada até 31 de janeiro du ano subseqiiente ao respective Nicleo
Regional de Educago ¢ posteriormente A Fundepar.

1 - O Nacleo tera 30 dias para analisar a presiacdo de contas,

11 - A Fundepar erd 90 dias pars analisar a prestagdo de contas
¢ enviar 2o Tribunal de Centas,

§ 2= 4 preswagldo de conas dos Fundos Rotativos dos Nicleos Regionais
de Educagdo e das Unidades Administrativas Descentralizadas da Secretaria de Esta-
do da Educagio deverdo ser enviadas até 31 de janeiro do sno subseqiicnte & Secreta-
ria de Estado da Educacio pars andlise, que as enviard, em até 120 dias, ao Tribunal
de Comtas do Estado,

An, 5°, O Poder Executivo, por dc‘:rclu, regulamentarh a presente lei.

An, 6°. Esta Lei cnlran’l cm vigor na data de sua publicacio, ficando revo-
gada a Lei n® 10.050, de 16 de Jl.llhﬂ de 1992 eas disposigdes em contrério.
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Roberta Requiko
Governador do Estado

Mauricio Requido de Mello ¢ Silva
Sccretério de Estado da Edu:n;in

Luiz Feroando Ferreira Delaun
Secretério de Estado da Segunncn Publicn
Heron Arzua '
Secretirio de Estado da Fazenda

Caito Quintana
Chefe da Caya Civil

pr hides serfio supridos de acordo com o disposto na Lei n.* 11.713, de (7 de maio
de 1997, devendo as [nstituigdes Estaduais de Ensing Superior comunicar 8 Sccretaria
de Estado da Administragiio ¢ da Previdéncia, no prazo de até 30 {trinta) dias a partir
da contratagdio por concurse piblice, a classe em que foi admitido o docente.

Art. 2.° - Fica estabelecido o quantitativo de cargos de AGENTE UNIVER-
SITARIO da carreira do Pessoal Técnico-Adminisirativo das lnstituicBes Estaduais
de Ensino Superior do Parana, a que s¢ refere o Capitulo 1 da Lein.® 11.713, de 07 de
maio de 1997, na forma do Anexo 11,

§ 1.° - Ato do Chefe do Poder Executivo publicard, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicaciio desta Lei, a rebag#io dos aluais oci:pantes dos cargos a que s¢
refere o caput deste artigo, por classe e por Instituigio Estadual d¢ Ensino Superior.

§ 2.¢ - A distribuigdo do quantitative de fungdes, por classe, do cargo de Agen-
te Universitirio, no limite dos quastitativos detalhados no Anexo {1 desta lei, seré definida
por ato da Institigio de Ensino Superior, em conformidade com os seus

Art. 3.° - Ficam criados os cargos de agente universitirio ¢ as fungdes des-
critas a seguir, conforme quantitative e Instituigdo Estadual de Ensine Superior, os
quais deverdio ser extintos guando vagsrem.

1. 14 (quatorze) fungdes de Professor de Ensine Médio Profissio-
nalizante, classe Vill, da Carreira de Agente Universitéric para
atender a0 Colégio Estadual Agricola Augusto Ribas da Univer-
sidade Estadual de Ponia Grossa;

Il. 04 (quairo) fungdes de insirutor Prético Native, clesse VI, da
Carreira de Agente Universitério para atender & Universidade
Estadual de Maringd.

Pagiigrafo Gnico - Ato do Chefe do Poder Executivo publicard, no prazo de
90 {noventa) dias a contar da publicaciic desta Lei, 3 relagdo dos atugis ocupantes dos
cargos a que sc refere 0 capui deste antigo, por Institiio Estadusl de Ensine Superior,

An. 4. - Ficam transformados em cargos de AGENTE UNIVERSITARIO,
da carreira do Pessoal Técnico-Administrativo, nos termos do Capitulo 1[ da Lei n.*
11.713, de 07 de maio de 1997, o5 empregos crizdos pate o Hospital Universitéria do
Oeste do Parand, nos termes dz Lei n.° 13,029, de 27 de dezembro de 2000.

§ 1% - Os empregos piblicos transformades em cargos piblicos de que
trata o caput deste artigo constam do Anexo 111 da presente Lei.

§2.° - Ato do Chefe do Poder Executivo publictrd, no praze de 90 {noven-

1a) dias a contar da data de publicagdo desta Lei, o relocio dos stuais ocupaﬁl:

Art.5°-

cargos de empregos plblicos transformados, por esta Lei, em cargos publicas,
cendo a correlagdo das fungdes.

A remogiio de servidores e a alocacdo de cargos das Institu

Estaduais de Ensino Superior, das carreiras do Magistério Pablico do Ensino Suj
do Parané e de Agente Universitdrio, ocorreriio por ato da Secrctaria de¢ Esta

Administraciio ¢ da Previdd
Ciéncia, Tecnologia € Ensino Superior,

, mediunte prévia anuéncia do Sceretario de Esta

§ 1.” - As disposigies funcionais de servidores autorizadas pelos Dit
Ies das [nstituicdes Estaduais de Ensino Superior, nos lermos do.artigo 33 da L
11.713, de 07 de maio de 1997, deverdio ser comunicadas a0 Secretdrio de Esla

Ciéncia, Tecnologis ¢ Ensine Superior.

§ 2.°- As Institui¢des Estaduais de Ensino Superior deverdo encamir
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Suptrior, no prazo de 30 (1
digs da data da publicagio dests Lei, a relagio de servidores em disposigio func
¢ os demais atos em até |5 (quinze) dias da sua aulorizagio.

Art. 6.” - Passam a conslar do Anexo 11 da Lei n.” 11.713, de 07 de mi
1997, as [ungdes d¢ Engenbciro de Alimentos (classe V1), Engenheiro de )
{clesse VILI), Engenheiro Mechnico (classe Vi), Maquectista (classe VIIL), §
aheiro de Produgdo (classe VLII) ¢ Técnico em Educagdo Infamil (classe VIII).

Art, 7.% - A presente Lei comrard em vigor oa date de sua publicaglo, fic
revogadas as Leis n° 10.382, de 14 de julbo de 1993, 0° 10.510, de 27 de ounb
1593, n° 10.798, de 23 de maio de 1994, 2.° 11.021, de 29 d¢ dezembro de 1994, n.
se refere & criagiio de fungdes e vagas nas Instituigdes Estaduais de Ensino Superi
Estado do Parand, e o art. 5* da Lei Estadual 5° 13,029, de 27 de dezembro de 20
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Roberto Requido
Goveraador do Estado

Aldair Tarcisio Rizzi
Secretirio de Estado da Ciéncia,
Tecoologia ¢ Ensino Superior

Reinhold Stephanes

Secrethrio de Estado da Admiafstracio e du Previdénci

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil

ANEXO 1

PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

wenmngio. .| dumemon
Universidade Estadual de Londring - UEL 1.919 :
Universidude Estudual de Muringd — UEM 1.482
Universidude Estudua! de Poala Grussa - UEPG ) 884
Universidade Estadual do Centro Oeste - 552
UNICENTRO
Universidade Estadual do Oeste do Purung - 1.138
UNIOESTE
Universidade Eshd\m'.l do Parand — UNES%I’;\R Lt
TOTAL GERAL 133y

ANEXO IL

AGENTE UNIVERSITARIO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL
CARREIRA DO PESSOAL TECNICO = ADMINISTRATIVO
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA -

UEM

CARREIRA DO PESSOAL TECNICO — ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - UNESPAR
CARREIRA DO PESSGAL TECNICO - ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDADE ESTADUAL BO OESTE DO PARANA - UNIOESTE

CARREIRA DO PESSOAL TECNICO - ADMINISTRATIVO
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG TOTAL 3
CARREJRA DO PESSOAL TECNICO - ADMINISTRATIVO
CARGO CLASSE QUANTIDADE
AREXO
I o AGENTE UNIVRXSITA IO
n 198 SITUACAU ANTERIDS STUACAG ATUAL
EMPKEGL: ageaic Uarverpiitrie CARG(: Agtmia Uslverphiiriy
o LY 41 Ao ULASSE | QUANTILALE L5 ) CLASSE | QUANTIDAD
WUDANTE GEKAL [ ™ AUDANTE GLEAL I 7
E v 202 ALMOXARIFE v [ ALMUARIFR v a
SOCYAL Vil B4 ASSESTENTE $OCIAL il [l
¥ nt AUKELIAR DE ) 19 AUNILIAL Pl ENFERMAGEM | W1 1
GEM
Vl. 25 AU.KII.JAIT:D v ] AUKIE (AR DE CASCUA TORKY i o
COSTURARD v Bl COSTUREMD ™ @
Vil T 284 COZNNERG v ) COZINRELRY v 0
CNERMELRO el ) MGG var »
o Vil 102 ENGENHEIRD CLETRICISTA | v o DNGENHLIXO CLETRICSTA. | Vil [
< FARMACEATICU it ® FARMACEUTICO vl ®
FESOTERAPELTA iy [ ASTERATEUTA i w
Ix 0 FOROAVTROLOGD. vey [ FUNCALTEOL000 v o
. wENCo iy » wEINCO Vi »
TOTAL 95 MEDICO PLANTORIST A 1x [ MEDE00 HLANTONISTA i o
v [ WOTOMSTA v o
MTRIOOMISTA iy a MUTRICIrLST A il L]
| GEICIAL DE SEANUTENG AL ¥ o OFICIAL Dl MANUTENCAD N o
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE - UNICENTRO POMTEIRU: W [ FORTEIRG - ] o
CARREIRA DO PESSOAL TECKICO - ADMINISTRATIVO PG Vi @ R van o1
TECNICH ADMINGTRATIVO Vg o TECUCU ADMIMSTIATIVO. | Vil at
CARGO CLASSE QUANTIDADE TECNICD B RAGROLDGIA Vi © TECPO0L £4 RADLOGIA vit o
TELEFMIST A v o TELEFONITTA "w o
ViGIA 1w oL VIGLA v L1}
' o Yot o TOTaL w
i 2t
-
° nm ! RAZOES DE VETO
[
- v 9! OF/CTLICC n° 327103, Curitiba, 22 de dezembro de 2003.
é v 16 Senhor Presidente.
3 Vi 16 : Tenho a honra de acusar o recebimente do Oficia o°
400/03, dessa Presidéncia, ¢ de levar 80 conhecimento de Vossa Exceléncia que,
E vil 106 usando da atribuigio conferida pelo art. 87, inciso V1I, ¢ de conformidade com
) odispostono § i° doart. 71, amibos da Constitigdo Estadual, veiei, parcialmente,
< viil 13 © Projeto de Lei n® 686/03, por julgar as partes vetadas inconstitucionais, em
razéo dos motives adiante expostos.
iX o
Objetiva o ambgrafo consolidar, aprimorsr ¢ atualizar a
TOTAL 264 fegistagio pertinente ao Imposto sobre a Propriedade de Velculos Automotores —

LPVA, tende o velo parcial mposto incidido sobre o incise X, § 2° ¢ suas alineas,
do ant. 14.

A Secretaria de Estodo da Fazenda, em razio das
alteragdes havidas no texto original, analisou & matéria, opinou pela sposicio de
vetos parciais aos dispositivos m dos, com arg chc adi transcrita,
com a gual concordo, fazendo dela as razdes fundamentais deste veto:

*Q ameprojcto de lei enviado pelo Poder Execulivo a
Asscrubléia Legislativa do Estado do Parand pawtou-se com estrita
observéincia nos termos da Constituicio Federal que estabelece em
seus arts. 5% inciso 1, 145, § 17¢ 130, incise II:

“Art. 3* Todos sdo iguais perante a lei, sem
distin¢do de qualquer naiureza, garansindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais,
e inviolabilidade do direito é vida, d liberdade, &
igualdade, & seguranga e & propriedade, nos
termos seguinies:

I - homens ¢ mulheres sdo iguais em direitos e
obrigagdes, nos termos desta Constituigdo;

Art. 143, A Unidv, os Estados, 0 Disirito Federal
€ 05 Municipios poderdo insiituir os seguinies
tributos:

§ 1*Sempre que possivel, os impostos terdo cardier
pessoal e serdo gradugdos segundo a copacidode
econdmica do comtribuinte, facultado a
administracdo tributdria, especialmente para
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conferir efetividade a esses objetivos, identificar,
rexpeilados o5 direitos individuaiz e nos termos
da lei. o palriménio, os rendimentos e as atividad
econdmicas do contribuinre.

Art. 130. Sem prejulze de outras gorantios
asseguradas ao contribuinte, & vedado & Unido,
aos Estados, ao Distriio Federal e aps Municipios:

I - instituir traramento desigual enire
contribuintes que se enconirem em siluagio
equivalente, proibiida queiquer distingdo em razév
de ocupagdo profissional ou fungdo por eles
exercida, independentemente da denominagio
juridica dos rendimenios, tfiulos vu direitos;”

Entretanto, o texto aprovade pela Assembléin Legisiativa
estendeu a isenglo do IPVA nos veiculos utilizades por oficiais de
justica, ferindo o princlpio da isonomis ap instimir iretamento desigual
entre contribuintes, mediante distingdo em razdo de ocupugdo
profissional.

Ademais, 0 anteprojete de lei, no forma pruposta pele
Poder Executivo, cumpria integrslmente o contide na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que estabelece com sew art. 14, § 1%

“Art. 14. A concessdo ou ampliugdo de inceativo
ou beneficio de natureza tributdria da qual decorea
reniincia de receita deverd estar acompanhada de
eslimativa dv impario vr¢amentdrio-financeiro ny
arercicio vm gue devit iniciar sua vigéncia ¢ nos
dois seguintes, atender ao disposto ne lei de
diretrizes gryamentdrids ¢ a pelo menus e das
seguintes condigdes:

! - demansiragio pelo proponenre de gque a
renincia foi considerada na estimativa de receito
da tef orgumentdria, na formu do art, 12, ¢ de que
ndo afetard as melus de resufltadus fisceis previstus
no unexe pripriv do lei de direrrizey
or¢amentarias:

i - estar acempanhada de medidus de
compensagdo, no perfode mencionade no “capr’,
por meio do qumento de receita, provenienie du
elevagde de aliguotos, ampliecde da base de
cdleulo, mujoracde vu criagde de tribute ou
contribuigdo.

§ 1° A remincia compreende anistiu, remissio,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo
em cardler nde geral, plieragdo de vliguota ou
modificagde de base de cdlewdv que impligue
redugdo discriminada de tribulos ou comtripuiyges,
¢ outros beneficios gue correspondum a tratamenty,
diferenciudo.

Ponanto, a0 8¢ ampliar as hipdlescs de coneessdo do
iscngdo do IPVA nos veiculos utilizados por oficiais de justicy, feriv
se também 2 Lei de Responsabilidade Fiscal,”

Esses os motivos que me levarum a velar, parcial menre
© Projeto de Lei em epigrafe, cujas razdes submeto & elevada consideragiio dess
Colenda Casa.

i Valho-me do ensejo para apresentar 2 Vossa Excelénei
03 mcus prolesios de elevado aprego ¢ distinta consideragio.

Roberto Requidio
Governador do Estado
Ao Excelentissimo Senhar
Deputade HERMAS BRANDAO
Dignissimo Presidente da Assembléia Legislativa do Estado
N/CAPITAL
CIBICTL.

40110

Casa Civil

I Dioe

RESULTADO DE LICITACAQ

Objeto: Aquigicio de uma maquins intercaladors automética pura grampesgi
corte de fevistas ¢ livios com dobra ¢ alccamento por uma torre.

Empresa Yeacedara: Multh-tec Assistéacia ¢ Comércio de Miquinas Lida
Valor: RS 217.808,00 (Duzentos e dezessele mil, oilocentos e oito renis)
Ordenador Da Despesa: Jodo Carlos de Almeida Formighieri

Cédige de Ordenndor: D998

Autorizagio: Ex.mo Gov. do Estado'do Purand - Senhor Roberto Requid:
Mello e Silva Em 19/11/2003. | ‘
Detagho Orgamentéria:])32 2266 2682 264

Elemento De Despesa 4490.5200 - Foate 50

Protocolo: 3.961.588-6 .

Curitiba, 23 de Dezembro de 2003
Elias Joiio Zaruch New

Presidente/CPL/DIOE
Tida

!
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