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GOVERNO DO

PARANA

Secretaria de Estado da Educacgao
Grupo de Recursos Humanos Setorial

Informagdo n.® :659/2010
Protocolo n.° :10.528.712-7

Interessado : Tribunal de Contas do Estado do Parana

Assunto : Informagdes solicitadas — Oficio n.° 131/10 - Contas de Governo

A Diretoria Geral

Em atendimento ao solicitado pelo Oficio n.° 131/10 — Contas do Governo,

este Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS/SEED, tem a informar:

1.

Se as admissdes provenientes deste tipo de contratagdo estio sendo realizadas apenas em
face de aposentadorias, demissdes, exoneragdes, falecimentos, afastamentos para
capacitagdo e nos casos de licenca legalmente concedia e se a Administragdo realiza
planejamento para tais contratagdes.
R. Informamos que inicialmente os quantitativos para a contratagio através de Regime
Especial sdo identificados pelo nimero de servidores afastados — afastamentos legais
temporarios, que sdo: Licenga Especial, Licen¢a para Tratamento de Saide, Licenga para
Tratamento de Saude em Pessoa da Familia, Afastamento de Fun¢do/Readaptagdo
Tempordria, Licen¢a Gestagdo, Licenca Remuneratoria, Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, entre outros e, pelos afastamentos definitivos: Aposentadoria,
Exoneragdo, Falecimento, Readaptagdo Definitiva, etc.

Porém, esta Secretaria desenvolve diversos Programas implantados pelo
Governo do Estado, como o Mais Educagdo; Viva a Escola; Brasil/Parana Alfabetizado;
Salas de Apoio a Aprendizagem; Segundo Tempo; Centro de Linguas Estrangeiras
Modernas - CELEM; Qualificagéo Profissional para o Adolescente Aprendiz; Proinfantil;
Atendimento & Rede de Escolarizagdo Hospitalar — SAREH; Escola Técnica Aberta do
Brasil — E -TEC Brasil; Esporte Cidaddo; Vila da Cidadania; Gestdo Escolar a Distincia e

Circulos de Leituras para Jovens e Adultos, que exigem maior nimero de professores e
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GOVERNO DO
PARANA

Secretaria de Estado da Educacéo
Grupc de Recursos Humanes Setorial

servidores nas escolas, sendo que os referidos profissionais somam 7.390 (sete mil,
trezentos e noventa), em atividades nos Projetos.
Informamos, também, que anualmente cresce o nimero de estabelecimentos de

ensino, numero de turmas e alunos matriculados, conforme Quadro anexo.

Esclarecer sobre a existéncia de planejamento acerca da criagio e ampliagdo de cargos e
realizag@o do respectivo concurso, os quais estdo sendo temporariamente supridos por meio
de teste seletivo.
R. Esta Secretaria mantém informagdes dos Concursos Publicos para Professores, referentes
aos anos de 2003 e 2007, tendo em vista que os demais Concursos, referentes aos anos de
2004 — Professor, de 2005 — Agente de Execugdo(Técnico Administrativo) ¢ de 2006 —
Apoio (Auxiliar de Servigos Gerais), sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Administragio e Previdéncia.

No Concurso Publico para Professor de 2003, foram ofertadas 16.621 (dezesseis
mil seiscentas e vinte € uma) vagas, com a ampliagdo de mais 7.504 (sete mil quinhentas ¢
quatro) vagas, totalizando 24.125 (vinte e quatro mil, cento e vinte ¢ cinco) vagas. Dessas,
foram implantados 22.681 (vinte e dois mil, seiscentos e oitenta € um ) cargos.

No Concurso Pablico para Professor de 2007, foram ofertadas 14.287 (quatorze
mil, duzentas e oitenta ¢ sete) vagas e nomeados, até o momento, 10.498 (dez mil,
quatrocentos e noventa e oito) candidatos, sendo que o restante dos candidatos aguarda a
homologagdo do resultado da Avaliagdo Médica, para futuras nomeagdes.
Em relagdo ao Quadro de Apoio, encontra-se em tramite o protocolado n.° 10.460.313-0,

que solicita a ampliag@o de 5.171 vagas, remanescentes do Concurso Publico de 2006.

Informar se estéa sendo respeitado o limite de até¢ 10% de afastamentos, disposto no artigo 3°
da Lei 108/2005.

R: Sim, esta Secretaria de Estado da Educagdo esta respeitando o supracitado percentual
para contratagdo de professores, em virtude dos afastamentos para cursos de capacitagéo
profissional, uma vez que temos 4.068 (quatro mil e sessenta e oito) professores afastados

para o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, e o Quadro de Professores conta

y
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com um total de 62.401 (sessenta e dois mil, quatrocentos ¢ um) cargos. Portanto, as
contratagdes mencionadas no artigo 3°, da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de

2005, estdo aguém do limite estabelecido.

Curitiba, 09 de junho de 2010.

Siloé de
s
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COMPARATIVO DA DEMANDA/SUPRIMENTO PROFESSORES E PROFESSORES PEDAGOGOS - 2009 e 2010

2.009
Professor Professores
Estatutario Al Contratados Pngfessores Professores Professores Professor f
Prof. | Pedan. ulas Prof. | Pedag. PMem PSS em QOutros Professores
Escofas | Turmas | Alunos 2 Extraordinarias 5 Programas | Programas PrI]I?E Orgaos Afastados
55.338 | 6.319 24.445 | 1.531 SEED SEED + APAES
2.150 [ 43.072 | 1.279.630 61.657 21.022 25.976 4.068 4,152 14.925
2.010
Professores em
Professor Professores atividade nos
Estatutario Aulas Contratados Programas Professores Pgﬁrs:sor ?&Z:%%‘f?
Escolas | Turmas | Alunos 5o T Pad Extraordinarias Prof | Ped P PSS Pr[])% Orgaos Outras
rol. | Fedag. for. | rFedag. + APAES Situagoes
3.468 3.922
2.166 | 49980 | 1.493.916 62.401 20.996 22.332 7.390 4,068 4152 7.634




SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Of. n.° 2095/10 — GS/SEED . ‘Curitiba, 09 de junho de 2010.

Protocolo n.” 10.528.712-7
Assunto: Suprimento de Docentes ¢ Funcionarios da Rede Estadual de Ensino e Instituigdes
Superiores-

Senhora Secretaria:

Em atengdo ao Oficio n.° 131/10 - Contas do Governo, de 17/05/10, que trata
das Contas do Govemador, exercicio 2009, especificamente de questdes relativas a
contratacio por tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional -
interesse publico, conforme dispde a Lei Complementar n.® 108/05, de 18 de maio de 2005,
pelo qual Vossa Exceléncia solicita esclarecimentos relativos ao suprimento de docentes e
funcionarios da Rede Estadual de Ensino, para elaboragdo de resposta ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana, encaminhamos a lnfoﬁnacéo n.” 659/2010 do Grupo de Recursos
Humanos Setorial — GRHS, desta Secretaria de Estado d cacdo, contendo esclarécimen;os

quanto ao solicitado.

Atenciosamente, ae
W W 0
i 8o e ,qg\ﬁ‘o"se
et e ®
2

/Y velise Freitas de'Souza Atco-Verde
Secretaria de Estado da Educacio .

Exma. Sra.
Maria Marta Renner Weber Lunardon
Secretiria da Secretaria de Estado da Administragiio e da Previdéncia

Nesta Capital -
Wircs
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ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos
Divisao de Recrutamento e Sele¢gdo de Recursos Humanos

Curitiba, 10 de junho de 2010,

Memorando n°: 003/2010 — DSRH/SEAP

De: DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE RECURSOS
HUMANOS
Para: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Senhora Diretora de Recursos Humanos,

Encaminho a Vossa Senhoria as informagdes, conforme anexo,
referentes aos concursos plblicos, sob a responsabilidade desta Pasta, realiza-
dos para suprimento de pessoal na Secretaria de Estado da'E'ducac;,éo - SEED,
em atendimento ac solicitado no Oficio n° 131/2010, do Tribunal de Contas do
Estado.

-

Magda Freitgs Lopes da Silveira,
Gerente de R.H

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n® - Centro Civico
80.530-140 Curitiba-Parana-Brasil

Fone: 41 3313-6151 Fax: 41 3313-6171

E-mail: seap@pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos'

Divisdo de Recrutamenio e Sele¢do de Recursos Humanos

RESUMO SITUAGAO DOS CONCURSOS PUBLICOS SEED SOB
RESPONSABILIDADE DA SEAP

AGENTE EDUCACIONAL |

A VAGAS AUTORIZADAS 11.800
B VAGAS OFERTADAS / AMPLIADAS ED. 128 6.629
C VAGAS SUPRIDAS 5.287
D INAPTOS TEMPORARIOS : 515
A SUPRIR (B-C) 1.342
E DIFERENCA ENTRE AE B 5471
AGENTE EDUCACIONAL II
A VAGAS AUTORIZADAS 10.951
B VAGAS SUPRIDAS 10.197
C INAPTOS TEMPORARIOS , 134
A SUPRIR (A-B) 754
PROFESSOR — CONCURSO 2004
A VAGAS AUTORIZADAS 12.213
B VAGAS SUPRIDAS 9.194
C INAPTOS TEMPORARIOS 0
A SUPRIR (A-B} - 3.019

CONFORME INFORMADO PELA SEED, NA INF.659/2010, ESTA TRAMITANDO
SOLICITAGAO DE AMPLIAGAO DAS 5.171 VAGAS AUTORIZADAS RESTANTES,
UMA VEZ QUE A OFERTA DE VAGAS SE DEU EM ETAPAS TENDO EM VISTA
QUE ANTERIORMENTE A LEI 123/2008 TEVE DE SER OBSERVADO O
QUANTITATIVO DE CARGOS VAGOS NO QPPE E, APOS A OPCAO DE QUADRO
PREVISTA NA REFERIDA LE!.

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n® - Centro Civico
80.530-140 Curitiba-Parana-Brasil

Fone: 41 3313-6151 Fax: 41 3313-6171

E-mail: seap@pr.gov.br



SECRETARIA DE ESTADO - : e
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA GOVERNO DO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARANA

MEMORANDO N“ 003/2010 - DSRH/SEAP

. » Com as informag¢des prestadas bela'DSRH em resposta ao
oficio n® 131/2010 TC, encaminhe-se & Diretoria Geral/SEAP
para as providéncias necessariay.

Diretora de Recursos Humanos.

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n° - Centro GCivico
80.530 -140 Curitiba - Parana - Brasil .
Fone: 41 3313-6157 Fax: 41 3313-6170

E-mail: seap@pr.gov.br




SECRETARIA DE'ESTADO R
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GOVERNBDO

PARANA

Oficio n® 0847/2010-GS/SEAP Curitiba, 17 de junho de 2010

Senhor Conselheiro Relator,

Em atengdo ao Oficio n® 131/10 — Contas do Governador/2009 que solicita
informagbes sobre contratagbes por tempo determinado regulamentadas pela Lei
Complementar n® 108/2005, relativamente ao suprimento de docentes e funcionarios da
Rede Estadual de Ensino e das Instituigdes de Ensino Superior, temos a informar que:

a) Os esclarecimentos efetuados pela Secretaria de Estado da Educacdo
estao contidos no processo protocolado n® 10.528.712-7, anexo ao presente oficio.

b) Em complemento as informagdes prestadas pela Secretaria de Estado da
Educagao - SEED, a Divisdo de Recrutamento e Selecio de Recursos Humanos — DSRH,
desta Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia informa através do
Memorando n° 003/2010, também anexo, a situacdo dos concursos publicos, sob a
responsabilidade desta Pasta, realizados para suprimento de pessoal na Secretaria de
Estado da Educagao — SEED.

c¢) As informagdes das instituigdbes de ensino superior estdo sendo coletadas
pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e serdo remetidas
diretamente a esse Tribunal pelo titular daquela Secretaria.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES
Conselheiro Relator do

Tribunal de Contas do Estado do Parana
NI/ICAPITAL

. Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n
80530-140 Curitiba — Parana

Fone: 41 33136151 Fax 3313-8171
Email: seap@pr.gov.br
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SISTEMA INTEGRADO DE DOCUMENTOS - AAX
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PROCEDIMENTO PADRAO DE TRAMITAGAO DE PROCESSOS

-

MONTAGEM DE PROCESSOS

1. Documentos Originais.

2. Etiquetas: 12 - na parte superior direita da capa do processo;
2% - na parte inferior direita da primeira folha do documento protocolade;
32 - no comprovante de protocolo a ser entregue a parte interessada.
Etiqueta de cadastramento - apds o'cadastramento do processo no sistema,
imprimir e afixar no respectivo campo.

3. Carimbar, rubricar e numerar, em ordem crescente seqlencial, todas as folhas do

processo, no canto superior direito.
4. Utilizar grampo trilho de plastico.

TRAMITAGAO
1. Somente framitar 0 processo acompanhado da Guia de Tramitagdc (GT) preenchida, além
do preenchimento do campo encaminhamento na capa/contracapa do processo.
2. A Guia de Tramita¢ao devera ser enviada imediatamente ac protocolo geral do érgéo.
Estao dispensadas deste procedimento as unidades que efetuam suas proprias atualizagoes.
3. O processo encaminhado a outro 6rgao devera passar pelo-p'r"i'jt"t‘)'fi‘olo geral, gue o
encaminhara ao protocelo geral do érgédo de destino.

COPIA DO PROCESSO

1. Requerimento proprio anexado ao processo.
2. Encaminhar a Diretoria ou autoridade competente do 6rgao para autorizagio.
3. Apds autorizado, o Protocolo Geral fornecera as cépias no maximo em 72 horas.

DOCUMENTOS ANEXADOS NA TRAMITAGAO

1. Informacgdes, Pareceres, Despachos e Conclusaoe deverdo seguir a ordem cronologica
e sequencial do processo, inclusive com numeragaoc nas folhas.

2. Deverao conter as seguintes infformagdes; Data; Emitente; Destino; Motivo do
Encaminhamento; N° do Documento; N° do Protocolo.

ARQUIVAMENTO

1. Apos o encerramento do processo, 0 mesmo devera ser arquivado e informada a ».
conclusdo na Guia de Tramitag&o encaminhada ao protocelo geral do érgéo.

2. As unidades que efetuam suas préprias atualizagdes deverao digitar a concluséo no
sistema AAX antes de enviar ac Arquivo Geral. .

3. Preencher o campo Cédigo de Classificagdo da TTD de acordo com o Cdédigo de
Classificagéo e a Tabela de Temporalidade de Documentos relativas as atividades meio e
fim do Poder Executivo do Estado do Parana, aprovadas pelo Departamento Estadual de

+_ Arquivo Publico - DEAP.
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