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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

RESOLUCAO N.° 3616/2008

Regulamentar os procedimentos para celebracdo de
Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira
entre a Secretaria de Estado da Educacao do Parana
e as Entidades Mantenedoras que ofertam
Educacdo  Béasica mediante 0s  servicos
especializados na modalidade de Educacdo
Especial.

A Secretaria de Estado da Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Parana, a Lei n.° 8.666/93 — Lei
das LicitacBes e Contratos e suas alteracdes, a Lei n.° 15.608/07 — Licitacdo do Parana, a Lei n.°
9.394/96 — LDB, a Lei n.° 11.494/07 — FUNDEB, o Decreto n.° 6.253/07, o Decreto n.° 6.278/07 —
Alteracdo art. 14 do Dec. 6.253/07, a Resolucdo n.° 02/01 — CNE/CEB, Parecer n.° 17/01 —
CNE/CEB e a Deliberagédo n.° 02/03 — CEE,

RESOLVE:

Art. 1.° Regulamentar os procedimentos para a celebracdo de Convénio de
Cooperacdo Técnica e Financeira entre a Secretaria de Estado da Educacdo e as Entidades
Mantenedoras, que ofertam Educacdo Bésica, na modalidade de Educagdo Especial, conforme
Anexo |, para alunos com necessidades educacionais especiais, em consonancia com a politica

educacional adotada pela SEED e em cumprimento a legislacdo supracitada.

8§1.° As Entidades Mantenedoras a que se refere o Art. 1° desta Resolugédo deverdo

obrigatdria e cumulativamente:

I oferecer igualdade de condi¢bes para 0 acesso, permanéncia na escola e

atendimento educacional gratuito, na forma da legislagéo vigente;

Il.  atender aos padrdes minimos de qualidade definidos pelo érgdo normativo do
sistema de ensino, inclusive, obrigatoriamente, ter aprovados seus projetos

pedagdgicos;
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I1l. assegurar a destinacdo de seu patrimbnio a outra Entidade Mantenedora
congénere, com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

ou ao poder publico, no caso do encerramento de suas atividades;

IV. comprovar finalidade ndo lucrativa e aplicar, integralmente, no pais, 0s seus
recursos na manutencdo dos seus objetivos institucionais (Art. 14, Il do
Caodigo Tributario Nacional — Lei 5.172 de 25/10/1966);

§2.° Nao sera permitida, por parte das Entidades Mantenedoras, a cobranca de
quaisquer taxas, a titulo de despesas didatico-pedagdgicas e administrativas, sob pena de

suspensdo/rescisdo do Convénio.

§3. O Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira somente sera celebrado com
Entidades Mantenedoras que comprovarem estar em situagao regular junto ao Tribunal de Contas
do Estado, Previdéncia Social (INSS), a Caixa Econdmica Federal (FGTS) e pagamento de

salarios.

Art. 2.° Para atender ao objeto do Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira, a
que se refere 0 Art. 1.5, a SEED designara servidores do Quadro Proprio do Poder Executivo do
Estado (QPPE), Quadro Unico de Professores (QUP) e Professores do Quadro Proprio do
Magistério (QPM), independente de nivel ou classe, observada a formacdo e/ou habilitacdo
especifica em Educacdo Especial e as exigéncias contidas no Anexo Il desta Resolucdo, desde

que os professores a serem designados estejam no efetivo exercicio de suas funcdes.

8§1.° Mediante comprovada necessidade e na inexisténcia dos professores
mencionados no caput deste artigo, serdo atribuidas aulas extraordinarias aos professores
devidamente habilitados ou, ainda, na falta destes adotar-se-a os demais procedimentos utilizados

na rede publica estadual de ensino, para suprimento na fungéo e docéncia.

8§2° A SEED mantera nas Instituicbes os professores do Quadro Préprio do
Magistério que possuem habilitacdo em Educacdo Especial e que ingressarem no cargo mediante
concurso em outras disciplinas, designados em data anterior a presente Resolugéo e efetuard novas

cedéncias mediante comprovada necessidade.
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Art. 3.° A partir da presente Resolugédo, ndo serdo repassados recursos financeiros as
InstituicOes para novas contratacdes e/ou substituicbes, com excec¢do ao cargo de instrutor, por ndo
fazer parte do quadro no sistema publico de ensino.

Art. 4° Os professores contratados pelas Mantenedoras, remunerados atualmente
mediante repasse de recursos financeiros, a partir da presente Resolucdo, serdo substituidos
gradativamente, no minimo em 10% (dez por cento) a cada semestre, por professor do Quadro
Proprio do Magistério (QPM) e do Quadro Unico de Professores (QUP).

81.° As Mantenedoras terdo a garantia do repasse dos recursos financeiros, para
remunerar os professores que percebem salarios superiores ao salario-base, estabelecido em
Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Professores no Estado do Parand —
SINPROPAR.

§2.° Para fins de definicdo do nimero de professores e profissionais a serem
cedidos pelo Estado, sera considerada a participacdo do pessoal designado pelo Poder Publico

Municipal, desde que estejam no desempenho das fungbes previstas na presente Resolucao.

Art. 5.° O Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira, a que se refere o Art. 1.°,
para os cargos de instrutor, agente de execucdo e agente de apoio, repassara recursos financeiros,
conforme Acordo Coletivo do Sindicato da Categoria e critérios estabelecidos no Anexo Il desta

Resolucdo e autorizados pela SEED.

81° A SEED mantera, nas Entidades Mantenedoras, os funcionarios do Quadro

Proprio do Poder Executivo do Estado (QPPE) designados em data anterior a presente Resolucéo.

Art. 6.° Os profissionais contratados pelas Mantenedoras, mediante repasse de
recursos financeiros, a partir da presente Resolugdo serdo substituidos gradativamente, em no
minimo de 10% (dez por cento) a cada semestre, por funcionarios do Quadro Proprio do Poder
Executivo do Estado (QPPE), excetuando-se o cargo de instrutor, conforme o Art. 3.°.

Art. 7.2 As solicitacbes de novos Convénios e de Renovacdo de Convénios de
Cooperacdo Técnica e Financeira deverdo ser protocoladas nos respectivos NRE, instruidas com

os documentos relacionados no 8 1°, observados 0s seguintes prazos:
I. Renovacéo: protocolado com 90 (noventa) dias antes do seu término;

I1. Novos Convénios: a qualquer época do ano;
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8 1.° Os documentos que devem instruir 0S processos sao:

a) Requerimento a Titular da Pasta da Educacdo, encaminhado pelo
Presidente da Entidade Mantenedora; (mod. 01)

b) Plano de Aplicagéo dos recursos solicitados; (mod. 02)

c) Parecer emitido pelo Nucleo Regional de Educacdo, através do formulario

- Analise do Projeto Politico-Pedagogico; (mod. 03)

d) Rela¢do nominal, em formulério préprio, dos educandos, de acordo com 0s
dados do Censo Escolar, por idade, turno de atendimento, area da
deficiéncia, atividades pedagdgicas para Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Profissional e Educacdo de Jovens e Adultos,
conforme Anexo |, vistada pelo Nucleo Regional de Educacdo. Os casos
de matriculas ndo computadas, no Censo Escolar, serdo atendidos
mediante justificativa comprovada, com complementacdo da SEED,
através de designacdo de servidores e, na falta destes, repasse de recursos

financeiros sem prejuizo para as Entidades Mantenedoras; (mod. 04)
e) Quadro demonstrativo do ensalamento dos alunos; (mod. 05)

f) Relacdo de pessoal, em formulario préprio, que presta servi¢cos na
Entidade Mantenedora, especificando cargo, carga horaria, programa,
vinculo empregaticio e turno em que atua, vistada pelo Nucleo Regional de
Educacéo; (mod. 06)

g) Codpia da Resolucdo de Autorizacdo de Funcionamento ou copia atualizada

da Renovagéo de Autorizacdo de Funcionamento;

h) Copia do Contrato Social ou do Estatuto da Entidade Mantenedora

devidamente atualizados e de acordo com as normativas vigentes;

i) Copia da ata de eleicdo da ultima diretoria, de acordo com as normas

estatutarias vigentes;

j) Certidao Negativa atualizada do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
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k) Certiddao Negativa de Débito relativa as Contribuicdes Previdenciérias e as
de Terceiros, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou comprovante
(protocolo ou agdo ajuizada) que demonstre que se estad regularizando a
situacéo;

I) Certificado de Regularidade do FGTS ou comprovante (protocolo ou agédo

ajuizada) que demonstre que se esta regularizando a situacao;

m)Documento Comprovante/Declaratério de Isencdo da Contribuigdo
Previdenciaria, no caso de Entidade Mantenedora isenta do recolhimento

da cota patronal;

n) Cépia do protocolo de solicitacdo para a Isencdo da Contribuicao
Previdenciaria, no caso de Entidade Mantenedora ndo isenta do
recolhimento da cota patronal;

0) Declaracdo do Poder Publico Municipal listando o pessoal cedido, com o0s
respectivos nomes, cargos e carga horaria, bem como o valor do repasse de

recursos financeiros a Entidade Mantenedora; (mod. 07)
p) Cdpia da Lei de Utilidade Publica Estadual;

q) Declaracdo do Presidente da Mantenedora de que os professores e demais
funcionarios da Entidade Mantenedora ndo sdo membros integrantes da

Diretoria da mesma;

r) Declaragdo do Presidente da Entidade Mantenedora de que a Diretoria da
Mantenedora ndo recebe remuneracao financeira pelos servicos prestados a

Entidade Mantenedora;
s) Ficha de atualizacéo cadastral; (mod. 08)
t) Nome do Contador, CRC, endereco e telefone.

O NRE devera avaliar o pedido, instruindo o processo com a Analise do

Projeto Politico-Pedagdgico, nos termos deste artigo, inciso Il, letra c.

Art. 8.° Os processos, devidamente instruidos pelo Nucleo Regional de Educacéo,

serdo submetidos a apreciagdo do Departamento de Educacdo Especial e Incluséo
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Educacional/SEED, guanto a necessidade da celebracdo de convénio e da necessidade de recursos

humanos, observados os Art. 2.°, 3.%, 4.° e respectivos pardgrafos desta Resolucéo.

§1.°  Apds emissdo de parecer favoravel do Departamento de Educacdo Especial e
Inclusdo Educacional e anexada minuta do Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira, 0
processo sera encaminhado a Assessoria Juridica, para emissao de parecer quanto a legalidade do
procedimento e andlise da minuta do Convénio ao GRHS para verificacdo de disponibilidade e
designacdo dos recursos humanos, ao Grupo de Planejamento Setorial, para analise e indicacao
orcamentaria, ao Grupo Financeiro Setorial, para providenciar, na Secretaria da Fazenda, a
Declaracdo de Disponibilidade Financeira/DDF, a Auditoria Interna, para verificacdo contabil e
administrativa, a Diretoria Geral, para anuéncia, e envio a Casa Civil, para autorizacdo

governamental, em conformidade com o Decreto n.° 897/2007.

§2.° Os Convénios de Cooperacdo Técnica e Financeira poderdo ser renovados
periodicamente, com prazos iguais ou ndo, desde que atendidas as conveniéncias das partes

envolvidas.

§3.° Serd firmado Termo Aditivo ao Convénio de Cooperacdo Técnica e
Financeira, mediante a comprovacdo de aumento ou diminuicdo do numero de alunos
matriculados, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I e 111, que justifique aumento ou

diminuicdo da demanda de pessoal, apds emissdo de parecer do NRE e anuéncia da SEED.

84.° Quando comprovada, pelo DEEIN, a necessidade de celebracdo de Termo
Aditivo, este seguira os tramites mencionados no § 1.° do presente Artigo.

Art. 9.° As vagas supridas, através de repasse de recursos financeiros as Entidades
Mantenedoras para contratacdo direta, anterior a esta Resolucdo, serdo mantidas, obedecendo os
critérios de valores estabelecidos nas Convencgdes Coletivas do Sindicato dos Professores do
Estado do Parand (SINPROPAR) e do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacdo Profissional no Estado do Parana
(SENALBA), observados os Art. 4.°¢e 6.°.

81.°  Os Professores com habilitagdo especifica em Educacdo Especial, contratados
pelas Entidades Mantenedoras, para turmas especiais com 100% (cem por cento) de alunos com

necessidades educacionais especiais, fardo juz a um acréscimo de 50% (cinguienta por cento) sobre
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os salarios devidos, considerando a tabela de salarios da Convencdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Professores no Estado do Parana — SINPROPAR.

§2.°  Para os Professores de Educacéo Fisica e Artes serdo repassadas as verbas em
valores proporcionais, dependendo da habilitacdo ou qualificacdo e do numero de horas

trabalhadas.

§3.  Para céalculo dos repasses, serd considerada a remuneracdo do profissional,
que é constituida pelo somatério de todos os pagamentos devidos, ou seja, o salario ou
vencimento, 13.° salario, 1/3 de adicional de férias, dos encargos sociais (Previdéncia e FGTS)
devidos pelo empregador, devendo ser repassados por ocasido do fato gerador e de acordo com o

Art. 20 desta Resolucéo.

§4.° As férias deverdo ser gozadas obrigatoriamente dentro do periodo legal,
sendo de responsabilidade da Entidade Mantenedora o controle e o cumprimento desta obrigacéo.

Art. 10.°Os profissionais contratados através de repasse de recursos financeiros pelas

Entidades Mantenedoras, até a presente Resolucéo, serdo mantidos até o atendimento do Art. 5. ¢
respeitando-se 0s seguintes critérios:

a) para Instrutor de Libras: o valor a ser repassado sera o piso salarial minimo

fixado pelos representantes sindicais da categoria de empregados e

empregadores, em instrumentos normativos por eles fixados, com carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Para Instrutor de Oficina Pedagogica, Oficina Protegida de Producéo e
Oficina Protegida Terapéutica: o valor a ser repassado sera o piso salarial
minimo fixado pelos representantes sindicais da categoria de empregados e
empregadores, em instrumentos normativos por eles fixados, com carga

horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

c) para Agente de Apoio na funcdo de Atendente: o valor a ser repassado sera
o0 piso salarial minimo fixado pelos representantes sindicais da categoria de
empregados e empregadores, em instrumentos normativos por eles fixados,

com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;
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d) para Agente de Execucdo na funcdo de Secretario: o valor a ser repassado
sera o piso salarial minimo fixado pelos representantes sindicais da
categoria de empregados e empregadores, em instrumentos normativos por

eles fixados, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

e) para Agente de Execucdo na funcdo de Auxiliar Administrativo: o valor a
ser repassado serd o piso salarial minimo fixado pelos representantes
sindicais da categoria de empregados e empregadores, em instrumentos
normativos por eles fixados, com carga horaria de 20 (vinte) horas

semanais;

f) para Agente de Apoio na funcdo de Merendeira e Auxiliar de Servigos
Gerais: 0 valor a ser repassado serd o piso salarial minimo fixado pelos
representantes sindicais da categoria de empregados e empregadores, em
instrumentos normativos por eles fixados, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.

Art.11 As solicitacBes de docentes do Quadro Proprio do Magistério — QPM, para
prestacdo de servicos nas Entidades Mantenedoras Especializadas, deverdo ser efetuadas em

formularios préprios, via Nucleo Regional de Educacéo.

Paragrafo Unico Caberd ao respectivo Nucleo Regional de Educacio/NRE, em
conjunto com o Grupo de Recursos Humanos Setorial/lGRHS, a proposta de designagdo de

servidor e, se for o caso, de sua substituicdo no local de origem de sua lotacao.

Art.12  Sempre que ocorrer a diminui¢cdo do nimero de alunos ou outro fato que
enseje a reducdo de pessoal, a Entidade Mantenedora, dentro do més em curso, devera
obrigatoriamente comunicar ao Nucleo Regional de Educacdo que, apds emissdo de parecer,
enviard a SEED/DEEIN para alteracOes e ajustes.

Art.13  As Entidades Mantenedoras deverdo encaminhar ao Nucleo Regional de
Educacdo, até a data prevista pela SEED/GRHS, o Relatorio Mensal de Freqténcia -RMF dos

funcionarios cedidos e comunicar qualquer ocorréncia quanto a situagao funcional destes.
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As substituicdes de professores do Quadro Proprio do Magistério, em caso

de afastamento das funcGes por amparo legal, serdo efetuadas por solicitagdo do Nucleo Regional

de Educacdo a SEED/GRHS, seguindo os seguintes critérios:

Art.15

a)

b)

d)

com aulas extraordinérias aos professores/fQPM, com habilitacdo

especifica em Educacdo Especial, que atuam na Entidade Mantenedora;

com aulas extraordindrias aos professores/QPM, com habilitacdo
especifica em Educacdo Especial, concursados na Educagdo Baésica,
modalidade de Educacdo Especial, que atuam na rede publica estadual

de ensino;

com aulas extraordindrias aos professores/QPM, com habilitacdo
especifica em Educagdo Especial, concursados em outras disciplinas e
que atuam na rede publica estadual de ensino nos servigos e apoios

especializados;

comprovada a inexisténcia de professores com habilitacdo especifica
em Educacdo Especial, do Quadro Préprio do Magistério, conforme
descritos nos itens acima, a substituicdo dar-se-a de acordo com 0s
procedimentos adotados na rede publica estadual de ensino e de

conformidade com o Art. 2.%, § 1.° desta Resolucao.

As Entidades Mantenedoras deverdo obrigatoriamente informar com

antecedéncia, ao Nucleo Regional de Educacao/NRE, as demissdes e/ou substitui¢cbes ocorridas e,

posterior envio, através de protocolo, a SEED/DEEIN/GRHS, para as devidas alteracoes.

Art.16

As Entidades Mantenedoras conveniadas, apds cumprirem 36 (trinta e seis)

meses de funcionamento, a partir da presente Resolucéo, e de posse dos documentos de Utilidade
Pablica Federal — UPF e Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS,

deverdo comprovar, a SEED/DEEIN, mediante protocolo, que deram inicio ao processo de

solicitacdo de isencdo do INSS da Cota Patronal, a fim de assegurar a continuidade do Convénio.

Paragrafo Unico. As Entidades Mantenedoras que possuirem a isen¢éo da cota patronal

deverdo apresentar, a SEED/DEEIN, o referido documento, a fim de assegurar a continuidade do

convénio.
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Art.17  As Entidades Mantenedoras receberdo os valores correspondentes ao
recolhimento do FGTS (8%) e PIS (1%).

Art.18  As Entidades Mantenedoras receberdo mensalmente um valor de custeio
correspondente ao nimero de alunos atendidos pela mesma, em conformidade com o Art. 7.°,

alinea d da presente Resolucdo, que corresponde a R$20,00 (vinte reais) mensais, per capita.

§10° O valor de R$20,00 (vinte reais) mensais, per capita, visa garantir a
complementagdo da assisténcia financeira para o atendimento educacional especializado aos
educandos com necessidades educacionais especiais.

§2.° O valor correspondente ao custeio devera ser previsto no Plano de Aplicacéo

e devera ser utilizado na aquisicdo dos itens relacionados no Anexo IV.

Art. 19. Os recursos financeiros do Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira,

serdo repassados as Entidades Mantenedoras até o tltimo dia Gtil do més corrente.

§1.° Os valores a serem repassados mensalmente por intermédio do Convénio de
Cooperacao Técnica e Financeira as Entidades Mantenedoras, para pagamento dos profissionais,

corresponderdo aos valores constantes da Memoria de Calculo encaminhada pela SEED/DEEIN.

§2.°  Os valores a serem repassados mensalmente por intermédio do Convénio de
Cooperacao Técnica e Financeira as Entidades Mantenedoras, para pagamento dos profissionais,
serdo liberados apds a comprovacao das guias de recolhimento do INSS e FGTS, do més anterior,

apresentadas ao Grupo Financeiro Setorial/SEED.

Art. 20. As Entidades Mantenedoras Conveniadas deverdo elaborar e encaminhar
anualmente o Plano de Aplicacdo, para ser analisado pela SEED/DEEIN, especificando a

utilizacdo dos valores repassados.

Art. 21 As Escolas de Educacdo Especial deverdo reavaliar seus alunos no final do
ano letivo, visando, sempre que possivel, o encaminhamento destes para a classe comum da rede
publica estadual de ensino e mercado de trabalho, com anuéncia da familia e acompanhamento da

Equipe Técnico-Pedagdgica da Educacdo Especial dos Nlcleos Regionais de Educacao.

Paragrafo Unico. Para ingresso nas Escolas de Educacdo Especial, os alunos deverédo

ser avaliados pela Equipe Multiprofissional das Entidades Mantenedoras e, sempre que necessario,

10
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sob orientacdo e supervisdo da Equipe Técnico-Pedagogica, da Educacdo Especial dos Nucleos

Regionais de Educagéo.

Art. 22 As Escolas de Educacdo Especial deverdo cumprir a carga minima de 800
horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar, em jornadas diarias de

4 horas.

Art. 23 Caberd a SEED/DEEIN a orientacdo, supervisdo e acompanhamento do Plano
de Acdo do Estabelecimento de Ensino, previsto no Projeto Politico-Pedagdgico, e dos
procedimentos administrativos adotados pela Mantenedora para a correta aplicagcdo dos recursos

em cumprimento as disposi¢fes contidas nesta Resolucdo.

§1.° As visitas técnicas para o acompanhamento e orientacdes as Escolas de

Educacéo Especial serdo realizadas periodicamente pela SEED/DEEIN/NRE.

§2.° Caberd ao NRE orientar e acompanhar a execucdo do Plano de Acdo da
Escola de Educacdo Especial, para emissao de parecer a SEED/DEEIN, relativo ao cumprimento

efetivo do trabalho pedagogico escolar.

Art. 24 A Auditoria Interna da Secretaria de Estado da Educacdo poderd, a qualquer
momento, verificar toda a documentacdo que envolva repasse de recursos humanos e financeiros

das Entidades Mantenedoras conveniadas, sem prévio aviso.
Art. 25  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 26 A presente Resolucdo podera ser alterada mediante necessidades de
adequacao de ordem legal e/ou administrativa.

Art. 27  Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a partir de 1.° de julho de 2008, ficando revogada a Resolugéo n.° 1.017/2006, de 22 de
marc¢o de 2006.

Curitiba, 31 de julho de 2008.

Yvelise Freitas de Souza Arco-Verde
Secretaria de Estado da Educacao

Republicada por ter saido com incorrecao/adequacdo no Anexo IV
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