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MINUTA DE DECRETO

Sumula; Regulamenta o artigo 7° da Lei n° 15.524, de 05 de junho de 2007, que instituiu o
Sistema de Contrele Interno do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuiges
que Ihe confere o artigo 87, inciso V, da Constituicdo Estadual e com
base no artigo 7° da Lei n® 15.524, de 05 de junho de 2007,

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a Coordenacao de Controle Internc — CCJ, instituida
pelo art. 7° da Lei n°® 15.524, de 05 de junho de 2007, Orgao Singular de fungao consultiva
e executiva do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo anico. O Orgdo Central do Sistema sera a Coordenagao de Controle
Internc.

Art. 2°. A Coordenagao do Sistema de Controle Interno sera exercida pelo
Secretario de Controle Interno e fara parte da Governadoria do Estado, na forma do art.
11, inciso |, da Lei n® 8.485, de 03 de junho de 1987.

Art. 3°. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, definido
pela Lei n® 15.524/07, consiste em um plano organizaciona! de métodos e procedimentos,
de forma ordenada, articulados a partir de um érgdo central de coordenagio, adotados
pela Administragdo Publica para salvaguardar seus ativos, obter informacgdes oportunas e
confiaveis, promover a eficiéncia operacional, assegurar a sbservancia das leis, normas e
politicas vigentes, estabelecer mecanismos de controle que possibilitem informagdes a
sociedade e impedir a ocorréncia de fraudes e desperdicios. -

Art. 4°. A Coordenacao de Controle Interno — CCl, tera por finalidade:

| - planejamento, coordenagéo, controle e avaliagao das atividades de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual;

il - integragdo operacional para o desenvolvimento das atividades entre as
Secretarias de Estado e demais Orgdos da Administragdo Direta e Indireta;

il - expedigcdo de atos normativos sobre procedimentos de controle e
recomendacgdes para o aprimoramento;

IV - avaliagdo da economia, eficiéncia e eficacia de todos os procedimentos
adotados pela Administragdo Publica, através de processo de acompanhamento realizado




nos sistemas de Planejamentc e Orgamento, Contabilidade e Financas, Compras e
Licitagdes, Obras e Servigos, Administragao de Recursos Humanos e demais pertinentes
a Administragao,

V - proporcionar o estimulo e a obediéncia das normas legais, diretrizes
administrativas, instrugdes normativas, estatutos e regimentos,

V] - garantir a promogao da eficiéncia operacional € permitir a conferéncia da
exatiddo, validade e integridade dos dados contabeis que serd3o utilizados pela
organizagdo para tomada de decisfes;

VIl - assegurar a protecio dos bens do Erario, salvaguardando os ativos fisicos
e financeiros quanto a sua correta utilizago,

VIl - assegurar a legitimidade do passivo, mantendo um sistema de conirole
eficiente da Divida Ativa;

X - propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater
administrativo e operacional sobre os resultados atingidos;

X - acompanhamento sobre a observancia dos limites legais e constitucionais
de aplicag&o com gastos em areas afins;

Xl - estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a eficacia, a
eficiéncia e a economicidade na gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial na
Administragdo Publica,

Xll - alerta formal as autoridades administrativas para que instaurem, sob pena
de responsabilidade solidaria, agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
legitimos ou outros incompativeis com a pratica da Administragao Publica;

Xl - alerta formal as autoridades administrativas para gue instaurem, sob pena
de responsabilidade solidaria, agbes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da Administra¢do Publica e que resultem
em prejuizo ac Erario;

Xl - realizagdo de inspeg¢des, auditorias nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas;

XIV - cumprimento, por parte do titular da CCl, do estabelecido no paragrafe
unico, do artigo 54, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art.5° Sac responsaveis pela prestagdo de informacgdes a Coordenagédc de
Contrele Interno — CCIl, com a necessaria precisdo e confiabilidade, bem como do
desempenho das atividades especificas do 6rgao:

|. os Secretarios de Estado e o Procurader Geral do Estado;

il. os Secretarios Especiais;

lIl. os Diretores-Gerais:

V. os Dirigentes das entidades da Administragdo Indireta,

V. o0s ordenadores de despesas;

VI todos os servidores e empregados da Administragdo Puablica Estadual,
Direta e Indireta designados formalmente e incumbidos da alimentacdo dos sistemas que
fornecem informagdes para a CCl; ou, do desempenho de atividades especificas na CCl.

Art. 6° As atividades do Sistema de Controle Interno, exercidas em todos os
niveis e em todos os 6rgdos e entidades da estrutura organizacional do Poder Executivo
Estadual compreenderao, particularmente;

| - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando
o cumprimento dos programas, metas, diretrizes e orgamentos e a observancia 2
iegislagio e as normas que orientam a atividade especifica do drg&o controlado;



I - O controle, pelos diversos 6rgdos da estrutura organizacional, da
observancia a legislagdo e as normas gerais gue regulam o exercicio das atividades
auxiliares;

il - O controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Estado,
efetuado pelos érgaos proprios;

IV - O controle or¢camentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos
recursos, efetuado pelos drgidos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de
Contabilidade e Finangas;

V - O controle exercido pela Coordenacido de Controle Interno destinado a
avaliar a economia, a eficiéncia e a eficacia do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, e assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e aos incisos | a V|
do art. 59 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.7° As acdes de acompanhamento efetuadas pelo Conselho Revisor
compde 0 Sistema de Controle Interno, servindo de instrumento de apoio 4 Coordenagao
de Controte Interno - CCI.

Art. 8°, Para o desempenho de suas atividades, contida no art. 3° deste decreto,
a Coordenagao de Controle Interno — CCI, contara com o apoic da Secretaria de Estado
do Planejamento e Coordenacdo Geral - SEPL, por meioc da Coordenacdo de
Monitoramento e Avaliagdo - CMA e da Casa Civil da Governadoria pelo seu Nucleo de
Informatica e Informacgdes - NII/CC, no que se refere as informacgdes disponiveis nas
ferramentas de gestao e acompanhamento das agdes do governo, ou seja, nos sistemas:

I. e-CAR (Controle, Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados) - de
responsabilidade da SEPL, administrado pela CMA, consiste num instrumento gerencial
para a administragdo e apoio ac planejamento das agbes do governo para facilitar o
acompanhamento de sua execu¢do, com informac¢des por graficos e simbologias. O
sistema, destinado a elaboracio, acompanhamento, atualizagao e reviso dos Planos
Plurianuais, com informagdes qualitativas e quantitativas de todas as Agdes e Produtos
integrantes dos Programas dos Planos, permite o monitoramento mensal das agdes
prioritérias.

li. g-govn (Gestdo Governamental), de responsabilidade da Casa Civil da
Governadoria e administrado pelo seu Nuacleo de Informatica e Informagdes (NII/CC),
consiste na adogdo de providéncias com o objetivo de viabilizar o uso da informacéo
como instrumento de gestdo, de todas as agbes do estado, de maneira a atender as
necessidades do processo de tomada de decisdes.

Art. 9 - A Companhia de Informatica do Parand - CELEPAR, entidade
responsavel pelo desenvolvimento e manutencéo de sistemas, administracao do ambiente
operacional cabe, em especial;

I. definir, em conjunto com o Secretario de Controle Interno e o0s
administradores dos sistemas e-CAR e g-govn, o uso de tecnologias apropriadas,
estabelecendo, quando for o caso, parcerias com 6rgaos e entidades publicos e privados;

Il. assegurar a conectividade entre 0s 6rgdos e entidades da Administragao
Pulbiica Estadual, promovendo:

a - adequada interface com as tecnologias disponiveis;

b - desenvolvimento e manutengdo de sistemas necessarios ao
aprimoramento das informacgdes, a serem definidos em conjunto com os administradores
dos sistemas;

¢ - apoio ao treinamento de pessoal para operacionaliza¢ao dos Sistemas.

lil. promover a adocdo de medidas que viabilizem a efetiva integragao dos
Sistemas Setoriais de Informagdes;



IV. demais atribuigdes necessarias ao aperfeigoamento dos sistemas.

Art. 10. Verificada a ilegalidade nos atos administrativos pelos Agentes
Publicos, a Coordenagdo de Controle Interno, de imediato, adotara as providéncias
necessarias ao exato cumprimento da lei, fazendo indica¢do expressa dos dispositivos a
serem observados.

Art. 11. N3o havendo a regularizagao relativa a irregularidade ou ilegalidade
apuradas, o fato serd documentado e levado ao conhecimento das autoridades
administrativas pela Cocrdenagao de Controle Interno.

Paragrafo unico. Nos casos de indicios de irregularidade ou ilegalidade, nao
sanados pelo Agente Publico, a Coordenagéo de Controle Interno determinara a abertura
de processo administrativo para apurar os fatos.

Art. 12. Fica obrigado o responsavel pelo Sistema de Controle Interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia ao Tribunal de Contas
do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, conforme art. 78, § 1°, da Constituicao
Estadual.

Art. 13. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual prestara
apoio ao Orgéo de Controle Externo no exercicio de sua fungio, em cumprimento ao
artigo 74 da Constituicdo Estaduai.

Paragrafo anico. O apoio ao Controle Externo, sem prejuizo do disposto em
legislagdo especifica, consiste na prestacdo de informagdes e dos resultados das agdes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

Art. 14, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

ORLANDO PESSUTI
Governador do Estado



